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ว�สัยทัศน�
เป�นผู�นำทางนวัตกรรม และการบร�การ ในธุรกิจที่ปร�กษาทางว�ศวกรรม และการลงทุน

ครบวงจรสำหรับธุรกิจอสังหาร�มทรัพย� การก�อสร�าง และการพัฒนาเมือง

Vision

พันธกิจ
ส�งมอบผลงานด�านการบร�การที่มีคุณภาพสูง เพ�่อให�เกิดคุณค�า ความพ�งพอใจและประโยชน�สูงสุด
เหนือความคาดหวังของลูกค�า 

พัฒนากระบวนการทำงานด�วยนวัตกรรม พร�อมกับพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย�างต�อเนื่องและสม่ำเสมอ

รักษาอัตราการทำกำไรที่ดีและรายได�ที่เติบโตอย�างต�อเนื่องให�กับผู�ถือหุ�น โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณ
ของว�ชาชีพและประโยชน�ของทุกๆ ฝ�ายที่เกี่ยวข�อง

มุ�งแสวงหาช�องทางการลงทุน และโอกาสทางธุรกิจ

มีความรับผิดชอบต�อชุมชน สังคม สิ�งแวดล�อม และผู�มีส�วนได�ส�วนเสียอย�างเป�นธรรม

ค�านิยม

มีธุรกิจที่หลากหลาย สร�างรายได�ที่มั่นคงและเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

เป�นแบรนด�ของคนไทย ซึ่งเป�นที่ยอมรับในระดับสากล

Professionalism

เป�าหมายระยะยาว

หมายเหตุ   ขอ้มลูนี �ไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัใินที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 5/2562 วนัที� 14 พฤศจิกายน 2562

Mission

P G R O U PP S 

Positive Attitude

Service Mind

Good Governance

Reliability

Ownership

Unity

Persistence

Value

กลยุทธ�ของบร�ษัท
สร�างความสามารถในการแข�งขันที่ล้ำหน�า เพ��มการสร�างรายได�และอัตราการทำกำไรด�วยบร�การที่สร�างจากการใช�นวัตกรรม

สร�างความชัดเจนในการทำกลยุทธ�การตลาดและการเสร�มภาพลักษณ�ของสินค�าและบร�การ (แบรนด�) สร�างการรับรู�เข�าถึงแบรนด�
ไปยังลูกค�าใหม� และสร�างการรับรู�ถึงทักษะความสามารถตลอดจนข�อเสนอด�านการบร�การใหม�ๆ ของกลุ�มบร�ษัท

สร�างโอกาสการขยายธุรกิจด�วยการแสวงหาพันธมิตรที่ทำให�บร�ษัทฯ สามารถขยายขอบเขตของการบร�การที่ปร�กษาทางด�าน
ธุรกิจอสังหาร�มทรัพย� การก�อสร�าง และการพัฒนาเมือง ให�กว�างขวางมีความเป�นสากล และมีเทคโนโลยี

สร�างความสามารถในการเป�นผู�จัดหาแหล�งเง�นทุนเพ�่อการลงทุน
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สารจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
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แนวทางสู�การพัฒนาอย�างยั่งยืนของ PPS
PPS Sustainability Approach

   ความยั่งยืนผ�านหลักธรรมาภิบาลและ
   ความรับผิดชอบต�อสังคม
   Corporate Governance and Social Responsibility

การดำเนินงานเพ�่อพัฒนาธุรกิจอย�างยั่งยืน
Sustainability Performance

Care Our Home 

    สู�การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
    To Achieve Good Governance

    ส�งมอบงานที่มีคุณภาพ
    To Achieve Good Quality

    ตอบสนองต�อความต�องการของลูกค�า
    To Achieve Good Customer Service

    ขยายตลาดเพ��มมูลค�าองค�กร 
    To Achieve Good Planning

    ก�าวล้ำด�านนวัตกรรม
    To Achieve Good Innovation
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Stakeholder Engagement

ประเด็นด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน
Sustainability Issues

การบร�หารจัดการความเสี่ยง
Risk Management

กลยุทธ�สู�การพัฒนาอย�างยั่งยืน
Sustainability Strategy

เป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ PPS
SD Roadmap 2018-2022

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
About This Report
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Message from Chief of Executive Officer
and Chairman of Corporate
Social Responsible Committee

สารจากประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO)
และประธานคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม

 ทกุครั�งที�ผมไดก้ลบัมาทบทวนถึงเรื�องความยั�งยืนของบรษัิทฯ ผมจะพบวา่ 

เรื�องที�วา่ดว้ยความยั�งยืนของ PPS นั�น ในแตล่ะปี มีการเปลี�ยนแปลงใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 

ไม่ เหมือนเดิมเลยสักเล่มเดียว เหมือนกับที� เคยพูด เคยเขียนอยู่ เสมอว่า 

ความเปลี�ยนแปลงนั�นเอง คือ มลูเหตแุหง่ความยั�งยืน

 PPS ทาํเรื�องนี �กนัมาหลายปี ไดร้างวลักนัมาก็หลายรางวลั ปีที�ผา่นมาเราเพิ�ง 

จะไดร้บัรางวลั Thailand Sustainability Investment 2019 หรือรางวลัหุน้ยั�งยืน 

ตดิตอ่กนัเป็นปีที� 5, รางวลั Highly Commended in Sustainability Awards จากกลุม่ 

รางวลั Sustainability Excellence, รางวลั Outstanding Investors Relations 2019 

จากกลุ่มรางวัล Business Excellence ในงาน SET Awards 2019 ที�จัดโดย 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งผมมีความเห็นว่า สิ�งที�เราทาํและไดร้บัรางวลั 

มานั�น เป็นสิ�งที�ไดม้าแลว้ภูมิใจไดต้ลอดไปอีกหลายๆ ปี และความพยายามไปสู ่

ความยั�งยืนนั�นเอง ก็เป็นการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ดว้ย 

เพราะทุกสิ�งทุกอย่างที�เราทาํกันนั�น เป็น Sustainable Activity in Process หรือ 

กิจกรรมความยั�งยืนที�อยูใ่นกระบวนการเสมอมา ผมเชื�ออยูเ่สมอวา่ เราไมไ่ดท้าํรายงาน 

ความยั�งยืนเพราะว่าเราอยากไดร้างวลั เพราะสิ�งที�เราเขียน คือการรายงานสิ�งที�เรา 

เป็นอยูจ่รงิๆ และเขียนสิ�งที�เราอยากจะเป็น หรอืควรที�จะเป็น เพราะหากแมน้เราไดม้า 

ซึ�งรางวลัที�เราไมไ่ดเ้ป็น ไมไ่ดท้าํ หรอืไมคู่ค่วรกบัมนัแลว้จกัมีประโยชนอ์นัใด

 

 เมื�อเราไดล้องมาทบทวนถงึคณุคา่ที�ยดึถือของพนกังาน PPS เอง และคณุคา่ 

ที�บรษัิทฯ เราสง่มอบ พบวา่ สิ�งที�กลุ่มบริษัท PPS ส่งมอบใหกั้บลูกค้า และผู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายของ PPS เราก็คือ การเป็นคู่ค้าทางธุรกิจอย่างยั�งยนื 

(Sustainable Partnership) ซึ�งในการเป็นคูค่า้หรอืหุน้สว่นที�ยั�งยืนนั�น เริ�มจากความคดิ

ที�อยากเห็นผูอื้�นดีขึ �น คิดว่าจะทาํอะไรใหเ้ขาไดบ้า้ง เราตอ้งไม่ลืมว่าเราอยู่ในธุรกิจ 

ก็เพราะเราอยากใหส้งัคมดีขึ �น และการที�เรายงัดิ �นรนเพื�อใหมี้กาํไรนั�น ก็เพื�อใหแ้นใ่จวา่

เรายงัสามารถมีส่วนในการทาํใหส้งัคมดีขึ �นต่อไปได ้ เราตอ้งปลกูฝังความรูส้กึของ 

ความเป็นผูใ้ห ้การนกึถงึผูอื้�นก่อนนกึถงึตวัเอง  พอ่คา้ที�แทจ้รงินั�นยอ่มมองจากมมุของ 

การแลกเปลี�ยนผลประโยชนร์ว่มกนัของทั�งสองฝ่าย ทาํกาํไรใหต้วัเองไปพรอ้มๆ กบั 

การสรา้งประโยชนใ์หผู้อื้�นอยา่งเตม็ใจ

 คณุคาซโุอะ อินาโมร ิไดเ้ขียนไวใ้นหนงัสือ เรื�อง อิคคิะตะ หรอืวิธีการมีชีวิต 

อยู่ไวว้่า ถา้โลกสวรรคแ์ละโลกนรกมีอยู่จริง โลกสวรรคแ์ละนรกนั�นอาจมีอะไรๆ 

เหมือนกนัหมดเลยก็ได ้ในนรกและสวรรคน์ั�นมีบะหมี�อยูห่มอ้หนึ�ง แตมี่อปุกรณก์ารกิน 

เป็นตะเกียบยาวเป็นเมตรอยู่อย่างเดียวและเป็นวิธีเดียวที�จะเอาบะหมี�ขึ �นมาได ้

ไม่สามารถใชมื้อหยิบขึ �นมาไดเ้อง ในนรกนั�นสตัวน์รกก็ต่างแย่งกนัใชต้ะเกียบยาวๆ 

กินบะหมี�ที�อยูใ่นหมอ้ ผลก็คือ แยง่กนักินแตเ่อาเขา้ปากตวัเองไมไ่ดเ้พราะวา่ตะเกียบ 

ยาวเกินไป ไมน่านนกั สตัวน์รกก็พากนัโมโหแยง่อาหารจนบะหมี�หกหลน่ และทะเลาะ 

กนัเองจนไมมี่ใครไดกิ้นทาํใหส้ตัวน์รกมีแตค่วามหิวโหย ตรงขา้มกบัสวรรคที์�ทกุอยา่ง 

ก็มีเหมือนกบันรก ก็คือมีบะหมี�กบัตะเกียบยาวๆ แตท่กุคนในสวรรคเ์มื�อเหน็บะหมี�แลว้ 

กลบัคิดว่าอยากใหค้นอื�นมีความสขุ ก็คีบบะหมี�ยื�นใหค้นฝั� งตรงขา้มพรอ้มบอกว่า 

“ทา่นกินก่อนส”ิ พออีกฝ่ายกินเสรจ็ก็จะบอกวา่ “ขอบคณุทา่นมาก เราจะขอตอบแทน

นํ�าใจทา่นบา้ง” จงึคีบตะเกียบยื�นใหอี้กฝ่าย ทีนี �ทกุคนก็อิ�มทอ้งและยงัอิ�มใจ “เพราะ 

หวัใจที�เตน้เพื�อคนอื�นนั�นเอง คือ หวัใจที�มีความสขุ” และทกุคนก็รกักนั

 ปีนี � PPS อยากจะเนน้เรื�องความมีเอกภาพ ความรกักนัของคนในบรษัิทฯ 

และความรกักนัระหวา่งคนที�ทาํงานรว่มกนัในหนว่ยงานตา่งๆ ดงัคาํที�วา่ ความมเีอกภาพ

และความสอดประสานนํ�าหนึ�งใจเดยีวกันนั�นเอง ที�เป็นรากฐานของความยั�งยนื  

Harmony is a Root of Sustainability และ กระบวนการไปสู่ความยั�งยนืนั�นเอง 

ที�ทาํใหเ้กิดความสามารถในการแข่งขัน  Sustainability Development Itself is 

a Competitive Advantage การทาํความดีนั�นอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที�ทนัทีหรือ

มีคนเหน็ชื�นชมอยา่งทนัตา เหมือนตน้ไมผ้ลที�เตบิโตอยูใ่นดงหญา้สงู เตบิโตไปตั�งนาน 

คนก็ยงัไมเ่หน็วา่มนัเตบิโตอยูเ่พราะมีดงหญา้มาบงัตา แตผ่มเชื�อวา่สดุทา้ยแลว้มนัจะ 

เตบิใหญ่จนคนสามารถเหน็ไดเ้อง และใหด้อกผลที�นา่ชื�นใจในที�สดุครบั
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Message from Chief of Executive Officer
and Chairman of Corporate
Social Responsible Committee

สารจากประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO)
และประธานคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม

 ทกุครั�งที�ผมไดก้ลบัมาทบทวนถึงเรื�องความยั�งยืนของบรษัิทฯ ผมจะพบวา่ 

เรื�องที�วา่ดว้ยความยั�งยืนของ PPS นั�น ในแตล่ะปี มีการเปลี�ยนแปลงใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 

ไม่ เหมือนเดิมเลยสักเล่มเดียว เหมือนกับที� เคยพูด เคยเขียนอยู่ เสมอว่า 

ความเปลี�ยนแปลงนั�นเอง คือ มลูเหตแุหง่ความยั�งยืน

 PPS ทาํเรื�องนี �กนัมาหลายปี ไดร้างวลักนัมาก็หลายรางวลั ปีที�ผา่นมาเราเพิ�ง 

จะไดร้บัรางวลั Thailand Sustainability Investment 2019 หรือรางวลัหุน้ยั�งยืน 

ตดิตอ่กนัเป็นปีที� 5, รางวลั Highly Commended in Sustainability Awards จากกลุม่ 

รางวลั Sustainability Excellence, รางวลั Outstanding Investors Relations 2019 

จากกลุ่มรางวัล Business Excellence ในงาน SET Awards 2019 ที�จัดโดย 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งผมมีความเห็นว่า สิ�งที�เราทาํและไดร้บัรางวลั 

มานั�น เป็นสิ�งที�ไดม้าแลว้ภูมิใจไดต้ลอดไปอีกหลายๆ ปี และความพยายามไปสู ่

ความยั�งยืนนั�นเอง ก็เป็นการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ดว้ย 

เพราะทุกสิ�งทุกอย่างที�เราทาํกันนั�น เป็น Sustainable Activity in Process หรือ 

กิจกรรมความยั�งยืนที�อยูใ่นกระบวนการเสมอมา ผมเชื�ออยูเ่สมอวา่ เราไมไ่ดท้าํรายงาน 

ความยั�งยืนเพราะว่าเราอยากไดร้างวลั เพราะสิ�งที�เราเขียน คือการรายงานสิ�งที�เรา 

เป็นอยูจ่รงิๆ และเขียนสิ�งที�เราอยากจะเป็น หรอืควรที�จะเป็น เพราะหากแมน้เราไดม้า 

ซึ�งรางวลัที�เราไมไ่ดเ้ป็น ไมไ่ดท้าํ หรอืไมคู่ค่วรกบัมนัแลว้จกัมีประโยชนอ์นัใด

 

 เมื�อเราไดล้องมาทบทวนถงึคณุคา่ที�ยดึถือของพนกังาน PPS เอง และคณุคา่ 

ที�บรษัิทฯ เราสง่มอบ พบวา่ สิ�งที�กลุ่มบริษัท PPS ส่งมอบใหกั้บลูกค้า และผู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายของ PPS เราก็คือ การเป็นคู่ค้าทางธุรกิจอย่างยั�งยนื 

(Sustainable Partnership) ซึ�งในการเป็นคูค่า้หรอืหุน้สว่นที�ยั�งยืนนั�น เริ�มจากความคดิ

ที�อยากเห็นผูอื้�นดีขึ �น คิดว่าจะทาํอะไรใหเ้ขาไดบ้า้ง เราตอ้งไม่ลืมว่าเราอยู่ในธุรกิจ 

ก็เพราะเราอยากใหส้งัคมดีขึ �น และการที�เรายงัดิ �นรนเพื�อใหมี้กาํไรนั�น ก็เพื�อใหแ้นใ่จวา่

เรายงัสามารถมีส่วนในการทาํใหส้งัคมดีขึ �นต่อไปได ้ เราตอ้งปลกูฝังความรูส้กึของ 

ความเป็นผูใ้ห ้การนกึถงึผูอื้�นก่อนนกึถงึตวัเอง  พอ่คา้ที�แทจ้รงินั�นยอ่มมองจากมมุของ 

การแลกเปลี�ยนผลประโยชนร์ว่มกนัของทั�งสองฝ่าย ทาํกาํไรใหต้วัเองไปพรอ้มๆ กบั 

การสรา้งประโยชนใ์หผู้อื้�นอยา่งเตม็ใจ

 คณุคาซโุอะ อินาโมร ิไดเ้ขียนไวใ้นหนงัสือ เรื�อง อิคคิะตะ หรอืวิธีการมีชีวิต 

อยู่ไวว้่า ถา้โลกสวรรคแ์ละโลกนรกมีอยู่จริง โลกสวรรคแ์ละนรกนั�นอาจมีอะไรๆ 

เหมือนกนัหมดเลยก็ได ้ในนรกและสวรรคน์ั�นมีบะหมี�อยูห่มอ้หนึ�ง แตมี่อปุกรณก์ารกิน 

เป็นตะเกียบยาวเป็นเมตรอยู่อย่างเดียวและเป็นวิธีเดียวที�จะเอาบะหมี�ขึ �นมาได ้

ไม่สามารถใชมื้อหยิบขึ �นมาไดเ้อง ในนรกนั�นสตัวน์รกก็ต่างแย่งกนัใชต้ะเกียบยาวๆ 

กินบะหมี�ที�อยูใ่นหมอ้ ผลก็คือ แยง่กนักินแตเ่อาเขา้ปากตวัเองไมไ่ดเ้พราะวา่ตะเกียบ 

ยาวเกินไป ไมน่านนกั สตัวน์รกก็พากนัโมโหแยง่อาหารจนบะหมี�หกหลน่ และทะเลาะ 

กนัเองจนไมมี่ใครไดกิ้นทาํใหส้ตัวน์รกมีแตค่วามหิวโหย ตรงขา้มกบัสวรรคที์�ทกุอยา่ง 

ก็มีเหมือนกบันรก ก็คือมีบะหมี�กบัตะเกียบยาวๆ แตท่กุคนในสวรรคเ์มื�อเหน็บะหมี�แลว้ 

กลบัคิดว่าอยากใหค้นอื�นมีความสขุ ก็คีบบะหมี�ยื�นใหค้นฝั� งตรงขา้มพรอ้มบอกว่า 

“ทา่นกินก่อนส”ิ พออีกฝ่ายกินเสรจ็ก็จะบอกวา่ “ขอบคณุทา่นมาก เราจะขอตอบแทน

นํ�าใจทา่นบา้ง” จงึคีบตะเกียบยื�นใหอี้กฝ่าย ทีนี �ทกุคนก็อิ�มทอ้งและยงัอิ�มใจ “เพราะ 

หวัใจที�เตน้เพื�อคนอื�นนั�นเอง คือ หวัใจที�มีความสขุ” และทกุคนก็รกักนั

 ปีนี � PPS อยากจะเนน้เรื�องความมีเอกภาพ ความรกักนัของคนในบรษัิทฯ 

และความรกักนัระหวา่งคนที�ทาํงานรว่มกนัในหนว่ยงานตา่งๆ ดงัคาํที�วา่ ความมเีอกภาพ

และความสอดประสานนํ�าหนึ�งใจเดยีวกันนั�นเอง ที�เป็นรากฐานของความยั�งยนื  

Harmony is a Root of Sustainability และ กระบวนการไปสู่ความยั�งยนืนั�นเอง 

ที�ทาํใหเ้กิดความสามารถในการแข่งขัน  Sustainability Development Itself is 

a Competitive Advantage การทาํความดีนั�นอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที�ทนัทีหรือ

มีคนเหน็ชื�นชมอยา่งทนัตา เหมือนตน้ไมผ้ลที�เตบิโตอยูใ่นดงหญา้สงู เตบิโตไปตั�งนาน 

คนก็ยงัไมเ่หน็วา่มนัเตบิโตอยูเ่พราะมีดงหญา้มาบงัตา แตผ่มเชื�อวา่สดุทา้ยแลว้มนัจะ 

เตบิใหญ่จนคนสามารถเหน็ไดเ้อง และใหด้อกผลที�นา่ชื�นใจในที�สดุครบั
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ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO)
(นายพงศ�ธร ธาราไชย)

ความมีเอกภาพและความสอดประสาน
น้ำหนึ่งใจเดียวกันนั้นเอง
ที่เป�นรากฐานของ ความยั่งยืน
Harmony is a Root of Sustainability 

และ กระบวนการไปสู�ความยั่งยืนนั้นเอง
ที่ทำให�เกิดความสามารถในการแข�งขัน
Sustainability Development
Itself is a Competitive Advantage

”

“
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32 ปี PPS 
กับคุณค่าที่เราส่งมอบ
32 years of PPS Value Proportion

ตลอดระยะเวลากวา่ 32 ปีท่ีผา่นมา บรษัิท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรว์ิส 

จ�ากัด (มหาชน) หรือ PPS พิสูจนใ์หทุ้กคนเห็นถึงความเป็นมืออาชีพ และ 

ความเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิศวกรรมของเรา ท่ีสรา้งประโยชนใ์หก้บัลกูคา้ หุน้สว่น 

จนถึงสงัคมไดอ้ย่างดีเสมอมา นบัตัง้แต่ก่อตัง้ขึน้ในปี 2530 โดยนายประสงค ์

ธาราไชย และนายสมัพนัธ ์ หงสจิ์นตกลุ ซึ่งไดจ้ดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์

ในปี พ.ศ. 2555  

ปัจจบุนัเรามีบคุลากรท่ีทัง้เก่งและดีมารว่มพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตขึน้

อยา่งมั่นคงทัง้หมด 344 คน ประกอบดว้ย ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายสนบัสนนุส�านกังานใหญ่  

วิศวกร สถาปนิก ชา่งเทคนิค เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั และฝ่ายธรุการ เลขานกุาร 

ท่ีมีความพรอ้มใหบ้ริการงานทางดา้นบริหาร และควบคุมการก่อสรา้งงาน 

แขนงตา่งๆ อยา่งครบวงจร ไดแ้ก่

• งานโครงสรา้ง และงานสถาปัตยกรรม

• งานระบบไฟฟา้และสื่อสาร, ระบบเครือ่งกล,

 ระบบประปาสขุาภิบาล และปอ้งกนัอคัคีภยั

• งานโยธา

• งานภมิูสถาปัตย์

• งานตกแตง่ภายใน

ความเปลี่ยนแปลงท่ีส �าคญัในปีนีข้อง PPS คือ การเติบโตจากการ 

เป็นวิศวกรท่ีปรึกษา สู่การส่งมอบคุณค่าให้กับลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกฝ่าย ผ่านการสรา้งความสัมพันธ์ในการเป็นคู่ค้าทางธุรกิจท่ียั่ งยืน  

หรือ “Sustainable Partnership” เกิดจากเราไดข้ยายขอบเขตการบริการ

ให้กว้างขึน้ ผ่านความร่วมมือจากพันธมิตร บริษัท One Works SPA.  

บรษัิทออกแบบจากกรุงมิลาน ประเทศอิตาล ีผูมี้ความช�านาญดา้นการออกแบบ

ระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน นอกเหนือจากนัน้ PPS ยงัไดข้ยายการด�าเนินงานไปสู่

ธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองดว้ยการจดัตัง้บรษัิท โปรเจคท ์วนั พรอ็พเพอรตี์ ้ดีเวลลอปเมน้ท ์

จ�ากดั ซึ่งเป็นบรษัิทส�าหรบัการรว่มพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยก์บัเจา้ของ

ท่ีดินหรือผูท่ี้มีความตอ้งการรว่มลงทนุ เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถก�าหนดรายได้

ดว้ยตวัเอง และเตบิโตขึน้ในธรุกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละการก่อสรา้งอยา่งตอ่เน่ือง

ประเภทธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง
(PROPCON)

วันจดทะเบียนจัดตั้ง
25 มิถุนายน 2555

ทุนจดทะเบียน
279,452,921 บาท

จ�ำนวนพนักงำนประจ�ำ
344 คน
(ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563) 

PPS
บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง 
เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai)
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ความภาคภมิูใจของเรา นอกจากการพฒันาองคก์ร

ใหก้า้วหนา้สู่ความส�าเร็จอย่างยั่งยืนไดแ้ลว้ คือการมีส่วน

รว่มพฒันาสงัคมใหดี้ขึน้ และสรา้งประโยชนใ์หผู้อ่ื้นมากขึน้ 

เพ่ือใหส้งัคมและผูมี้สว่นไดเ้สียเติบโตเคียงคูก่นัไปกบับรษัิทฯ 

ดงันัน้สิ่งท่ี PPS ใหค้วามส�าคญัในปีนีจ้งึเป็นการสรา้งความมี 

เอกภาพและความสอดประสานเป็นน�า้หนึ่งใจเดียวกัน ซึ่ง

เป็นรากฐานของความยั่งยืน และเพ่ิมขีดความสามารถทาง 

การแขง่ขนัจากกระบวนการแหง่ความยั่งยืนท่ีเกิดขึน้ 

จากความภาคภมิูใจในฐานะบรษัิทวิศวกรท่ีปรกึษา

รายแรก ท่ีไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001 จาก

สมาคมวิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

ร่วมกับสถาบัน EAQA (Environmental Accredited 

Quality Assessment) จากประเทศองักฤษ ในปี พ.ศ. 2542  

สู่การพัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพในการด�าเนินงานอย่าง 

ตอ่เน่ืองจนไดใ้บรบัรองมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001: 2015 

จาก EAQA ในปี 2561 บรษัิทฯ ไดน้ �าระบบมาตรฐานคณุภาพ

มาใชก้ับทุกโครงการท่ีบริษัทเป็นผูบ้ริหารและควบคุมงาน

ก่อสรา้ง และมีการตรวจติดตามภายใน (Internal Audit)  

จากพนักงานของบริษัทฯ ท่ีผ่านการอบรม โดยมีการตรวจ

ติดตามจาก EIT-CBO และ EAQA เพ่ือส่งมอบงานท่ีมี

มาตรฐานและตรงกับความคาดหวงัของลูกคา้ อีกทัง้ PPS  

ยงัไดย้ึดมั่นท่ีจะด�าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส มีความเป็นธรรม  

ใหค้วามรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สยี สรา้งมาตรการ

เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดขึน้ในองค์กร 

ทกุๆ กรณี และสืบสานเจตนารมณท่ี์ใหไ้ว ้นอกจากนีย้งัไดร้บั

การรบัรอง Certified Company จากคณะกรรมการแนวรว่ม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) 

ตัง้แตปี่ 2557 ตอ่เน่ืองจนถงึปัจจบุนั

เป้าหมายต่อไปของเรา คือ การสรา้งเอกภาพแห่ง

ความรว่มมือ เป็นน�า้หนึ่งใจเดียวกนั มุง่สูค่วามส�าเรจ็ท่ียั่งยืน

จากภายในองคก์รไปยงัลกูคา้ คูค่า้ หุน้สว่น ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี

ทกุฝ่าย จนถงึชมุชน สิง่แวดลอ้ม และสงัคมตอ่ไปอยา่งไมส่ิน้สดุ

ความเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญในปีนี้
ของ PPS คือ การเติบโต
จากการเป็นวิศวกรที่ปรึกษา
สู่การส่งมอบคุณค่าให้กับลูกค้า 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
ผ่านการสร้างความสัมพันธ์
ในการเป็นคู่ค้าทางธุรกิจที่ยั่งยืน หรือ

“Sustainable Partnership”



ก�าว

ก�อตั้งบร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส จํากัด (PPS)
และทำโครงการ Grand China Hotel

“โครงสร�างที่ลึกที่สุดในประเทศไทยในขณะนั้น”

ทำโครงการ Grand Hyatt Erawan Hotel

ป� 2531

ป� 2530

ทำโครงการ World Trade Center Bangkok
(Phase 1)

ก�อตั้งบร�ษัท พ�พ�เอส ดีไซน จํากัด (PPSD)
เพ�่อดำเนินธุรกิจด�านการออกแบบทางว�ศวกรรม
และทำโครงการ ใบหยก ทาวเวอร� 2
“อาคารที่สูงที่สุดในประเทศไทยในขณะนั้น”

ป� 2533-2538

ทำโครงการอาคารศาลฎีกาแห�งใหม�

ป� 2555-2562

เข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� เอ็ม เอ ไอ
และเปลี่ยนชื่อบร�ษัทเป�น
บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส จำกัด (มหาชน)

ป� 2555

ป� 2532

ทำโครงการ Central World Tower
และ Central World Plaza

และผ�านการรับรอง ISO 9002:1994

ทำโครงการ รถไฟฟ�ามหานคร
“รถไฟฟ�าใต�ดินสายแรกของประเทศไทย”

ป� 2540-2545

ป� 2540
ทำโครงการท�าอากาศยาน สุวรรณภูมิ

“World Class Airport”
และผ�านการรับรอง ISO 9002:2008

ป� 2546-2549

ทำโครงการส�วนต�อขยายของรถไฟฟ�า
สายสีน้ำเง�น (MRT Blue Line)

ป� 2554

ทำโครงการสำนักงานใหญ�แห�งใหม�
ของธนาคารแห�งประเทศไทย
“มีการบร�หารจัดการโครงการเต็มรูปแบบ”

ป� 2544-2553

ประกาศเจตนารมณ�เข�าร�วมโครงการแนวร�วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต�อต�านการทุจร�ต (CAC)
และจัดทํารายงานความยั่งยืนเป�นป�แรก

ป� 2557

ก�อตั้ง บร�ษัท พ�พ�เอส อินฟอร�เมชั่น
คอนซัลแทนท� จำกัด (PIC)

เพ�่อให�บร�การด�านมีเดียและระบบข�อมูลสารสนเทศ

ป� 2556

แห�งการพัฒนา
ที่ไม�หยุดยั้ง
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ก�อตั้งบร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส จํากัด (PPS)
และทำโครงการ Grand China Hotel

“โครงสร�างที่ลึกที่สุดในประเทศไทยในขณะนั้น”

ทำโครงการ Grand Hyatt Erawan Hotel

ป� 2531

ป� 2530

ทำโครงการ World Trade Center Bangkok
(Phase 1)
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และทำโครงการ ใบหยก ทาวเวอร� 2
“อาคารที่สูงที่สุดในประเทศไทยในขณะนั้น”

ป� 2533-2538

ทำโครงการอาคารศาลฎีกาแห�งใหม�

ป� 2555-2562

เข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� เอ็ม เอ ไอ
และเปลี่ยนชื่อบร�ษัทเป�น
บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส จำกัด (มหาชน)

ป� 2555

ป� 2532

ทำโครงการ Central World Tower
และ Central World Plaza

และผ�านการรับรอง ISO 9002:1994

ทำโครงการ รถไฟฟ�ามหานคร
“รถไฟฟ�าใต�ดินสายแรกของประเทศไทย”

ป� 2540-2545

ป� 2540
ทำโครงการท�าอากาศยาน สุวรรณภูมิ

“World Class Airport”
และผ�านการรับรอง ISO 9002:2008

ป� 2546-2549

ทำโครงการส�วนต�อขยายของรถไฟฟ�า
สายสีน้ำเง�น (MRT Blue Line)

ป� 2554

ทำโครงการสำนักงานใหญ�แห�งใหม�
ของธนาคารแห�งประเทศไทย
“มีการบร�หารจัดการโครงการเต็มรูปแบบ”

ป� 2544-2553

ประกาศเจตนารมณ�เข�าร�วมโครงการแนวร�วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต�อต�านการทุจร�ต (CAC)
และจัดทํารายงานความยั่งยืนเป�นป�แรก

ป� 2557

ก�อตั้ง บร�ษัท พ�พ�เอส อินฟอร�เมชั่น
คอนซัลแทนท� จำกัด (PIC)

เพ�่อให�บร�การด�านมีเดียและระบบข�อมูลสารสนเทศ

ป� 2556

แห�งการพัฒนา
ที่ไม�หยุดยั้ง
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ป� 2558-2563

ทำโครงการ SIAM SINDHORN
“โครงการที่พักอาศัย ที่ดีสุดใจกลางเมือง”

ทำโครงการ Magnolias Waterfront Residences (ICONSIAM C1)
และ The ICONSIAM Superlux Residence (ICONSIAM C2)

“ตึกที่สูงที่สุดในประเทศไทยแห�งใหม�”

ก�อตั้งบร�ษัท สะพัฒน�  โปรเจค จำกัด (SPP)
เพ�่อประกอบธุรกิจเป�นที่ปร�กษาด�านพลังงาน
อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ 

ป� 2559

ทำโครงการพัฒนาท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ เฟส 2
“World Class Airport” และพัฒนานวัตกรรมภายในองค�กร
เพ�่อตอบสนองต�อการจัดเก็บข�อมูลและการบร�หารงานก�อสร�าง

ป� 2559-2564 มีการจัดตั้งบร�ษัทร�วมทุน บร�ษัท โปรฟ�น กรุ�ป จำกัด
เพ�่อการพัฒนาซอฟต�แวร�สำหรับการลงทุน 
ปรับโครงสร�างบร�ษัทย�อย โดยมีบร�ษัท พ�พ�เอส วันเว�ร�ค จำกัด (PPS Oneworks)
ทำธุรกิจให�บร�การด�าน Quantity Surveyor และ Technical support
และบร�ษัท พ�พ�เอส อินโนเวชั่น จำกัด (PPSI) เพ�่อให�บร�การ
ด�านระบบ Software ที่ใช�ในงานบร�หารและควบคุมการก�อสร�าง 
และให�บร�การด�านสื่อการตลาดโฆษณาประชาสัมพันธ� 

ต�ออายุการรับรอง Certified Company จากคณะกรรมการ
แนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต�อต�านการทุจร�ต (CAC) 

ป� 2561

ทำโครงการ SIAMSCAPE (BLOCK H)
โครงการพัฒนาอาคารใจกลางสยามสแควร� ภายใต�แนวคิด
“LIFE & LEARNING EXPERIENCES” และโครงการ The Mall 2 รามคำแหง
Mixed-used Complex รูปแบบใหม�ของย�านรามคำแหง

ทำโครงการ The Emsphere ห�างสรรพสินค�าแห�งที่ 3
ในกลุ�ม The Em District ในแนวคิด “ความเร�าใจใหม�ของกรุงเทพฯ”

ป� 2561-2564

มีการดำเนินกิจกรรมให�ความรู�ทางด�านว�ศวกรรม
เพ��อสร�างสังคมของว�ศวกรที่ดีผ�านโครงการว�ศวกรสีขาว

เกร็ดความรู�กับลุงพ� และก�อตั้งศูนย�ฝ�กอบรม

ทำโครงการพัฒนาพ�้นที่ส�วนขยาย
ศูนย�ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โซน C

ที่ก�อสร�างตามมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงาน และเป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อม

ป� 2562-2566
ก�อตั้งบร�ษัท โปรเจคท� วัน พร็อพเพอร�ตี้ ดีเวลลอปเม�นท� จำกัด

เพ�่อทำธุรกิจพัฒนาด�านอสังหาร�มทรัพย�

ป� 2562

PPS Training Center เพ�่อสร�างสรรค�หลักสูตร
สำหรับพัฒนาศักยภาพทางด�านว�ศวกรรม

ให�แก�พนักงานและบุคคลภายนอก

14 Project Planning Service PLC.
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ทำโครงการพัฒนาพ�้นที่ส�วนขยาย
ศูนย�ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โซน C
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โครงสร�างการถือหุ�นของกลุ�มบร�ษัท 

บจก. โปรเจคท� วัน พร็อพเพอร�ตี้
ดีเวลลอปเม�นท� (P1)
ทุนจดทะเบียน 20.00 ล�านบาท
ธุรกิจ : พัฒนาอสังหาร�มทรัพย�

99.99%

Property Construction Innovation

บมจ. โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส (PPS)
ทุนจดทะเบียน 279.45 ล�านบาท
ธุรกิจ : บร�หารและควบคุมการก�อสร�าง

100%

บจก.พ�พ�เอส วันเว�ร�ค (PPSOW)
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล�านบาท
ธุรกิจ : ให�บร�การออกแบบ
บร�หารและควบคุมงานก�อสร�าง
สำรวจปร�มาณงานและราคา (QS) Building
Information Modeling (BIM)

50.99%
ENSEMBLE EQUITY PTE.LTD. (EE)
ทุนจดทะเบียน 500,000 ดอลล�าสิงคโปร�
จดทะเบียนที่ประเทศสิงคโปร�
ธุรกิจ : Investment Holding company
และ ให�บร�การทางด�านงานว�ศวกรรม

90%

บจก. โปรฟ�น กรุ�ป
ทุนจดทะเบียน 20.00 ล�านบาท
ธุรกิจ : ICO PORTAL
พัฒนาซอฟแวร�สำหรับการลงทุน

**หมายเหตุ : ขอ้มลู ณ 29 กมุภาพนัธ ์2563

33.33%

จ�ดเด�นในรอบป� 2019

Toward More
Sustainable
Business

PPS Oneworks
บร�ษัทฯ มีการ Joint Venture กับ บร�ษัท One Works SPA. บร�ษัทให�บร�การด�านการออกแบบจากกรุงมิลาน 
ประเทศอิตาลี ผู�มีความชำนาญด�านการออกแบบระบบโครงสร�างพ�้นฐาน โดยเฉพาะอย�างยิ�ง สนามบิน
ซึ่งตรงกับความต�องการของงานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�ในป�จจ�บัน โดยในป� 2562 บร�ษัทฯ ได�มี 
ส�วนร�วมในการนำเสนองานพัฒนาท�าอากาศยานอู�ตะเภา อาคารผู�โดยสารหลังที ่ 3 และเมืองการบิน ซึ่งใน 
ป�จจ�บันยังอยู�ระหว�างการดำเนินการ และจากการท่ีบร�ษัทฯ ได�มีส�วนร�วมกับงานน้ี ทำให�เกิดโอกาสการรับงาน 
ใหม�ๆ  ในประเภทสิ�งก�อสร�างแบบเดียวกัน 

งานในประเภทการออกแบบ และการศึกษาความเป�นไปได�ของสนามบินนี้ เป�นงานที่กลุ�มบร�ษัท PPS ไม�เคย 
ทำได�มาก�อน งานประเภทนี้เป�นงานที่ใช�ความชำนาญพ�เศษ คู�แข�งน�อยราย และมีโอกาสได�งานต�อเนื่อง 
ในงานควบคุมและบร�หารงานก�อสร�าง ที่บร�ษัทฯ มีความชำนาญอยู�แล�ว 

Project One Property Development
บร�ษัทฯ มีการต้ังบร�ษัท โปรเจคท� วัน พร็อพเพอร�ต้ี ดีเวลลอปเม�นท� จำกัด ซ่ึงเป�นบร�ษัทสำหรับการร�วมพัฒนา 
โครงการอสังหาร�มทรัพย�กับผู�ที่มีความต�องการหาผู�ร�วมลงทุนเพ�่อพัฒนาโครงการอสังหาร�มทรัพย�ร�วมกัน
ซึ่งในป�จจ�บันได�มีการลงนามในสัญญาร�วมพัฒนาโครงการอสังหาร�มทรัพย�ประเภทว�ลล�า ที่แหลมยามู
จังหวัดภูเก็ต คาดว�าจะทำให�บร�ษัทฯ สามารถมีรายได�และมีอัตราการทำกำไรที่สูงข�้น รวมถึงกำหนดรายได� 
ของตัวเองได�แน�นอนข�้น

Awards and Recognitions

บร�ษัทฯ พัฒนานวัตกรรมด�วยหน�วยงานภายในของเราเองมาอย�างต�อเนื่อง โดยแบ�งนวัตกรรมเป�น
2 ประเภทหลัก คือ

       นวัตกรรมเพ��มประสิทธิภาพและลดต�นทุนในการทำงาน ซึ่งในป�ที่ผ�านมามีการพัฒนาที่สำคัญ 
 คือ การใช� Building Information Technology (BIM) ในการออกแบบ และทำ Simulation
 ได�แก� งานออกแบบสนามบินอู�ตะเภา Terminal 3 ที่ออกแบบโดยใช�ระบบนี้ทั้งหมด งานทำ BIM  
 Object เพ�่อการขายและการทำแบบ การทำ VR และ AR ในการขายที่ต�อเนื่องมาจากการมีแบบ 
 เหล�านี้ซึ่งในป�นี้จะมีการพัฒนาอย�างต�อเนื่องโดยเน�นที่การผลิตบุคลากร ผ�านการร�วมมือกับ 
 สถาบันอุดมศึกษาชั้นนำในประเทศ

 นวัตกรรมเพ��มประสิทธิภาพและลดทุนการทำงานสำหรับงานบร�หารองค�กรและหน�วยงานภายใน
 ได�แก� การพัฒนาระบบ MyPPS ซึ่งเป�นระบบ Employee Self Service โดยเป�นระบบ Interface 
 สำหรับพนักงานที่เชื่อมต�อกับระบบหลังบ�าน สำหรับการบร�หารงานบุคคลในทุกประเภท

 ได�รับรางวัล CG SCORING ระดับ 5 ดาว ติดต�อกันเป�นเวลา 5 ป� อยู�ในธุรกิจมากกว�า 32 ป� 

 รางวัลบร�ษัทจดทะเบียนด�านนักลงทุนสัมพันธ�ดีเด�น จากกลุ�มรางวัล Business Excellence  
 ในงาน SET Awards 2019 จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

 อยู�ใน THSI (Thailand Sustainability Index) ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 5

 ได�รับรางวัล Highly Commended in Sustainability Awards ในกลุ�มรางวัล Sustainability  
 Excellence ในงาน SET Awards 2019 จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

Towards More
Innovative
Company

Toward New
Company
Business Model

1

2

บจก. พ�พ�เอส อินโนเวชั่น (PPSI)
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล�านบาท
ธุรกิจ : เพ�่อให�บร�การด�านระบบ Software
ที่ใช�ในงานบร�หารและควบคุมการก�อสร�าง
และให�บร�การด�านสื่อการตลาด
โฆษณาประชาสัมพันธ�

94.9%

Cluster of Excellence
พัฒนาโครงสร�างการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย�างหลากหลาย
เพ�่อความต�อเนื่องของรายได�และอัตราการทำกำไรที่สูงข�้น

เป�นเวลานานหลายป�ท่ีบร�ษัทฯ อยู�ในธุรกิจก�อสร�างและงานส�วนใหญ�ก็เป�นงานคุมงานก�อสร�างการจัดโครงสร�าง
ของบร�ษัทฯ จะต�องมีการปรับเปล่ียนให�สอดคล�องกับสภาพธุรกิจท่ีเป�นอยู�ป�จจ�บัน ในป� 2562 ท่ีผ�านมา บร�ษัทฯ 
ได�มีกาจัดประชุมว�สามัญผู�ถือหุ�น ครั้งที ่ 1/2562 เพ�่ออนุมัติการเพ��มทุนและอนุมัติการออกหุ�นกู� เพ�่อใช�ใน 
การขยายธุรกิจและได�รับการอนุมัติจากผู�ถือหุ�น คาดว�าจากการอนุมัติครั้งนี้จะทำให�บร�ษัทฯ สามารถมีเง�นทุน
เพ��มเติม เพ�่อใช�ในการทำธุรกิจที่มีรายได�ต�อเนื่อง และมีอัตราการทำกำไรที่สูงข�้นได�
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พัฒนาโครงสร�างการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย�างหลากหลาย
เพ�่อความต�อเนื่องของรายได�และอัตราการทำกำไรที่สูงข�้น
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งานพัฒนาโครงสร�างพ�้นฐานด�านคมนาคมขนส�งของไทย
•  โครงการ รถไฟฟ�ามหานคร (MRTA) รถไฟฟ�าใต�ดินสายแรก
•  โครงการ รถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�น (MRTA)
•  โครงการ สนามบินสุวรรณภูมิ เฟส 1
•  โครงการ สนามบินสุวรรณภูมิ เฟส 2
•  โครงการ การทางพ�เศษสายศร�รัช-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร

งานอาคารสำนักงาน
•  โครงการ ใบหยก ทาวเวอร� 2
•  โครงการ สำนักงานใหญ�แห�งใหม� ธนาคารแห�งประเทศไทย
•  โครงการ สำนักงานใหญ� ของธนาคารกรุงศร�อยุธยา จำกัด (มหาชน)
•  โครงการ ศูนย�สารสนเทศของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
•  โครงการ ศูนย�สารสนเทศของธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
•  โครงการ สำนักงานใหญ� บร�ษัท แอมเวย� (ประเทศไทย) จำกัด 
•  โครงการ สำนักงานหนังสือพ�มพ�ไทยรัฐ
•  โครงการ สำนักงานหนังสือพ�มพ�ฐานเศรษฐกิจ
•  โครงการ สำนักงานอาคาร Sathorn City Tower
•  โครงการ สำนักงานอาคาร Sun Tower 
•  โครงการก�อสร�าง อาคารสำนักงานใหญ� เมืองไทย แคปป�ตอล 
•  โครงการ อาคารสำนักงานใหญ� บร�ษัท ไฟร�เทรดเอ็นจ�เนียร��ง จำกัด (มหาชน) 
•  โครงการ WHA Bangna
•  โครงการ พัฒนาพ�้นที่ส�วนขยายศูนย�ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
    5 ธันวาคม 2550 โซน C

งานที่พักอาศัย
•  โครงการ Rhythm สุข�มว�ท 36-38
•  โครงการ Rhythm สุข�มว�ท 42
•  โครงการ Aspire วุฒากาศ
•  โครงการ L&H สุข�มว�ท
•  โครงการ Metro Park Condominium
•  โครงการ URBANA สาทร
•  โครงการ I-CONDO เกษตร
•  โครงการ The Le Raffine Condominium
•  โครงการ The Park ชิดลม
•  โครงการ แมกโนเลียส� วอเตอร�ฟรอนท� เรสซิเดนซ� (ไอคอน สยาม C1)
•  โครงการ ดิ ไอคอนสยาม ซูเปอร�ลักซ� เรสซิเดนซ� (ไอคอน สยาม C2)
•  โครงการ Muniq Sukhumvit 23
•  โครงการ Twin Flame
•  โครงการ Soil Cement Column (Property Perfect Kingkaew)

งานโรงแรม
•  โครงการ โรงแรม Grand Hyatt Erawan
•  โครงการ โรงแรม Grand China Hotel
•  โครงการ Centara Grand At Central World, Bangkok
•  โครงการ The Renaissance ภูเก็ต
•  โครงการ Phuket Arcadia Naithon Beach
•  โครงการ West Sands ภูเก็ต 
•  โครงการ Banyan Tree Resort & Spa เกาะสมุย
•  โครงการ Holiday Inn Express ซอยศูนย�ว�จัย กรุงเทพฯ
•  โครงการ Bangkok Midtown Hotel
•  โครงการ Holiday Inn Express Samui Bophut & Holiday Inn Resort Samui Bophut
•  โครงการ Canopy by Hilton

ส�งมอบโครงการคุณภาพ
มากกว�า 500
โครงการ
ที่เราส�งมอบแก�ลูกค�าทั้งภาครัฐและเอกชน
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งานห�างสรรพสินค�า และ Modern trade
•  โครงการ GAYSORN COMPLEX
•  โครงการ Central World
•  โครงการ The Platinum Fashion Mall
•  โครงการ Central Plaza Westgate
•  โครงการ Central Chaengwattana
•  โครงการ Central Marina
•  โครงการ The Street Ratchada
•  โครงการ MEGA BANGNA
•  โครงการ เสร�มไทยคอมเพล็กซ� จังหวัดมหาสารคาม
•  โครงการ TESCO Lotus สาขาต�างๆ
•  โครงการ Makro สาขาต�างๆ
•  โครงการ HomePro สาขาต�างๆ
•  โครงการ The Mall 2 รามคำแหง 
•  โครงการ Emsphere
•  โครงการ Sky Plaza and Renovation of Central Plaza LADPRAO
•  โครงการ Installation Hoist for Chaengwattana Hall และ Façade Renovation
•  โครงการ Thaniya Plaza & Thaniya BTS Wing Renovation
•  โครงการ Central Chonburi Renovation
•  โครงการ Robinson Phuket
•  โครงการ Maga Home บางนา-ตราด
•  โครงการ ก�อสร�างอาคารจัดแสดงสินค�า ตำบลศีรษะจรเข�ใหญ�
    อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ (16 ไร�)
•  โครงการ ก�อสร�างอาคารจัดแสดงสินค�า ตำบลศีรษะจรเข�น�อย
    อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ (23 ไร�)

งานโรงพยาบาล
•  โครงการ โรงพยาบาลบางโพ
•  โครงการ โรงพยาบาลนครธน
•  โครงการ โรงพยาบาลจ�ฬาลงกรณ� สภากาชาดไทย

งานอาคารอเนกประสงค�
•  โครงการสยาม สินธร
•  โครงการ Block H จ�ฬาลงกรณ�
•  โครงการ Soontareeya Residence

งานโรงงาน
•  โครงการ วางท�อจ�ายน้ำของการประปานครหลวง
•  โครงการ Neo Factory
•  โครงการ โรงผลิต Sodium Silicate Plant อ�อมน�อย จังหวัดนครปฐม
•  โครงการ ปรับปรุงโรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน บร�ษัท ไลฟส� มูฟว��ง จำกัด

งานอื่นๆ
•  โครงการ สร�างอาคารศาลฎีกาแห�งใหม�
•  โครงการ กรมโยธา 
•  โครงการ ศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3)  
•  โครงการ วัดไตรมิตร
•  โครงการ พระพ�ทธเมตตา วัดทิพย�สุคนธาราม กาญจนบุร�

Block H
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สรุปผลการดำเนินงานประจำป� 2562
What we achieved in 2019

ด�านเศรษฐกิจและ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ
ในป� 2562

ด�านสังคม

มีการทบทวนนโยบาย
ของบร�ษัทฯ เพ�่อให�เหมาะสม
และทันสมัยต�อสถานการณ�ป�จจ�บัน

รายได�รวม

466.75 ล�านบาท

กำไรสุทธิ

3.62 ล�านบาท

ข�อมูลภาษีที่บร�ษัทฯ จ�าย

2.08 ล�านบาท

รางวัล Highly Commended
in Sustainability Awards

จากกลุ�มรางวัล Sustainability Excellence
สำหรับบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� เอ็ม เอ ไอ

รางวัลหุ�นยั่งยืน หร�อ
Thailand Sustainability

Investment 2018
(ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 5) ในงาน SET Awards 2019

จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

และ

รางวัลประกาศเกียรติคุณ
Sustainability

Disclosure Recognition
 ในงานประกาศผล

Sustainability Disclosure Award
ประจำป� 2562 จากสถาบันไทยพัฒน�

รางวัลบร�ษัทจดทะเบียน
ด�านนักลงทุนสัมพันธ�ดีเด�น

Outstanding Investor
Relations Awards 2019

จากกลุ�มรางวัล Business Excellence
ในงาน SET Awards 2019

จากตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย

รางวัลองค�กรแม�ข�ายการ
พัฒนาว�ชาชีพว�ศวกรรม

 ต�อเนื่องดีเด�น ประจำป� 2561
(ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 3)
จากสภาว�ศวกร 

ดำเนินการตามนโยบายด�านการต�อต�าน
ทุจร�ตหลังจากต�ออายุการรับรองจาก
แนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต�อต�านการทุจร�ต (CAC) สำเร็จในป� 2561

ข�อร�องเร�ยน
Whistle blower Policy

เท�ากับ 0
ประกาศใช�ระบบบร�หาร
ควบคุมคุณภาพ ISO 9001 : 2015
และจัดอบรมเพ�่อเผยแพร�ให�พนักงาน
เข�าใจและนำไปปฏิบัติ

การลงทุนว�จัยและพัฒนา
(สัดส�วนการลงทุนว�จัยและพัฒนาต�อ
รายได�จากการบร�การ)

ร�อยละ  0.23 หร�อ 1.04 ล�านบาท

ด�านสิ�งแวดล�อม

ค�าใช�จ�ายด�านสิ�งแวดล�อม
(สัดส�วนค�าใช�จ�ายด�านสิ�งแวดล�อม
ต�อรายได�จากการบร�การ)

ร�อยละ 0.1

นวัตกรรมช�วยประหยัดกระดาษ (ร�ม)

85 ร�ม

ปร�มาณการใช�กระดาษภายในองค�กร

732 ร�ม

การใช�ไฟฟ�า/พลังงานภายในองค�กร

40,384 หน�วย

การใช�น้ำภายในองค�กร

554 หน�วย

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก
(โดยคำนวณด�วยว�ธีที่เป�นที่ยอมรับ)

22,655 KgCO2e

ผลประเมินความพ�งพอใจ

ของพนักงาน ร�อยละ 75 
จำนวนชั่วโมงฝ�กอบรมโดยเฉลี่ยของพนักงาน

11.49 ชม./คน/ป� รวม 4,381 ชั่วโมง

การลาออกของพนักงาน

20.93%
สถิติการเจ็บป�วย บาดเจ็บ เสียชีว�ต
เกี่ยวข�องกับความปลอดภัยของพนักงานและลูกจ�าง 0 คน

ได�รับผลประเมินความพ�งพอใจ

จากลูกค�า ร�อยละ 82
 

การแบ�งป�นสู�สังคม
(สัดส�วนการแบ�งป�นสู�สังคม
ต�อรายได�จากการบร�การ)

ร�อยละ 1.32 หร�อ 5.92 ล�านบาท

โครงการเพ�่อความยั่งยืน

19 โครงการ
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สรุปผลการดำเนินงานประจำป� 2562
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 ต�อเนื่องดีเด�น ประจำป� 2561
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ทุจร�ตหลังจากต�ออายุการรับรองจาก
แนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต�อต�านการทุจร�ต (CAC) สำเร็จในป� 2561

ข�อร�องเร�ยน
Whistle blower Policy
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ประกาศใช�ระบบบร�หาร
ควบคุมคุณภาพ ISO 9001 : 2015
และจัดอบรมเพ�่อเผยแพร�ให�พนักงาน
เข�าใจและนำไปปฏิบัติ

การลงทุนว�จัยและพัฒนา
(สัดส�วนการลงทุนว�จัยและพัฒนาต�อ
รายได�จากการบร�การ)

ร�อยละ  0.23 หร�อ 1.04 ล�านบาท

ด�านสิ�งแวดล�อม

ค�าใช�จ�ายด�านสิ�งแวดล�อม
(สัดส�วนค�าใช�จ�ายด�านสิ�งแวดล�อม
ต�อรายได�จากการบร�การ)

ร�อยละ 0.1

นวัตกรรมช�วยประหยัดกระดาษ (ร�ม)

85 ร�ม

ปร�มาณการใช�กระดาษภายในองค�กร

732 ร�ม

การใช�ไฟฟ�า/พลังงานภายในองค�กร

40,384 หน�วย

การใช�น้ำภายในองค�กร

554 หน�วย

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก
(โดยคำนวณด�วยว�ธีที่เป�นที่ยอมรับ)

22,655 KgCO2e

ผลประเมินความพ�งพอใจ

ของพนักงาน ร�อยละ 75 
จำนวนชั่วโมงฝ�กอบรมโดยเฉลี่ยของพนักงาน

11.49 ชม./คน/ป� รวม 4,381 ชั่วโมง

การลาออกของพนักงาน

20.93%
สถิติการเจ็บป�วย บาดเจ็บ เสียชีว�ต
เกี่ยวข�องกับความปลอดภัยของพนักงานและลูกจ�าง 0 คน

ได�รับผลประเมินความพ�งพอใจ

จากลูกค�า ร�อยละ 82
 

การแบ�งป�นสู�สังคม
(สัดส�วนการแบ�งป�นสู�สังคม
ต�อรายได�จากการบร�การ)

ร�อยละ 1.32 หร�อ 5.92 ล�านบาท

โครงการเพ�่อความยั่งยืน

19 โครงการ
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แนวทางสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนของ PPS 
PPS Sustainability Approach

PPS เช่ือวา่ความจรงิใจเป็นสว่นส�าคญัท่ีจะพฒันาธรุกิจใหย้ั่งยืน เพราะ

ความจริงใจท่ีจะด�าเนินธุรกิจเคียงคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอ้ม  

จะสรา้งการยอมรบัและความเช่ือมั่นแก่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย การไดม้า 

ซึ่งความไวว้างใจและการสนับสนุนจากผูค้นเป็นเครื่องมือส�าคัญท่ีจะสรา้ง 

ความสามารถในการชนะใจลกูคา้ สรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีงาม สรา้งงานและผลก�าไร 

ตลอดจนชว่ยสรา้งความมั่นคงใหธ้รุกิจในระยะยาว

ดว้ยเหตุนีเ้องเราจึงมีแนวทางปฏิบตัิซึ่งครอบคลุมประเด็นดา้นการ

พฒันาอยา่งยั่งยืนทัง้ 10 ดา้น อนัประกอบดว้ย

1. การก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

2. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม

3. การตอ่ตา้นการทจุรติ

4. การเคารพสทิธิมนษุยชน

5. การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม

6. ความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้และผูบ้รโิภค

7. การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม

8. การจดัการสิ่งแวดลอ้ม

9. นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม

10. การจดัท�ารายงานแหง่ความยั่งยืน

ความยั่งยืนผ่านหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Corporate Governance and Social Responsibility

เพ่ือให้การด�าเนินธุรกิจของเราสามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม  

และสิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างเกือ้กูลกัน ภายใตรู้ปแบบการด�าเนินธุรกิจอย่างมี

คณุธรรม ยดึหลกัความโปรง่ใส ซ่ือสตัย ์และตรงไปตรงมา PPS จงึมีคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของ 

คณะกรรมการบริษัทในการก�าหนดกลยุทธ์เพ่ือการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  

ดว้ยการพิจารณาปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในและภายนอกท่ีส่งผลต่อ 

ความยั่งยืนของบริษัทฯ ในทุกมิติทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม  

สรา้งเป็นแนวทางปฏิบตั ิ(CSR Roadmap) และตดิตามการด�าเนินงานใหบ้รรลุ

ตามเปา้หมายของบรษัิทฯ
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หน้าที่และความรับผิดชอบด้านธรรมาภิบาล (CG)

1.  คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก�าหนดกลยทุธแ์ละแนวทาง

ปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

รวมถงึพิจารณา ใหค้วามเห็นชอบนโยบายตอ่ตา้น 

คอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) ให้มี 

ความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้ม 

ของบริษัทฯ วัฒนธรรมองคก์ร และน�าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

 2. ตอ้งคอยตรวจสอบพรอ้มให้ค �าแนะน�าหลักการ

ก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือใหเ้กิดการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีตาม 

หลกัการท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�าหนด 

รวมทัง้หลกัปฏิบตัท่ีิเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล

3.  พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงขอ้ก�าหนดเก่ียว

กับจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณ รวมถึง

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ของบรษัิทฯ ใหเ้กิดความ

เหมาะสมและทนัสมยั ตลอดจนก�าหนดแนวทาง 

การด�าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

เพ่ือน�าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ

 4. ประชาสมัพันธน์โยบาย แนวทางปฏิบตัิท่ีดี และ

ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ของบรษัิทฯ

 5.  รบัเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการไม่

ปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ 

และขอ้ก�าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมของบรษัิทฯ หรือ

การกระท�าอนัทจุรติท่ีคนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้ง และ

ด�าเนินการเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

หรือคณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ 

หรอืแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว

 6.  รายงานผลการด�าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท

เป็นระยะ

 7.  ปฏิบตัิงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบ

หมาย

PPS เชื่อว่าความจริงใจ
เป็นส่วนส�าคัญที่จะพัฒนา
ธุรกิจให้ยั่งยืน
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หน้าที่และความรับผิดชอบด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (SR)

1. ใหค้วามเหน็ชอบ แนวทางนโยบาย และกลยทุธต์า่งๆ เพ่ือการพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

2.  สง่เสรมิกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดลอ้มของบรษัิทฯ รวมถงึพิจารณาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท

3.  วางแผนงานและงบประมาณประจ�าปี เพ่ือการด�าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (SR) เพ่ือน�าเสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิท

4.  พิจารณาและติดตามความกา้วหนา้ของงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (SR) และประเมินผลส�าเรจ็รวมทัง้

คณุภาพของโครงการ

5. ประชาสมัพนัธน์โยบาย แนวทางปฏิบตัท่ีิดี และสง่เสรมิกิจกรรมการมีสว่นรว่มดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (SR) 

ของบรษัิทฯ

6. รายงานผลการด�าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นระยะอยา่งตอ่เน่ือง

7. รบัผิดชอบงานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

ถ่ายทอดนโยบายความยั่งยืนผ่านโครงสร้างบริหารจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

PPS มุ่งเน้นถ่ายทอดนโยบายด้านความยั่ งยืนไปยังทุกระดับในองคก์ร เราจึงตั้งคณะท�างานพัฒนากลยุทธ ์

เพ่ือความยั่งยืน (CSR) เพ่ือสื่อสารใหพ้นักงานมีความเขา้ใจนโยบาย ปฏิบตัิตาม ร่วมเสนอกิจกรรมในการพัฒนาธุรกิจ  

และชว่ยเหลือสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เกิดเป็นความรว่มมือในการสรา้งรากฐานความยั่งยืนขององคก์รรว่มกนั

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบ

ต�อสังคม

ฝ�ายบริหาร ฝ�ายควบคุมคุณภาพ ฝ�ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

พนักงาน พนักงาน

ผู�อํานวยการโครงการ /
ผู�จัดการโครงการ

คณะทํางานพัฒนากลยุทธ�
เพื่อความยั่งยืน (CSR)

ฝ�ายบุคคล

พนักงาน
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นโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชัน 
Anti-Corruption Policy

PPS ยดึมั่นสง่ตอ่คา่นิยมหลกั “ปฏบิตังิานโปร่งใส ใส่ใจธรรมาภบิาล  

ตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน”

เพ่ือแสดงถึง อุดมการณใ์นการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และ 

ความมุ่งมั่นในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ รว่มเป็นส่วนหนึ่งในการก�าจดั 

การทุจริตใหห้มดไปจากสงัคมไทย เราไดก้�าหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน 

(Anti-Corruption Policy) และจัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใหทุ้กคน 

ในองคก์ร ตัง้แต่ระดบักรรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานทกุคน 

เขา้ใจถงึแนวทางท่ีชดัเจนและน�าไปปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั รวมถงึใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทไดท้บทวนนโยบายเป็นประจ�าทกุปี เพ่ือใหมี้ความทนัสมยั และเหมาะสม

กบัเหตกุารณปั์จจบุนั

ส่งต่อแนวความคิดโดยเริ่มตน้จากการสื่อสารให้พนักงานมีความ

เข้าใจในนโยบายต่อต้านคอรรั์ปชันรวมถึงการให้และการรับของขวัญ

อย่างถูกต้อง ผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสตูรจริยธรรม จรรยาบรรณ ในการ

ปฏิบตัิงานวิชาชีพ เพ่ือใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตน และ

เป็นการถ่ายทอดวฒันธรรมองคก์ร รวมถงึจิตส�านกึของการเป็นวิศวกรท่ีดีในรูป

แบบ PPS ใหก้บัพนกังานรุน่ต่อๆ ไป นอกจากนีย้งัมีขั้นตอนตรวจสอบการ

ทุจริตผ่านช่องทางการร้องเรียนของบริษัทฯ เพ่ือใหพ้นักงานหรือบุคคล 

ท่ีพบเห็นสามารถรายงานหรือใหข้อ้มลูความผิดปกติในการด�าเนินธุรกิจของ 

บรษัิทฯ ในเรือ่งตา่งๆ ผา่นทางชอ่งทางพิเศษ เพ่ือสรา้งความมั่นใจวา่การรายงาน

ขอ้มลูจะไมท่ �าใหผู้ใ้หข้อ้มลูไดร้บัความเสียหาย โดยบรษัิทฯ ไดก้�าหนดนโยบาย

เพ่ือคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูแ้จง้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต หรือ 

ไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จรรยาบรรณและขอ้ก�าหนดเก่ียวกบั 

จรยิธรรมของบรษัิทฯ (Whistleblower Policy)  เพ่ือให ้PPS เป็นองคก์รท่ีปราศจาก

การคอรร์ปัชนัอยา่งแทจ้รงิ

ปฏิบัติงานโปร่งใส 
ใส่ใจธรรมาภิบาล 
ต่อต้านคอร์รัปชัน
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นบัตัง้แต่ปี 2557 ท่ี PPS ไดเ้ขา้ร่วมใน 

“แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต” เพ่ือแสดง

เจตนารมณ์และความมุ่ งมั่ นในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูป

แบบ และได้รับการรับรอง Certified 

Company จากคณะกรรมการแนวร่วม 

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้น 

การทุจริต (CAC) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 

เ พ่ื อ ยื น ยั น ต า ม เ จ ต น า ร ม ย์ เ ดิ ม 

นอกจากนีย้งัใหก้ารส่งเสริมและแบ่งปัน

แนวความคดิเพ่ือใหบ้รษัิทฯ ในเครอื รวมถงึ 

คู่ค้าทางธุรกิจเล็งเห็นถึงความส�าคัญ 

ของการต่อต้านการทุจริตและเข้าร่วม 

เป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชน

ในการต่อต้านทุจริต โดยในปี 2562  

มีคู่คา้ประกาศเจตนารมยเ์ป็นแนวรว่มฯ 

และไดร้บัการรบัรองจาก CAC จ�านวน 

11 ราย

แจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน

กรณีกล�าวหาเกี่ยวกับ
พนักงานในองค�กร

แจ�งผลการพิจารณาให�ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบ

แจ�งผลการพิจารณาให�ผู�ร�องเรียน/
แจ�งเบาะแส และผู�กล�าวหา

กรณีกล�าวหาเกี่ยวกับ
กรรมการบริษัท กรรมการผู�จัดการ

บทลงโทษ
• ทางวินัย
• ชดใช�ค�าเสียหาย
• บอกเลิกสัญญา
• ดําเนินการตามกฎหมาย

แจ�งไปที่คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบต�อสังคมที่

E-mail: cgcommittee@pps.co.th

แจ�งไปที่คณะกรรมการตรวจสอบ
E-mail: Whistleblow@pps.co.th

เรียกผู�ถูกกล�าวหามาสอบสวนเรียกผู�ถูกกล�าวหามาสอบสวน

ยุติเรื่อง

ขั้นตอน
แสดงกระบวนการ
รับข�อร�องเรียนและ

พิจารณาตรวจสอบ
ข�อร�องเรียน

ผิด ไม�ผิด

จํานวนคู�ค�า
ที่เป�นสมาชิก CAC

11
ราย

ข�อร�องเรียน
ที่เกิดจากการทุจริต

0
กรณี
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การเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Stakeholder Engagement

พนักงาน
ระดับ : Stakeholder Level 1
• พนักงานประจ�า
• Outsource

ผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder)

• การแลกเปลี่ยนความ

คดิเหน็และขอ้เสนอ

แนะระหวา่งผูบ้รหิาร

และพนกังาน เป็น

ประจ�าทกุเดือน 

 ผา่นการประชมุ 

Project Meeting

• การส�ารวจความพงึ

พอใจพนกังาน 

 1 ครัง้/ปี

• การรบัฟังความคดิ

เหน็และขอ้รอ้งเรยีน

ผา่นชอ่งทางการ

สื่อสารตา่งๆ ทัง้ทาง

ตรงและทางออ้ม เชน่ 

จดหมาย เวบ็ไซต ์

http://www.pps.co.th 

 Whistleblower 

System เป็นตน้

• คา่ตอบแทนและ

สวสัดกิาร

• ความกา้วหนา้

 และความมั่นคง

 ในอาชีพการงาน

• การเรยีนรูแ้ละ

 พฒันาตนเอง

• ความปลอดภยั

 ในการท�างาน

• การปฏิบตัอิยา่งเทา่

เทียมและเป็นธรรม

• การมีสว่นรว่มในการ

แสดงความคดิเหน็

• ทบทวนและบรหิาร

จดัการผลตอบแทน

และสวสัดกิารใหเ้ป็นท่ี

พงึพอใจของพนกังาน

และสามารถแขง่ขนัได้

ในระดบัอตุสาหกรรม

เดียวกนั

• จดัท�าโครงสรา้งเงิน

เดือนและเสน้ทาง

ความกา้วหนา้ในสาย

อาชีพของพนกังาน

• จดัท�าแผนพฒันา

บคุลากรเพ่ือพฒันา

ศกัยภาพและรกัษา

บคุลากรท่ีดีไวก้บั

องคก์ร

• วางระบบความ

ปลอดภยัและ

 อาชีวอนามยั

 ในการปฏิบตังิาน

• ปฏิบตัติอ่พนกังาน

 ทกุคนอยา่งเทา่เทียม

และเป็นธรรม

• จดักิจกรรมเพ่ือสรา้ง

ความผกูพนัและก�าลงั

ใจใหแ้ก่พนกังาน

• ผลส�ารวจความพงึ

พอใจของพนกังาน

และความผกูพนั

องคก์รอยูใ่นระดบั

 รอ้ยละ 75.35 

 (ส �ารวจ 1 ครัง้/ปี)

• อตัราการลาออกของ

พนกังานอยูใ่นระดบั

รอ้ยละ 20.93

• พนกังานมีจ�านวน

ชั่วโมงฝึกอบรมโดย

เฉลี่ยของพนกังาน 

11.49 ชม./คน/ปี  

รวม 4,381 ชั่วโมง  

• ปรบัปรุง ISO ใหเ้ป็น

เวอรช์ั่น 9001:2015 

ประกาศใชภ้ายใน

องคก์รแลว้ 

• จากการด�าเนินงาน

ตามนโยบายความ

ปลอดภยั พบวา่ไมมี่

อบุตัเิหตรุา้ยแรงถงึขัน้

หยดุงานหรอืเจ็บป่วย

เน่ืองจากการท�างาน

แตอ่ยา่งใด

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

การด�าเนินการ
ที่ตอบสนองความคาดหวัง

(Response to expectations)

ผลลัพธ์
(Result)
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ลูกค้า
ระดับ : Stakeholder Level 1
(ด�าเนินโครงการร่วมกัน)
• ภาครัฐ
• ภาคเอกชน

ผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder)

• การจดัประชมุรว่มกนั

อยา่งนอ้ยเดือนละ  

1 ครัง้

• การเย่ียมเยียนและ

พบปะลกูคา้ 

 อยา่งนอ้ยบรษัิทละ 

 1 ครัง้/ปี

• การส�ารวจความพงึ

พอใจลกูคา้ 

1 ครัง้/ปี

• รว่มพฒันาการบรกิาร

กบัลกูคา้ในกลุม่ธรุกิจ

• การรบัฟังความคดิ

เหน็และขอ้รอ้งเรยีน

ผา่นชอ่งทางการ

สื่อสารตา่งๆ ทัง้ทาง

ตรงและทางออ้ม เชน่ 

จดหมาย เวบ็ไซต ์

http://www.pps.co.th 

 Whistleblower 

System เป็นตน้

• คณุภาพงานท่ีดี

• ราคาท่ีเหมาะสม

• สง่มอบงานตรงเวลา

• ความปลอดภยั

 ของสิ่งก่อสรา้ง

• ความโปรง่ใสตลอด

กระบวนการท�างาน

• การปฏิบตัติาม

กฎหมายและ

 จรรยาบรรณวิชาชีพ

• ด�าเนินงานอยา่งมือ

อาชีพตามมาตรฐาน

สากล

• การบรกิารท่ีมุง่เนน้

ใหเ้กิดความพงึพอใจ

สงูสดุกบัลกูคา้

• พฒันากระบวนการ

ท�างานใหมี้

ประสทิธิภาพสงูสดุ

• ปฏิบตัติามเง่ือนไข

และขอ้สญัญาตา่งๆ 

อยา่งเครง่ครดัและ

เป็นธรรม

• ด�าเนินงานภายใต้

นโยบายตอ่ตา้น

คอรร์ปัชนั

• ผลส�ารวจความพงึพอใจ

 ของลกูคา้อยูใ่นระดบั

รอ้ยละ 82

• ลกูคา้ใหค้วามไว้

วางใจและเช่ือมั่น 

ในการด�าเนินงาน 

ของบรษัิทฯ

• ลกูคา้รายใหมเ่พ่ิมชึน้

จากการบอกตอ่ 

ของลกูคา้เดิม

• ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจาก

ลกูคา้นอ้ยมาก และ

สามารถจดัการ

 ไดจ้นเป็นท่ีพอใจ

 ทัง้สองฝ่าย

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

การด�าเนินการ
ที่ตอบสนองความคาดหวัง

(Response to expectations)

ผลลัพธ์
(Result)
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คู่ค้า
ระดับ : Stakeholder Level 1
(ด�าเนินโครงการร่วมกัน)
• Partner
• Supplier

ผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder)

• การจดัประชมุเพ่ือ

หารอืรว่มกนัอยา่ง

นอ้ย เดือนละ 1 ครัง้

• การเย่ียมเยียนและ

พบปะสงัสรรคเ์พ่ือ

แลกเปลี่ยนความคดิ

เหน็และขอ้เสนอแนะ

ตา่งๆ อยา่งนอ้ยบรษัิท

ละ 1 ครัง้/ปี

• การรบัฟังความคดิ

เหน็และขอ้รอ้งเรยีน

ผา่นชอ่งทางการ

สื่อสารตา่งๆ ทัง้ทาง

ตรงและทางออ้ม เชน่ 

จดหมาย เวบ็ไซต ์

http://www.pps.co.th 

 Whistleblower 

System เป็นตน้

• การสรา้งมลูคา่เพ่ิม

และรว่มมือกนัในระยะ

ยาว

• การด�าเนินการท่ีเป็น

ธรรมและโปรง่ใส

• สรา้งความเช่ือมั่น

ใหก้บัคูค่า้ผา่น

การด�าเนินงานท่ี

มีประสทิธิภาพได้

มาตรฐาน

• พฒันาและขยาย

ฐานธรุกิจใหเ้ตบิโต

อยา่งตอ่เน่ืองและ

มีศกัยภาพล�า้หนา้

ธรุกิจในอตุสาหกรรม

เดียวกนั

• ปฏิบตัติามเง่ือนไข

และขอ้สญัญาตา่งๆ 

อยา่งเครง่ครดัและ

เป็นธรรม

• ปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่ง

เสมอภาค โปรง่ใส 

และเป็นธรรม โดย

ไมเ่รยีก รบั หรอื

ยอมรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชนอ่ื์นใด

• ด�าเนินงานภายใต้

นโยบายตอ่ตา้น

คอรร์ปัชนั

• คูค่า้ใหค้วามไวว้างใจ

และเช่ือมั่นตอ่การ

ด�าเนินงานของบรษัิทฯ 

ย่ิงขึน้

• ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนใดๆ 

จากคูค่า้

• ไมมี่การจา่ย เรยีก รบั 

หรอืยอมรบัทรพัยส์นิ

หรอืประโยชนอ่ื์นใดใน

ทางการคา้ท่ีไมส่จุรติ

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

การด�าเนินการ
ที่ตอบสนองความคาดหวัง

(Response to expectations)

ผลลัพธ์
(Result)
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ผู้ออกแบบ/ผู้รับเหมา
ระดับ : Stakeholder Level 1 
(ด�าเนินโครงการร่วมกัน)

ผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder)

• การจดัประชมุเพ่ือ

หารอืรว่มกนั อยา่ง

นอ้ยเดือนละ 1 ครัง้

• การรบัฟังความคดิ

เหน็และขอ้รอ้งเรยีน

ผา่นชอ่งทางการ

สื่อสารตา่งๆ ทัง้ทาง

ตรงและทางออ้ม เชน่ 

จดหมาย เวบ็ไซต ์

http://www.pps.co.th 

 Whistleblower 

System เป็นตน้

• การใหค้ �าแนะน�า

 อยา่งผูเ้ช่ียวชาญ

• การประสานงานท่ีดี

และมีประสทิธิภาพ

• การด�าเนินการท่ีเป็น

ธรรมและโปรง่ใส

• ความปลอดภยั

 ในการท�างาน

• ด�าเนินงานอยา่ง

 มืออาชีพตาม

มาตรฐานสากล

• ปฏิบตัติามเง่ือนไข

และขอ้สญัญาตา่งๆ 

อยา่งเครง่ครดัและ

เป็นธรรม

• ปฏิบตัติอ่ผูอ้อกแบบ/

ผูร้บัเหมา อยา่งเสมอ

ภาค โปรง่ใส และ

 เป็นธรรม

• ด�าเนินงานภายใต้

นโยบายตอ่ตา้น

คอรร์ปัชนั

• วางระบบ

 ความปลอดภยั

 และอาชีวอนามยั

 ในการปฏิบตังิาน

• จากการประชมุ

 และตดิตามงาน

 อยา่งตอ่เน่ือง ท�าให้

การด�าเนินงาน

 เป็นตามแผนท่ีก�าหนด

• ผูอ้อกแบบ/ผูร้บัเหมา 

เช่ือมั่นและให้

 ความไวว้างใจ

 ในความเช่ียวชาญ

 ของวิศวกรท่ีปรกึษา

• ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนใดๆ

• ไมพ่บอบุตัเิหตรุา้ยแรง

ถงึขัน้หยดุงานหรอื

 เจ็บป่วยเน่ืองจาก

 การท�างานแตอ่ยา่งใด

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

การด�าเนินการ
ที่ตอบสนองความคาดหวัง

(Response to expectations)

ผลลัพธ์
(Result)
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ชุมชน
ระดับ : Stakeholder Level 2 
(เปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ)

ผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder)

• การลงพืน้ท่ีเพ่ือส�ารวจ

ผลกระทบและความ

ตอ้งการของชมุชน

อยา่งตอ่เน่ือง ไตรมาส

ละ 1 ครัง้

• การจดักิจกรรมตา่งๆ 

เพ่ือสนบัสนนุและ

 สง่เสรมิการมีสว่นรว่ม

ระหวา่งองคก์รกบั

ชมุชน

• การส�ารวจความคดิ

เหน็เพ่ือรบัขอ้รอ้งเรยีน

และขอ้เสนอแนะตา่งๆ 

1 ครัง้/ปี

• การสื่อสารท่ีถกูตอ้ง

และรวดเรว็ผา่นชอ่ง

ทางตา่งๆ

• เป็นคูค่ดิ ใหค้ �าปรกึษา 

และชว่ยพฒันาชมุชน

• การบรหิารจดัการ

 ดา้นความปลอดภยั

และผลกระทบตอ่

 สิ่งแวดลอ้ม

• การบรหิารจดัการ

 ขอ้รอ้งเรยีน

 อยา่งรวดเรว็และ

 มีประสทิธิภาพ

• การมีสว่นรว่มในการ

พฒันาชมุชนใหเ้ตบิโต

อยา่งยั่งยืน

• การไดร้บัการชว่ย

เหลือ สนบัสนนุ และ

สง่เสรมิดา้นตา่งๆ

• ส�ารวจความตอ้งการ

หรอืผลกระทบท่ีเกิด

ขึน้กบัชมุชน

• สรา้งสมัพนัธท่ี์ดี

ระหวา่งคนในชมุชน

และหนว่ยงาน

• ด�าเนินงานอยา่งมือ

อาชีพตามมาตรฐาน

สากล

• บรหิารจดัการดา้น

 สิ่งแวดลอ้มและ

 ความปลอดภยั

 อยา่งเป็นระบบ

• จดักิจกรรมเพ่ือเผย

แพรค่วามรูค้วาม

เขา้ใจใหก้บัคนใน

ชมุชน

• ด�าเนินโครงการ

 ความยั่งยืนตา่งๆ 

ท่ีครอบคลมุดา้น

เศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดลอ้ม เพ่ือเป็น

สว่นหนึง่ในการพฒันา

ชมุชนใหเ้ตบิโต

 อยา่งยั่งยืน

• ชว่ยเหลือ สนบัสนนุ 

และสง่เสรมิชมุชน

ตา่งๆ ผา่นโครงการ 

กิจกรรม และมลูนิธิ

• ไดร้บัการยอมรบั

จากคนในชมุชนใน

การด�าเนินธรุกิจของ

องคก์ร

• คนในชมุชนมีความรู ้

ความเขา้ใจเก่ียวกบั

วิศวกรรมและงานชา่ง

มากขึน้

• ผลส�าเรจ็ของโครงการ

ความยั่งยืนขององคก์ร

ท่ีไดร้บัความรว่มมือ

จากทกุภาคสว่น

• บคุคลท่ีดอ้ยโอกาส

หรอืขาดแคลนไดร้บั

โอกาสทางการศกึษา

และพฒันาตนเอง

• ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนหรอื

ผลกระทบรา้ยแรงใดๆ 

ท่ีสง่ผลใหก้ารด�าเนิน

ธรุกิจหยดุชะงกั

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

การด�าเนินการ
ที่ตอบสนองความคาดหวัง

(Response to expectations)

ผลลัพธ์
(Result)
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สังคม
ระดับ : Stakeholder Level 3 
(ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการโดยตรง 
แต่มีอิทธิพลต่อการด�าเนินธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder)

• การจดักิจกรรมตา่งๆ 

เพ่ือสนบัสนนุและสง่

เสรมิการมีสว่นรว่ม

ระหวา่งองคก์รกบั

สงัคม

• การรบัฟังความคดิ 

และขอ้เสนอแนะตา่งๆ 

ผา่นชอ่งทางการ

สื่อสารขององคก์ร 

เชน่ จดหมาย เวบ็ไซต ์

http://www.pps.co.th 

 Whistleblower 

System เป็นตน้

• การบรหิารจดัการ

ดา้นพลงังานและสิ่ง

แวดลอ้ม

• การไดร้บัขอ้มลูท่ีเป็น

ประโยชนแ์ละสามารถ

น�าไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณต์า่งๆ ได้

• การไดร้บัการ 

สนบัสนนุ และชว่ย

เหลือดา้นตา่งๆ

• ด�าเนินงานอยา่งมือ

อาชีพตามมาตรฐาน

สากล

• บรหิารจดัการ

 ดา้นพลงังาน

 และสิ่งแวดลอ้ม

 อยา่งเป็นระบบและ

 เกิดประโยชนส์งูสดุ

• จดักิจกรรมเพ่ือเผย

แพรค่วามรูคื้นสูส่งัคม 

อาทิ งาน InnoCon 

Bangkok, White 

Engineer, ชา่งมนัส ์

Blog, Animation 

เกรด็ความรูก้บัลงุพี 

เป็นตน้

• สนบัสนนุและสง่เสรมิ

สงัคมผา่นกิจกรรม

และโครงการตา่งๆ

• สงัคมใหก้ารยอมรบั

และใหก้ารสนบัสนนุ

กิจกรรมตา่งๆ ของ 

บรษัิทฯ อยา่งตอ่เน่ือง

• จากการบรหิารจดัการ

ดา้นพลงังานและ 

สิ่งแวดลอ้มอยา่ง

 เป็นระบบ สง่ผลให้

 ภาพลกัษณข์ององคก์ร

 เป็นไปในทางท่ีดี

 มากย่ิงขึน้

• คนในสงัคมมีความรู ้

ความเขา้ใจในงาน

วิศวกรรมและงานชา่ง

ตา่งๆ มากขึน้

• PPS Training Center 

ไดร้บัการรบัรองจาก 

สภาวิศวกร มีหลกัสตูร

อบรมพนกังานและ

บคุคลภายนอก

เพ่ือพฒันาวิชาชีพ

วิศวกรรม และสามารถ 

ผลติหนว่ยการเรยีนรู ้

ตอ่เน่ือง (PDU) ไดถ้งึ 

1,123.8 หน่วย

• PPS ไดร้บัรางวลัองคก์ร

 แมข่า่ยการพฒันา

วิชาชีพวิศวกรรม 

ตอ่เน่ืองดีเดน่ ประจ�าปี  

2562 (ตอ่เน่ืองเป็นปี 

ท่ี 3) จากสภาวิศวกร 

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

การด�าเนินการ
ที่ตอบสนองความคาดหวัง

(Response to expectations)

ผลลัพธ์
(Result)



36 Project Planning Service PLC.

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
ระดับ : Stakeholder Level 3
(ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการโดยตรง 
แต่มีอิทธิพลต่อการด�าเนินธุรกิจ)

ผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder)

• การใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้ง

และรวดเรว็แก่นกั

ลงทนุ/ผูถื้อหุน้

• การตดิตอ่สื่อสารกบั

นกัลงทนุสมัพนัธ์

• ประชมุนกัวิเคราะห ์2 

ครัง้/ปี

• รว่มกิจกรรม 

Roadshow พบนกั

ลงทนุ 2 ครัง้/ปี

• สื่อสารผลการด�าเนิน

งานผา่นรายงาน

ประจ�าปีและรายงาน

การพฒันาอยา่งยั่งยืน

• การรบัฟังความคดิ 

และขอ้เสนอแนะ 

 ผา่นชอ่งทางการ

สื่อสารตา่งๆ 

 ขององคก์ร เชน่ 

จดหมาย เวบ็ไซต ์

http://www.pps.co.th 

 Whistleblower 

System เป็นตน้

• ผลประกอบการท่ีดี

และเตบิโตอยา่งตอ่

เน่ือง 

• ความมั่นคงทางธรุกิจ

• ความโปรง่ใส สามารถ

ตรวจสอบได้

• การเปิดเผยขอ้มลูท่ี

รวดเรว็ ถกูตอ้ง และ

ครบถว้น ทนัตอ่ 

การตดัสนิใจ

• จดัท�าแผนธรุกิจ

 เพ่ือความยั่งยืน

• พฒันาและขยาย

ฐานธรุกิจใหเ้ตบิโต

อยา่งตอ่เน่ืองและ

มีศกัยภาพล�า้หนา้

ธรุกิจในอตุสาหกรรม

เดียวกนั

• จดัสรรชอ่งทางการ

ตดิตอ่สื่อสารท่ี

 หลากหลาย

• เปิดเผยขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง 

ครบถว้น ทนัตอ่การ

ตดัสนิใจ

• ผลประกอบการ

 ขององคก์รเติบโต

อยา่งตอ่เน่ือง

• มีการจา่ยปันผลใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ตอ่เน่ืองทกุปี

• ไดร้บัรางวลัตา่งๆ 

มากมายจากองคก์ร

ภายนอกท่ีมีความ

นา่เช่ือถือ เชน่ 

ตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย  

สภาวิศวกร  

สถาบนัไทยพฒัน ์

เป็นตน้

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

การด�าเนินการ
ที่ตอบสนองความคาดหวัง

(Response to expectations)

ผลลัพธ์
(Result)
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สื่อมวลชนผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder)

• งานแถลงผลประกอบ

การ 1 ครัง้/ไตรมาส 

• การใหส้มัภาษณข์อง

ผูบ้รหิาร/นกัลงทนุ

สมัพนัธ์

• รว่มกิจกรรม 

Opportunity Day 2 

ครัง้/ปี

• กิจกรรมขอบคณุนกั

ขา่ว 1 ครัง้/ปี

• ชอ่งทางการสื่อสาร

ตา่งๆ ขององคก์ร เชน่ 

จดหมาย เวบ็ไซต ์

http://www.pps.co.th 

 Whistleblower 

System เป็นตน้

• การไดร้บัขอ้มลูท่ี

รวดเรว็ ถกูตอ้ง 

 ครบถว้น และ

 ตรวจสอบได้

• การมีสว่นรว่มในการ

เปิดเผยขอ้มลูทาง

ธรุกิจ

• เปิดเผยขอ้มลู

 อยา่งรวดเรว็ ถกูตอ้ง 

 ครบถว้น และสามารถ

ตรวจสอบได้

• สรา้งชอ่งทางการ

 น�าเสนอขอ้มลูขา่วสาร

 ของบรษัิทฯ 

 ท่ีเขา้ถงึงา่ยและ

 มีความนา่เช่ือถือ

• เปิดรบัฟังความคดิเหน็

 ผา่นชอ่งทางการ

สื่อสารตา่งๆ 

• สื่อมวลชนใหก้าร

ยอมรบัและน�าเสนอ

ขอ้มลูขา่วสารและ

ภาพลกัษณท่ี์ดี

 ขององคก์รเผยแพร่

ออกสูส่งัคม

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

การด�าเนินการ
ที่ตอบสนองความคาดหวัง

(Response to expectations)

ผลลัพธ์
(Result)



38 Project Planning Service PLC.

ประเด็นด้าน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainability Issues

PPS ใหค้วามส�าคญักบัการสรา้งมลูค่าควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุค่า

ต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกระดบั เราค�านึงถึงการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส้่วน

เสียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยรวบรวมความคิดเห็น และความคาด

หวงัตา่งๆ จากปัจจยัภายใน คือ เปา้หมายและแผนงานในการด�าเนินธรุกิจ และ

ปัจจยัภายนอก คือ ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียตามท่ีไดม้าจากผล

ส�ารวจความคิดเห็น และทิศทางแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงของโลก มาวิเคราะห์

และพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมแลว้จดัล�าดบัความส�าคญัในประเดน็ท่ีมีผลกระทบตอ่กลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่น

เสียและบรษัิทฯ ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยบรหิาร

และจดัการประเดน็ดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนตามกรอบการรายงานสากล GRI 

Standards หรอื GRI Sustainability Reporting Standards Global Reporting 

Initiative (GRI) 

Economy
 ผลตอบแทนทางธรุกิจ

  การบรหิารความเสี่ยง

  การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน 

  กระบวนการท�างานท่ีมีคณุภาพ

  นวตักรรมและการเผยแพร่

  การก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

  การด�าเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส

  จรยิธรรมในการด�าเนินธรุกิจ

  การเปิดเผยขอ้มลู

  การพฒันาคูค่า้

Environment
  การอนรุกัษพ์ลงังาน

  การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม

Social & Community 
  การพฒันาบคุลากร

  ความปลอดภยัในการท�างาน

  การปฏิบตัติอ่แรงงาน

 และสทิธิมนษุยชน

  การมีสว่นรว่มของผูมี้สว่นไดเ้สีย

  การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม
สําคัญต�อ PPS

สํา
คัญ

ต�อ
ผู�ม

ีส�ว
นไ

ด�ส
�วน

เส
ีย

การเป�ดเผยข�อมูล
จริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ

การตอบแทนธุรกิจ
การบริหารความเสี่ยง
กระบวนการทํางาน
ที่มีคุณภาพ
ความปลอดภัย
ในการทํางาน
การพัฒนาบุคลากร

การบรหิารจดัการ
ห�วงโซ�อุปทาน

การกํากับดูแล
กิจการที่ดี
การดําเนินธุรกิจ
ด�วยความโปร�งใส

นวัตกรรม
และการเผยแพร�

การอนุรักษ�พลังงาน
การดูแลสิ่งแวดล�อม
การร�วมพัฒนาชุมชน
และสังคม

การปฏิบัติต�อแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน

การมีส�วนร�วม
ของผู�มีส�วนได�เสีย
การพัฒนาคู�ค�า

Materiality Matrix
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PPS ใช้การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือ

จัดการกับความไม่แน่นอน

การจัดการความเสี่ยงในองค์กร
เพ่ือใหบ้รษัิทฯ สรา้งมาตราการบรหิารความเสีย่ง 

ได้ถูกต้องและครอบคลุม PPS ปลูกฝังให้

พนักงานทุกระดับเห็นถึงความส�าคัญของ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง และไดจ้ัดใหมี้

การอบรมความเสี่ยงภายในองคก์รแก่บคุลากร

ฝ่ายโครงการและฝ่ายสนับสนุนต่างๆ เพ่ือ

สรา้งความเขา้ใจและช่วยใหพ้นกังานสามารถ

ประเมินความเสี่ยงในการท�างานได้ และ 

ยงัช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถควบคมุและบริหาร

ความเสี่ยงได้ในทุกระดับ นอกจากนี้ยังให ้

การสนับสนุนพนักงานในการเข้าร่วมอบรม 

กับสถาบันภายนอกอีกด้วย อาทิ หลักสูตร  

How to Develop a Risk Management Plan 

จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย เป็นตน้

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
Risk Management

การตระหนักถึงความเสี่ยงและโอกาสท่ีจะส่งผลกระทบต่อ

ธรุกิจในดา้นตา่งๆ เป็นสิง่ส �าคญัท่ีเราตอ้งท�าเพ่ือใหส้ามารถด�าเนินธรุกิจ 

ได้อย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพ PPS ใช้การบริหารความเสี่ยง

เป็นเครื่องมือจัดการกับความไม่แน่นอนของการด�าเนินงานในธุรกิจ

รูปแบบเดิม และสรา้งโอกาสการเขา้ท�าธุรกิจใหม่อย่างระมัดระวัง 

เพ่ือรักษาความสามารถในการท�าก�าไร การแข่งขัน ช่ือเสียง และ 

ความอยูร่อดขององคก์ร

PPS วิเคราะหค์วามเสี่ยงจากการด�าเนินธรุกิจโดยน�าประเดน็

ส�าคญัดา้นความยั่งยืนมาประกอบการจดัการความเสี่ยงในระดบัตา่งๆ 

เพ่ือบริหารความเสี่ยงหลกัขององคก์รอย่างครอบคลมุทัง้ดา้นกลยทุธ ์

(Strategic risk) ดา้นการบรหิารจดัการ (Operational Risk) ท่ีควบรวม 

ความเสี่ยงในการบริหารพัฒนาบุคลากร ความเสี่ยงด้านการเงิน  

ความเสี่ยงจากคุณภาพงาน และความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 

และสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีย้ังไดพิ้จารณาความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม ่

(Emerging risk) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจในอนาคต 

เพ่ือก�าหนดมาตรการลดความเสีย่งและการตดิตามอยา่งมีประสทิธิภาพ

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง เพ่ือรบัผิดชอบในการตดิตาม ก�ากบัดแูล ก�าหนดทิศทางนโยบาย 

ใหก้ารสนบัสนนุและสง่เสรมิดา้นการบรหิารความเสีย่งใหมี้ประสทิธิภาพ

สูงสุด และก�าหนดใหก้ารบริหารและจัดการความเสี่ยงเป็นภารกิจ 

ท่ีส �าคญัของทกุฝ่าย ตลอดจนตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง 
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แนวทางการจัดการความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่ส�าคัญ (ESG Risk) ของ PPS

1. ด้านการประกอบธุรกิจ

สาเหตุ

• สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั หรอืการลงทนุใน

อตุสาหกรรมก่อสรา้งและอสงัหารมิทรพัยล์ดลง

• ลกูคา้ลดตน้ทนุในการจา้งท่ีปรกึษาโครงการ

ผลกระทบ

• เกิดความไมต่อ่เน่ืองของรายได้

• ก�าไรสทุธิลดลง

2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

 (Digital Transformation) *Emerging Risk

สาเหตุ

• ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีท่ีท�าใหร้ะบบ

สามารถท�างานแทนคนได้

• มีการน�าเทคโนโลยีใหม่ๆ  เขา้มาใชใ้นงานก่อสรา้ง 

ผลกระทบ

• โอกาสในการไดง้านลดลง

3. ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการคู่ค้า

สาเหตุ

•คณุภาพสนิคา้และบรกิารไมเ่ป็นไปตามคาดหวงั

ผลกระทบ

• คณุภาพงานไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน

• การท�างานลา่ชา้ หรอืหยดุชะงกั

• มุง่เนน้สรา้งความแตกตา่งทางธรุกิจ เชน่ 

 ใชน้วตักรรมในการก่อสรา้ง

• ขยายขอบเขตการรบังานและมองหาธรุกิจใหม่

 ท่ีก่อใหเ้กิดรายได้

• พฒันาและควบคมุมาตรฐานในการท�างาน

 ของบรษัิทใหดี้ขึน้อยา่งตอ่เน่ืองผา่นระบบ

 ควบคมุคณุภาพ ISO 9001:2015

• สรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้เดมิและมองหา

 กลุม่ลกูคา้ใหม่

• สรรหาบคุคลท�าหนา้ท่ีตดิตามงานโครงการใหม่ๆ

• ตดิตามขา่วสารดา้นการพฒันาเทคโนโลยี

 ในวงการก่อสรา้ง

• พฒันาบคุลากรใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยีท่ีจ�าเป็นได้

• สง่พนกังานเขา้ไปอบรมการใชน้วตักรรม

 หรอืเทคโนโลยีใหม่ๆ

• ก�าหนดมาตรการในการคดัเลือกและตรวจสอบ

    คณุสมบตัขิองคูค่า้รายใหม่

• จดัท�าทะเบียนคูค่า้ จดัเก็บขอ้มลู, ประเมินผล

 การท�างาน และจดัล�าคบัคูค่า้ส �าคญัของบรษัิทฯ

• สรา้งช่องทางหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับคู่คา้ 

พรอ้มทัง้แบง่ปันความรู ้และประสบการณท์�างาน

 เพ่ือพฒันาคณุภาพงานของคูค่า้

 

ประเด็นความเสี่ยง

ด้านเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกองค์กร
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แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แนวทางการจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ 

(เข้าสู่ธุรกิจได้ง่าย)

สาเหตุ

• เป็นบรษัิทใหญ่ ตน้ทนุสงู

• ภาวะการแขง่ขนัดา้นการตลาดสงูขึน้

ผลกระทบ

• เกิดความไมต่อ่เน่ืองของรายได้

• ก�าไรสทุธิลดลง

สภาวะตลาดแรงงานและค่าแรงที่สูงขึ้น

สาเหตุ

• ภาวะความตอ้งการแรงงาน

• ภาวะการแขง่ขนัของตลาดแรงงาน

 ในการรบับคุลากร

• ความเปลี่ยนแปลงของประชากรโลก

 ท่ีก�าลงัเขา้สูย่คุ Aging Society 

ผลกระทบ

• ขาดแคลนแรงงาน

• สญูเสียโอกาสในการรบังาน

• มุง่เนน้สรา้งความแตกตา่งทางธรุกิจ เชน่ ใชน้วตักรรม 

ในการก่อสรา้ง

• หาพนัธมิตรใหมเ่พ่ือเขา้มาเสรมิก�าลงัในการ

 ท�าธรุกิจดา้นท่ีไมช่ �านาญ

• ขยายขอบเขตการรบังานและมองหาธรุกิจใหม่

 ท่ีก่อใหเ้กิดรายได้

• สรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้เดมิและมองหา

 กลุม่ลกูคา้ใหม่

• สรรหาบคุคลท�าหนา้ท่ีตดิตามงานโครงการใหม่ๆ

1.  สรา้งแรงจงูใจในการเขา้รว่มงานกบับรษัิทฯ ดงันี ้

    • มอบสวสัดกิารและผลตอบแทนท่ีเหนือกวา่คูแ่ขง่ 

    • จดัท�า Career Path ใหช้ดัเจนและนา่สนใจ

2. สรา้งพนัธมิตรกบัมหาวิทยาลยั เพ่ือใหไ้ดก้ลุม่

 นกัศกึษาฝึกงานท่ีหลากหลาย และชกัชวน

 เขา้รว่มงานกบับรษัิทฯ

3.  ประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรงานผา่นสื่อตา่งๆ

ประเด็นความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง

ด้านเศรษฐกิจ (ต่อ)

ด้านสังคม

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในองค์กร

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกองค์กร



42 Project Planning Service PLC.

1. การบริหารด้านทรัพยากรบุคคล 

 เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต

สาเหตุ

• จ�านวนโครงการของบรษัิทฯ เพ่ิมมากขึน้ 

• พนกังานท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัมีคณุสมบตัไิมต่รงตอ่

การรบังานภาครฐับางโครงการ

• บคุลากรท่ีเป็นก�าลงัส �าคญัคอ่นขา้งอาวโุส

• บคุลากรใหมท่ดแทนความสามารถไมท่นั

ผลกระทบ

• ไมส่ามารถรบังานไดเ้น่ืองจากมีบคุลากรท่ีมี

 ความสามารถไมเ่พียงพอ

• ขาดรายไดจ้ากการรบังานในโครงการใหม่

2. ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบ

 ด้านความปลอดภัยของพนักงาน คู่ค้า และชุมชน

สาเหตุ

• การปฏิบตังิานเขตพืน้ท่ีการก่อสรา้งท่ีมีความเสี่ยง 

ผลกระทบ

• พนกังานไดร้บับาดเจ็บ

• การท�างานเกิดความลา่ชา้

• ชมุชนและสงัคมขาดความเช่ือมั่นในบรษัิทฯ

• สรา้ง Career Path ใหเ้หมาะสมกบัพนกังาน 

• สง่เสรมิการเลื่อนระดบัทางวิชาชีพ

• พฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยการจดัหลกัสตูร

การอบรมท่ีเหมาะสมแก่พนกังานในแตล่ะกลุม่ 

• สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีภายในองคก์ร เปิดโอกาสให้

พนกังานไดแ้สดงความคดิเหน็ และน�าไปพฒันาตอ่  

เพ่ือรกัษาบคุลากรท่ีส �าคญั

• ทกุโครงการด�าเนินการตามนโยบายควบคมุ

คณุภาพ ISO 9001: 2015 และ SHE Policy 

• มีมาตรการในการปอ้งกนัและรบัมือกบัปัญหา

 ดา้นความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม

• จดัการฝึกอบรมเรือ่งความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังาน

รวมถงึจดักิจกรรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และ

ปลกูจิตส�านกึดา้นความปลอดภยัใหก้บัชมุชน เชน่ 

การอพยพ ดบัเพลงิ และการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 

เป็นตน้

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

ด้านสังคม (ต่อ)

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในองค์กร
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

*Emerging Risk

 

สาเหตุ

• เปลี่ยนแปลงทางสภาพภมิูอากาศหรอืภาวะโลก

รอ้น เชน่ อทุกภยั แผน่ดินไหว อคัคีภยั วาตภยั 

เป็นตน้

ผลกระทบ

• การท�างานลา่ชา้ หรอืหยดุชะงกั 

• สญูเสียโอกาสทางธรุกิจ

ความเสี่ยงจากการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อม

สาเหตุ

• มลพิษทางอากาศ

• มลพิษทางเสียง

• มลพิษทางน�า้

ผลกระทบ

• การตรวจวดัดา้นสิ่งแวดลอ้มของโครงการ

 ไมไ่ดม้าตรฐาน

• ชมุชนและสงัคมขาดความเช่ือมั่นในบรษัิทฯ

• ตดิตามขอ้มลูขา่วสารอยา่งใกลชิ้ดและทนัเหตกุารณ์

• จดัท�าแผนฉกุเฉินเพ่ือลดความเสี่ยง

• มุง่เนน้การประหยดัพลงังานและการดแูล

 สิ่งแวดลอ้ม ใหก้ารดแูลสิ่งแวดลอ้มและสงัคม

 เป็นวฒันธรรมขององคก์รและเป็นนโยบาย

 ของบรษัิทฯ

• มีมาตรการในการควบคมุการปลอ่ยมลพิษ

 ใหไ้มเ่กินคา่มาตรฐาน 

• จดักิจกรรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และปลกูจิตส�านกึ

ดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน คูค่า้ และชมุชน

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

ด้านสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกองค์กร

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในองค์กร
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กลยุทธ์สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
Sustainability Strategy

จากวิสยัทัศนท่ี์จะมุ่งสู่ความเป็นผูน้ �าในธุรกิจท่ีปรึกษา และด�าเนิน

กิจการอย่างเป็นสากลไม่ว่าจะเป็นวิธีการด�าเนินงาน และขอบเขตการด�าเนิน

กิจการ  PPS ไดท้บทวนกลยทุธส์ูก่ารพฒันาธรุกิจอยา่งยั่งยืนอีกครัง้ โดยยงัรกัษา

วฒันธรรมองคก์รท่ีอยูบ่นรากฐานของความโปรง่ใส ตรงไปตรงมา และความเป็น

มืออาชีพ ท่ีด�ารงจากรุน่สูรุ่น่มามากกวา่ 32 ปี

Sustainable development Framework PPS Universe
PPS ยงัคงยึด Framework เดิมของการเป็นคนตน้แบบ เป็นสงัคม

ตน้แบบ เป็นบริษัทตน้แบบ เพ่ือใหส้งัคมเห็นว่าเป็นคนดีก็มีท่ียืนในสงัคมได ้  

หลกั PPS Universe นีเ้ราเปรยีบเทียบเหมือนกบัการขยายตวัของความดีออกไป

อยา่งไมมี่ท่ีสิน้สดุ เหมือนจกัรวาลท่ีแผข่ยายออกไปอยา่งไมส่ิน้สดุนั่นเอง

Stakeholder Level 3

Stakeholder Level 2

Stakeholder Level 1

S
Safety

Q
Quality

C
Cost

T
Time

L
Law

CP
Code of
Practice

CE
Customer
Epectation

E
Environment

H
Health

โครงการ
ชุมชน
สังคม

2540 ร�วมงาน 2550 สร�างโอกาส 2560 เผยแพร�ความรู� 2570 ASEAN



Sustainable development Strategy PPS Ignite
เราเช่ือว่าก่อนท่ีจะมีแสงของพระอาทิตยแ์สงแรกนัน้ จกัรวาล 

ก็เต็มไปดว้ยความมืดมิด หลงัจากนัน้เม่ือมีแสงสว่างเกิดขึน้ โลกจึงรูจ้กั

ความสวา่ง และรูจ้กัแสงแรก นั่นคือท่ีมาของค�าวา่ PPS Ignite  

PPS Ignite คือการจดุประกายความสวา่ง เป็นจดุเริม่ของ PPS 

Universe และเป็นกลไกส�าหรบัการแผข่ยายของ PPS Universe ออกไป 

อย่างไม่มีท่ีสิน้สุด ผ่านกลยุทธ์ 3 สรา้ง  “สร้างคน สร้างงาน และ

สร้างสรรคน์วัตกรรม”

“สร้างคน ดว้ยการพัฒนาคนใหมี้ความรูค้วบคู่กับการสรา้ง

จิตส�านกึของวิศวกรท่ีดี จากนัน้จงึสง่วิศวกรท่ีดีเหลา่นีไ้ป สร้างงาน ดว้ยการ

มอบผลงานท่ีมีคณุภาพใหแ้ก่ลกูคา้ จากการท�างานนั่นเอง ท่ีก่อใหเ้กิดเป็น

กลไกในการคดิคน้และ สร้างนวัตกรรม เพ่ือพฒันางานใหมี้ประสทิธิภาพ

มากย่ิงขึน้ และวิศวกร PPS เหลา่นีเ้องก็ไปถ่ายทอดความรู ้สง่ตอ่ความดี  

แผ่ขยายไปสู่ชมุชน และจดุประกายความคิดของแต่ละชมุชน เพ่ือสรา้ง

สงัคมท่ียั่งยืนตามกลยทุธแ์หง่ความยั่งยืนของ PPS” 

Stakeholder
Level 2

ชุมชนชุมชน
Stakeholder

Level 2

สร�างคน

สร
�าง
ผล
งา
น

สร�างนวัตกรรม

โครงการ
Stakeholder

Level 1

สังคม
Stakeholder

Level 3

ความรู�

ความดี
+

เมื่อมีแสงสว่างเกิดขึ้น
โลกจึงรู้จักความสว่าง 

และรู้จักแสงแรก 
นั่นคือที่มาของค�าว่า 

PPS Ignite  
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จาก Trustworthy Project Manager 
ไปสู่ Sustainable Partnership

จากการท�างานดา้นความยั่งยืนมาหลายปี PPS ปรบัเปลี่ยนวิธีคิด  

จากการคดิสิง่ท่ีเราสามารถท�าได ้ทบทวนและมองสิง่ท่ีเราเป็น จาก Value Driven 

ไปสู ่Market Driven เราขยายขอบเขตความคดิ จากเดมิท่ีเราคดิถงึเพียงความเป็น

วิศวกรท่ีมีความคูค่วรแก่การไวว้างใจ  ไปสูก่ารเป็น  การส่งมอบคุณค่า ท่ีเป็นหุน้

สว่นทางธุรกิจอนัยืนยาว การพยายามหาค�าตอบวา่เราสามารถท�าใหค้นอ่ืนๆ ดี

ขึน้ไดอ้ยา่งไร นั่นคือเหตผุลท่ีเรายงัสามารถด�ารงอยูใ่นธรุกิจได ้ ก็เพราะวา่เรายงั

สามารถท�าก�าไรได ้และยงัสามารถสง่ตอ่ก�าไรไปสรา้งคณุคา่ใหก้บัสงัคม และสิ่ง

แวดลอ้มท่ีเราเขา้ไปเก่ียวขอ้งดว้ยเสมอ

ก้าวเดินต่อไปในทาง “Sustainable Partnership” 
หรือการเป็นหุ้นส่วนที่ยั่งยืน 

คุณค่าท่ีส่งมอบของ PPS ได้ขยายกว้างขึน้เป็น “Sustainable 

Partnership” ท่ีใหค้วามส�าคญักบัการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ยั่งยืน ผ่านคณุค่า

ภายในองคก์รท่ีคน PPS ยดึถือ อนัไดแ้ก่ 

Commitment
พันธสัญญาว�าเราจะ
ส�งมอบความสําเร็จ
ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
โดยไม�ล�มเลิกลงกลางคัน

Trustworthiness
ค�านิยมหลักที่เรา
ยึดถือมาโดยตลอด
ในด�านความคุ�มค�า
คู�ควรแก�การไว�วางใจ 
จากความโปร�งใส 
ซื่อสัตย� ตรงไปตรงมา

Competency
การที่คนในองค�กร
เราต�องมีความสามารถ 
มีความรู�ในงานที่
รับผิดชอบอยู�

Sustainable
Partnership
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เป้าหมายแห่งการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของ PPS
(SD Roadmap 2018-2022)

PPS ไดพิ้จารณาประเด็นของการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน และ 

ไดค้ดัเลือกเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals, SDGs) ซึง่เป็นเปา้หมายของการพฒันาระดบันานาชาต ิท่ีจดัท�าขึน้ 

โดยองค์กรสหประชาชาติมาเช่ือมโยงกับกลยุทธ์ท่ีใช้ด �าเนินธุรกิจ 

อย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เกิดเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืนของ  

PPS เอง เพ่ือสรา้งผลประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ สรา้งแผนด�าเนินงาน 

ท่ีตอบสนองต่อเสียงสะท้อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ และ 

สรา้ง Universe ของ PPS ท่ีเราจะชว่ยเป็นเพ่ือนคูค่ดิและเป็นแรงผลกัดนั 

ใหค้นใน Universe นัน้สามารถเติบโตไดด้ว้ยตวัเองอยา่งยั่งยืน

เราจะช่วยเป็นเพื่อนคู่คิด
และเป็นแรงผลักดัน

ให้คนใน Universe นั้น
สามารถเติบโตได้

ด้วยตัวเองอย่างยั่งยืน



สู�การกำกับดูแล
กิจการที่ดี

ส�งมอบงานที่มี
คุณภาพ

ตอบสนองต�อ
ความต�องการ

ของลูกค�า

ขยายตลาดเพ��ม
มูลค�าองค�กร

ก�าวล้ำด�าน
นวัตกรรม

แบ�งป�นความรู�และ
พัฒนาสังคม

ส�งเสร�มพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน

ห�วงใยสุขภาพและ
ความปลอดภัย

เคารพสิทธิ
มนุษยชน

ลดการปล�อย
ก�าซเร�อนกระจก

บร�หารจัดการ
ทรัพยากรและ
สิ�งแวดล�อมสิ�ง

แว
ดล
�อม

ของ
เรา
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บ�านของเรา
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e

CO2

สังคมของเรา
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OUR HOME
บ้านของเรา (เศรษฐกิจ)
PPS BRANDING

5-year goals 2019 Action

 สู่การก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

 (To Achieve Good Governance)

•	 ด�ำเนินธรุกิจท่ีโปรง่ใส	 

ใสใ่จธรรมำภิบำล

•	 เลือกคูค่ำ้ท่ีด �ำเนินงำน 

อยำ่งโปรง่ใสแ่ละไดม้ำตรฐำน 

ตำมท่ีบรษัิทฯ	ก�ำหนด

•	 มีกำรสื่อสำรดำ้นวิสยัทศัน	์ 

พนัธกิจ	กลยทุธ	์และเปำ้หมำย 

กำรด�ำเนินงำนท่ีชดัเจน

•	 มีกำรรบักำรรำยงำนขอ้รอ้งเรยีน

กำรด�ำเนินงำนท่ีไมโ่ปรง่ใสผำ่น	

Whistleblower	Policy	ได	้100%	

	•	 เลอืกคูค่ำ้ท่ีผำ่นเกณฑม์ำตรฐำน

กำรเลอืกคูค่ำ้	100%

•	 มีกำรจดัท�ำ	PPS	News	เพ่ือแจง้

ขอ้มลูขำ่วสำรและสวสัดกิำร

	 ใหแ้ก่พนกังำนในองคก์ร

•	 มีกำรจดัและเขำ้รว่มกิจกรรม

	 เพ่ือใหข้อ้มลูผลกำรด�ำเนินงำน

	 แก่นกัลงทนุ	นกัวิเครำะห์

	 และสื่อมวลชน

•	 ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนท่ีเกิดจำก

	 ควำมไมโ่ปรง่ใส	หรอืสำมำรถ

จดักำรกบัขอ้รอ้งเรยีนนัน้ได	้100%

•	 จดัท�ำ	Vender	List	ปรบัปรุง

	 เกณฑก์ำรคดัเลอืกคูค่ำ้	

	 และเก็บขอ้มลูกำรประเมินผล

	 กำรท�ำงำนของคูค่ำ้

 ส่งมอบงานที่มีคุณภาพ 

 (To Achieve Good Quality) 

 และตอบสนองต่อความต้องการ 

 ของลูกค้า (To Achieve Good  

 Customer Service)

•	 ใชร้ะบบ	ISO	9001	 

ในกำรบรหิำรควบคมุงำน 

ดำ้นคณุภำพและควำมปลอดภยั

•	 พฒันำประสทิธิภำพกำรท�ำงำน

สรำ้งผลงำนจนเป็นท่ีพอใจ 

ตำมควำมคำดหวงัลกูคำ้

•	 มีกำรปรบัใช	้ISO	ท่ีเป็นเวอรช์ั่น

ลำ่สดุ

•	 วดัผลงำนจำกควำมพงึพอใจ 

ของลกูคำ้	โดยรกัษำระดบั 

ควำมพงึพอใจของลกูคำ้ 

ใหม้ำกกวำ่	70%	

•	 มีลกูคำ้เดมิกลบัมำใชบ้รกิำร

มำกกวำ่	70%

•	 ด�ำเนินกำรควบคมุ	ตรวจสอบ 

ดำ้นคณุภำพของโครงกำร 

ใหไ้ดต้ำมมำตรฐำน	และ 

ก�ำหนดใหมี้กำรจดัท�ำ	ISO	 

ในทกุโครงกำรของบรษัิทฯ

•	 มีระดบัควำมพงึพอใจ 

ของลกูคำ้เทำ่กบั	82%
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5-year goals 2019 Action

 ขยายตลาดเพิ่มมูลค่าองค์กร 

 (To Achieve Good Planning)

•	 มีกำรสื่อสำรเพ่ือกำรบรหิำร	 

กำรตลำด	และกำรสื่อสำร

สำธำรณะทัง้ภำยในและ 

ภำยนอกองคก์ร

•	 สรำ้งโอกำสในกำรหำรำยไดอ่ื้น

เพ่ิมเตมิจำกธรุกิจหลกั

	•	 พฒันำภำพลกัษณเ์ป็นผูใ้หบ้รกิำร

ท่ีใหบ้รกิำรอยำ่งครอบคลมุ 

ในอตุสำหกรรมกำรก่อสรำ้ง

•	 รว่มมือกบัพนัธมิตรและ 

สรำ้งโอกำสในกำรหำรำยได ้

เพ่ิมเตมิกำรรบังำนของบรษัิทลกู

•	 ขยำยตลำดกลุม่เปำ้หมำย 

และเพ่ิมมลูคำ่แก่องคก์ร

 ก้าวล�้าด้านนวัตกรรม

 (To Achieve Good Innovation)

•	 พฒันำนวตักรรม 

เพ่ิมประสทิธิภำพในกำรท�ำงำน

•	 ใชน้วตักรรมอ�ำนวยควำมสะดวก

และเพ่ิมคณุภำพในกำรบรหิำร

จดักำรโครงกำร

•	 มีกำรเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ในทกุๆ	กระบวนกำรของบรษัิทฯ	

ไวใ้นฐำนขอ้มลูกลำง	

•	 พนกังำนใชง้ำนนวตักรรม 

ของบรษัิทฯ	ได	้100%

•	 สรำ้งรำยไดจ้ำกนวตักรรม 

ท่ีบรษัิทฯ	คดิคน้ขึน้มำ

•	 มีกำร	Internal	Audit	เพ่ือตรวจ

ตดิตำมใหท้กุโครงกำรจดัเก็บ

ขอ้มลูโครงกำรใน	PPS	Drive	

และ	ProjectLive	(จดัเก็บขอ้มลู

ประมำณ	90%	ของโครงกำร

ทัง้หมด)

•	 มีกำรจดัโครงกำร	IT	Camp	 

เพ่ืออบรมนวตักรรมในองคก์ร 

ใหแ้ก่พนกังำน	และมีกำรอบรม

กำรใช	้Document	Control	

	 และ	PPS	BIM	Project	

	 ใหแ้ก่พนกังำน

•	 มีกำรพฒันำระบบ	MyPPS	 

เพ่ือรองรบักิจกรรมท่ีหลำกหลำย

ของบรษัิทฯ	โดยมีแผนท่ีจะจดัท�ำ

เป็น	Package	เพ่ือเสนอขำย 

แก่บรษัิทภำยนอกในอนำคต

•	 ไดล้กูคำ้ใหมจ่ำกนวตักรรม 

ท่ีบรษัิทฯ	พฒันำขึน้
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OUR ENVIRONMENT
โลกของเรา (สิ่งแวดล้อม)
REDUCE GHG EMISSIONS

5-year goals 2019 Action

 บริหารจัดการทรัพยากร

 และสิ่งแวดล้อม 

 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว

•	 ลดกำรใชก๊้ำซเรอืนกระจก

•	 ลดพลงังำนกำรใชไ้ฟฟำ้	

•	 ลดกำรใชก้ระดำษ 

และกำรใชท้รพัยำกรสิน้เปลือง

•	 ควบคมุกำรปลอ่ยมลพิษ 

ใหไ้มเ่กินคำ่มำตรฐำน	

•	 จดักิจกรรมหรอืรณรงค ์

ดำ้นสิ่งแวดลอ้มทัง้ภำยใน 

และภำยนอกองคก์ร

•	 ลดกำรปลอ่ยคำรบ์อน	20%	

•	 ควบคมุปรมิำณกำรใชก้ระดำษ	

และใชเ้ทคโนโลยีเป็นตวัชว่ย 

ในกำรลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษ

•	 มีกำรบรหิำรจดักำรดำ้นพลงังำน 

และสิ่งแวดลอ้มอยำ่งมี

ประสทิธิภำพซึง่ก่อใหเ้กิด 

ธรุกิจใหม่

• มีกำรบนัทกึกำรควบคมุ 

กำรปลอ่ยมลพิษผำ่นทำง	EIA	

Report	ซึง่ขณะนีบ้รษัิทฯ	 

สำมำรถควบคมุกำรปลอ่ยมลพิษ 

ใหไ้มเ่กินคำ่มำตรฐำนได้

• จดักิจกรรมหรอืรณรงค ์

ดำ้นสิ่งแวดลอ้มทัง้ภำยใน 

และภำยนอกองคก์ร

• มีกำรตรวจวดั	Carbon	Footprint	

จำกกิจกรรมกำรด�ำเนินงำน 

ของบรษัิทฯ

• ด�ำเนินกำรเพ่ือลดกำรใชพ้ลงังำน

ไฟฟำ้พรอ้มทัง้ตรวจวดัผล	

• ลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษ 

ไมเ่กิน	800	รมี/ปี
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OUR COMMUNITY
ชุมชนของเรา (สังคม)
PEOPLE

5-year goals 2019 Action

 มอบสวัสดิการให้แก่พนักงาน

 (HR Benefit)

•	 มอบสวสัดกิำรท่ีดีและ

ประชำสมัพนัธส์ทิธิประโยชนแ์ก่

พนกังำนใหท้รำบอยำ่งทั่วถงึ

•	 รกัษำระดบัควำมพงึพอใจของ

พนกังำนใหม้ำกกวำ่	70%

• ระดบัควำมพงึพอใจของพนกังำน

เทำ่กบั	75%

• ปรบัปรุงสวสัดิกำรเพ่ือตอบสนอง

ควำมตอ้งกำรไดดี้ขึน้	

• ปรบั	Career	Path	ใหช้ดัเจน	 

และตัง้หลกัเกณฑก์ำรเลื่อนขัน้ 

มี	Career	Track	ท่ีชดัเจน	รวมถงึ

กำรปรบัคำ่ตอบแทนใหเ้หมำะกบั	

Career	Level

 เคารพสิทธิมนุษยชน 

 (Human Rights)

•	 ปฏิบตัติอ่พนกังำนทกุคนดว้ย

ควำมเทำ่เทียม

•	 ตอ่ตำ้นกำรจำ้งงำนท่ีผิดกฎหมำย

•	 ไมมี่กำรจำ้งงำนท่ีไมเ่ป็นธรรม 

และไมมี่กำรจำ้งแรงงำนท่ีผิด

กฎหมำย

• ไมมี่กำรจำ้งงำนท่ีไมเ่ป็นธรรม 

และไมมี่กำรจำ้งแรงงำนท่ีผิด

กฎหมำย

 ห่วงใยสุขภาพและความปลอดภัย 

 (Health Care)

•	 สรำ้งควำมปลอดภยั 

จำกกำรบรหิำรและควบคมุ

โครงกำร

•	 ควบคมุจ�ำนวนอบุตัเิหต ุ

ในโครงกำร	ใหเ้ทำ่กบั	0

• ไมมี่กำรบำดเจ็บของพนกังำน 

จนถงึขัน้หยดุงำน

• มีกำรอบรมดำ้นควำมปลอดถยั 

และอคัคีภยัใหแ้ก่พนกังำน 

รวมถงึชมุชนโดยรอบโครงกำร	
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5-year goals 2019 Action

 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงาน  

 (Competency)

•	 พฒันำพนกังำนเพ่ือรองรบั 

กำรเตบิโตของบรษัิทฯ	ในอนำคต

•	 บรหิำรจดักำรพนกังำนใหเ้ตบิโต 

ในสำยงำนตำมท่ีคำดหวงั

•	 สรำ้งพนกังำนรุน่ใหมท่ี่สำมำรถ 

รบัชว่งตอ่จำกผูบ้รหิำรได้

• ทบทวนแผนฝึกอบรมพนกังำน 

ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของธรุกิจ	

โดยจดัหลกัสตูรกำรอบรม	 

22	หลกัสตูร	

• มีกำรรวบรวมกำรแสดงควำมคดิเหน็ 

และควำมตอ้งกำรของพนกังำน

ในกำรแนะน�ำหลกัสตูรเพ่ือจดั

ท�ำแผนกำรอบรมในปี	2563	เชน่	

หลกัสตูรควำมปลอดภยัในกำร

ท�ำงำนบนท่ีสงู,		Presentation	for	

PM	และระบบไฟฟำ้ก�ำลงั	เป็นตน้

• มีกำรสง่เสรมิใหพ้นกังำน 

สอบเลื่อนขัน้ทำงวิชำชีพ	 

โดยมีพนกังำนไดเ้ลื่อนขึน้เป็น 

สำมญัวิศวกร	1	ทำ่น	คือ	 

นำยไพศำล	ลำภสมบรูณช์ยั	

ต�ำแหนง่	ผูจ้ดักำรโครงกำร
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5-year goals 2019 Action

 แบ่งปันความรู้ให้แก่สังคม  

 (Knowledge Sharing)

•	 จดักิจกรรม	ใหค้วำมรู ้

ทำงดำ้นวิศวกรรมใหก้บั 

บคุคลภำยนอกหรอืชมุชน 

ท่ีเป็นผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

ขององคก์ร	หรอืองคก์รและ 

สถำบนัทำงกำรศกึษำท่ีให ้

ควำมสนใจ	White	Engineer,	

เกรด็ควำมรูก้บัลงุพี,	 

PPS	Training	Center

•	 จดักิจกรรมอยำ่งนอ้ย	 

5	ครัง้ตอ่ปี

	•	 สรำ้งเครอืขำ่ยและสรำ้งกำรเป็น 

ท่ีรูจ้กัผำ่นกิจกรรมของบรษัิทฯ

•	 มีกิจกรรมท่ีรว่มสรำ้งสงัคม	 

และสง่เสรมิใหช้มุชนเตบิโต 

ไดด้ว้ยตวัเองอยำ่งยั่งยืน

•	 ไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นมลูคำ่ 

แก่สงัคม	สิ่งแวดลอ้ม	และ 

แก่บรษัิทฯ	จำกกิจกรรม 

ท่ีสรำ้งขึน้

• จดักิจกรรมวิศวกรสีขำว 

โดยกำรไปบรรยำยเพ่ือใหค้วำมรู ้

ดำ้นวิศวกรรมแก่บรษัิทฯ	และ

มหำวิทยำลยัตำ่งๆ	เชน่	เนำวรตัน์

พฒันำกำร	จ�ำกดั,	มหำวิทยำลยั

เกษตรศำสตร,์	วิทยำลยัเทคนิค

รำชบรุ,ี	วิทยำลยัเทคนิคกำญจนบรุ,ี	

บรษัิท	โหงวฮกเอเยนซ่ี	จ�ำกดั,	

บมจ.สงิห	์เอสเตท,	มหำวิทยำลยั

เทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก	

เป็นตน้

• มีกำรเผยแพรค่วำมรูด้ำ้นวิศวกรรม

ผำ่น	Facebook	fanpage	White	

Engineer	เป็นประจ�ำทกุอำทิตย์

• มีกำรจดังำนสมัมนำ	"Innocon	

Bangkok"	เพ่ือแลกเปลี่ยน

นวตักรรม-เทคโนโลยีงำนก่อสรำ้ง

จำกทั่วโลก

 สร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม

 อย่างยั่งยืน (Social Activity)
• มีกำรจดัโครงกำร	CSR	4	กิจกรรม

 1.	โครงกำรแบง่ปันควำมสขุใจ	

   หว่งใยสขุภำพ

 2.	โครงกำรปลกุใจเพ่ือไปสรำ้งฝัน	

 3.	โครงกำรสะบดัแปรงดว้ยแรงใจ	

 4.	โครงกำรขยะแลกของทอ้งอ่ิมได้



S u s t a i n a b l e
P a r t n e r s h i pCluster of Excellence
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P a r t n e r s h i pCluster of Excellence



Stage 4
สังคม

Stage 3
ชุมชน

Stage 2
โครงการ

Stage 1
ภายในองค�กร

การดำเนินงานเพ�่อพัฒนาธุรกิจอย�างยั่งยืน

• จัดกิจกรรมเผยแพร�ความรู�ด�านว�ศวกรรม ผ�านโครงการ
   PPS Training Center และโครงการ “ว�ศวกรสีขาว” 
   -  White Engineer Fanpage
   -  Animation “เกร็ดความรู�กับลุงพ�” 
   -  ช�างมันส� Blog 

• ร�วมมือกับมหาว�ทยาลัยในการให�นักศึกษาเข�ามาศึกษา
   ดูงานในโครงการ และสร�างงานว�จัยเพ�่อสังคม

• ส�งเสร�มการจ�างงานผู�พ�การทำงานในศูนย�เสร�มสร�างชีว�ต
   Living Recovery Center

• สร�างกิจกรรมเพ�่อช�วยเหลือและพัฒนาชุมชนต�างๆ
   -  PPS Run for Love & maiA Virtual Run
   -  โครงการแบ�งป�นความสุขใจห�วงใยสุขภาพ (โครงการปลูกมะนาว)
   -  โครงการปลุกใจเพ�่อไปสร�างฝ�น 
   -  โครงการสะบัดแปรงด�วยแรงใจ
   -  โครงการขยะแลกของท�องอิ�มได�

• ควบคุมมาตรฐานผลงานผ�านระบบ ISO 9001:2015 

• มีนโยบายความปลอดภัย (ISO, SHE Policy)

• พัฒนานวัตกรรม MyPPS, Project Live Sitewalk, BIM
   เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพการทำงาน

• มีมาตรการในการควบคุมการปล�อยก�าซมลพ�ษ
   และของต�างๆ

• มีเกณฑ�ในการคัดเลือกคู�ค�า

• ให�การดูแลลูกค�า

• มีการจัดประชุมภายในโครงการร�วมกับลูกค�า
   ผู�รับเหมา และนักออกแบบ สัปดาห�ละ 1 ครั้ง

• ให�คำแนะนำ และถ�ายทอดประสบการณ�ทำงาน
  เพ�่อพัฒนาความสามารถในการทำงานของคู�ค�า 

• มีจร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

• มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• ต�อต�านการทุจร�ตคอรัปชัน

• รณรงค�เร�่องการอนุรักษ�พลังงาน ใช�น้ำ 
   ไฟฟ�า กระดาษ อย�างรู�คุณค�า 

• โครงการติดตั้งโซลาร�เซลล�บนดาดฟ�าของตึกสำนักงานใหญ�

• ให�การใส�ใจดูแลพนักงาน
    -  ส�งเสร�มการอบรมเพ�่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
    -  มีสวัสดิการที่ดี

• มีช�องทางการร�องเร�ยนให�ชุมชน

• มีการสำรวจความคิดเห็นแก�คนในชุมชน

• ให�ความรู�ด�านว�ศวกรรมและ
   ความปลอดภัยแก�คนในชุมชน
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Stage 4
สังคม

Stage 3
ชุมชน

Stage 2
โครงการ

Stage 1
ภายในองค�กร

การดำเนินงานเพ�่อพัฒนาธุรกิจอย�างยั่งยืน

• จัดกิจกรรมเผยแพร�ความรู�ด�านว�ศวกรรม ผ�านโครงการ
   PPS Training Center และโครงการ “ว�ศวกรสีขาว” 
   -  White Engineer Fanpage
   -  Animation “เกร็ดความรู�กับลุงพ�” 
   -  ช�างมันส� Blog 

• ร�วมมือกับมหาว�ทยาลัยในการให�นักศึกษาเข�ามาศึกษา
   ดูงานในโครงการ และสร�างงานว�จัยเพ�่อสังคม

• ส�งเสร�มการจ�างงานผู�พ�การทำงานในศูนย�เสร�มสร�างชีว�ต
   Living Recovery Center

• สร�างกิจกรรมเพ�่อช�วยเหลือและพัฒนาชุมชนต�างๆ
   -  PPS Run for Love & maiA Virtual Run
   -  โครงการแบ�งป�นความสุขใจห�วงใยสุขภาพ (โครงการปลูกมะนาว)
   -  โครงการปลุกใจเพ�่อไปสร�างฝ�น 
   -  โครงการสะบัดแปรงด�วยแรงใจ
   -  โครงการขยะแลกของท�องอิ�มได�

• ควบคุมมาตรฐานผลงานผ�านระบบ ISO 9001:2015 

• มีนโยบายความปลอดภัย (ISO, SHE Policy)

• พัฒนานวัตกรรม MyPPS, Project Live Sitewalk, BIM
   เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพการทำงาน

• มีมาตรการในการควบคุมการปล�อยก�าซมลพ�ษ
   และของต�างๆ

• มีเกณฑ�ในการคัดเลือกคู�ค�า

• ให�การดูแลลูกค�า

• มีการจัดประชุมภายในโครงการร�วมกับลูกค�า
   ผู�รับเหมา และนักออกแบบ สัปดาห�ละ 1 ครั้ง

• ให�คำแนะนำ และถ�ายทอดประสบการณ�ทำงาน
  เพ�่อพัฒนาความสามารถในการทำงานของคู�ค�า 

• มีจร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

• มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• ต�อต�านการทุจร�ตคอรัปชัน

• รณรงค�เร�่องการอนุรักษ�พลังงาน ใช�น้ำ 
   ไฟฟ�า กระดาษ อย�างรู�คุณค�า 

• โครงการติดตั้งโซลาร�เซลล�บนดาดฟ�าของตึกสำนักงานใหญ�

• ให�การใส�ใจดูแลพนักงาน
    -  ส�งเสร�มการอบรมเพ�่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
    -  มีสวัสดิการที่ดี

• มีช�องทางการร�องเร�ยนให�ชุมชน

• มีการสำรวจความคิดเห็นแก�คนในชุมชน

• ให�ความรู�ด�านว�ศวกรรมและ
   ความปลอดภัยแก�คนในชุมชน
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การด�าเนินงาน
เพื่อการพัฒนาธุรกิจ
อย่างยั่งยืน
 สู่การก�ากับดูแลกิจการที่ดี
 To Achieve Good Governance

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ 
PPS ใหค้วามส�าคญักบัการปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รท่ีหลอมรวมความ

เก่งและความดีเขา้ดว้ยกนั เราจงึยดึมั่นท่ีจะด�าเนินธรุกิจตามหลกัจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณมาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตอ่ดีตถงึปัจจบุนั ตามค�ามั่นสญัญาท่ีใหไ้วว้า่ 

เราจะด�าเนินธรุกิจดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบไดแ้ละ

รบัผิดชอบตอ่วิชาชีพ รวมถงึสรา้งมลูคา่เพ่ิมอยา่งยั่งยืนใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย

ทกุฝ่าย บรษัิทฯ ไดก้�าหนดขอ้ปฏิบตัเิก่ียวกบัจรยิธรรมธรุกิจและคูมื่อจรรยาบรรณ

ส�าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ไวเ้ป็นมาตรฐานและเป็น

แนวทางในการปฏิบตัซิึง่ครอบคลมุประเดน็ส�าคญัในดา้นตา่งๆ อาทิ ขอ้พงึปฏิบตัิ

ในการด�าเนินธรุกิจของบรษัิทฯ ขอ้พงึปฏิบตัขิองกรรมการบรษัิท ขอ้พงึปฏิบตัขิอง

ผูบ้รหิาร ขอ้พงึปฏิบตัิของพนกังาน ขอ้พงึปฏิบตัิเก่ียวกบัการด�าเนินธุรกิจท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่ระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

ขอ้เสนอแนะเม่ือเกิดปัญหา เป็นตน้ 

ดว้ยความมุ่งมั่นของ PPS ในการด�าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

ซ่ือสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบไดแ้ละรบัผิดชอบตอ่วิชาชีพ สง่ผลใหใ้นปี 2562 

ท่ีผ่านมาไม่พบขอ้รอ้งเรียนใดๆ ท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ รวมถงึไมพ่บกรณีการด�าเนินงานท่ีขดัตอ่ขอ้ก�าหนดหรอืขอ้กฎหมาย

ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตอ่การด�าเนินธรุกิจ

CARE 
OUR HOME 

เราจะด�าเนินธุรกิจด้วย 
ความเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได้และ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ
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ผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
การใหค้วามใสใ่จ และดแูลผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทกุคนอยา่งเทา่เทียม คือปณิธานท่ีเราตัง้มั่นเสมอมา ผลจากการก�ากบัดแูล

กิจการท่ีดีสง่ผลให ้ตัง้แตปี่ 2558 ตอ่เน่ืองมาจนถงึปี 2562 บรษัิทฯ ไดร้บัการประเมินผลดา้นการก�ากบัดแูลกิจการ (CGR) ใหเ้ป็น  

บรษัิทจดทะเบียนไทยท่ีไดร้บัคะแนนในระดบั 5 ดาว “ดีเลศิ” (Excellent CG scoring) จากการส�ารวจบรษัิทจดทะเบียนไทย 

โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาอา้งอิงจากหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยแบง่ออกเป็น  

5 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิท่ีเท่าเทียมกันต่อผูถื้อหุน้ บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและ 

ความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

การประเมินโดยตลาดหลักทรัพย์
PPS ไดร้บัรางวลั Outstanding Investors Relations 2019 จากกลุม่รางวลั Business Excellence เป็นรางวลัท่ีมอบ

ใหแ้ก่บรษัิทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเดน่ดา้นการด�าเนินกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ ์รางวลั Highly Commended in Sustainability 

Awards จากกลุม่รางวลั Sustainability Excellence และรางวลัหุน้ยั่งยืน หรอื Thailand Sustainability Investment ตอ่เน่ือง

เป็นปีท่ี 5 ส �าหรบับรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์mai ในงาน SET Awards 2019  ซึง่เป็นรางวลัท่ีมอบใหก้บับรษัิทจด

ทะเบียนท่ีมีความโดดเดน่ในการสง่เสรมิความยั่งยืนขององคก์ร โดยผา่นการค�านงึถงึสิ่งแวดลอ้ม ใสใ่จสงัคม และธรรมาภิบาล 

มีการด�าเนินงานตามแผนพฒันาอยา่งยั่งยืน และมีความค�านงึถงึผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ เพ่ือเป็นแบบอยา่งส�าหรบับรษัิท

จดทะเบียนอ่ืนๆ และสง่เสรมิใหบ้รษัิทจดทะเบียนด�าเนินธรุกิจตามแนวทางความยั่งยืนอยา่งแพรห่ลาย 

การประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
PPS ไดค้ะแนนผลส�ารวจการก�ากบัดแูลกิจการ 96 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึง่อยู่ในกลุม่ระดบัดีเลิศ 

(Corporate Governance Scoring Excellent)

การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปีโดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนและส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์  

PPS ไดร้บัคะแนน 100 คะแนนเตม็ ในการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ประจ�าปี 2562
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การประเมินโดยสถาบันไทยพัฒน์
PPS ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุ (Sustainability Disclosure Recognition) ในงาน Sustainability Disclosure 

Award ประจ�าปี 2562 จดัโดย ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (กลต.) และสถาบนัไทยพฒัน ์ 

เพ่ือสง่เสรมิใหบ้รษัิทจดทะเบียนและองคก์รธุรกิจท่ีเป็นสมาชิกของ SDC ไดต้ระหนกัและใหค้วามส�าคญักบัการเผยแพรข่อ้มลู

การด�าเนินงาน ซึง่ครอบคลมุทัง้การด�าเนินงานดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม หรอืประเดน็ดา้น ESG (Environmental, Social 

and Governance) นอกเหนือจากขอ้มลูทางการเงิน ในรูปแบบของการจดัท�ารายงานแหง่ความยั่งยืน หรอืรูปแบบอ่ืนๆ ซึง่แสดง

ถงึความยั่งยืนของธรุกิจ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียของกิจการ และการพฒันาองคก์รสูค่วามยั่งยืนในระยะยาว 

รวมทัง้การตอบสนองตอ่เปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน (SDGs) เปา้หมายท่ี 12.6 ซึง่เรยีกรอ้งใหร้ฐับาลนานาประเทศ ผลกัดนัให้

กิจการ โดยเฉพาะบรษัิทขา้มชาตแิละบรษัิทขนาดใหญ่ รบัขอ้ปฏิบตัท่ีิยั่งยืนไปด�าเนินการ และผนวกขอ้มลูดา้นความยั่งยืนเขา้

ไวใ้นรอบการรายงานประจ�าปีของบรษัิท

 ส่งมอบงานที่มีคุณภาพ
 To Achieve Good Quality

การบริหารและควบคุมคุณภาพงาน 
ผ่านมาตรฐาน ISO 9001:2015 

การบริหารงานคุณภาพดว้ยมาตรฐาน ISO นั้น เป็นระบบ

มาตรฐานท่ีคนทั่วโลกยอมรบั บคุลากรของ PPS ผา่นการเรยีนรูม้าตรฐาน

การท�างานอย่างเป็นระบบ และมีการปรบัปรุงและอัพเดทเวอรช์ั่นของ

ระบบ ISO อย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับระบบสากล ในปี 2561  

เราไดเ้ปลีย่นเวอรช์ั่นตามระบบสากลมาเป็น ISO Series 9001 เวอรช์ั่น 2015 

ซึ่งเป็นเวอรช์ั่นล่าสดุ ท่ีใหค้วามส�าคญักบัเรื่องบริบทขององคก์รมากขึน้ 

(Context of organization) เนน้ใหท้กุสว่นขององคก์รมีความเก่ียวขอ้ง และ 

มีความเข้าใจเก่ียวกับระบบคุณภาพ จนถึงการบริหารและจัดการ 

ความเสี่ยง (Risk Management) ทัง้ในสว่นของโครงการท่ี PPS ไปคมุงาน  

และภายในองคก์ร โดยยึดหลกัการควบคุมคุณภาพงานตามมาตรฐาน  

ISO ดว้ย 3 ประโยค คือ เขียนอย่างท่ีคิด ท�าอย่างท่ีเขียน และบนัทึก 

ในสิ่งท่ีท�า คือ เขียนดว้ยตวัเองโดยใชโ้ครงรา่งของ ISO และตอ้งสื่อสาร 

ใหพ้นกังานเขา้ใจได ้พอเรามีคูมื่อคณุภาพก็ตอ้งขยายความวา่ จะท�าอยา่งไร 

ใหเ้ป็นไปตามคูมื่อท่ีเราเขียนเอาไว ้ตอ้งตรวจสอบ และบนัทกึในสิง่ท่ีเราท�า

โดยเก็บเป็น Documentation เพ่ือใหค้นท่ีมารบัชว่งตอ่สามารถสืบคน้และ

ยืนยนัความถกูตอ้งของขอ้มลูได ้เป็นการบนัทกึท่ีสามารถสอบทานกลบัได ้ 

ปัจจุบนัเรามุ่งเนน้ไปในเชิงนวตักรรมกับความยั่งยืนมากขึน้ จากเดิมท่ี 

การตรวจสอบเอกสารเราใชก้นัในรูปแบบ Hard Copy ตรวจสอบเอกสาร

โดยการ Checklist บนกระดาษ เปลี่ยนเป็นเขา้สู่ระบบของไฟลด์ิจิทลั 

ท่ีใหค้วามส�าคัญกับระบบคุณภาพท่ีจ�าเป็นตอ้งมีการควบคุมเอกสาร 
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มากขึน้ และยงัเพ่ิมสว่นของ ISO Cost Coding เพ่ือรวบรวมขอ้มลูวสัดอุปุกรณท่ี์เราเคยใชเ้ป็น Data ซึง่ทกุคนในบรษัิทฯ สามารถ

เขา้ถงึได ้และเป็นประโยชนต์อ่การน�าขอ้มลูมาวิเคราะห ์

ในปี 2562 PPS ไดจ้ดัใหมี้การตรวจตดิตามคณุภาพภายในอยา่งครอบคลมุทกุโครงการ โดยจ�าแนกตามขนาดโครงการ 

แบง่ออกเป็น โครงการขนาดใหญ่หรอืโครงการท่ีมีระยะเวลาการก่อสรา้งมากกวา่ 12 เดือน โครงการขนาดกลางหรอืโครงการ

ท่ีมีระยะเวลาการก่อสรา้ง 4-12 เดือน และโครงการขนาดเลก็หรอืโครงการท่ีมีระยะเวลาการก่อสรา้งสัน้ เพ่ือใหท้กุโครงการได้

ปฏิบตัิตามมาตรฐานคณุภาพและมีการตรวจติดตามอย่างเหมาะสม โดยจดัเก็บขอ้มลูโครงการผ่านระบบ PPS Document 

Control เพ่ือบนัทกึขอ้มลูและวสัดกุารก่อสรา้ง รวมถงึปัญหาท่ีพบในงานก่อสรา้งและแนวทางการแกไ้ขเพ่ือใหส้ามารถน�าไปใช้

ประโยชนไ์ดใ้นอนาคต 

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
To Achieve Good Customer Service

PPS ใหค้วามส�าคญักบัความคาดหวงัของลกูคา้ เราตัง้ค �าถามเพ่ือหาความตอ้งการท่ีแทจ้รงิของลกูคา้ โดยการคดิจาก

มมุของลกูคา้และความตอ้งการของตลาด หาโซลชูั่นและน�าเสนอสิ่งท่ีดีกวา่เพ่ือตอบโจทยต์ามความตอ้งการ เราน�าค�าแนะน�า

และผลประเมินของลกูคา้มาเป็นสว่นหนึง่ในการประเมินผลงานของโครงการเพ่ือน�าขอ้มลูท่ีไดม้าปรบัปรุง แกไ้ขและพฒันาการ

ใหบ้รกิาร และกระบวนการท�างานของบรษัิทฯ  รวมถงึพฒันานวตักรรม เพ่ือใชอ้ �านวยความสะดวกในการท�างานและการสง่มอบ

งาน (Project Live) ตลอดจนใชใ้นการจดัการดา้นคณุภาพอยา่งเป็นระบบ (PPS Drive) และการน�าเสนอรายงานความกา้วหนา้

ของโครงการในรูปแบบวีดีโอเพ่ือการสื่อสารท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ใหล้กูคา้สามารถติดตามงานไดต้ลอดเวลาเพ่ือการแกไ้ขอยา่ง

รวดเรว็และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

การส�ารวจความพึงพอใจลูกค้า
บรษัิท PPS ไดจ้ดัท�าการส�ารวจความพงึพอใจของลกูคา้เพ่ือน�าขอ้เสนอแนะไปพฒันาการใหบ้รกิารและกระบวนการ

ท�างานของบรษัิทฯ จากผลส�ารวจในปี 2562 PPS ไดร้บัคะแนนความพงึพอใจของลกูคา้อยูท่ี่รอ้ยละ 82 และมอบรางวลั PPS 

Customer Satisfaction Award ใหแ้ก่โครงการ TESCO LOTUS FUTURE STORE RAMA I ท่ีไดร้บัค�าช่ืนชมจากลกูคา้ 

และมีผลประเมินความพงึพอใจจากลกูคา้สงูท่ีสดุ โดยลกูคา้ไดก้ลา่วช่ืนชม คุณไกรศรี ภาคลีาภ ชา่งเทคนิคโยธา เป็นพิเศษ 

เน่ืองจาก “ท�างานท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มประสิทธิภาพและมีผลงานท่ีดีตรงกับความคาดหวงัของโครงการ ควรไดร้บั 

การสนบัสนนุและสง่เสรมิจากบรษัิทฯ ในการเลื่อนขัน้”

 ขยายตลาดเพิ่มมูลค่าองค์กร 
 (To Achieve Good Planning)

จากความไมแ่นน่อนของธรุกิจควบคมุงานก่อสรา้งซึง่เป็นธรุกิจหลกัของ PPS ท�าใหเ้ราตอ้งปรบัตวัเอง มองหาโอกาส

และช่องทางใหม่ๆ เพ่ือสรา้งรายไดจ้ากธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทัง้ธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม ่ 

สง่มอบคณุคา่ของการเป็น “Sustainable Partnership” คูธ่รุกิจท่ียั่งยืน ท่ีเป็นผูมี้ความสามารถ รกัษาค�ามั่นสญัญา และเป็นบรษัิทฯ  

ท่ีควรคา่ตอ่ความไวว้างใจของลกูคา้ เพ่ือสรา้งสมัพนัธท่ี์ยั่งยืน  



พัฒนาองค์กรให้เป็นแบรนด์ที่ลูกค้านึกถึงเสมอ
หากยอ้นไปเม่ือหลายสบิปีก่อน เราอาจพบวา่สิง่ก่อสรา้งอาคารสงู 

ยังมีไม่มาก และเจา้ของโครงการอาจยังไม่มีความรูด้า้นวิธีการท�างาน

และเทคโนโลยีท่ีใชใ้นงานก่อสรา้งอย่างถ่องแทม้ากนกั ธุรกิจดา้นวิศวกร 

ท่ีปรึกษาในสมัยนั้นจึงมีความส�าคัญ เพราะเป็นก�าลังหลักในการช่วย

ควบคมุใหโ้ครงการของลกูคา้ส�าเรจ็ตามเปา้หมายอยา่งมีคณุภาพ ตรงกบั 

ความตอ้งการและความคาดหวังไดเ้ป็นอย่างดี เม่ือมีการพัฒนาดา้น 

เทคโนโลยี สง่ผลใหว้งการก่อสรา้งเปลี่ยนแปลงและพฒันาขึน้ตามไปดว้ย 

อย่างท่ีเราเห็นอาคารสงูในปัจจุบนัมีจ�านวนมาก มีรูปร่างแปลกตา และ 

มีความซับซอ้นมากขึน้ เพราะผูค้นสามารถเขา้ถึงความรูต้่างๆ ไดง้่าย

ผา่นทางเทคโนโลยี เจา้ของโครงการเองก็มีความรู ้ มีประสบการณม์ากขึน้ 

สอดคลอ้งกับความคาดหวงัท่ีเพ่ิมขึน้ดว้ย แลว้เราจะปรบัตวัและพฒันา

ตนเองอยา่งไรเพ่ือใหบ้รษัิทฯ จะยงัคงเป็นท่ีตอ้งการ และสามารถตอบโจทย์

ความตอ้งการของลกูคา้ท่ีสงูขึน้ไดด้ว้ย ผูท่ี้จะมาแชรป์ระสบการณเ์รื่องนี ้

ไดดี้ท่ีสดุก็คงจะตอ้งเป็น ผูอ้ �านวยการโครงการอาวโุสของ PPS ท่ีเป็นก�าลงั

ส �าคัญทั้งดา้นการพัฒนาธุรกิจและดา้นการพัฒนาหลักสูตรการอบรม 

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังานในบรษัิทฯ  ซึง่อยูร่ว่มกบับรษัิทฯ มาถงึ 30 ปี  

นั่นก็คือ คณุนพรตัน ์ นรนิทร ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ และ 

ผูอ้ �านวยการโครงการอาวโุส ของ PPS

ปรับตัวให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของโลก 
“การปรบัตัว คือ การพัฒนาตัวเราเองและองคก์รใหมี้ความรู ้

และมีศักยภาพมากขึน้ ด้วยการพัฒนา Core Competencies หรือ 

ความสามารถหลกัของเราใหส้อดคลอ้งกบั Core Business หรอืธรุกิจหลกั 

ขององคก์ร ยกตัวอย่างในปัจจุบันท่ีลูกค้ามีความรูใ้นการสรา้งตึกสูง 

มากขึน้ เราเองก็ตอ้งพฒันาความสามารถของเรา ปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์

ปัจจบุนัและรองรบักบัอนาคตใหไ้ดด้ว้ย นอกจากความรูค้วามเช่ียวชาญ

ดา้นการก่อสรา้งแลว้ ก็ควรมีความรูด้า้นเทคโนโลยีหรือ IT ใหก้า้วทนักบั

ความเปลี่ยนแปลงไปของโลก และตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ 

ท่ีเพ่ิมเติมเขา้มาไดด้ว้ย เห็นไดช้ัดว่าลูกคา้ยุคใหม่สนใจเรื่องเทคโนโลยี

มากขึน้ ตัง้แตเ่ทคโนโลยีท่ีเราใชใ้นการท�างาน แอปพลเิคชนัในการควบคมุ

หรือตรวจสอบงาน ซอฟตแ์วรใ์นการวางแผนงาน ระบบ Document 

Control รวมถงึระบบ VR/AI เป็นตน้ หากเรามีความรูด้า้นเทคโนโลยีดว้ย  

ก็จะเป็นความสามารถขา้งเคียงท่ีเสริมทัพกับความสามารถหลกัในการ

ประกอบธรุกิจของเราไดด้ว้ย

การปรับตัว คือ
การพัฒนาตัวเราเอง
และองค์กรให้มีความรู้ 
และมีศักยภาพมากขึ้น
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คุณนพรัตน์ นรินทร์
รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
และผู้อ�านวยการ
โครงการอาวุโสของ PPS

นอกจากการพัฒนาความสามารถหลักใหมี้ความรูค้วามเช่ียวชาญ 

อยา่งถ่องแทแ้ลว้นัน้ สิ่งท่ีตอ้งมุง่เนน้ปลกูฝังเพ่ิมเติมยงัมีในเรื่องของ Customer  

Approach คือ ความเขา้ใจและอา่นใจลกูคา้ใหอ้อกวา่สิ่งท่ีลกูคา้ตอ้งการคืออะไร  

เ พ่ือให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าให้ได้ สิ่ งส �าคัญท่ีสุด 

คือ ตอ้งมีความซ่ือสตัยต์่อลูกคา้ อีกทัง้ยังตอ้งมีทัศนคติท่ีดีและมีการพัฒนา 

Soft Skills โดยเฉพาะดา้นความเป็นผูน้ �า (Leadership Skill) ความกลา้แสดง

ความคิดเห็นและความสามารถดา้นการสื่อสาร (Communication) ท่ีอธิบาย 

ไดอ้ยา่งเขา้ใจและมีประสทิธิภาพไมว่า่จะเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ 

ดังนั้นแนวทางของ PPS ในการเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขัน 

นอกจากการพฒันาหรือเพ่ิมการบริการ สิ่งส �าคญัจึงเป็นการต่ืนตวัและปรบัตวั 

ใหก้า้วทนักบัทกุความเปลี่ยนแปลงของตลาดใหไ้ดค้รบั” 

จุดเปลี่ยนส�าคญัในเรื่องของเทคโนโลยี คือ เม่ือประมาณ 4-5 ปีท่ีแลว้ท่ีเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้มามีบทบาทในการ

ก่อสรา้งมากขึน้ ยกตวัอยา่งการน�าซอฟตแ์วร ์BIM (Building Information Modeling) มาใชใ้นกระบวนการท�างานตัง้แตข่ัน้ตอน 

การออกแบบ จนถงึการควบคมุงาน ซึง่ทัง้ลกูคา้และคูแ่ขง่ตา่งด�าเนินธรุกิจโดยเปิดรบัเทคโนโลยีตา่งๆ เขา้มาแลว้ เราเองก็ตอ้ง

กา้วใหท้นักบัเทคโนโลยีและสถานการณข์องโลกดว้ย

ทางดา้นสภาวะการแขง่ขนัทางการตลาดตอนนี ้เขา้ขา่ย Red Ocean ท่ีแขง่ขนัดา้นราคาเป็นหลกั โดยเฉพาะโครงการ

ท่ีพกัอาศยั ดงันัน้ สิ่งท่ีเราตอ้งปรบัตวัคือ จะท�าอยา่งไรใหล้กูคา้ไมม่องวา่การท�างานของเราเป็นตน้ทนุของเขา แตก่ารท�างานของ

เราสามารถชว่ยสรา้ง Value ใหก้บัโครงการเพ่ิมมากขึน้ สิ่งท่ี PPS ใหค้วามส�าคญั จงึเป็นการแสดงศกัยภาพของเราใหล้กูคา้ได้

เหน็ วา่เราสามารถสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บัลกูคา้มากกวา่คา่เมด็เงินท่ีลกูคา้ตอ้งจา่ยไป เป็นการพลกิเกมการแขง่ขนัใหเ้ราสามารถ

เขา้ไปนั่งในใจลกูคา้และตอบโจทยล์กูคา้อยา่งมีประสทิธิภาพได”้ 

สร้างคน สร้าง ‘Professional Engineer’ สู่การสร้างคุณค่าองค์กร
“ในฐานะท่ีองคก์รเราเป็นธรุกิจท่ีปรกึษา หวัใจส�าคญัจงึเป็นทรพัยากรมนษุย ์คือ คน สว่นเครือ่งมือตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นซอฟตแ์วร ์

หรอืเทคโนโลยีตา่งๆ ท่ีเราใชน้ัน้ เป็นตวัชว่ยเติมเตม็หรอืพฒันาศกัยภาพคนของเราใหม้ากขึน้ ความสามารถหลกัของคนในการ

บรหิารจดัการโครงการ จงึเป็นสว่นส�าคญัท่ีท�าใหล้กูคา้มองเหน็คณุคา่ของ PPS ในฐานะคนเก่ง คนมีความสามารถ และเช่ือม

โยงกบัความเป็น Professional Engineer

ค�าว่า Professional Engineer ในท่ีนีห้มายถึง วิศวกร หรือคนท่ีอยู่ในวิชาชีพท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญ ในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ภายใตจ้รยิธรรมและจรรยาบรรณตามท่ีก�าหนดไว ้ โดยผมจะแยกความรูอ้อกจากประสบการณ ์ 

ในขณะท่ีประสบการณแ์ปรผนัตามระยะเวลาการท�างาน แต่ความรูน้ัน้ไม่ไดแ้ปรผนัไปดว้ย ดงันัน้ สิ่งท่ีตอ้งเพ่ิมเติมอยู่เสมอ 

คือ ความรู ้ ไม่ว่าจะเป็นความรูจ้ากการศึกษาหรือการเรียนรูด้ว้ยตวัเอง ส �าหรบัวิศวกรรุ่นใหม่ท่ีตอ้งการเป็น Professional 

Engineer นั้น นอกจากจะตอ้งเพ่ิมพูนความเช่ียวชาญผ่านประสบการณ์แลว้ ควรมีความรูแ้ตกฉานในวิชาชีพของตน  

และเปิดรบัความรูใ้หมี้ความหลากหลายนอกเหนือจากวิชาหรอืสาขาของตวัเองดว้ยเพ่ือเพ่ิมเติมคณุคา่ใหต้วัเรา นอกจากนีย้งั

เป็นการสรา้งคณุคา่ใหก้บัองคก์รควบคูก่นั ท�าให ้PPS เป็นวิศวกรท่ีปรกึษาท่ีมีทัง้ความรูล้กึและความรูร้อบดา้น
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 ร่วมมือกับพันธมิตร
 ขยายโอกาสในธุรกิจใหม่
 
PPS Oneworks : บริษัท พีพีเอส วันเวิร์ค จ�ากัด 

บรษัิท PPS Oneworks เป็นบรษัิทท่ี PPS รว่มทนุกบับรษัิทออกแบบชัน้น�าจากประเทศ

อิตาลี Oneworks ซึ่งมีประสบการณม์ากมายทัง้ดา้นงานสนามบิน งานรถไฟ งานท่าเรือ และ

การออกแบบเพ่ือพฒันาเมือง (Urban Design) ซึ่งตรงกับแผนการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ของประเทศไทย ท�าใหเ้พ่ิมขีดความสามารถในการรบังานประเภทนีม้ากขึน้ นอกจากนีย้งัมี 

การบริการดา้น Technology Support ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยี BIM (Building Information 

Modelling) ในการสรา้งแบบจ�าลองอาคารเพ่ือเป็นประโยชนใ์นดา้นการออกแบบ การควบคมุ

การก่อสรา้ง การบริหารตน้ทุน พรอ้มทัง้มีส่วนช่วยในการน�าเสนอขอ้มลูโครงการใหเ้ป็นภาพ 

ท่ีชดัเจน เพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหว่างเจา้ของโครงการ ท่ีปรกึษาโครงการ ผูอ้อกแบบ และ 

ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ถือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของกลุม่บรษัิท และในปี 2563 

PPS Oneworks ไดว้างแผนท่ีจะขยายงานออกแบบไปยงักลุม่ Transit Oriented หรอืการพฒันา

พืน้ท่ีรอบระบบขนส่งมวลชนเพ่ือพฒันาเป็นเมืองอจัฉริยะหรือ Smart City ร่วมกับพนัธมิตร 

ในวงการก่อสรา้งอีกดว้ย

PPS Innovation : บริษัท พีพีเอส อินโนเวชั่น จ�ากัด   
บริษัท PPS Innovation เปรียบเสมือนเป็นคู่คิดท่ีช่วยพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช ้

อ�านวยความสะดวกในการท�างานของ PPS นอกจากนีย้ังมีความสามารถในการจัดท�า 

สื่อการตลาด และ Video Presentation เพ่ือการโปรโมทและน�าเสนองาน จากความเช่ียวชาญ 

ดา้นเทคโนโลยีในวงการก่อสรา้ง ในปี 2563 PPSI จะเพ่ิมงานบริการดา้นเทคโนโลยี โดยเป็น

ตวัแทนขายระบบซอฟแวรท่ี์ใชใ้นงานบรหิารและควบคมุการก่อสรา้ง การท�าแผนงาน (Schedule)  

งานตรวจติดตาม (Inspection) และงาน BIM รวมถึงจดัหลกัสตูรอบรมดา้นการใชเ้ทคโนโลยี 

งานก่อสรา้ง และใหบ้ริการดา้น BIM Object ส �าหรบัวัสดุอุปกรณก่์อสรา้ง เพ่ือสรา้งพืน้ท่ี 

ในการจัดเก็บขอ้มูลและเปรียบเทียบสินคา้วสัดุก่อสรา้ง อ�านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูซื้อ้และ 

ผูข้าย สรา้งเป็นพืน้ท่ีทางการตลาดในอนาคต

Project One : บริษัท โปรเจคท์ วัน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด  
เพ่ือเป็นการรองรบันโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจใหม่ 

ท่ีสามารถกระจายความเสี่ยงและสรา้งผลตอบแทนท่ีมีความมั่นคงในระยะยาว ในปี 2562 

PPS ไดข้ยายวตัถปุระสงคใ์นการด�าเนินธรุกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ก่อตัง้บรษัิท Project One  

โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณจ์ากการเป็นท่ีปรกึษาดา้นวิศวกรรม

ในโครงการท่ีหลากหลาย เพ่ือพิจารณาโครงการท่ีน่าสนใจรว่มกบัพนัธมิตรท่ีมีความเช่ียวชาญ

ดา้นพัฒนาอสงัหาริมทรพัย ์ เพ่ือสรา้งผลตอบแทนอันคุม้ค่าต่อการลงทุนในอนาคต ถือเป็น 

ธรุกิจใหมท่ี่นา่จบัตามองในปี 2563
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 ก้าวล�้าด้านนวัตกรรม
 To Achieve Good Innovation

 
พัฒนาการให้บริการที่เหนือกว่า 
ผ่านนวัตกรรมของบริษัทฯ : 
PPS INNOVATION 

จากสภาพธุร กิจของการเป็นท่ีปรึกษา 

ด้านวิศวกรรมท่ีใช้ทักษะและความเช่ียวชาญใน 

การท�างาน ท�าใหบ้รษัิทหลายรายสามารถเขา้ท�าธรุกิจ

นีไ้ดง้่าย ส่งผลใหส้ภาวะการแข่งขันทางการตลาด 

ในอุตสาหกรรมค่อนข้าง รุนแรง PPS เล็ง เห็น 

ความส�าคญัของการท่ีนวตักรรมและเทคโนโลยีต่างๆ  

เขา้มามีบทบาทในชีวิตประจ�าวนัมากขึน้ จงึมีนโยบาย 

ท่ีจะสรา้งความสามารถในการเเข่งขนัผ่านนวตักรรม 

ของบริษัทฯ เราได้ทุ่มเททรัพยากรในการพัฒนา

นวัตกรรมอย่างต่อเน่ืองโดยมีเป้าหมายในการน�า

นวตักรรมมาใชส้ �าหรบัทุกโครงการของบริษัทฯ เพ่ือ

เป็นการวางรากฐานใหบ้ริษัทฯ มีความยั่งยืนในการ

ท�าธรุกิจในระยะยาวและยงัสามารถท่ีจะน�าเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีพัฒนาขึน้ไปสร้างโอกาสทางธุรกิจ 

ในอตุสาหกรรมก่อสรา้งตอ่ไป

PPS สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการพฒันาประสทิธิภาพการท�างาน ดว้ยการกระตุน้ 

ใหพ้นกังานชว่ยกนัระดมความคดิวา่ นวตักรรมอะไรบา้งท่ีจะเขา้มาชว่ยใหก้ารท�างานของเราดีขึน้ 

ผา่นโครงการประกวด Future Leader ซึง่ผูช้นะจะไดร้างวลัเป็นทนุการศกึษาส�าหรบัการเรยีนรู ้

ดา้นนวตักรรม และเป็นท่ีมาของแอปพลเิคชั่นมือถือชิน้แรกของ PPS ท่ีไดร้บัการจดสทิธิบตัรทาง

ปัญญาในช่ือ ProjectLive ซึง่เริม่ทดลองและพฒันาตัง้แตปี่ 2556 เกิดจากความคดิท่ีวา่ เม่ือก่อน

เราเก็บเอกสารดว้ยวิธีการเก็บของใครของมนั ยงัไมมี่ศนูยก์ลางในการจดัเก็บเอกสารของบรษัิทฯ 

จงึอยากพฒันาแอปพลเิคชนัตวัหนึง่ท่ีสามารถตรวจ Progress งานในโครงการตา่งๆ เพ่ือบรหิาร

และควบคมุโครงการ สามารถรายงานความกา้วหนา้ของโครงการผา่นระบบ iOS ได้

คุณชาญชัย ริ้วกุลประเสริฐ โปรแกรมเมอรอ์าวุโส ท่ีเป็นผูมี้ส่วนช่วยในการริเริ่ม

คิดคน้นวตักรรมของบริษัทฯ เล่าว่า “จากเดิมท่ีเราตอ้งรายงานความกา้วหนา้และปัญหาท่ีพบ 

ของโครงการก่อสรา้งใหก้บัหวัหนา้งาน ตอ้งใชเ้วลาและมีกระบวนการหลายขัน้ตอน ท�าใหไ้ม่มี 

ความตอ่เน่ืองในการตรวจงานและเกิดความลา่ชา้ เราจงึพฒันาแอปพลเิคชนัท่ีช่ือวา่ Site Defect  

เป็นโมดลูตรวจเรื่อง Defect โดยเฉพาะ และพฒันาต่อยอดจนมาเป็น ProjectLive ปรบัปรุง 

โมดลูเดิมและเพ่ิมโมดลูใหมใ่หมี้ประสทิธิภาพมากขึน้เรือ่ยๆ เชน่ NCR (เอกสารชีแ้จงเพ่ิมเติม), 

SIR (Safety) และ Document (Memo, Letter) สามารถน�าขอ้มลูมาจดัท�าเป็นรายงานไดบ้นมือ
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ถือ ซึง่ชว่ยลดขัน้ตอนในการท�างาน ลดการจดัท�าเอกสาร และท�าใหก้ารรายงานมีความสะดวกรวดเรว็ย่ิงขึน้ ในปี 2561 PPS ได้

มีการพฒันา PPS Drive เป็นศนูยก์ลางในการรวบรวมขอ้มลูและจดัเก็บเอกสารของตวัเอง มีการเพ่ิมล�าดบัชัน้การเขา้ถงึขอ้มลู 

แมข้อ้มลูจะถกูเก็บไวท่ี้ Server ตรงกลาง แตก็่จะมีล�าดบัชัน้ในการเขา้ถงึอยู ่ไมใ่ชว่า่ใครก็สามารถเขา้ถงึทกุขอ้มลูได”้

 ชว่งตน้ปี 2562 PPS ไดเ้ปิดตวั MyPPS เป็นแอปพลเิคชนัเพ่ือการมีสว่นรว่มกบัพนกังานขึน้ โดยเริม่พฒันาขึน้จากการ

เลง็เหน็ถงึปัญหาของพนกังานท่ีตอ้งไปท�างานในโครงการตา่งจงัหวดั โดยบรษัิทฯ ตอ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยในการตดิตัง้เครือ่งสแกนนิว้ 

เพ่ือใชบ้นัทกึเวลาการเขา้-ออกงาน ซึง่โครงการของ PPS มีทั่วประเทศ เจา้หนา้ท่ีก็จะตอ้งไปติดตัง้เครื่องนีท้กุโครงการ ดงันัน้  

เพ่ือลดค่าใชจ้่ายในการซือ้เครื่องมือ ค่าติดตัง้ และการบ�ารุงรกัษาเครื่องมือ เราจึงพฒันานวตักรรมขึน้ใชเ้องภายในองคก์ร  

เรยีกวา่ MyPPS เป็นแอปพลิเคชนัท่ีสามารถใช ้ Check in - Check out ไดใ้นมือถือโดยสามารถแสดงพิกดัท่ีอยูข่องผูใ้ชง้าน  

และบนัทึกเวลาเขา้-ออกการท�างานได ้ ต่อมาไดเ้พ่ิมฟังกช์ั่นระบบลางาน เพ่ือใหห้วัหนา้งานสามารถอนมุตัิการลาผ่านระบบ 

MyPPS จึงช่วยใหบ้ริษัทฯ ลดปริมาณการใชก้ระดาษและยงัช่วยในการบนัทึกขอ้มลูของฝ่ายบุคคลและพฒันาองคก์รดว้ย  

ปัจจบุนัเรามีการเพ่ิมฟังกช์ั่น Activity เพ่ือใหพ้นกังานมีสว่นรว่มและสรา้งความผกูพนัในองคก์รมากขึน้ เชน่ การสะสมระยะว่ิง 

การตอบค�าถาม และการรว่มกิจกรรมตา่งๆ ของบรษัิทฯ โดยจะไดร้บัเป็นเหรยีญสะสม (Coin) ซึง่สามารถแลกเป็นรางวลัตา่งๆ 

ท่ีบรษัิทฯ จะมอบใหไ้ด้

 

คุณเจนวทิย ์ร่มเยน็ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีและนวตักรรม พดูเสรมิวา่ “MyPPS เป็นศนูยร์วมและเป็นสือ่กลางระหวา่ง 

บรษัิทฯ และพนกังาน ท่ีสรา้งแรงจงูใจ และดงึดดูใหพ้นกังานมีสว่นรว่มกบับรษัิทฯ มากขึน้ เกิดความรูส้กึอยากท�างานกบัองคก์ร

ไปนานๆ เป็นอีกวิธีท่ีชว่ยลดอตัราการลาออกของพนกังาน ซึง่ผูบ้รหิารมีมมุมองวา่ การท่ีพนกังานมาท�างานหรอืเขา้รว่มกิจกรรม

กบับรษัิทฯ ถือเป็นการท�าความดีอยา่งหนึง่ บรษัิทฯ ก็จะตอบแทนความดีนัน้โดยการใหเ้ป็นเหรยีญสะสม (Coin) กบัพนกังาน 

เพ่ือไปแลกเป็นรางวลัตา่งๆ โดยระยะเวลา 1 ปีท่ีเราใชง้าน MyPPS เราไดร้บัเสียงตอบรบัคอ่นขา้งดีมาก ปัจจบุนัมีจ�านวนผูใ้ช้

แอปพลเิคชนันีป้ระมาณ 80-90% ในบรษัิทฯ และในอนาคตเรามีแผนท่ีจะปรบัปรุงแอปพลเิคชนัครัง้ใหญ่เพ่ือตอ่ยอด MyPPS 

ใหค้นภายนอกองคก์รสามารถใชง้านไดเ้สมือนเป็น HR Live ท่ีใชส้ �าหรบัการบรหิารงานบคุคลในทกุประเภท” 

นวัตกรรมในอนาคตของ PPS
นอกจากแอปพลเิคชนั 2 ชิน้แรกดงัท่ีกลา่วไป PPS ยงัอยูใ่นระหวา่งการพฒันาแอปพลเิคชนัใหมอี่ก 2 ชิน้งาน คือ Project 

Management ท่ีคลา้ยกบัระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) หรอืระบบช่วยวางแผนและจดัการภายในองคก์รท่ี

ไดป้รบัปรุงใหม่ใหเ้หมาะกบั PPS ของเรา โดยหลกัการของโปรแกรมนี ้ เป็นเรื่องของการควบคมุตน้ทนุโครงการตัง้แตข่ัน้ตอน 

การวางแผนก่อสรา้ง ชว่งเริม่ตน้ก่อสรา้ง จนถงึสง่มอบโครงการ และเป็นการกระจายตน้ทนุไปสูร่ะบบของทางบญัชีอยา่งอตัโนมตัิ

เพ่ือใหฝ่้ายบญัชีสามารถบนัทึกตน้ทุนโครงการไดอ้ย่างถูกตอ้งและช่วยใหปิ้ดงบการเงินไดเ้ร็วขึน้ ส่วนอีกโปรแกรมหนึ่งนัน้ 

เป็นสว่นท่ีเรามอบหมายใหบ้รษัิทลกู PPSI พฒันา คือ BIM for all เป็นเวบ็ไซตท่ี์เปรยีบเสมือนคลงัขอ้มลูสนิคา้ (Catalogue)  

เป็นพืน้ท่ีใหก้ลุม่คนท่ีมีสินคา้ท่ีเก่ียวขอ้งในอตุสาหกรรมก่อสรา้ง และแบบ Building Information Modeling (BIM Object)  

มาฝากสินคา้ไวบ้นหนา้เว็บ หรือหากไม่มีแบบ บริษัทฯ ก็จะบริการสรา้งแบบ BIM Object ให ้ โดยผูท่ี้สนใจสามารถเขา้มา 

เปรยีบเทียบขอ้มลูวสัดอุปุกรณแ์ละดาวนโ์หลด Object ไปใชง้านส�าหรบัออกแบบบา้นหรอืตกแตง่ภายในได้
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“กล่าวได้ว่าการน�าเทคโนโลยีและนวัตกรรม

มาเป็นเครื่องมือในการแข่งขนัทางธุรกิจ เป็นสิ่งท่ีส �าคญั

และแพรก่ระจายในหลากหลายระดบั หลากหลายหน่วย

งานจากภาครฐัใหก้ารสนบัสนนุการสรา้งสรรคน์วตักรรม

และมีองคก์รมากมายท่ีพยายามพฒันาระบบเทคโนโลยี

ของตนเองใหมี้ความทันสมัยมากขึน้ การเพ่ิมขีดความ

สามารถในการใชง้าน  การค�านึงถึงความปลอดภยัและ

การเขา้ถึงขอ้มลูต่างๆ สิ่งเหลา่นีล้ว้นสรา้งความแข็งแกรง่

ใหก้บัผูพ้ฒันาและผูใ้หบ้ริการ  หลายเทคโนโลยีสามารถ

สะทอ้นถงึตวัเลขและมลูคา่การเติบโตทางเศรษฐกิจ สรา้ง

ความมั่นคง พฒันาดา้นสงัคม การศึกษา และคุณภาพ

ชีวิต อีกทัง้ยงัเป็นเครือ่งมือ ในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิด

ขึน้ ตลอดระยะเวลาการด�าเนินธรุกิจของ PPS เรามุง่มั่นท่ี

จะสรา้งสรรคน์วตักรรมใหเ้กิดขึน้จากภายในองคก์ร เพ่ือ

เป็นกลไกขบัเคลื่อนการท�างาน  ลดการท�างานท่ีซ�า้ซอ้น 

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการท�างาน  ตลอดจนสง่เสรมิให้

พนกังานของบรษัิทฯ ไดมี้สว่นรว่มในการพฒันาและคดิคน้

นวตักรรมใหเ้กิดขึน้จริงภายในบริษัทฯ เพ่ือพฒันาธุรกิจ

ตามกลยทุธก์ารพฒันาอย่างยั่งยืน การพฒันาเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมดังกล่าวจะเกิดขึน้ไม่ไดเ้ลย หากไม่ไดร้บั

ความรว่มมือจากทกุสว่นงานในองคก์ร ตัง้แตร่ะดบับรหิาร

จนถึงระดับปฏิบัติการ นวัตกรรมท่ีสรา้งสรรคจ์ากการ

ท�างานจริง ไม่เพียงจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ท�างาน แต่ยงัช่วยพฒันาคู่คา้ สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีและ

สรา้งการมีสว่นรว่มของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายดว้ยครบั”

“จะเห็นไดว้่านวัตกรรมดา้นไอทีมีบทบาทกับ

องคก์รทกุรูปแบบในยคุปัจจบุนั และเรือ่งของเทคโนโลยีนัน้

สามารถเขา้ถงึกลุม่คนไดท้กุเพศทกุวยั ผมมองวา่เทคโนโลยี

ไอทีมีประโยชนท์ัง้ในดา้นช่วยลดการท�างาน ช่วยควบคมุ

ตน้ทนุ และชว่ยใหต้รวจสอบได ้เม่ือเรามีระบบไอทีท่ีตรวจ

สอบงานไดก็้จะน�าไปสูก่ารตดัสนิใจท่ีถกูตอ้งและน�าองคก์ร

ใหเ้ดินทางไดถู้กทิศทาง ดังนั้น ในส่วนของการพัฒนา

นวตักรรมในองคก์รจึงเหมือนเป็นฟันเฟืองหนึ่งท่ีช่วยเพ่ิม

ความสามารถทางการแขง่ขนัในตลาดได ้ การท่ีเราพฒันา

แอปพลิเคชนัต่างๆ ขึน้มารองรบัการใชง้านของพนกังาน 

ในองคก์รนัน้ ก็เพ่ือสานสมัพนัธร์ะหวา่งองคก์รและพนกังาน

ใหเ้ป็นหนึ่งเดียวกนั ถือเป็นการสรา้งคณุค่าใหก้บัองคก์ร

ท่ีสอดคลอ้งกับหลักความยั่งยืนของ PPS ในเรื่องของ 

การสรา้งคน สรา้งผลงาน สรา้งสรรคน์วตักรรม โดยเรา 

อยูใ่นสว่นของการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหค้นไดใ้ช ้เพ่ือน�าไป 

สรา้งผลงานตอ่ไปไดค้รบั”

คุณเจนวิทย์ ร่มเย็น 
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

นายชาญชัย  ริ้วกุลประเสริฐ
โปรแกรมเมอร์อาวุโส
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 ด�าเนินธุรกิจอย่างใสใจสิ่งแวดล้อม

การด�าเนินธรุกิจท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม เป็นหนึง่ในความมุง่มั่นของ 

PPS เรามีนโยบายท่ีจะสง่เสรมิการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ ดว้ยการด�าเนิน

ธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ไม่บกุรุกหรือท�าลายระบบนิเวศน ์

นอกจากนีย้งัเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ สรา้งจิตส�านึกของการห่วงใยสิ่งแวดลอ้มแก่

สงัคมไทยผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อาทิ แนวคิดในการลดและควบคมุ

การใชท้รพัยากร พลงังานทางเลือก การใชว้สัดอุปุกรณก่์อสรา้งท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่ง

แวดลอ้ม และนวตักรรมสเีขียว เพ่ือรว่มขบัเคลื่อนประเทศไทยสูเ่มืองสเีขียว ผา่น

การท�าธรุกิจอยา่งมีคณุภาพ รว่มรกัษาธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

นวัตกรรมในอนาคตของ PPS

เรามีนโยบายเพ่ือการบริหารจัดการทรพัยากรอย่างคุม้ค่า ส่งเสริม 

การลดและใชท้รพัยากรเทา่ท่ีจ�าเป็น โดยการตรวจวดัปรมิาณการใชน้ �า้ ไฟฟา้ และ 

กระดาษทกุๆ เดือน มีเปา้หมายก�าหนดใชป้ระจ�าปีท่ีแสดงใหเ้หน็วา่ ภายในออฟฟิศ 

มีการลดจ�านวนการใชท้รพัยากรดังกล่าวลงเรื่อยๆ รวมถึงไดท้ �าการเปลี่ยน 

หลอดไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงาน LED ทั้งในอาคารส�านักงานใหญ่และ 

ขยายไปยงับรษัิทในเครอื เน่ืองจากพลงังานของ LED มีความคุม้คา่และชว่ยลด

ภาวะโลกรอ้นไดอี้กทางหนึ่ง เพราะพลงังานไฟฟ้าส่วนใหญ่ผลิตจากเชือ้เพลิง

ฟอสซลิ ซึง่ในการผลติก่อใหเ้กิดก๊าซเรอืนกระจก การท่ีเราเปลี่ยนมาใชห้ลอดไฟ 

LED มีส่วนช่วยลดการใชพ้ลงังานไดถ้ึงเท่าตวั จึงเป็นการลดก๊าซเรือนกระจก 

และก๊าซพิษได้เป็นเท่าตัวเช่นเดียวกัน ตลอดจนร่วมกันเรียนรู ้เ ก่ียวกับ 

พลงังานทางเลอืก ตัง้แตป่ลายปี พ.ศ. 2561 ท่ีเราไดท้ดลองตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้ 

จากพลงังานแสงอาทิตย ์หรอื โซลารเ์ซลล ์บนหลงัคาส�าหรบัอาคารส�านกังานใหญ่ 

เพ่ือลดมลภาวะทัง้ในอาคารและนอกอาคารเน่ืองจากพลงังานจากแสงอาทิตย์

เป็นพลงังานสะอาดและเป็นตน้ทุนท่ีไม่มีค่าใชจ้่าย ช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถ

ประหยัดค่าไฟฟ้าไดอี้กทางหนึ่ง โดยการผลิตไฟฟ้าจะเช่ือมต่อเขา้กับระบบ 

การสง่-จา่ย ไฟฟา้เดมิของอาคารส�านกังานท่ีด�าเนินการอยู ่(On-Grid System) 

มีระบบการตรวจวดั บนัทกึคา่และแสดงผลการผลติไฟฟา้จากเซลลแ์สงอาทิตย ์

ท่ีสามารถเขา้ถงึขอ้มลูผา่นแอปพลเิคชนับนมือถือได ้ 

PPS ให้ความส�าคัญในการปลูกจิตส�านึก
บุคลากรภายในองค์กรให้ตระหนักถึงการ

ช่วยกันประหยัดพลังงาน

CARE OUR 
ENVIRONMENT
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น�้า 
(หน่วย) 524 497

ไฟฟ้า 
(หน่วย) 59,040 58,400

กระดาษ 
(รีม) 965 1,085

เป้าหมายการใช้ 500 
หน่วย/ปี

50,000 
หน่วย/ปี

800 
รีม/ปี

ผลรวม 
ม.ค. - ธ.ค. 60

473 
หน่วย/ปี

58,960 
หน่วย/ปี

768 
รีม/ปี

ผลรวม 
ม.ค. - ธ.ค. 61

480 
หน่วย/ปี

53,880 
หน่วย/ปี

812 
รีม/ปี

ผลรวม 
ม.ค. - ธ.ค. 62

554 
หน่วย/ปี

40,384 
หน่วย/ปี

732 
รีม/ปี

รายการ 2558 2559 รายการ น�้า ไฟฟ้า กระดาษ

*หมายเหต:ุ 

-  บรษัิทฯ มีจ�านวนการใชน้ �า้มากขึน้ เน่ืองจากป๊ัมน�า้เกิดการช�ารุด ซึง่ไดร้บัการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ 

-  บริษัทฯ มีจ�านวนการใชก้ระดาษลดลง เน่ืองจากมีการนวตักรรมในการขออนุญาตลางาน  

 เบิกคา่ท�างานลว่งเวลา สลปิเงินเดือนอิเลก็ทรอนิกส ์ และรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ  

 แทนการใชก้ระดาษ 

เปรียบเทียบการใช้น�้า ไฟฟ้า 
และกระดาษ 2 ปี ย้อนหลัง

ก่อนมีนโยบาย

เป้าหมายการใช้น�้า ไฟฟ้า 
และกระดาษ ของ PPS ส�านักงานใหญ่

หลังมีนโยบาย

15,100
ผลิตกระแสไฟฟ�าได� 

ช�วยประหยัดค�าไฟ  

โซลาร�เซลล�

67,950 บาท/ป�

หน�วย

8,471
ลดปริมาณ
การปล�อยก�าซเรือนกระจก

28.1
หรือลดไป

kg.CO2e/หน�วย 

%
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มาตรการควบคุมสภาพแวดล้อมในโครงการก่อสร้าง
PPS วางแผนการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มโดยก�าหนดมาตรการของบรษัิทฯ ใหท้กุโครงการทั่วประเทศของเราใชเ้ป็น

มาตรฐานเดียวกนั เพ่ือใหท้กุโครงการท่ีเราสง่มอบสง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ

มาตรการด�านนํ้าเสีย
นํ้าเสีย จะต�องได�รับการบําบัด
อย�างถูกต�องภายในโครงการ

ก�อนปล�อยสู�สาธารณะ 
และต�องทําการตรวจวัดคุณภาพนํ้า

จากระบบบําบัดนํ้าเสีย
เป�นประจําทุกเดือน

มาตรการควบคุม
มลพิษทางอากาศ

ฝุ�นละอองและไอระเหยจะถูกควบคุม
เพื่อลดมลพิษทางอากาศให�น�อยที่สุด

และถูกต�องตามกฎหมาย

มาตรการด�านเสียง
เสียงที่เกิดขึ้นจากการก�อสร�าง

จะต�องถูกป�องกันให�เกิดขึ้นน�อยที่สุด
โดยไม�กระทบต�อสาธารณะ

มาตรการกําจัดของเสีย
มีการคัดแยกขยะปนเป��อนหรือ
ขยะอันตรายออกจากขยะทั่วไป

มีการควบคุมกลิ่นและมีพื้นที่จัดเก็บขยะ
อย�างปลอดภัย เพื่อส�งไปยังบริษัทรับกําจัด

ที่ถูกต�องตามกฎหมาย และต�องมี
การป�องกันผลกระทบต�อสาธารณะ

ในระหว�างการขนส�ง

เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสใหทุ้กคนในโครงการน�าขยะท่ี

ตนเองใชห้รอืเก็บไดม้าแลกแตม้สะสมเป็นคะแนนท่ีสามารถแลกรบั

ของรางวลัต่างๆ เพ่ือช่วยลดปริมาณขยะในโครงการก่อสรา้ง และ 

สง่เสรมิใหท้กุคนสามารถสรา้งรายไดเ้พ่ิมเตมิการจ�าแนกประเภทขยะ 

โดยมีโครงการสนุทรยีา เรสซเิดน้ท ์เป็นโครงการตน้แบบซึง่ไดร้บัความ

รว่มมือเป็นอยา่งดีจากผูร้บัเหมา ชมุชนในพืน้ท่ี ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีเก็บ

ขยะของหนว่ยงานภาครฐั

 โครงการขยะแลกของท้องอิ่มได้

นอกจากการสรา้งมาตรการในการควบคมุสภาพแวดลอ้มแลว้ PPS ยงัไดจ้ดักิจกรรมปลกูจิตส�านกึของคนในโครงการ

ก่อสรา้งและชมุชนใกลเ้คียงใหเ้หน็ถงึคณุคา่ของการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม
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สร้างนวัตกรรมสีเขียวเพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
PPS พฒันานวตักรรม ProjectLive และ PPS Document Control 

เพ่ือการเก็บขอ้มลูวสัดกุ่อสรา้งแตล่ะชนิดและรวบรวมปรมิาณวสัดท่ีุใชใ้นแตล่ะ

โครงการก่อสรา้ง เพ่ือใหท้ราบถึงการใชท้รพัยากรในแต่ละโครงการ ส่งผลให้

สามารถควบคุมและลดการใชว้สัดุอย่างไม่จ �าเป็น จากการเก็บขอ้มูลเหล่านี ้

เราสามารถใช้แนะน�าลูกคา้ในการเลือกใช้วัสดุทดแทนอ่ืนๆ เพ่ือลดการใช้

ทรพัยากรสิ่งแวดลอ้มและพลงังาน ลดตน้ทนุการผลติ และยงัสามารถน�าขอ้มลู 

ท่ีเรารวบรวมตั้งแต่เริ่มต้นการก่อสร้างมาขอรับรองเป็นอาคารมาตรฐาน 

ระดบัสากล (LEED) ไดภ้ายหลงัโครงการแลว้เสรจ็ 

นอกจากการพฒันานวตักรรมเพ่ือเก็บรวมรวมขอ้มลูวสัดกุ่อสรา้ง PPS 

ยงัไดร้บัประโยชนท์างออ้มจากการใชน้วตักรรมท่ีพฒันาอีกทางหนึง่ นั่นคือ การลด

ปรมิาณการใชก้ระดาษ จากการใชแ้อปพลเิคชนั ProjectLive ในการตรวจ Defect 

งานก่อสรา้ง ใชแ้อปพลิเคชนั MyPPS แทนการส่งเอกสารขออนุญาตลางาน  

และใช้ Video Presentation แทนการจัดท�ารายงานความก้าวหน้าของ

โครงการ เห็นไดว้่านวตักรรมของ PPS นอกจากจะช่วยอ�านวยความสะดวก 

ในการท�างานและเพ่ิมประสทิธิภาพการท�างานแลว้ ยงัมีสว่นช่วยในการอนรุกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาตผิา่นนวตักรรมสีเขียวท่ีเราสรา้งขึน้

นวัตกรรม
ช�วยลดการใช�กระดาษ

85 รีม

PPS สร้างประโยชน์ให้กับโรงเรียนในชุมชนท่ี

ขาดแคลน ซึง่เป็นพืน้ท่ีใกลเ้คียงโครงการก่อสรา้งของบรษัิทฯ 

ดว้ยการสนบัสนนุอปุกรณก์ารเรยีนการสอนตา่งๆ และยงัรว่ม

กบัคณะอาจารยแ์ละนกัเรยีนโรงเรยีนวดัธรรมปัญญา จงัหวดั

นครนายก ปลกูตน้มะนาวเพ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว นอกจากนีต้น้

มะนาวยงัเป็นพืชสวนครวั จงึสามารถน�าผลผลติท่ีไดม้าบรโิภค

และน�าไปจ�าหน่าย เพ่ือน�ารายไดม้าใชใ้นการพฒันาโรงเรียน

รวมไปถึงชมุชนใกลเ้คียง ถือเป็นอีกหนึ่งโครงการสง่เสรมิเพ่ือ

พฒันาชมุชนใหแ้ข็งแกรง่และยั่งยืนไดด้ว้ยตนเอง 

 โครงการแบ่งปันความสุขใจห่วงใยสุขภาพ (โครงการปลูกมะนาว)
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ความภูมิใจกับโครงการสีเขียวที่เรามีส่วนร่วม 
เราไดมี้ส่วนในการสรา้งอาคารมาตรฐานโลก ใหเ้ป็นทัง้ Green 

Building และ Green Area อนัสะทอ้นถงึความใสใ่จ และความรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยรูปแบบการท�างาน และผลงานท่ีเราภมิูใจ 

เช่น ควบคมุโครงการก่อสรา้งอาคารมาตรฐานระดบัสากล (LEED) ไดแ้ก่ 

โครงการ Iconsiam Superlux Residence ท่ีพกัอาศยัท่ีมีแนวคดิใสใ่จตอ่

คณุภาพชีวิตท่ีดีของผูพ้กัอาศยั และชมุชนโดยรอบ ซึง่เราไดด้ �าเนินการตาม

มาตรฐาน LEED ท่ีชว่ยลดทรพัยากรโลกดว้ยการใชว้สัดบุางสว่นท่ีเป็นวสัดุ

รไีซเคลิ มีมาตรการควบคมุคณุภาพอากาศ และการควบคมุวสัดท่ีุมีมลพิษใน

ระหวา่งการก่อสรา้ง นอกจากนีย้งัมี โครงการ Sindhorn Village ท่ีไดร้บัรอง

มาตรฐานประหยดัพลงังานและสิ่งแวดลอ้ม (LEED) ดว้ยการออกแบบและ

ก่อสรา้งใหต้วัอาคารมีความคงทนมากท่ีสดุถงึ 100 ปี รวมทัง้รองรบัภยัพิบตัิ

ทางธรรมชาตท่ีิเกิดขึน้บอ่ยในยคุนี ้ไมว่า่จะเป็นน�า้ทว่ม แผน่ดนิไหว วาตะภยั  

หรือความปลอดภัยในอนาคต เน่ืองจากโครงการไดอ้อกแบบเผ่ือไปถึง 

กลุม่ผูอ้ยูอ่าศยัท่ีเป็นผูส้งูอายอีุกดว้ย 

ดูแลลูกค้าภายหลังโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ :
Tesco Lotus Energy Saving 

“Tesco Lotus Energy Saving” เป็นอีกหนึ่งโครงการท่ี PPS  

มีโอกาสเป็นผูป้ระสานงาน รวบรวมขอ้มลูการประหยดัพลงังาน (Saving) 

ดา้นตา่งๆ ใหแ้ก่ Tesco Lotus เชน่ โครงการ LED Project การเปลี่ยนเป็น

โคมไฟ LED แทนตวัโคมไฟเดมิ โครงการตดิตัง้เครือ่งโอโซน (Non Chemical 

Treat Condenser Side) หรือการเปลี่ยนเครื่อง Water Cool Chiller  

เป็นเครื่อง Air-Cool Chiller เป็นตน้ โดย PPS จะท�าหนา้ท่ีเป็นผูร้วบรวม

ขอ้มลูก่อนและหลงัการเปลี่ยนใชส้ินคา้ประหยดัพลงังาน ซึ่งผลของการ 

ท�าโครงการ Tesco Lotus Energy Saving นีน้อกจากแสดงปรมิาณการ 

ลดพลงังานใหก้บัลกูคา้ไดจ้รงิแลว้ ยงัแสดงผลว่าลกูคา้สามารถลดตน้ทนุ 

คา่ใชจ้า่ยพลงังานจากการประหยดัพลงังานไดอี้กดว้ย 

ส่งมอบความยั่งยืนด้านพลังงาน
สู่ลูกค้าผ่านบทบาทที่ปรึกษาด้านพลังงาน 

มากกว่าการช่วยใหก้ารก่อสรา้งเป็นไปตามแผนการด�าเนินงาน

และเสรจ็ตรงตามก�าหนดแลว้ หนา้ท่ีท่ีปรกึษาของ PPS ยงัรวมถงึการชว่ย

ใหค้ �าแนะน�า และเลอืกสิง่ท่ีดีท่ีสดุใหแ้ก่ลกูคา้ ดว้ยการคดัเลอืกวสัดอุปุกรณ์

ท่ีประหยัดพลังงาน คุม้ค่าต่อการลงทุนเพ่ือใหลู้กคา้ไดร้บัผลตอบแทน 

อย่างยั่งยืนในอนาคต คุณวินัย พันนาดี ผูจ้ัดการโครงการ ท่ีเป็นผูมี้

ประสบการณใ์นการท�าโครงการ Energy Saving รว่มกบั Tesco Lotus 

จะมาแชรค์วามรูใ้นอีกบทบาทหน้าท่ีหนึ่งนอกเหนือจากเป็นท่ีปรึกษา 

ดา้นบรหิารและควบคมุงานก่อสรา้ง นั่นคือ ท่ีปรกึษาดา้นพลงังาน  

เพื่อให้ลูกค้า
ได้รับผลตอบแทน

อย่างยั่งยืนในอนาคต 
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 “ท่ีปรกึษาดา้นพลงังาน ถือวา่มีบทบาทส�าคญัตัง้แตช่ว่งก่อนก่อสรา้งโครงการเลยก็วา่ได ้เราตอ้งออกส�ารวจหนา้งาน

เพ่ือหาวา่มีสว่นใดท่ีสามารถชว่ยดา้นการประหยดัพลงังานไดบ้า้ง และน�าขอ้มลูท่ีไดม้าเขียนเป็น TOR (Term of Reference) หรอื

ขอ้ก�าหนดเพ่ือน�าไปเสนอใหแ้ก่เจา้ของโครงการ และใหเ้จา้ของโครงการไดพิ้จารณาวา่ ขอ้ใดควรท�าหรอืควรลงทนุ นอกจากนีท่ี้

ปรกึษาดา้นพลงังานยงัมีหนา้ท่ีตรวจวดัคา่พลงังานทัง้ก่อนและหลงัการตดิตัง้อปุกรณ ์เพ่ือบนัทกึขอ้มลูและเปรยีบเทียบวา่การตดิ

ตัง้อปุกรณช์ว่ยประหยดัพลงังานตา่งๆ อาทิ เครือ่งปรบัอากาศ มอเตอร ์ป้ัมน�า้ ชิลเลอร ์และหลอดไฟ สามารถลดการใชพ้ลงังาน

ไดต้ามเปา้หมายท่ีวางไวห้รอืไม่

ก่อนท่ีเราจะเริม่โครงการ มีเกณฑก์ารพิจารณาท่ีใชค้ดัเลอืกมาตรการดา้นประหยดัพลงังานอยู ่3 ขอ้ คือ 1. คา่พลงังาน

ตอ้งลดลงอยา่งนอ้ย 30% 2. ตอ้งไมก่ระทบตอ่การใชง้านเดมิ ยกตวัอยา่ง ใหค้วามเยน็/ความสวา่ง เทา่เดมิหรอืดีกวา่เดมิ และ 

3. ผลตอบแทนดา้นการเงินจากการลงทนุ (CRI) ตอ้งมากกวา่ 25% หรอื Payback ไมเ่กิน 4 ปี (ส �าหรบัหนว่ยงานรฐั จะก�าหนด

อยูท่ี่ 7 ปี) ดงันัน้ การแนะน�าและชว่ยเลือกวสัดอุปุกรณต์า่งๆ ใหก้บัลกูคา้ตอ้งผา่นการพิจารณาทางดา้นสถิตหิรอืตวัเลขทางการ

ลงทนุก่อน เราจงึตอ้งท�างานรว่มกบัเจา้ของผลติภณัฑท่ี์น�ามาใชด้ว้ย อาทิ ผูผ้ลติเครือ่งชิลเลอร ์(Chiller) หรอืระบบท�าความเย็น

ส�าหรบังานปรบัอากาศในอาคาร หรอืผูผ้ลติหลอดไฟ LED เป็นตน้ เพ่ือเปรยีบเทียบเงินทนุท่ีมีกบัเปา้หมายการประหยดัคา่ไฟท่ีตัง้

ไว ้แมว้า่เราจะมีความช�านาญและมีประสบการณแ์ตเ่ทคโนโลยีนัน้มีการพฒันาเปลี่ยนแปลงไปทกุวนั เราจงึตอ้งศกึษาหาความ

รูเ้พ่ิมเตมิจากภายนอกอยูเ่สมอเพ่ือใหเ้ราสามารถเลือกอปุกรณ ์ประหยดัพลงังานท่ีดีท่ีสดุใหล้กูคา้ไดน้ �ามาใช ้สามารถคืนทนุได้

ภายในระยะเวลาท่ีตอ้งการ สรา้งความคุม้คา่และใหผ้ลตอบแทนอยา่งยั่งยืนแก่ลกูคา้ไดใ้นระยะยาว”

“ถา้ถามว่าเราไดอ้ะไรจากประสบการณท์�างานตรงนี ้ ผมขอตอบว่า  

ไดเ้ยอะมากครบั ถา้เป็นงานก่อสรา้ง หรืองานควบคมุการก่อสรา้งโดยทั่วไป  

เราก็มองเห็นเป็นภาพหนึ่ง แตเ่ม่ือมาท�างานในสว่นของการประหยดัพลงังาน 

เราก็จะไดเ้หน็อีกภาพหนึง่ คือ เราสามารถลงรายละเอียดเก่ียวกบัอปุกรณต์า่งๆ 

ไดดี้ย่ิงขึน้ และมองเหน็ภาพ ตัง้แตเ่ริม่ตน้ก่อสรา้งจนถงึหลงัก่อสรา้งท่ีเป็นงาน

บรหิารจดัการโครงการแลว้เสรจ็ไดเ้ลย ท�าใหเ้ราสามารถตอ่ยอดความรูท่ี้มีได้

อย่างละเอียดมากขึน้ และสามารถแนะน�าลกูคา้ไดอ้ย่างถกูตอ้งว่าการตรวจ

สอบประสทิธิภาพของอปุกรณป์ระหยดัพลงังานนัน้ๆ ท�าอยา่งไรและคุม้คา่กบั

ราคาท่ีตอ้งจา่ยไปหรอืไม ่

สิ่งท่ีอยากทิง้ทา้ยไว ้ คือ เราทุกคนทราบกันดีอยู่แลว้ว่าเรื่องของ

พลงังานเป็นเรื่องท่ีส �าคญัมาก และส�าหรบัประเทศไทยในตอนนีก็้มีความเป็น

ไปไดน้อ้ยมากท่ีจะสามารถสรา้งโรงผลิตไฟฟ้าเพ่ิมขึน้มาได ้ ในขณะท่ีความ

ตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟา้ยงัมีมากขึน้เรือ่ยๆ ดงันัน้ หนึง่ในวิธีท่ีเราสามารถลงมือ

ท�าไดด้ว้ยตนเอง 

นั่นคือ การช่วยประหยดัไฟ เพ่ือลดปริมาณการใชใ้หส้อดคลอ้งกบั

ปรมิาณการผลติ ซึง่สง่ผลกระทบท่ีดีตอ่ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มได้

โดยตรงทัง้ภายในและภายนอกองคก์รครบั”

คุณวินัย พันนาดี 
ผู้จัดการโครงการ
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Care and Share Society

 สร้างคนเก่งเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจ

การด�าเนินธุรกิจอย่างก้าวหน้าและยั่ งยืนจะเกิดขึน้ไม่ไดเ้ลยหาก

ปราศจากบคุลากรท่ีมีคณุภาพ เพราะทรพัยากรมนษุยเ์ปรยีบเสมือนเป็นสินคา้

ของ PPS กา้วแรกของการขบัเคลื่อนธรุกิจใหเ้ดนิหนา้ คือ การสรรหาสมาชิกท่ีมี

ความรูค้วามสามารถเขา้มาเป็นบคุลากรของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรอย่างมีคณุภาพเพ่ือน�าศกัยภาพท่ีแทจ้ริงมาใชใ้ห้

เกิดประโยชนส์งูสดุ และตอ้งรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุค่าเหลา่นัน้ใหอ้ยู่กบัองคก์ร

ตลอดไป ดว้ยการสรา้งความสขุ ความสามคัคี และความเป็นน�า้หนึง่ใจเดียวกนั 

เพ่ือสรา้งรากฐานท่ีแข็งแกรง่รองรบัการเตบิโตของบรษัิทฯ ในอนาคตอยา่งยั่งยืน

ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้พนักงานอยู่เสมอ

เม่ือสมาชิกใหม่ไดก้า้วเขา้มาในครอบครวั PPS ทกุคนก็ไดช่ื้อว่าเป็น

ทรพัยากรบุคคลท่ีเราพิจารณาแลว้ว่ามีคุณค่า มีความเหมาะสมแมว้่าอาจมี

ความแตกตา่งกนัไปทัง้อาย ุเพศ ศาสนา วยั เราจงึคอ่ยๆ หลอ่หลอมใหพ้นกังาน

ทกุคนไดเ้รียนรูว้ฒันธรรมองคก์ร ปลกูฝังใหเ้ขา้ใจถึงบทบาทหนา้ท่ีและปฏิบตัิ

งานวิชาชีพอย่างถกูตอ้งและมีจรยิธรรม พรอ้มทัง้วางแผนการพฒันาบคุลากร 

ใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการด�าเนินธุรกิจ และแผนการพฒันาเสน้ทางอาชีพ 

(Career Path Planning) เพ่ือใหพ้นกังานไดเ้ติบโตขึน้ไปตามสายงานอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

การจะพิจารณารับบุคคลเข้าท�างาน
ของบริษัทฯ ยังคงค�านึงถึง

การคัดเลือกอย่างเป็นธรรม คือ 
ค�านึงถึงความแตกต่างทั้งด้านการศึกษา 

วัฒนธรรม ความคิดทางการเมือง 
และอุปสรรคทางร่างกาย โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ให้การส่งเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และมอบสวัสดิการที่เหมาะสม

อย่างเท่าเทียม

CARE OUR 
HUMAN



77Sustainability Report 2019

Su
st

ai
na

bi
lit

y 
Pa

rt
ne

rs
hi

p

PPS ไดก่้อตัง้ศนูยอ์บรมเพ่ือพฒันาดา้นวิชาชีพทางวิศวกรรมของตวัเองขึน้ ใชช่ื้อวา่ PPS Training Center โดยจดัให้

มีโปรแกรมการพฒันาบคุลากรในหลายรูปแบบ เชน่ การฝึกอบรมภายใน (In-house Training) ซึง่จะใชว้ิทยากรจากภายในและ

ภายนอกมาบรรยาย  การอบรมกบัหนว่ยงานภายนอก (Public Training) การฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร (On the Job Training) 

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง (E-Learning) การสอนงาน (Coaching) ซึ่งเรามีเป้าหมายใหพ้นกังานทกุคนจะตอ้งเขา้รบัการอบรม 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการท�างานของตนไม่ต �่ากว่า 9 ชั่ วโมงต่อคนต่อปี และไดแ้บ่งหลักสูตรการอบรมไว้ 5 ระดับ  

ตาม Career Path Planning  ดงัตอ่ไปนี ้

ระดบัท่ี  1 “Basic Training (อายงุาน 0-1ปี)” เนน้การอบรมใหก้บัพนกังานใหม ่ เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในบทบาท 

หนา้ท่ีในการบรหิารและควบคมุงานก่อสรา้ง รวมถงึ จรยิธรรม จรรยาบรรณ ในการปฏิบตังิานวิชาชีพ และ

เขา้ใจขอ้ก�าหนดมาตรฐานในการปฏิบตังิานโดยระบบ ISO 9001:2015 เชน่ หลกัสตูรระบบ ISO ในการ

บรหิารและควบคมุงาน และหลกัสตูร PPS Drive 

ระดบัท่ี  2   “Intermediate Training (อายงุาน1-3 ปี)” เนน้การอบรมใหพ้นกังานระดบักลาง ใหมี้ความรูค้วามสามารถ 

ในการตรวจสอบและควบคมุงานก่อสรา้ง รวมถึงการตรวจสอบคณุภาพท่ีเป็นมาตรฐาน เช่น หลกัสตูร

ระบบไฟฟ้าก�าลงั หลกัสตูรเทคนิคการตรวจสอบงานก่อสรา้ง (งานเสาเข็มเจาะ Barrette Pile และ 

Diaphragm Wall) หลกัสตูรแนวทางการเลื่อนขัน้สามญัวิศวกรไฟฟ้า หลกัสตูรการตรวจสอบ Shop 

Drawing ในงานก่อสรา้ง หลกัสตูรแนวทางการเลื่อนขัน้สามญัวิศวกรโยธา หลกัสตูรขอ้ก�าหนด ISO และ

การน�าไปฏิบตัิในการบรหิารและควบคมุงานก่อสรา้ง เป็นตน้ 

ระดบัท่ี 3  “Advance Training (อายงุาน 4-6 ปี)” เนน้การอบรมใหก้บัพนกังานในระดบัอาวโุสหรอืผูจ้ดัการโครงการ 

เพ่ือสามารถวางแผนและบรหิารงานโครงการได ้และกา้วสูร่ะดบับรหิารตอ่ไป เชน่ หลกัสตูร IT for Planning 

and CM หลกัสตูร ISO for PM หลกัสตูรการบรหิารสญัญาก่อสรา้ง FIDIC เป็นตน้ 

ระดบัท่ี 4  “Continuous Training (อายงุาน 6 ปีขึน้ไป)” เป็นการอบรมท่ีมีเนือ้หาเชิง Soft Skill เพ่ือเพ่ิมทกัษะ 

ในการท�างานท่ีแตกตา่งออกไป รวมถงึเป็นตวัผลกัดนัใหก้ารท�างานประสบความส�าเรจ็และกา้วหนา้ เชน่ 

หลกัสตูร Presentation for PM หลกัสตูรการพฒันาท่ียั่งยืนระดบับรหิาร

ระดบัท่ี 5  “Special Training” เป็นการอบรมท่ีมีเนือ้หาเฉพาะเจาะจงลงไป เพ่ือเพ่ิมทกัษะและความช�านาญ 

ในการท�างานเฉพาะดา้นใหมี้ความโดดเดน่ เชน่ หลกัสตูรความปลอดภยัในการท�างานบนท่ีสงู 
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ปี จ�านวนหลักสูตร/ปี จ�านวนชั่วโมงอบรม
ของพนักงาน/คน/ปี

จ�านวนชั่วโมงอบรม
ของพนักงาน/ปี

2559 22 11.80 3,054 

2560 19 9.13 3,303 

2561 27 10.68 3,676

2562 22 11.49 4,381

PPS Development Program (PDP) 
เป็นโปรแกรมพิเศษส�าหรบัพนกังานท่ี PPS เลง็เหน็

ถงึศกัยภาพอนัโดดเดน่ในการท�างาน จงึไดส้รา้งหลกัสตูรและ

เสน้ทางความกา้วหนา้ เพ่ือพฒันาพนกังานเหลา่นีใ้หเ้ตบิโต

ในสายงานอย่างกา้วกระโดดและเตรียมความพรอ้มในการ

เป็นผูบ้ริหารในอนาคต โดยบริษัทฯ จะคดัเลือกหลกัสตูร

พิเศษท่ีเหมาะสมส�าหรบัพนกังานแตล่ะคน โดยภายหลงัจาก

ท่ีพนกังานไดร้บัการอบรมแลว้จะตอ้งสามารถกลบัมาโคช้ช่ิง 

(Coaching) ใหค้ �าแนะน�า ช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหา รวมถึง

ถ่ายทอดความรูท่ี้ไดร้บัแก่เพ่ือนพนกังาน และจดัท�าโครงการ

พิเศษท่ีช่วยสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่บรษัิทฯ และพนกังานของ 

PPS ในอนาคต โดยจะมีการพิจารณาและวดัผลพนกังาน

ท่ีอยู่ในโปรแกรมเป็นประจ�าทกุปี หากพนกังานยงัสามารถ

รกัษาความสามารถนีเ้อาไวไ้ด ้บรษัิทฯ จะมอบสวสัดกิารและ

ผลตอบแทนพิเศษใหเ้ป็นรางวลัของความส�าเรจ็ 

สนับสนุนให้ก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาทางวิชาชีพ เป็นสิ่งท่ี PPS ส่งเสริม

เพ่ือใหพ้นกังานของเราไม่หยดุท่ีจะพฒันาตนเองใหเ้ติบโต

และกา้วหนา้ไปในสายงานย่ิงขึน้ PPS มีศูนยอ์บรมของ

ตัวเองท่ีพนักงานสามารถสะสมหน่วย PDU ท่ีใชใ้นการ

สอบเลื่อนขั้นใบประกอบวิชาชีพได ้ ท�าใหก้ารสอบเลื่อน

ขัน้สามารถท�าไดง้่าย นอกจากนีเ้รายงักระตุน้ใหพ้นกังาน

มีแรงจูงใจและมุ่งมั่ นในการสอบเลื่อนขั้นด้วยการให้

เงินรางวัลส�าหรับผู้ท่ีสอบเลื่อนขั้นผ่าน โดยในปี 2562  

มีพนกังานของ PPS ท่ีไดร้บัการเลื่อนขัน้เป็นสามญัวิศวกร 

ทัง้หมด 1 ทา่น คือ นายไพศาล ลาภสมบรูณช์ยั ซึง่บรษัิทฯ  

ไดใ้หเ้งินสนับสนุนท่านละ 30,000 บาท การท่ีพนักงาน 

มีระดบัใบประกอบวิชาชีพท่ีสงูขึน้ไม่เพียงแต่จะสรา้งความ

ภาคภูมิใจและสรา้งความกา้วหนา้ใหก้ับตัวพนักงานเอง 

แต่ท�าใหบ้รษัิทฯ สามารถรบังานไดอ้ย่างหลากหลายทัง้ใน 

ภาครฐัและภาคเอกชน และเพ่ิมความเช่ือมั่นของลูกคา้ 

ในศกัยภาพบคุลากรของ PPS มากย่ิงขึน้ดว้ย
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IT CAMP 2
PPS ส่งเสริมการเรียนรูท้างดา้นเทคโนโลยีใหก้ับพนักงานผ่านการ

จดักิจกรรมคา่ยฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการงานสารสนเทศ โดยในปี 2562 บรษัิทฯ  

ไดจ้ดักิจกรรม IT camp ขึน้เป็นครัง้ท่ี 2 เพ่ือสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจ และ

เปิดโอกาสใหผู้บ้รหิารและพนกังานสามารถใชง้านระบบสารสนเทศท่ีเราพฒันา

ขึน้มาไดอ้ย่างถกูตอ้ง ผ่านกิจกรรม Workshop ประกอบดว้ย การติดตัง้ระบบ

และการใชง้านแอปพลเิคชนั Sitewalk & ProjectLive ในการตรวจงานภายใน

โครงการ, วิธีการจ�าแนกเอกสารและอพัโหลดผ่าน Document Control หรือ  

PPS Drive และขัน้ตอนการถ่ายและตดัตอ่วีดีโอขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการจดัท�ารายงาน

ความกา้วหนา้ของโครงการในรูปแบบวีดีโอ หรอื Video Monthly Report เป็นตน้ 

นอกจากนีย้งัเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดมี้สว่นรว่มแสดงความคิดเห็น หรือเสนอ

แนะความตอ้งการตา่งๆ เพ่ือรเิริม่ใหเ้กิดการพฒันานวตักรรมใหม ่หรอืประยกุต์

ต่อยอดนวตักรรมท่ีมีอยู่ใหมี้ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ การท่ีทกุคนปรบัตวัและ 

เปิดรบันวตักรรมตา่งๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี จะท�าให ้PPS กา้วทนักบันวตักรรมใหม่ๆ  

ตามการเปลี่ยนแปลงของโลกได ้

 ให้การดูแลที่ดี

ห่วงใยสุขภาพและความปลอดภัย 
สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสิ่งส �าคัญท่ี PPS ค�านึงถึงเสมอมา บริษัทฯ ไดว้างแนวทางปฏิบัติ 

ดา้นการคุม้ครองสขุอนามยัและความปลอดภยัในการท�างานของพนกังานไวอ้ย่างชดัเจน เริ่มตน้ตัง้แต่การจดัท�าประกนัชีวิต 

และประกนัสขุภาพเพ่ิมเติมใหพ้นกังานทกุคน นอกเหนือจากประกนัสงัคมและสวสัดิการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก�าหนด รวมถึง

ก�าหนดมาตรการพรอ้มจดัท�าแผนเก่ียวกบัความปลอดภยั (Safety Plan) เพ่ือการจดัการเรื่องสขุอนามยัและสิ่งแวดลอ้มทัง้ใน

ส�านกังานและสถานท่ีก่อสรา้ง พรอ้มทัง้จดัเตรยีมอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัท่ีมีคณุภาพใหแ้ก่พนกังาน ตลอดจนจดัอบรม

พนกังานเก่ียวกบัขอ้ก�าหนด และมาตรการการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยั สขุอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม (Safety, Healthy and 

Environment) อยา่งสม�่าเสมอ ตัง้แตช่ว่งก่อนเริม่งาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอนัตรายและอบุตัเิหตตุา่งๆ รวมทัง้จดัอบรม

ใหแ้ก่ชมุชนรอบโครงการก่อสรา้ง เพ่ือใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยั อคัคีภยั การป้องกนัอบุตัิเหต ุ รวมถึงการปฐมพยาบาล 

เบือ้งตน้ดว้ย

สุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงานเป็นสิ่งส�าคัญ 
ที่ PPS ค�านึงถึงเสมอมา
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โครงการ “Employee Joint Investment Program (EJIP)”
PPS จดัท�าโครงการ Employee Joint Investment Program (EJIP) เพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดมี้โอกาสเป็นเจา้ของ 

บรษัิทฯ โดยไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ มีศกัดิแ์ละสทิธ์ิเทา่กบัผูถื้อหุน้ทกุประการ ซึง่ในปี 2562 บรษัิทฯ ไดจ้ดั “โครงการ EJIP 5” 

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรกัษาพนกังานท่ีมีความสามารถโดดเดน่ใหอ้ยูร่ว่มกบับรษัิทฯ ในระยะยาว โดยการปรบัปรุงสทิธิประโยชน์

ของพนกังานผา่นการด�าเนินโครงการสะสมหุน้ของพนกังานรว่มกบับรษัิทฯ ดว้ยบรษัิทฯ จะจา่ยเงินสมทบในจ�านวนเงิน 1 เทา่ของ

เงินสมทบ เพ่ือเป็นการเสรมิสรา้งวินยัในการออมเงินใหก้บัพนกังาน นอกจากนีย้งัเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัทาง

ธรุกิจผา่นการจงูใจ และประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานใหเ้กิดการเตบิโตอยา่งยั่งยืนและบรรลเุปา้หมายทางธรุกิจไดใ้นอนาคตดว้ย 

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 
PPS รว่มสง่เสรมิใหพ้นกังานมีเงินออมไวใ้ชย้ามเกษียณอายหุรอืออกจากงาน โดยจะหกัจากเงินเดือน 5% เป็นเงิน

สะสมในทกุๆ เดือน และบรษัิทฯ จะสมทบอีก 5% ในสว่นของกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุเงินทดแทน โดยจะเปิดรบัสมคัร

ปีละ 2 ครัง้ คือ ในชว่งเดือน ธนัวาคม-มกราคม และในชว่งเดือนมิถนุายน-กรกฎาคม

สวัสดิการผู้เกษียณอายุ
บคุลากรท่ีพน้สภาพจากการเป็นพนกังานเม่ืออายคุรบ 60 ปีบรบิรูณจ์ะไดร้บัเงินเกษียณเป็นคา่ชดเชยตามกฎหมาย

แรงงานตามอายงุานของพนกังาน นอกจากนีย้งัสามารถท�างานรว่มกบั PPS โดยจะไดร้บัคา่จา้งและสวสัดิการภายใตเ้ง่ือนไข 

ในการท�าสญัญาจา้งทกุๆ 1 ปี  ซึง่สวสัดกิารนีจ้ะสามารถเป็นสว่นหนึง่ในการรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ ใหค้งอยู่

รว่มงานกบั PPS สืบตอ่ไป และยงัสามารถชว่ยสอนงานแบบ Coaching ใหก้บัพนกังานรุน่ใหม่ๆ  ได้

สวัสดิการพนักงานลาคลอดได้ถึง 6 เดือน ยึดมั่นการด�าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อเด็ก
PPS ยึดมั่นในค�าสญัญาท่ีจะเคารพต่อสิทธิของแม่และเด็กมาโดยตลอด นบัตัง้แต่ปี 2558 ท่ี PPS ไดเ้ขา้รว่มและ 

ใหค้ �ามั่นไวใ้นโครงการ “Child-Friendly Business” หรอื “การด�าเนินธรุกิจท่ีเป็นมิตรตอ่เดก็” โดยองคก์ารยนิูเซฟ ท�าให ้ PPS 

ก�าหนดเพ่ิมระยะเวลาวนัลาคลอดใหแ้ก่พนกังานเป็นเวลาไมเ่กิน 180 วนั เพ่ือใหค้ณุแมไ่ดเ้ตรยีมตวัก่อนคลอดและหลงัคลอด 

เพ่ือการดแูลพกัฟ้ืนสภาพรา่งกาย และใหค้ณุแมไ่ดด้แูลเอาใสใ่จลกูนอ้ยในชว่งแรกเกิดไดอ้ยา่งใกลชิ้ด

อายุการท�างาน ร้อยละของเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ

น้อยกว่า 3 ปี 0

ตั้งแต่ 3 ปี แต่น้อยกว่า 4 ปี 50

ตั้งแต่ 4 ปี แต่น้อยกว่า 5 ปี 75

ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 100

การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ
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 ส่งเสริมความดี

อยู่นาน 15 ปี และ 25 ปี ได้เหรียญ “คู่ควรแก่การไว้วางใจ”
เพ่ือเป็นการขอบคณุพนกังานท่ีเตบิโตและเป็นสว่นหนึง่ใน PPS มาอยา่งยาวนานจนคูค่วรแก่การไวว้างใจ PPS จงึไดจ้ดั

กิจกรรมสะทอ้นถงึความผกูพนัระหวา่งพนกังานและองคก์ร ดว้ยการมอบเหรยีญทองค�า 1 บาท และ 2 บาท จารกึค�าวา่ “คูค่วร

แก่การไวว้างใจ” ใหแ้ก่พนกังานท่ีมีอายกุารท�างานตัง้แต ่15 ปี และ 25 ขึน้ไป ซึง่ส �าหรบัพนกังาน เหรยีญรางวลันีถื้อเป็นเกียรติ

สงูสดุท่ีไดร้บัจากองคก์ร แตส่ �าหรบับรษัิทฯ ถือเป็นหนึง่ในความภาคภมิูใจท่ีมีพนกังานผูเ้ช่ือมั่นในในองคก์รและรว่มสรา้งคณุคา่

ใหก้บับรษัิทฯ มาอยา่งตอ่เน่ืองยาวนาน

งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่
เพ่ือแทนค�าขอบคณุใหก้บัพนกังานทกุคนท่ีไดทุ้ม่เทแรงกายแรงใจใหก้บั PPS มาโดยตลอด PPS ไดจ้ดักิจกรรมงานเลีย้ง

สงัสรรคปี์ใหมข่ึน้เพ่ือเป็นการมอบความสขุ ความสนกุสนานและรางวลัตา่งๆ มากมายใหแ้ก่พนกังาน  เชน่ การมอบโลร่างวลั 

ใหแ้ก่พนกังานดีเดน่ในสาขาตา่งๆ การแจกสรอ้ยคอทองค�า การจบัฉลากของขวญั เป็นตน้ อีกทัง้ ในปี 2562 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาส

ใหพ้นกังานรว่มออกบธูเพ่ือสรา้งรายไดใ้หแ้ก่พนกังาน โดยการน�าสนิคา้มาขายหรอืจดักิจกรรมเลม่เกมสเ์พ่ือใหเ้พ่ือนๆ พนกังาน

ไดร้ว่มสนกุ นอกจากนีย้งัมีกิจกรรมประกวดการแสดงของพนกังาน ซึง่ใชวิ้ธีหาผูช้นะโดยการจ�าหน่ายสติก๊เกอรแ์ลว้น�าเงินท่ีได ้

ไปรว่มสมทบทนุบริจาคใหม้ลูนิธิช่วยนกัเรียนท่ีขาดแคลนในพระบรมราชินปูถมัภ ์ โดยในปี 2562 บริษัทฯ ไดส้มทบทนุเป็น 

จ�านวนเงิน 20,000 บาท

รางวัล “Star Award”
บคุลากรของ PPS ท่ีมีความสามารถโดดเด่นดา้นการท�างาน มีส่วนรว่มกบักิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และปฏิบตัิ

ตามนโยบายของบรษัิทฯ เป็นอย่างดี จะไดร้บัถกูเสนอช่ือเขา้ท่ีประชมุโดยผูอ้ �านวยการโครงการ และเสนอต่อคณะกรรมการ 

เพ่ือท�าการสมัภาษณแ์ละพิจารณาเพ่ือรบัรางวลั “Star Award” ซึง่ในปี 2562 มีพนกังานท่ีไดร้บัรางวลัอนัน่าภาคภมิูใจนี ้ คือ  

นางสาวเพยีงญาดา สุทธิรักษ ์จากโครงการสยามสนิธร โดยผูอ้ �านวยการโครงการและคณะกรรมการท่ีตดัสนิใหค้วามเหน็วา่  

“เป็นผูมี้ภาวะความเป็นผูน้ �า กลา้ตดัสนิใจและสามารถแสดงความคดิเหน็ตอ่สาธารณะ บรหิารจดัการงานท่ีรบัผิดชอบใหส้ �าเรจ็

ลลุว่งเป็นอย่างดี เรยีนรูง้านท่ีไดร้บัหมายไดอ้ย่างรวดเรว็ จบัประเด็นไดค้รบถว้นสมบรูณ ์ หมั่นเรยีนรูส้ิ่งใหม่ๆ มาประยกุตก์บั 

การท�างานใหมี้ประสทิธิภาพ สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ และรบัแรงกดดนัในการท�างานไดเ้ป็นอยา่งดี”

รางวัล “PPS INNOVATION AWARD” 
จากกลยุทธ์สรา้งคน สรา้งงาน และสรา้งสรรคน์วัตกรรมของ PPS ท่ีส่งเสริมใหพ้นักงานมีการคิดคน้นวัตกรรม 

เพ่ืออ�านวยความสะดวกและเพ่ิมประสทิธิภาพงานทกุกระบวนการท�างาน ในปี 2562 PPS ไดส้นบัสนนุใหพ้นกังานเสนอไอเดีย 

ในการคิดค้นและสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยตนเองผ่านการประกวด PPS INNOVATION AWARD โดยผู้ชนะคือ 

คุณสุชวีา ศรีบุญเรือง พนกังาน PPS ประจ�าโครงการ สนามบนิสวุรรณภมิูเฟส 2 ไดน้ �าเสนอกลอ่งคดัลอกเคลื่อนท่ี เพ่ือน�ามา

เป็นประโยชนส์ �าหรบัการคดัลอกแบบโครงสรา้งทางวิศวกรรม

รางวัล “Excellent Award"
PPS คดัเลือกหน่วยงานท่ีพนกังานทกุคนในโครงการใหค้วามรว่มมือดา้นการพฒันาระบบคณุภาพ ISO 9001:2015 

โดยไดป้ฏิบตัิตามนโยบายคณุภาพของบรษัิทฯ และเก็บรวบรวมขอ้มลูโครงการท่ีส �าคญัผ่านนวตักรรม PPS Drive อย่างเป็น

ระบบเพ่ือใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดใ้นอนาคต โดยในปี 2562 บริษัทฯ ไดม้อบรางวลั Excellent Award ใหแ้ก่ โครงการท่ี  

BLOCK H เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหโ้ครงการอ่ืนๆ ของบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัติามตอ่ไป



สวัสดิการ
ของพนักงาน

อายุงาน 5 ป� ข�้นไป
ได�รับเง�นสบทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพจากนายจ�าง 100%
สวัสดิการสินเชื่อเพ�่อที่อยู�อาศัย

อายุงาน 25 ป� ข�้นไป
ได�รับเหร�ยญ
“คุ�มค�าคู�ควรแก�การไว�วางใจ”
ซึ่งทำจากทองคำหนัก 2 บาท

อายุงาน 60 ป� ข�้นไป
นอกเหนือจากสวัสดิการชดเชย
ตามกฎหมายแรงงาน พนักงาน
สามารถทำงานกับ PPS ภายใต�
เง�่อนไขการทำสัญญาจ�างทุกๆ 1 ป�

60ป�

5 ป� อายุงาน 15 ป� ข�้นไป
ได�รับเหร�ยญ
“คุ�มค�าคู�ควรแก�การไว�วางใจ”
ซึ่งทำจากทองคำหนัก 1 บาท

15 ป� 25 ป�

อายุงาน 2 ป� ข�้นไป
• พนักงานสามารถเข�าร�วม
   โครงการ EJIP (Employee
   Joint Investment Program)
   ซึ่งครอบคลุมพนักงานทุกระดับ
• สวัสดิการค�ารักษาผู��ป�วยนอก 700 บาท

อายุงาน 3 ป� ข�้นไป
• สินเชื่อส�วนบุคคล GCAP
   ดอกเบี้ยต่ำ
• ทุนการศึกษา ระดับปร�ญญาตร�
   ภาคสมทบ

2 ป� 3 ป�
อายุงาน 3-4 ป�

อายุงาน 4-5 ป�

ได�รับเง�นสบทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพจากนายจ�าง 50%

ได�รับเง�นสบทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพจากนายจ�าง 75%

4 ป�

ก�าวแรก
• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
• ประกันสังคม
• ประกันสุขภาพ
• ตรวจสุขภาพประจำป�
• ลาคลอดได� 6 เดือน
  (มากกว�ากฎหมายกำหนดถึง 3 เดือน)
• ลาช�วยภรรยาเลี้ยงบุตร
• ลาบวช
• ฯลฯ
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 สร้างความสามัคคี

กิจกรรม “Adventure Team Synergy รุ่นที่ 5” ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
เพ่ือฝึกพนกังานใหมใ่หป้รบัตวัเขา้ระบบของ PPS ไดอ้ยา่งรวดเรว็ บรษัิทฯ จงึไดกิ้จกรรม  “Adventure Team Synergy 

รุ่นที ่5” ขึน้ เพ่ือใหพ้นกังานรุน่ใหมรู่จ้กัพนกังานรุน่พ่ี พรอ้มเรยีนรูป้ระสบการณ ์รบัฟังขอ้แนะน�าในการท�างาน และปลกูฝังให้

พนกังานมีความเขา้ใจและซมึซบัวฒันธรรมองคก์ร ผา่นการฝึกระหวา่งพนกังานใหมก่บัพนกังานรุน่พ่ี ภายใตป้รชัญาการฝึกท่ี

โรงเรยีนผูน้ �า โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ท่ีวา่ “มีผูน้ �า มีผูต้าม และมีวินยั” 

โครงการสัมมนาพนักงานประจ�าปี
เพ่ือใหพ้นกังานต่างหน่วยงานมีโอกาสไดพ้บปะ เช่ือมสมัพนัธแ์ลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละมมุมองความคิดเห็น 

ในการท�างาน ในทกุๆ ปี PPS จงึจดัสรรงบประมาณไวส้ �าหรบัการจดัสมัมนาตา่งจงัหวดัหรอืตา่งประเทศ ซึง่ในปี 2562 ท่ีผา่นมา 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทรปิสมันาท่ีประเทศฮอ่งกง - เซนิเจิน้

การส�ารวจความพึงพอใจพนักงาน
พนกังานคือหนึง่ฟันเฟืองส�าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รใหก้า้วเตบิโตไดอ้ยา่งยั่งยืน การรบัฟังความคดิเหน็และส�ารวจ

ความพงึพอใจของพนกังานจงึเป็นเรือ่งส �าคญัในการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลของ PPS ดงันัน้เพ่ือคน้หา

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความพงึพอใจ และแรงจงูใจของพนกังาน บรษัิทฯ จงึเปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะความคดิเหน็สิ่งท่ีตอ้งการ

ใหบ้รษัิทฯ ปรบัปรุง จนถงึกิจกรรมท่ีอยากใหมี้ อาทิ หลกัสตูรการอบรมท่ีสนใจ เพ่ือจดัท�าแผนการอบรมในปี 2563 ซึง่พนกังาน

ไดเ้สนอใหจ้ดัท�าหลกัสตูรความปลอดภยัจากการท�างานบนท่ีสงู การจดัท�าเอกสารตามมาตรฐาน ISO ท่ีถกูตอ้ง การอบรม 

ดา้นการก่อสรา้งแบบครบวงจร การตดิตอ่กบัหนว่ยงานราชการ ขอใบอนญุาตการก่อสรา้ง ขัน้ตอนการก่อสรา้ง ตัง้แตเ่ขา้เคลียร ์

พืน้ท่ี การเริม่เจาะเขม็และงานท�าฐานราก จนถงึเสรจ็สิน้โครงการ รวมไปถงึเรือ่งของสวสัดกิารท่ีอยากใหเ้พ่ิมเตมิ และกิจกรรม CSR  

ท่ีพนกังานสนใจเขา้รว่ม เป็นตน้ ซึง่ PPS จะน�าผลการวิเคราะหท่ี์ไดไ้ปพฒันาระบบการบรหิารงานบคุคล การพฒันาบคุลากร  

การเรียนรู ้ ตลอดจนการสรา้งความสขุ ความพึงพอใจและแรงจงูใจในการท�างานของพนกังานในองคก์รต่อไป โดยปี 2562  

ท่ีผา่นมา พบวา่ พนกังานมีความพงึพอใจในเรือ่งความเอาใจใสใ่นการชว่ยแกปั้ญหาจากผูบ้งัคบับญัชามากท่ีสดุ คดิเป็นรอ้ยละ 

75 จากพนกังานทัง้หมด และมีอตัราการลาออกของพนกังานอยูท่ี่รอ้ยละ 20.93



สวัสดิการ
ของพนักงาน

อายุงาน 5 ป� ข�้นไป
ได�รับเง�นสบทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพจากนายจ�าง 100%
สวัสดิการสินเชื่อเพ�่อที่อยู�อาศัย

อายุงาน 25 ป� ข�้นไป
ได�รับเหร�ยญ
“คุ�มค�าคู�ควรแก�การไว�วางใจ”
ซึ่งทำจากทองคำหนัก 2 บาท

อายุงาน 60 ป� ข�้นไป
นอกเหนือจากสวัสดิการชดเชย
ตามกฎหมายแรงงาน พนักงาน
สามารถทำงานกับ PPS ภายใต�
เง�่อนไขการทำสัญญาจ�างทุกๆ 1 ป�

60ป�

5 ป� อายุงาน 15 ป� ข�้นไป
ได�รับเหร�ยญ
“คุ�มค�าคู�ควรแก�การไว�วางใจ”
ซึ่งทำจากทองคำหนัก 1 บาท

15 ป� 25 ป�

อายุงาน 2 ป� ข�้นไป
• พนักงานสามารถเข�าร�วม
   โครงการ EJIP (Employee
   Joint Investment Program)
   ซึ่งครอบคลุมพนักงานทุกระดับ
• สวัสดิการค�ารักษาผู��ป�วยนอก 700 บาท

อายุงาน 3 ป� ข�้นไป
• สินเชื่อส�วนบุคคล GCAP
   ดอกเบี้ยต่ำ
• ทุนการศึกษา ระดับปร�ญญาตร�
   ภาคสมทบ

2 ป� 3 ป�
อายุงาน 3-4 ป�

อายุงาน 4-5 ป�

ได�รับเง�นสบทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพจากนายจ�าง 50%

ได�รับเง�นสบทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพจากนายจ�าง 75%

4 ป�

ก�าวแรก
• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
• ประกันสังคม
• ประกันสุขภาพ
• ตรวจสุขภาพประจำป�
• ลาคลอดได� 6 เดือน
  (มากกว�ากฎหมายกำหนดถึง 3 เดือน)
• ลาช�วยภรรยาเลี้ยงบุตร
• ลาบวช
• ฯลฯ
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Harmony is a root of sustainability. 
Sustainability is a competitive 

advantage.

เพราะความยั่งยืนนัน้ไม่เพียงแค่ยืนหยัดอยู่ไดใ้นระยะยาว แต่ตอ้ง

เป็นการยืนหยัดอย่างเข้มแข็ง รากฐานของบริษัท ท่ีดีลว้นตอ้งมาจากแรง

สนบัสนนุและความรว่มมือจากทกุฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เม่ือเราวาง 

รากฐานไดอ้ย่างแข็งแกรง่และพรอ้มท่ีจะเติบโตรว่มไปกบัสงัคมอย่างช่วยเหลือ

เกือ้กูล ผสานความร่วมมือ ความสามัคคี และความเป็นน�า้หนึ่งใจเดียวกัน  

เราก็จะสามารถอยูร่ว่มสงัคมเดียวกนัไดอ้ยา่งมั่นคงและมีความสขุ 

 Knowledge Sharing

แบ่งปันความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมที่ตนเองถนัด 
เผยแพร่แนวคิดของวิศวกรที่ดี ร่วมสร้างสังคมที่ดี
ที่มาจากความใส่ใจ ดูแล และรับผิดชอบต่อสังคม

PPS Training Center
PPS ไดก่้อตัง้ PPS Training Center ศนูยฝึ์กอบรมพฒันาศกัยภาพให้

แก่บคุลากรในองคก์ร และยงัเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายนอกหรอืผูท่ี้สนใจเขา้รว่ม

รบัการอบรมเพ่ือสง่เสรมิความรูท้างวิชาชีพใหแ้ก่วิศวกรไทย สามารถผลติหนว่ย

การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งตอ่เน่ือง (PDU) โดยไดร้บัการรบัรองจากสภาวิศวกร ซึง่ผูท่ี้มา

ฝึกอบรมสามารถสะสมหนว่ย PDU และน�าไปทดสอบความรู ้ความช�านาญการ

ประกอบวิชาชีพ เพ่ือการขอเลื่อนระดบัใบอนญุาตทางวิศวกรรรมได ้ และยงัได้

รบัการรบัรองระดบัสากลจากสถาบนั IOSH ซึง่เป็นองคก์รดา้นสขุภาพและความ

ปลอดภยัท่ีใหญ่ท่ีสดุในโลกอีกดว้ย ส�าหรบัปี 2562 PPS Training Center ได้

จ �านวนหนว่ยพฒันาความรูร้วม 1,123.2 หนว่ย มีการจดัหลกัสตูรการอบรมทัง้สิน้ 

22 หลกัสตูร โดยมีท่ีบคุคลภายนอกใหค้วามสนใจเป็นอยา่งมาก คือ หลกัสตูรการ

บรหิารสญัญาก่อสรา้ง FIDIC ซึง่ PPS ไดส้ง่วิทยากรไปอบรมใหแ้ก่ลกูคา้ บรษัิท 

สงิห ์เอสเตท จ�ากดั (มหาชน) 

ดว้ยความมุ่งมั่นท่ีจะยกระดบัความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพใหแ้ก่

วิศวกรไทย ท�าให ้PPS Training Center ไดร้บัรางวลัองคก์รแมข่า่ยการพฒันา

วิชาชีพวิศวกรรมตอ่เน่ืองดีเดน่ ประจ�าปี 2562 จากสภาวิศวกร (ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3)  

OUR
SOCIETY
ร่วมสร้างสังคม
แห่งความยั่งยืน
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โครงการ “วิศวกรสีขาว”
เป็นกิจกรรมท่ี PPS ใชใ้นการเผยแพรค่วามรูด้า้นวิศวกรรมและปลกูฝังคา่นิยมของการเป็นวิศวกรท่ีทัง้เก่งและดี เพ่ือให้

สงัคมเหน็วา่เป็นคนดีก็มีท่ียืนในสงัคมได ้โดยน�าเสนอผา่นกิจกรรมรูปแบบตา่งๆ

White Engineer: 

เนน้กิจกรรมแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณข์อง

วิศวกรรุน่พ่ีสอดแทรกไปดว้ยหลกัของการเป็นวิศวกรท่ีดี ใหก้บั

คนรุน่ใหม่ในรัว้มหาวิทยาลยัและโรงเรียนต่างๆ เพ่ือใหเ้มล็ด

พนัธุข์องวิศวกรรุน่ใหม่ๆ  ไดเ้ตบิโตอยา่งสงา่งาม แข็งแรง เพ่ือ

เป็นพลงัขบัเคลื่อนส�าคญัสูก่ารสรา้งเครื่อขา่ยวิศวกรท่ีมีความ

รูคู้ค่วามดีสูส่งัคม ตอ่ไปในอนาคต นอกจากนี ้PPS ยงัไดจ้ดัท�า 

Facebook Fanpage “White Engineer” เพ่ือเป็นชอ่งทางหลกั

และเป็นสื่อกลางในการตดิตอ่สื่อสาร ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน

ความรู ้ รวมทัง้ทศันคติท่ี
ี
ดีใหวิ้ศวกรดว้ยกนัเองหรอืคนท่ีไม่ได้

เป็นวิศวกรไดเ้ห็นตน้แบบขอวิศวกรท่ีดี ปัจจบุนัมีจ�านวนยอด

ไลค ์139,221 ไลค ์จ�านวนผูต้ดิตาม 142,294 คน

เผยแพรค่วามรูใ้หแ้ก่
สงัคมภายนอก ดว้ยการ

จดัฝึกอบรมหลกัสตูร
ส�าหรบับคุคลทั่วไป

สามารถสะสมหนว่ย
การเรยีนรูเ้พ่ือน�าไปใช้
ประกอบการเลื่อนขัน้

ทางวิชาชีพ

เพ่ิมคา่ตอบแทนจากการ
สอบเลื่อนขัน้ทางวิชาชีพ

เพ่ือพฒันาศกัยภาพบคุลากร
ของ PPS เอง และบคุลากร
จากองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

สรา้งเครอืขา่ยกบั
สถานศกึษา เพ่ือใหเ้กิด

ความรว่มมือดา้นวิชาการ
และวิชาชีพ เชน่ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัรามค�าแหง

สรา้งโอกาสในการรบังาน
จากหนว่ยงานภาครฐัมากขึน้ 
เม่ือวิศวกรของ PPS ไดเ้ลื่อน
ขึน้เป็นสามญัวิศวกรมากขึน้

สรา้งรายไดจ้ากการเปิด
หลกัสตูรอบรมแก่บคุลากร
จากหนว่ยงานภายนอก

สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่
สงัคมจากบคุลากรท่ีไดร้บั
การรบัรองความสามารถ

คุณค�าต�อ
ชุมชนและสังคม

คุณค�า
ต�อองค�กร

เป�าหมาย
ความสําเร็จ
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Animation “เกร็ดความรู้กับลุงพี” : 

เรยีนรูแ้ละเขา้ใจเรือ่งวิศวกรรมไดง้า่ยๆ ผา่นแอนิเมชั่นเรือ่ง 

“เกรด็ความรูก้บัลงุพี” ทาง Youtube ชอ่ง Changmuns Channel ท่ี

เราจะไดพ้บกบั “ลงุพี” วิศวกรรุน่ใหญ่ในคาแรคเตอรส์ดุน่ารกั ท่ีจะ

มาถ่ายทอดความรูแ้ละขอ้มลูเก่ียวกบัวิศวกรรมยอ่ยเนือ้หาท่ีซบัซอ้น

ใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ เรื่องราวสนกุสนาน ท่ีบอกเล่าผ่านนิสยั “ใจถึงพึ่ง

ได”้ ของลงุพี ท่ีจะคอยตอบค�าถาม Mr.Mole ตวัตุ่นเจา้ปัญหาอยู่

ตลอดเวลา สอดแทรกเกรด็ความรูด้า้นวิศวกรรมง่ายๆ อธิบายเรื่อง

ราวงานช่างมากมายท่ีคนทั่วไปสงสยั ปัจจุบนัมีทัง้หมด 68 ตอน 

โดย ปี 2562 มีตอนใหมท่ัง้หมด 4 ตอน ไดแ้ก่ รูจ้กัใหม้ากขึน้กบัหลงั

คาเมทลัชีท บา้นต�่ากวา่ถนน ท�าอย่างไรดี? ท�าความรูจ้กักบัอาคาร

เขียว และรอบรูเ้รือ่งเจาะส�ารวจดนิ เป็นแอนิเมชั่นท่ีสามารถรบัชมได้

ทกุคนทัง้ครอบครวั และสามารถน�าความรูจ้ากลงุพีไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวิตประจ�าวนัได ้โดยเฉพาะเดก็ๆ ท่ีไดช้มนัน้จะไดร้บัมมุมองท่ีดีเก่ียว

กบั วิชาชีพวิศวกรตัง้แตว่ยัเยาว ์ซึง่จะชว่ยหลอ่หลอมใหเ้ตบิโตเป็นตน้

แบบท่ีดีของสงัคมตอ่ไป 

ช่างมันส์ Blog: 

เป็นแหล่งข้อมูลท่ีรวบรวมบทความด้าน

งานช่างและวิศวกรรมแขนงต่างๆ รวมถึงประเด็นท่ี

คนทั่วไปก�าลงัสนใจ ถ่ายทอดออกมาดว้ยการสอด

แทรกสาระความคิดเห็นดีๆ ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปท่ี

สนใจ เผยแพรผ่่านเว็บไซตม์ากกว่า 143 บทความ

ทางวิศวกรรม และมีผูเ้ขา้ชมกวา่ 586,408 คน โดย

สามารถติดตามไดท่ี้เว็บไซด ์ http://changmuns.

blogspot.com/  และ https://www.facebook.com/

changmuns/

โครงการ Better Business For Children
PPS เขา้รว่มโครงการ Better Business For Children ของ

องคก์ารทนุเพ่ือเดก็แหง่สหประชาชาต ิประจ�าประเทศไทย หรอื ยนิูเซฟ 

(UNICEF) เพ่ือสนบัสนนุคณุภาพชีวิตเดก็ในแคมป์ก่อสรา้ง โดยเชิญ

คณุฮวน แซนแทนเดอร ์รองผูแ้ทนองคก์าร Unicef ประจ�าประเทศไทย 

เขา้เย่ียมชมแคมป์คนงาน และโครงการสนบัสนนุคณุภาพชีวิตเด็ก

ในแคมป์ก่อสรา้ง ของบรษัิท นนัทวนั จ�ากดั (Thai Obayashi) ซึง่มี

คณุภทัรนิทร ์ คุม้ทกุทิศ ผูจ้ดัการทั่วไป บรษัิท นนัทวนั จ�ากดั (Thai 

Obayashi) เป็นผูอ้ธิบายและแนะน�าโครงการ ซึง่ภายในแคมป์มีการ

จดัท�าศนูยก์ารเรยีนรูเ้พ่ือใหก้ารศกึษาแก่เดก็ในแคมป์ ทกุๆ เชือ้ชาต ิ

รวมทัง้มีการดแูลเรื่องความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัเป็นอยา่งดี 

นอกจากนีย้งัรว่มสรา้งมาตรฐานเพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตเดก็ อาทิ 

มาตรฐานของแรงงานเดก็ในอตุสาหกรรมไทย สทิธิเดก็ คณุภาพชีวิต 

และโอกาสทางการศกึษา เป็นตน้
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SET Social Impact Gym by mai 
ร่วมพฒันาศกัยภาพธุรกิจเพ่ือสงัคม (Social Enterprise, SE)

เป็นปีท่ี 3 แลว้ท่ี ดร. พงศธ์ร ธาราไชย CEO ของ PPS ได้

เขา้รว่มกิจกรรม Social Impact Gym ท่ีจดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย เพ่ือเป็นตวักลางชว่ยสง่เสรมิการท�างานของวิสาหกิจ

ชมุชน (Social Enterprise, SE) โดย ดร. พงศธ์ร ในฐานะรุน่พ่ีท่ีเป็นผู้

มีประสบการณก์ารในการท�าธรุกิจมาก่อนไดเ้ขา้รว่มเป็นโคช้ เพ่ือแบง่

ปันความรู ้และแนะน�าเทคนิคในการบรหิารธรุกิจใหน้อ้งๆ SE สามารถ

ดงึศกัยภาพของตวัเองมาใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ท่ี และสามารถตอ่ยอด การ

ท�าธุรกิจเพ่ือสงัคมใหเ้ติบโตไปพรอ้มกนัไดด้ว้ย เพราะความเขม้แข็ง

ของคนเล็กคนนอ้ยคือความเขม้แข็งของประเทศ และการท�าธุรกิจ

ไปพรอ้มกบัการแบง่ปันเพ่ือพฒันาสงัคมชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม เป็น

แนวคิดท่ีควรเผยแพรอ่อกไป  

โครงการความร่วมมือกันระหว่าง
ภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ

PPS ไดร้ว่มมือกบัจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

เกษตรศาสตร ์อสัสมัชญั ธรรมศาสตร ์และสถาบนัเทคโนโลยีไทย-

ญ่ีปุ่ น ในการรว่มแลกเปลี่ยนความรู ้โดยการน�านิสตินกัศกึษาจาก

มหาวิทยาลยัเหลา่นัน้ มาฝึกงานในชว่งภาคฤดรูอ้นหรอืการท�าสห

กิจศกึษาในชว่งระยะเวลา 4 เดือน เพ่ือใหเ้ดก็รุน่ใหมไ่ดเ้รยีนรูผ้า่น

ประสบการณก์ารท�างานในสถานท่ีจรงิ และเขา้ใจว่าการท�างาน

ในอาชีพท่ีตนเองคาดหวงัไวเ้ป็นอยา่งไร โดยทางมหาวิทยาลยัจะ

ไดร้บั feedback จาก PPS ในการบอกวา่นกัเรยีนนกัศกึษาของตนมีความพรอ้มส�าหรบัการท�างานในภาคอตุสาหกรรมแลว้หรอื

ไม ่หรอืควรปรบัหลกัสตูรการเรยีนการสอนเพ่ิมเติมอยา่งไร สว่น PPS ก็จะไดใ้หพ้นกังานในแตล่ะฝ่ายฝึกการสอนงานและไดที้ม

งานจากนิสตินกัศกึษาไปชว่ยท�างานจรงิๆ ถือเป็นโอกาสท่ีดีในการคดัเลือกบคุลากรท่ีเหมาะสมเขา้มาท�างานในบรษัิทฯ อีกดว้ย

นอกจากนี ้PPS ยงัเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาจากมหาวิทยาลยัตา่งๆ เขา้เย่ียมชมโครงการเพ่ือศกึษาดงูานในพืน้ท่ีก่อสรา้ง 

และไดล้งนามความรว่มมือทางดา้นวิชาการกบัมหาวิทยาลยัรามค�าแหง โดยวางแผนท่ีจะสรา้งงานวิจยัทางวิชาเพ่ือเป็นประโยชน์

แก่สงัคม และเกิดเป็นความรว่มมือกนัระหว่างภาคการศกึษาและภาคธุรกิจ ซึง่สง่ผลใหเ้กิดการพฒันาในวิชาชีพวิศวกรรมใน

ประเทศไดอ้ยา่งครบวงจร

สนับสนุนการจ้างงานผู้พิการ
PPS มีความภาคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นส่วนหนึ่ง

ของการส่งต่อความสขุใหส้งัคมและร่วมสรา้งสงัคม

ท่ีมีความสุข ดว้ยการจา้งงานผูพิ้การทางจิตสงัคม

เพ่ือปฏิบตัิงานท่ีสมาคมเสริมสรา้งชีวิต ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งในกระบวนการของการฟ้ืนคืนสู่สุขภาวะของ 

ผูมี้ประสบการณต์รงจากโรคจิตเวช (Recovery) คือ 

สภาวะท่ีเป็นสุขสามารถอยู่ไดด้ว้ยตนเอง ไม่เป็น 

ภาระของคนในครอบครวัและสงัคม ท�าใหค้นพิการ

เกิดความภาคภมิูใจ มีชีวิตอยา่งมีความหมาย อีกทัง้ 

ยงัเกิดประโยชนต์อ่สงัคมและประเทศชาตดิว้ย
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 CSR Sharing 

ส่งเสริมให้ชุมชนเติบโตได้ด้วยตัวเองอย่างยั่นยืน
ผ่านกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

PPS “สรา้งคน” ผ่านการปลกูฝังแนวคิดของวิศวกรท่ีดีใหแ้ก่

พนกังาน สง่เสรมิใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม มีความเหน็ใจ 

และอยากใหส้งัคมดีขึน้ สรา้งความรูส้กึของการอยากเป็นผูใ้ห ้ ดว้ยการ

มอบสิ่งดีๆ คืนกลบัสู่สงัคมอย่างยั่งยืน เกิดเป็นกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ

ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม จากความคิดรเิริม่ของพนกังานเอง

STEP 1
จัดทำแบบสำรวจผลกระทบ

ของโครงการก�อสร�างต�อชุมชน

STEP 2
ว�เคราะห�ผลกระทบ

STEP 3
ดำเนินโครงการเพ�่อแก�ไข

ผลกระทบต�อชุมชน
ชุมชน
ได�รับผลกระทบ
หร�อมีประเด็น
ในโครงการให�แก�ไข

ชุมชน
ไม�ได�รับผลกระทบ
แต�มีป�ญหา
ขอความช�วยเหลือ จัดกิจกรรมเพ�่อช�วยเหลือ

หร�อบรรเทาความเดือดร�อน
ให�แก�ชุมชน

เชิญชวนลูกค�า คู�ค�า
และผู�มีส�วนเกี่ยวข�อง
ทำกิจกรรม ร�วมกัน 

ประเมินผลหลังการ
จัดกิจกรรม
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โครงการพัฒนาชุมชนร่วมกับลูกค้า
PPS ให้ความส�าคัญกับการด�าเนินโครงการท่ีอยู่ร่วมกับ

ชมุชนรอบขา้งอยา่งถอ้ยทีถอ้ยอาศยักนั และเปิดใจรบัฟังความคดิเหน็

ของชมุชนอยู่เสมอ รวมถึงช่วยสอนความรูด้า้นงานช่างท่ีตนเองถนดั 

แก่ชุมชนโดยรอบ PPS ไดร้บัความร่วมมือเป็นอย่างดีจากลกูคา้ท่ีมี 

ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส�าคัญของการท�ากิจกรรมชุมชน

สมัพนัธ ์โดยการรว่มกนัสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่ชมุชนเสมอมา ในปี 2562 

PPS และกลุม่ลกูคา้ในเครอื Tesco Lotus ไดจ้ดัท�าแบบสอบถามความ

ตอ้งการของชมุชนรอบๆ โครงการก่อสรา้ง เกิดเป็นโครงการพฒันาพืน้ท่ี

เพ่ือสรา้งประโยชนใ์ชส้อยแก่คนในชมุชน ไดแ้ก่ โครงการปรบัปรุงหลงัคา

หลมุ Walk Way ระหวา่งหอ้งน�า้ และอาคารอเนกประสงค ์โรงเรยีนวดั

ชากลกูหญา้ อ�าเภอหว้ยโป่ง จงัหวดัระยอง, โครงการพฒันาอาคารเรยีน 

สปช. และสนบัสนนุอปุกรณกี์ฬา โรงเรียนบา้นเหล่าโงง้ ต �าบลบรบือ 

อ�าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม, โครงการสรา้งหอ้งใหน้อ้งเรียน  

โดยสรา้งหอ้งปฏิบตักิาร สรา้งโรงเลีย้งไก่ มอบอปุกรณกี์ฬาและอปุกรณ์

การเรียน ณ โรงเรียนวดัตาลเจ็ดช่อ ต�าบลตลาดกรวด อ�าเภอเมือง 

จังหวัดอ่างทอง และร่วมสมทบทุนสนับสนุนอุปกรณก์ารเรียนและ

อปุกรณกี์ฬา แก่โรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน เจา้พอ่หลวงอปุถมัป์ 

ต�าบลน�า้แพร ่อ �าเภอพรา้ว จงัหวดัเชียงใหม ่เป็นตน้

โครงการปลุกใจเพื่อไปสร้างฝัน
ดว้ยความคาดหวงัท่ีอยากจะสง่เสรมินอ้งๆ ท่ีมีความรกัในการ

เลน่กีฬาแตข่าดทัง้โอกาส อปุกรณ ์และการพฒันาทกัษะ พนกังานของ 

PPS ในหนว่ยงานปรบัปรุงศนูยก์ารคา้เซน็ทรลั พลาซา ชลบรุ ี ไดร้เิริม่

โครงการ ”ปลุกใจเพื่อไปสร้างฝัน” ขึน้รว่มกบัสมาคมกีฬาฟุตบอล

อาวโุสโทย และทีมฟตุบอลคนสงิห ์จดักิจกรรมมอบอปุกรณกี์ฬา รวมทัง้ 

เงินทนุใหก้บัเยาวชนท่ีขาดแคลน ณ โรงเรยีนน�า้หนาววิทยาคม ต�าบล

น�า้หนาว อ�าเภอน�า้หนาว จงัหวดัเพชรบรูณ ์ เพ่ือสานฝันความรกักีฬา

และใหเ้ยาวชนสามารถพฒันาศกัยภาพดา้นกีฬาต่อไปไดอ้ย่างยั่งยืน  

ชว่ยสานฝันของนอ้งๆ ใหเ้ป็นจรงิ
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การสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่โรงเรยีนในชมุชนท่ีขาดแคลนอปุกรณก์ารเรยีนการสอน หนงัสือเรยีน อปุกรณก์าร

กีฬา และการเสรมิสรา้งกิจกรรมการเรยีนรู ้เพ่ือบ�าเพญ็ประโยชน ์และชว่ยเหลือสงัคม เปรยีบเสมือนเป็นวฒันธรรม

องคก์รของ PPS ท่ีสืบตอ่กนัมาจากรุน่สูรุ่น่ เพ่ือรว่มเป็นสว่นหนึ่งในการสรา้งโอกาส สรา้งรอยยิม้ และพฒันาการ

ศกึษาของชมุชนรอบโครงการก่อสรา้งใหมี้คณุภาพย่ิงขึน้ พนกังาน PPS หนว่ยงาน Tesco Lotus จงัหวดันครนายก 

จงึไดจ้ดัท�าโครงการ แบง่ปันความสุขใจ หว่งใยสุขภาพ ท่ีสรา้งประโยชนใ์หก้บัโรงเรยีนในชมุชนท่ีขาดแคลน ดว้ย

การมอบอปุกรณก์ารเรยีนและอปุกรณกี์ฬาใหแ้ก่นอ้งๆ นกัเรยีนโรงเรยีนวดัธรรมปัญญา จงัหวดันครนายก นอกจาก

นีย้งัไดแ้นะแนวบทบาทการท�างานอาชีพวิศวกร และใหค้วามรูเ้รื่องงานช่างอย่างง่าย พรอ้มทัง้สอนแนวคิดการท�า

เศรษฐกิจพอเพียง โดยรว่มกบัคณะอาจารย ์นกัเรยีน รวมทัง้ไดช้กัชวนเพ่ือนพนกังาน PPS ท่ีเขา้รว่มแคมป์พนกังาน

ใหม ่“Adventure Team Synergy รุ่นที ่5” ไปรว่มกิจกรรมสร้างสวนตน้มะนาวเพ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวใหช้มุชน  โดย

ตน้มะนาวยงัเป็นพืชสวนครวั สามารถน�าผลผลติท่ีไดม้าบรโิภคและน�าไปจ�าหนา่ย เพ่ือน�ารายไดม้าใชใ้นการพฒันา

โรงเรยีนรวมไปถงึชมุชนใกลเ้คียง ถือเป็นอีกหนึง่โครงการสง่เสรมิเพ่ือพฒันาชมุชนใหแ้ข็งแกรง่และยั่งยืนไดด้ว้ยตนเอง 

 โครงการแบ่งปันความสุขใจห่วงใยสุขภาพ (โครงการปลูกมะนาว)

คุณค�าต�อ
ชุมชนและสังคม

คุณค�า
ต�อองค�กร

โรงเรยีนในชมุชนมี
อปุกรณก์ารเรยีนและ

อปุกรณกี์ฬาเพียงพอกบั
จ�านวนนกัเรยีน

เพ่ิมโอกาสทางการศกึษา
และแบง่ปันความรู ้

ดา้นวิศวกรรมใหแ้ก่เดก็ๆ

เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวใหช้มุชน

สรา้งความสามคัคี
ของคนในองคก์ร

สรา้งการรูจ้กัและพฒันา
ความสมัพนัธท่ี์ดี
ระหวา่งบรษัิทฯ และชมุชน
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หนึง่ในปัญหาท่ีพบในกระบวนการก่อสรา้ง คือ ปัญหา

ดา้นขยะและการจัดการกับขยะอย่างไม่ถูกวิธี หรือถูกละเลย  

ซึง่สง่ผลกระทบกระจายโดยรอบไปยงัชมุชนและสิง่แวดลอ้ม PPS 

น�าโดย นายปรญัญา เกมาหะยงุ ผูจ้ดัการโครงการ จดักิจกรรม 

“ขยะแลกของทอ้งอิม่ได”้ ท่ีเปิดโอกาสใหผู้ร้ว่มโครงการก่อสรา้ง

รวมไปถึงคนในชุมชนไดน้�าขยะมาแลก เพ่ือสะสมเป็นคะแนน

ท่ีสามารถแลกรบัเป็นของรางวลัต่างๆ ได ้ เพ่ือสรา้งการมีส่วน

รว่มและสง่เสรมิใหป้ระชาชนเห็นคณุคา่ของการเก็บและจ�าแนก

ขยะอยา่งถกูตอ้ง เพ่ือลดปรมิาณขยะในโครงการก่อสรา้ง โดยมี 

โครงการสุนทรียา เรสซิเดนซ ์ เป็นโครงการตน้แบบ ซึ่งไดร้บั 

ความรว่มมือเป็นอยา่งดีจากผูร้บัเหมา ชมุชนในพืน้ท่ี ตลอดจน

เจา้หนา้ท่ีเก็บขยะของหนว่ยงานภาครฐั โดยโครงการนีย้งัชว่ยลด

คา่ใชจ้่ายของคนงานในโครงการก่อสรา้ง 5-10% ตอ่ครอบครวั 

และเพ่ิมรายไดใ้หก้บัชมุชนใกลเ้คียงไดอี้กดว้ย

 โครงการขยะแลกของท้องอิ่มได้

ลดปรมิาณขยะ
ในโครงการก่อสรา้ง 

สรา้งสภาพแวดลอ้ม
และความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้

แก่สงัคม

สรา้งรายไดเ้พ่ิมเตมิ
ใหแ้ก่คนในชมุชน

ลดคา่ใชจ้า่ยของคนงาน
ในโครงการก่อสรา้ง 

5-10% ตอ่ครอบครวั

สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัทกุคนในโครงการ
ก่อสรา้ง ทัง้ผูร้บัเหมา 
คนในชมุชน และ
เจา้หนา้ท่ีภาครฐั

สรา้งความเช่ือมั่น
และความไวว้างใจ

คุณค�าต�อ
ชุมชนและสังคม

คุณค�า
ต�อองค�กร
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PPS ผสานความรว่มมือของทกุคนในโครงการปรบัปรุงศนูยก์ารคา้เซน็ทรลั พลาซา ชลบรุ ีอนัประกอบดว้ย 

ผูบ้รหิาร พนกังาน เจา้ของโครงการ กลุม่ผูร้บัเหมา รวมทัง้ไดร้บัความรว่มมือจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวนัออก วิทยาเขตอเุทนถวาย และกลุม่ผูใ้จบญุจากภายนอก ท่ีมีเจตนารมยร์ว่มกนัในความตอ้งการเป็นสว่นหนึง่

ท่ีไดช้่วยพฒันาใหส้งัคมดีขึน้ เกิดเป็นโครงการ “สะบัดแปรงด้วยแรงใจ” เพ่ือมอบสิ่งดีๆ ใหก้บัเยาวชนท่ีเปรียบ

เสมือนเป็นอนาคตของชาติ พฒันาพืน้ท่ีการศกึษาใหน้า่อยู ่ โดยรว่มกนัปรบัปรุง ซอ่มแซมทาสีรัว้โรงเรยีน ปรบัปรุง 

เปลี่ยนแปลงอปุกรณไ์ฟฟ้าและติดตัง้หลอดไฟ LED เพ่ือความปลอดภยัและลดภาระค่าใชไ้ฟฟ้าแก่บคุลากรและ

นกัเรยีนในโรงเรยีนบา้นหว้ยกุ่ม อ�าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีซึง่เป็นโรงเรยีนใกลเ้คียงบรเิวณพืน้ท่ีโครงการก่อสรา้ง 

นอกจากนี ้ยงัไดจ้ดักิจกรรมรว่มสนกุกบันกัเรยีน พรอ้มมอบทนุการศกึษา รวมถงึอปุกรณกี์ฬา และสิง่ของจ�าเป็นตา่งๆ 

ใหก้บันอ้งๆ นกัเรยีนท่ีขาดแคลนดว้ย

  โดยคาดหวงัวา่ โครงการเลก็ๆ นีจ้ะเป็นสว่นหนึง่ในการสรา้งความสขุ สรา้งโอกาส

ทางการศกึษา และพฒันาคณุภาพชีวิตของทกุคนในโรงเรยีนใหดี้ย่ิงขึน้ สรา้งพลงัแหง่ความ

สามคัคีและความเป็นหนึง่เดียวกนัของทกุคนในโครงการก่อสรา้ง ท่ีรว่มกนัสง่มอบโครงการ

คณุภาพและสง่ตอ่สิ่งดีๆ คืนกลบัสูส่งัคมไทย

 โครงการสะบัดแปรงด้วยแรงใจ เซ็นทรัลฯ ชลบุรี

สร้างความสุข ส่งต่อความปรารถนาดี 
ผ่านพลังความสามัคคี ร่วมกันพัฒนาสังคม

CSR
AWARD

2020

Best of PPS
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พฒันาพืน้ท่ีทางการศกึษา
ใหแ้ก่ชมุชน

พฒันาคณุภาพชีวิต 
สรา้งความปลอดภยั

ใหแ้ก่นกัเรยีนและ
บคุลากรในโรงเรยีน

เพ่ิมโอกาสทางการศกึษา
ใหก้บัเดก็ๆ และแบง่ปัน

ความรูด้า้นวิศวกรรม
ใหแ้ก่เดก็ๆ

สรา้งความสามคัคี
ของคนในองคก์ร 

สรา้งความประทบัใจและ
ความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่ง 
บรษัิทฯ เจา้ของโครงการ 
ผูร้บัเหมา และชมุชน

คุณค�าต�อ
ชุมชนและสังคม

คุณค�า
ต�อองค�กร

“โครงการสะบัดแปรงด้วยแรงใจ” เป็นการรว่มกนัในสงัคมกลุ่ม

เลก็ๆ ท่ีมีแนวคดิท่ีจะตอบแทนสงัคมและชมุชน ท่ีอยูใ่กลเ้คียงโครงการก่อสรา้ง

ท่ีท�างานร่วมกัน ซึ่งเป็นการสรา้งประโยชนท์ัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บั เราไดค้ดัเลือก 

โรงเรียนบา้นหว้ยกุ่ม (ประสานราษฎรว์ทิยา) เพ่ือรว่มท�ากิจกรรม ประกอบ

ไปดว้ย ทาสีรัว้-ประต ูเปลี่ยนอปุกรณไ์ฟฟา้เพ่ือประหยดัพลงังาน มอบทนุการ

ศกึษา LED TV เตะฟตุบอลกระชบัมิตรรว่มกบัชมุชน ท�ากิจกรรมทัง้รบัประทาน

อาหาร และรว่มเลน่เกมสด์ว้ยกนั เป็นการไดร้บัความสขุ ทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บั ซึง่เป็น

ไปตามเจตนารมณค์วามมุง่มั่นของทกุคนในโครงการท่ีจะ “สง่ตอ่การใหอ้ยา่ง 

ไม่สิน้สุด เพ่ือประโยชนต์่อสงัคม” ในวนัท่ีร่วมกิจกรรมเราไดพ้บทัง้รอยยิม้  

เสียงหวัเราะท่ีมีความสขุ เกิดเป็นความประทบัใจทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บั เราไดใ้ช ้

ระยะเวลาในการเตรียมงาน ทัง้สิน้ 2 เดือน ไดร้บัความร่วมมือจากทีมงาน

โครงการก่อสรา้ง เจา้ของโครงการ CPN และทางโรงเรยีนเป็นอยา่งดี ซึง่ไดมี้

โอกาสรว่มประชมุกบัทางโรงเรยีนหลายครัง้ พบวา่ ผูใ้หส้ว่นใหญ่ท่ีมาบางครัง้

ตอ้งการใหโ้ดยไม่ค �านึงถึงความตอ้งการของผูร้บั จากจดุนีเ้องเราจึงใชร้ะยะ

เวลาในการรบัทราบความตอ้งการของทางโรงเรียน เพ่ือใหไ้ดร้บัประโยชน์

สงูสดุแก่ผูร้บั เม่ือวนัท่ีกิจกรรมลลุ่วงเราไดยิ้นเสียงกระซิบเล็กๆ จากทกุฝ่าย  

“ขอใหบ้อก..เราพรอ้มจะชว่ยเสมอ” 

การสรา้งประโยชนแ์ละความสขุท่ีไดท้ัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บัไมย่ากเลยเพียง 

เร่ิมลงมอืท�าเทา่น้ัน”

คุณดิษฐา นนทิวรวงษ์
ผู้จัดการโครงการ
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 PPS Run for Love 

จากความคิดริ่เริ่มในการว่ิงเพ่ือท�าใหส้ขุภาพของตวัเอง 

ดีขึน้ เปลี่ยนเป็น การว่ิงเพ่ือคนอ่ืน จากพนักงานจ�านวนไม่ก่ีคน

ขยายวงกวา้งสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างพนกังานต่างโครงการ  

ตา่งองคก์ร แสดงพลงัของคนท่ีรกัในการวิ่ง สง่ตอ่ความสขุ รว่มกนั

สรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคม

เป็นเวลา 6 ปี ท่ี PPS ท�าโครงการ Run For Love เก็บสะสม

ระยะว่ิงในหมูพ่นกังานเพ่ือช่วยเพ่ือนพนกังานท่ีมีปัญหาสขุภาพใน

กรณีท่ีมีคา่รกัษาพยาบาลนอกเหนือจากสวสัดกิารและประกนัสงัคม 

สง่เสรมิและสนบัสนนุกลุม่ชมรมว่ิงอาสาสมคัรตา่งๆ รวมถงึใหก้ารสมทบทนุชว่ยเหลอืเดก็ดอ้ยโอกาสและผูท่ี้ขาดแคลน

ตา่งๆ ในปี 2562 PPS ไดพ้ฒันานวตักรรมเพ่ือเก็บสะสมระยะว่ิงของพนกังานผา่นแอปพลเิคชนั MyPPS และสง่เสรมิ

ใหพ้นกังานทกุคนเหน็ความส�าคญัของการดแูลสขุภาพ ดว้ยการสรา้งแรงจงูใจในการวิ่ง โดยมอบเป็นเหรยีญสะสม  

(Coin) 1 เหรียญแทนการว่ิง 2 กิโลเมตร เพ่ือใหพ้นกังานสะสมเหรียญและแลกเป็นของรางวลัต่างๆ ท่ีบริษัทฯ  

จะมอบใหไ้ด ้โดยปัจจบุนัสามารถเก็บสะสมระยะว่ิงไดถ้งึ 84,776.51 กิโลเมตร ซึง่บรษัิทฯ จะสมทบทนุกิโลเมตรละ 

10 บาท เพ่ือใหพ้นกังานไดส้ามารถน�าไปเบกิใชใ้นกิจกรรมการกศุลตา่งๆ ส�าหรบัในปีนีเ้หลา่นกัว่ิงของ PPS ไดเ้ขา้รว่ม

กิจกรรม Run4mom #8 เพ่ือสมทบทนุจดัซือ้เครือ่งมือแพทยใ์หก้บัสถาบนัการแพทย ์จกัรนีฤบดนิทร ์(มลูนิธิรามาธิบดีฯ)  

และ EIT Safety Run 2019 ณ ศนูยกี์ฬาทางน�า้บงึหนองบอน ถนนเฉลมิพระเกียรต ิ ร.9 เพ่ือน�าไปสมทบทนุสรา้ง

อาคารในโรงเรยีน และซือ้อปุกรณค์วามปลอดภยัดา้นอคัคีภยั ใหแ้ก่โรงเรยีนท่ียงัขาดแคลนระบบปอ้งกนัเพลงิไหม ้

แผ่ขยายสังคมแห่งการวิ่งเพื่อคนอื่น
จากการท�ากิจกรรม PPS Run For Love ท่ีเกิดขึน้ตอ่เน่ืองมาหลายปี PPS รว่มกบั 34 บรษัิท จากสมาคม

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (maiA) เกิดเป็นโครงการ “maiA VirtualRun for สภากาชาดไทย” 

ท่ีมีเปา้หมายรว่มกนั คือ การว่ิงการกศุลุเพ่ือระดมทนุ 1,000,000 บาท มอบใหแ้ก่สภากาชาดไทย เริม่วิ่งสะสมระยะ

ทางตัง้แตว่นัท่ี 15 ก.ย. - 15 พ.ย. 2562 ซึง่นอกจากการว่ิงระดมทนุ PPS ยงัรว่มสนบัสนนุในการพฒันาแอปพลเิคชนั

เพ่ือเก็บสะสมระยะว่ิงของโครงการโดยไม่คิดค่าใชจ้่าย และเปิดใหท้กุบรษัิทท่ีเขา้รว่มโครงการใชง้าน โดยมีนกัว่ิง

จ�านวน 963 คน จาก 34 บรษัิท มีระยะทางสะสม 102,351.202 กิโลเมตร รวมเป็นเงินบรจิาคทัง้หมด 1,023,512 

บาท ซึง่มากกวา่เปา้หมายท่ีตัง้ไวใ้นตอนแรก โดย PPS มีระยะทางสะสมรวม 8,344.88 กิโลเมตร สงูสดุเป็นอนัดบั

ท่ี 2 และมีพนกังานของ PPS คณุสธิุบาล โพธ์ิศร ีเป็นนกัวิ่งฝ่ายหญิงท่ีมีระยะว่ิงสะสมมากท่ีสดุถงึ 734.01 กิโลเมตร 

ผลตอบรับจากโครงการนีไ้ม่ใช่เพียงแค่สุขภาพท่ีแข็งแรงของผู้ว่ิง  

แต่ยังช่วยสรา้งมิตรภาพท่ีดีระหว่างพนักงานและบริษัทในสมาคม maiA 

เป็นการผนกึก�าลงั ขบัเคลื่อนความสขุ สง่มอบใหแ้ก่คนในสงัคมอีกดว้ย

เพราะหัวใจที่เต้นเพื่อคนอื่น 
คือหัวใจที่เต็มไปด้วยความสุข
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“โดยปกติเป็นคนท่ีชอบการออกก�าลังกายอยู่แลว้ พอเริ่มว่ิงไป

ไดส้ักพักก็ลองลงสมัครรายการแข่งขัน เริ่มจากกิจกรรมว่ิงรายการเล็กๆ  

จนไดเ้ขา้รว่มว่ิงในรายการใหญ่ๆ ไปแข่งมาก็หลายรายการ ทัง้ในกรุงเทพฯ 

และต่างจังหวัด ระหว่างการว่ิงเกิดความคิดมากมาย ร่างกายเราไม่ไหว  

จิตใจเราไมไ่หว และตอ่สูก้บัความรูส้กึเหน่ือยลา้แตเ่ราก็อดทนและผา่นมนัไป

ไดท้กุครัง้ เราคิดว่าการไดอ้อกไปว่ิงตามกิจกรรมงานว่ิงท�าใหส้ขุภาพดีและ 

ไดท้ �าบญุไปดว้ย จงึชอบการวิ่งและภาคภมิูใจทกุครัง้หลงัจบการวิ่ง มาจนถงึ

วนันีก็้ยงัคงฝึกซอ้มว่ิงทกุครัง้ท่ีมีเวลาหรอืในชว่งหลงัเลกิงาน และตัง้เปา้หมาย

ในการว่ิงแต่ละรายการว่า เราจะจบการว่ิงดว้ยเวลาไม่มากกว่าเวลาท่ีตัง้ไว ้

ของระยะการวิ่งมาราธอน ฮาลฟ์มาราธอน มินิมาราธอน และเราจะตอ้งท�าได้

สกัวนัหนึง่”

คติประจ�าใจในการวิ่ง
“การว่ิงเหมือนการใชชี้วิต ระยะทางของการใชชี้วิตนั้นยาวไกล 

เราไมส่ามารถรูไ้ดเ้ลยวา่จะเกิดอะไรขึน้ในทกุนาทีของการใชชี้วิตในแตล่ะวนั  

เช่นเดียวกันกับการว่ิง หลายครัง้ท่ีไดอ้อกไปว่ิงเราก็ไม่สามารถรูไ้ดเ้ลยว่า 

จะเกิดอะไรขึน้ในระหว่างทาง บางครัง้ร่างกายรูส้ึกเหน่ือยลา้ ปวดเม่ือย 

กลา้มเนือ้น่อง ตน้ขา เจ็บเข่า เจ็บขอ้เทา้ เดินแทบไม่ไหว ผ่านการบาดเจ็บ 

ทรมานและทอ้แท ้ แต่เราบอกตวัเองเสมอว่า ถา้รูส้ึกเหน่ือยลา้..ก็พกัแลว้ 

เริ่มว่ิงใหม่ แลว้เราจะผ่านไปได ้ ขอเพียงมีเสน้ชัยในใจ เอาชนะใจตวัเอง  

และไมล่ม้เลกิ ยงัไงก็ไปถงึเสน้ชยั”

คุณสุธิบาล โพธิ์ศรี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล
และพัฒนาองค์กร

แสดงพลัง
ของคนที่รักในการวิ่ง 

ส่งต่อความสุข 
ร่วมกันสร้างประโยชน์

ให้กับสังคม
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จาก PPS Run For Love สู่ mai Virtual run
“จากวันแรกท่ีพวกเราว่ิงโดยมีตราบริษัท PPS อยู่บนหน้าอก  

จนวนัท่ีเราเขา้รว่มกิจกรรมหลายๆ อยา่งรว่มกนัมา ผมคิดเสมอวา่ เรานา่จะ

จดักิจกรรมว่ิงรว่มกนัในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ จนในปี 

2562 ฝันของผมก็เป็นจรงิ จากการท่ีทา่นนายกสมาคมบรษัิทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์ เอ็ม เอ ไอ หรอื maiA ไดเ้ห็นชอบใหใ้ชร้ะบบเก็บระยะว่ิง

ท่ีพฒันาอยู่บนแอปพลิเคชนั MyPPS มาใชใ้นการเก็บระยะสะสมของนกัว่ิง 

จากบรษัิทอ่ืนๆ ใน mai ท่ีรว่มโครงการดว้ย โดยครัง้นีเ้รามีนกัว่ิงจาก 34 บรษัิท

จดทะเบียน นกัวิ่งเกือบหนึง่พนัคน มาวิ่งสะสมระยะดว้ยกนั เป็นเวลาว่ิงรวม

สองเดือน เพ่ือน�าเงินบรจิาคจากการว่ิง 1 กิโลเมตร เป็นเงิน 10 บาท รว่มสะสม

เพ่ือบรจิาคใหส้ภากาชาดไทยไดอ้ยา่งนอ้ยหนึง่ลา้นบาท

จากท่ีคดิวา่จะท�าไมไ่ด ้แตส่ดุทา้ยพวกเราก็ท�าได ้โดยไดบ้รจิาคเงิน

ใหส้ภากาชาดไทยไปเม่ือปลายปี 2562 และงานนีไ้ม่ไดมี้การเสียเงินในการ

พฒันาระบบเก็บระยะว่ิงแตป่ระการใด เพราะใชร้ะบบท่ี PPS เป็นผูพ้ฒันาเอง” 

ดร.พงศ์ธร ธาราไชย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และผู้ก่อตั้งโครงการ 
PPS Run For Love

ชว่ยเหลือใหค้นในสงัคม
ไดร้บัโอกาสทางการรกัษาพยาบาล

พฒันาคณุภาพชีวิต
ของคนในสงัคม

รว่มสง่เสรมิใหค้นในสงัคมมีสขุภาพ
รา่งกายท่ีแข็งแรงจากการว่ิง

สรา้งความสามคัคีและ
สรา้งสขุภาพท่ีดีของคนในองคก์ร 

สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งบรษัิท
ในสมาคมบรษัิทจดทะเบียน เอม็ เอ ไอ 

สรา้งความประทบัใจ
แก่คนในสงัคม

สรา้งช่ือเสียงใหแ้ก่บรษัิทฯ

คุณค�าต�อ
ชุมชนและสังคม

คุณค�า
ต�อองค�กร
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เป็นปีท่ีสองท่ี PPS จดักิจกรรมเพ่ือเผยแพรค่วามรูด้า้นนวตักรรม

ในวงการก่อสร้างผ่านมุมมองของผู้เ ช่ียวชาญในบริษัทชั้นน�าด้าน

อตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยแ์ละการก่อสรา้งของประเทศไทย โดยภายหลงั

จากงาน InnoCon Bangkok 2018 ไดจ้บลง PPS ไดเ้ป็นท่ีรูจ้กัและไดร้บังาน

เพ่ิมเตมิจากลกูคา้กลุม่ใหม่ๆ  ทัง้ยงัไดก้ระแสตอบรบัท่ีดีมากจากประชาชน

ในแวดวงก่อสรา้ง ในปี 2562 PPS จงึไดจ้ดังานนีอี้กครัง้เพ่ือน�าเสนออิทธิพล

ของเทคโนโลยีต่อการก่อสรา้ง ร่วมพูดคุยและรบัฟังประสบการณจ์าก 

ผู้เช่ียวชาญในอุตสาหกรรม ท่ีให้โอกาสมาแบ่งปันข้อมูลด้านการน�า

เทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด นอกจากงาน InnoCon 

Bangkok 2019 แลว้ภายในงานยงัมีอีก 2 สว่นกิจกรรม คือ

The International Air Rail Transport Summit 
PPS ได้ร่วมมือกับองค์กร The International Air Rail 

Organization (IARO) จดังานสมัมนาเพ่ือใหค้วามรูด้า้นคมนาคมขนสง่

พืน้ฐานทัง้การขนส่งทางราง และทางอากาศทัง้ของไทยและนานาชาต ิ 

ซึ่งประเทศไทยในปัจจุบันก�าลังมีการขยายตัวและการลงทุนก่อสรา้ง

โครงสรา้งพืน้ฐาน (Infrastructure) มากมาย พรอ้มดว้ยพนัธมิตรทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้หน่วยงานภาครฐัและเอกชนของไทย  

อาทิ กระทรวงคมนาคม การรถไฟแห่งประเทศไทย ท่าอากาศยานไทย 

องคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพ (BMTA) รถไฟฟา้ ร.ฟ.ท. (Airport Rail Link) 

และการรถไฟฟา้ขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย เป็นตน้ เสรมิก�าลงัเพ่ือดงึดดู

ตวัแทนมากมายจากหลายภมิูภาค ทัง้เอเชียแปซฟิิก ยโุรป ตะวนัออกกลาง 

และอเมรกิา ประกอบไปดว้ย ตวัแทนภาครฐัและองคก์รทอ้งถ่ินท่ีสนใจเขา้

รว่มหรืออยู่ระหว่างด�าเนินงานโครงการพืน้ฐาน รวมถึงผูป้ฏิบตัิงานหลกั  

ผูเ้ช่ียวชาญในอตุสาหกรรม ผูใ้หบ้รกิารสนิคา้และบรกิารจากอตุสาหกรรม

การก่อสรา้งและระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน สมาคมและองค์กรต่าง ๆ  

ในอตุสาหกรรม กลุม่ผูล้งทนุในอตุสาหกรรม สมาคมธรุกิจ สมาคมภาคสว่น 

และองคก์รท่ีปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมระบบโครงสรา้งพืน้ฐานและ 

งานก่อสรา้ง เป็นการสรา้งโอกาสใหผู้น้ �าในอตุสาหกรรมและบรษัิทเอกชน

ชัน้น�าไดพ้บปะพดูคยุ และสรา้งโอกาสการแขง่ขนัทางธุรกิจ และวางแผน

การลงทนุในระบบโครงสรา้งพืน้ฐานของภมิูภาค

INNOCON
Bangkok
2019 

600
ผู�เข�าร�วมงาน 

30
มากกว�า

160 

มากกว�า

 ขยายขอบเขตความรู�
ด�านการพัฒนาโครงสร�างพ�้นฐาน

สร�างประสบการณ�การเร�ยนรู�
ด�านเทคโนโลยีงานก�อสร�าง

ซ่ึงเทียบเท�ากับการปลูกป�าสมบูรณ�อายุ 5 ป� 
จำนวน 71.54 ไร�ในการดูดซับคาร�บอนไดออกไซด�
ในระยะเวลา 1 ป� หร�อ เทียบเท�ากับการปลูกต�นไม�ใหญ�
อายุ 10 ป� จำนวน 7,948 ต�น ดูดซับคาร�บอนไดออกไซด�
ในระยะเวลา 1 ป�" 

รายได�ส�วนหนึงบร�จาคให�มูลนิธิช�วยนักเร�ยนท่ีขาดแคลน
ในพระบรมราชินูปถันภ�

เป�นสื่อกลางในการ
สร�างโอกาสทางธุรกิจ

CARBON
NEUTRAL EVENT

ที่มาเข�าร�วมงาน
บร�ษัท

ประเทศ

คน

71.54
ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า 

สามารถลดการปล�อย
ก�าซเร�อนกระจกได�ทั้งหมด 
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Unicon

เวทีของคนรุน่ใหมท่ี่ PPS รว่มจดุประกายความคดิ

ใหแ้ก่นอ้งๆ นกัศกึษา สรา้งเทคโนโลยีและนวตักรรมสูอ่นาคต

เปิดโอกาสใหนิ้สตินกัศกึษาไดน้�าเสนอผลงานวิจยัท่ีไมไ่ดว้าง

กรอบแคใ่นหลกัสตูรการศกึษา พรอ้มรบัฟังขอ้เสนอแนะจาก

คณะกรรมการท่ีมาจากเครือข่ายภาคธุรกิจ ทัง้ภาครฐัและ

ภาคเอกชน โดยมีนอ้งๆ ไดร้บัรางวลัน�าเสนอผลงานดีเด่น 

ไดแ้ก่ โครงการ Thailand's Floating House Project : Safe 

and Sustainable Living with Flooding  จากมหาวิทยาลยั

รามค�าแหง การใชเ้ทคโนโลยีภาพเสมือนจรงิ 360 องศา เพ่ือ

การจดัการอาคาร จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 

พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบรุ ีและโครงการ Information 

Transfer Framework for Facility Management in BIM 

Projects จากจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั และมอบรางวัล

ชมเชย (ขวัญใจผูเ้ขา้ชมงาน) ใหแ้ก่ โครงการ VR Life 

การน�าเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน (Visual Reality) 

เพ่ือการบ�าบัดและยกระดับจิตใจใหเ้บิกบานในผูสู้งอาย ุ 

จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม ซึ่ง PPS จะมอบเป็นเงินทุน

สนับสนุนงานวิจัย เพ่ือแสดงความช่ืนชมและเป็นรางวัล

สนบัสนนุความเก่งของเยาวชนไทย นอกจากนีน้อ้งๆ ท่ีเขา้ 

ร่วมงานยังได้รับฟังประสบการณ์พร้อมทั้ง เส้นทางสู ่

ความส�าเร็จของวิศวกรรุ่นพ่ี ศ.ดร.สุชัชวีร ์ สุวรรณสวัสดิ ์

อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง และคุณเปอร ์ สุวิกรม อัมระนันทน์ พิธีกร 

มากความสามารถ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท แบลค็ดอท 

จ�ากดั อีกดว้ย

ถือเป็นกิจกรรมท่ีถ่ายทอดกลยทุธแ์ห่งความยั่งยืน

ของ PPS ครบทัง้ 3 ดา้น คือ สร้างคน จากการเป็นแรง

สนบัสนนุใหเ้ยาวชนไทยไดแ้สดงออกทางความคิด น�าเสนอ

งานวิจยัพฒันาประเทศ สร้างงาน จากการเป็นสื่อกลางใน

การสรา้งโอกาสทางธรุกิจใหแ้ก่ผูซื้อ้และผูข้ายในอตุสาหกรรม 

และสร้างสรรคน์วัตกรรม จากการส่งเสริมและเผยแพร่

นวตักรรมเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต และผลกัดนัประเทศไทย

กา้วสูต่ลาดสากล

UNICON

S

พบเจอเครือข�าย
ภาคธุรกิจ

เปิดโอกาสใหน้กัศกึษา
นาํผลงานทางวิชาการ

มาเผยแพรแ่ละมารบัฟัง
ความคดิเหน็จากเครอืขา่ย

ภาคธรุกิจทั�งภาครฐั และเอกชน

โอกาสในการ
นําเสนอผลงานวิจัย

เปิดพื �นที�ใหค้นรุน่ใหม่
ไดน้าํเสนอผลงาน
ในระดบันานาชาติ
และผลงานวิจยันั�น

สามารถใชไ้ดจ้รงิ
ตรงตามความตอ้งการ
ของภาคอตุสาหกรรม

โอกาสในการ
ได�รับทุนวิจัย
นกัศกึษาที�นาํงานวิจยั
มานาํเสนอ จะไดร้บัทนุ
สนบัสนนุงานวิจยั
เพื�อนาํไปพฒันาตอ่ยอด
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สถิติการด�าเนินงาน
ด้านความยั่งยืนของ PPS 
PPS Sustainability Performance Statistics

การสร้างมูลค่าทางด้านเศรษฐกิจ หน่วย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2562 2561 2562

รายได้จากการบริการ ลา้นบาท 378.5 448.15 364.05 419.32

EBITDA ลา้นบาท 15.53 12.34 12.94 16.64

ก�าไรสุทธิ/ (ขาดทุน) สุทธิ ลา้นบาท 7.45 3.62 7.34 7.97

ก�าไรสุทธิ/ (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น บาท/หุน้ 0.009 0.009 0.009 0.009

สินทรัพย์รวม ลา้นบาท 406.42 428.42 403.62 420.63

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ลา้นบาท 321.53 313.68 319.15 312.46

อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น รอ้ยละ 2.27 2.34 2.26 2.32

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม รอ้ยละ 1.83 1.78 1.82 1.93

เงินเดือนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน ลา้นบาท 259.70 299.25 252.33 291.14

การสร้างมูลค่าทางด้านเศรษฐกิจ หน่วย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2562 2561 2562

รายได้รวม ลา้นบาท 387.09 466.75 376.22 437.37

ก�าไรก่อนภาษี ลา้นบาท 11.28 5.70 8.89 10.24

ค่าใช้จ่ายภาษี ลา้นบาท 3.83 2.08 1.55 2.27

ก�าไรสุทธิ ลา้นบาท 7.45 3.62 7.34 7.97

 ด้านเศรษฐกิจ

 ด้านภาษี
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 ด้านการลงทุนวิจัยและพัฒนา  

รายการ หน่วย 2561 2562

สดัสว่นการลงทนุวิจยัและ
พฒันาตอ่รายไดจ้ากการบรกิาร

รอ้ยละ 0.76 0.23

ลา้นบาท 2.78 1.04

นวตักรรมชว่ยประหยดักระดาษ รมี 34 85

 ด้านบุคลากร

พนักงาน หน่วย 2561 2562

จ�านวนพนักงานทั้งหมด

รวม คน 339 344

แยกตามประเภทการจ้าง

    - พนกังาน คน 314 331

    - ลกูจา้งชั่วคราว คน 25 13

การจ้างใหม่ (พนักงาน)

รวม คน 73 83

    - ส �านกังานใหญ่ คน 2 7

    - ผูอ้ �านวยการโครงการ คน - -

    - ผูบ้รหิาร คน - -

    - ประจ�าโครงการ คน 71 75

การจ้างใหม่ (ลูกจ้างชั่วคราว)

รวม คน 4 1

    - ส �านกังานใหญ่ คน 4 -

    - ผูอ้ �านวยการโครงการ คน - -

    - ผูบ้รหิาร คน - -

    - ประจ�าโครงการ คน - 1
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พนักงาน หน่วย 2561 2562

การลาออก (พนักงาน)

รวม คน 38 72

    - ส �านกังานใหญ่ คน 4 3

    - ผูอ้ �านวยการโครงการ คน - -

    - ผูบ้รหิาร คน - -

    - ประจ�าโครงการ คน 34 67

การลาออก (ลูกจ้างชั่วคราว)

รวม คน 2 2

    - ส �านกังานใหญ่ คน - 1

    - ผูอ้ �านวยการโครงการ คน - 1

    - ผูบ้รหิาร คน - -

    - ประจ�าโครงการ คน 2 -

การลากิจเพื่อเลี้ยงบุตร

จ�านวนพนกังานท่ีมีสทิธ์ิลากิจเพ่ือเลีย้งดบูตุร คน 314 331

จ�านวนพนกังานท่ีใชส้ทิธ์ิลากิจเพ่ือเลีย้งบตุร คน 3 2

จ�านวนพนกังานท่ีกลบัมาท�างาน
หลงัจากสิน้สดุระยะการลากิจเพ่ือเลีย้งบตุร

คน 3 2

อตัราการกลบัมาท�างานและการคงอยู่
ของพนกังานท่ีกลบัมาท�างานหลงัจาก
ระยะการลากิจเพ่ือเลีย้งบตุรสิน้สดุแลว้

คน 100% 100%

การฝึกอบรม

จ�านวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย ชม./คน/ปี 10.68 11.49

แยกตามอายงุานพนกังาน

      0-1 ปี ชม./คน/ปี 3.41 3.48

      1-3 ปี ชม./คน/ปี 2.95 3.90

      4-6 ปี ชม./คน/ปี 1.17 1.32

      ตัง้แต ่6 ปีขึน้ไป ชม./คน/ปี 3.15 2.79

 ด้านบุคลากร (ต่อ)
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พนักงาน หน่วย 2561 2562

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

พนกังาน คน/พนกังานทัง้หมด - -

การเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน

พนกังาน คน - -

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญ

จ�านวนขอ้รอ้งเรยีนดา้นทรพัยากรบคุคล กรณี - -

 ด้านบุคลากร (ต่อ)

 ด้านสิ่งแวดล้อมในองค์กร  

รายการ หน่วย 2561 2562

สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยดา้นสิ่งแวดลอ้ม
ตอ่รายไดจ้ากการบรกิาร รอ้ยละ 0.12 0.10

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
จากการใชพ้ลงัานไฟฟา้ KgCO2e 26,277 22,655

 ด้านมลพิษและของเสีย

ผลการควบคุมและเฝ้าระวังด้านมลพิษและของเสียในหน่วยงานก่อสร้าง ประจ�าปี 2562

ประเด็นในการควบคุม เป้าหมายในการตรวจวัด ผลการด�าเนินงาน

การปล่อยก๊าซมลพิษ     
- ก๊าซเรอืนกระจก 
     - คารบ์อนมอนออกไซด ์(CO)
     - ซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2)
     - ไนโตรเจนไดออกไซด ์(NO2)
     - ก๊าซไฮโดรคารบ์อนรวม 

ไมเ่กินคา่มาตรฐาน
ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแหง่ชาติ

(CO< 30 ppm, SO2 < 0.30 ppm 
และ NO2 < 0.17 ppm)

ต�่ากวา่
คา่มาตรฐาน

การปล่อยมลพิษและของเสีย
เชน่ กลิ่น เสียง ฝุ่ นควนั รงัสี 
ขยะ น�า้ทิง้ หรอืของเสียอ่ืนๆ

ไมเ่กินคา่มาตรฐานตามประกาศ
คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแหง่ชาติ

(มีระดบัเสียงเฉลี่ย 24 h ไมเ่กิน 70 dB(A) 
และระดบัสงูสดุไมเ่กิน 115 dB(A), 

มีประมาณฝุ่ นละอองรวม < 0.33 มก./ลบ.ม. 
และปรมิาณฝุ่ นละอองขนาด 10 ไมครอน 

< 0.33 มก./ลบ.ม.
และมีคา่ดชันีคณุภาพน�า้ไมเ่กินมาตรฐาน)

ต�่ากวา่
คา่มาตรฐาน
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 ด้านการประเมินความพึงพอใจ

 ด้านการแบ่งปันสู่สังคม

 ด้านกฎหมาย : การปฏิบัติตามกฎหมายด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ประจ�าปี 2562

รายการ หน่วย 2561 2562

ผลการประเมินความพงึพอใจของพนกังาน
ท่ีมีตอ่บรษัิทฯ รอ้ยละ 74 75

ผลการประเมินความพงึพอใจของลกูคา้ท่ีมีตอ่บรษัิทฯ รอ้ยละ 84 82

รายการ หน่วย 2561 2562

สดัสว่นการแบง่ปันสูส่งัคม ตอ่รายไดจ้ากการบรกิาร รอ้ยละ 0.43 1.32

จ�านวนโครงการเพ่ือความยั่งยืนท่ีบรษัิทฯ จดัขึน้ รอ้ยละ 16 19

ประเด็นในการควบคุม เป้าหมายในการตรวจวัด ผลการด�าเนินงาน 2562

กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม 0 กรณี ไมพ่บการละเมิดกฎหมาย
สิ่งแวดลอ้ม

กรณีละเมิดกฎหมาย
ดา้นเศรษฐกิจและสงัคม

0 กรณี ไมพ่บการละเมิดกฎหมาย
ดา้นเศรษฐกิจและสงัคม
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 
About This Report

รายงานความยั่งยืนฉบับนี ้ แสดงถึงผลการด�าเนินงานของบริษัท  

โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิ์ส จ�ากัด (มหาชน) เพ่ือสื่อสารใหผู้ท่ี้มีส่วนไดเ้สีย 

ไดท้ราบถึงความกา้วหนา้ของแผนความยั่งยืน และความมุ่งมั่นท่ีจะด�าเนินการ 

ตามแผนต่อไป ภายใตก้ลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ 

การบรหิารจดัการเพ่ือความยั่งยืน อนัเก่ียวโยงกบัประเดน็ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 

และสิ่งแวดลอ้ม โดยการด�าเนินงานในปีท่ีผ่านมานีบ้รษัิทฯ ยงัคงด�าเนินธุรกิจ 

ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการท�างานของบริษัทฯ และด�าเนิน

กิจกรรมแก่สงัคมในดา้นตา่งๆ อีกดว้ย 

 เนือ้หาและสาระส�าคญัของการรายงานความยั่งยืนฉบบันี ้อยูใ่นระหวา่ง 

วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยเนน้การด�าเนินงาน

ตามแผนแม่บทการพฒันาอย่างยั่งยืน 2560-2565 และการเปิดเผยขอ้มลูใหมี้

ความสอดคลอ้งตามดชันีชีว้ดัของ GRI Sustainability Reporting Standards 

(GRI Standards) ในระดับตัวชีว้ัดหลัก นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังเช่ือมโยง

ผลการด�าเนินงานตามกลยุทธ์ท่ีตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, SDGs) ซึ่งบริษัท 

ไดค้ัดเลือกประเด็นท่ีมีความสอดคลอ้งกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ และ 

มีความสมัพนัธก์บัผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งมาแสดงไวใ้นรายงานฉบบันีด้ว้ย

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม
 หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้แนะน�าเพ่ิมเติมกรุณาติดตอ่ นางสาวรตันาพร 

สมานประธาน บรษัิท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรว์ิส จ�ากดั (มหาชน) เลขท่ี 381/6  

ซอยพระรามเกา้ 58 (ซอย 7 เสร ี7) ถนนพระรามเกา้ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250 โทรศพัท:์ (662) 718 2785-9 โทรสาร: (662) 300 5545-6 

E-mail: rattanaporn.s@pps.co.th 
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แบบส�ารวจความคิดเห็นของผู้อ่าน
ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้อ่านที่มีต่อรายงานแห่งความยั่งยืนประจ�าปี 2562 ฉบับนี้
จะน�าไปใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดท�ารายงานในปีถัดไป ขอขอบพระคุณอย่างสูงส�าหรับความร่วมมือของท่าน
กรุณาท�าเครื่องหมาย   ลงในช่อง และแสดงข้อคิดเห็นของท่านลงในช่องว่าง

1.  ท่านเป็นผู้อ่านกลุ่มใด
  ผูถื้อหุน้/นกัลงทนุ   ลกูคา้   พนกังาน   ชมุชนรอบสถานประกอบการ
  คูค่า้   หนว่ยงานราชการ   นกัวิชาการ   นกัเรยีน/นกัศกึษา
  สื่อมวลชน   อ่ืนๆ (กรุณาระบ)ุ .............................................................................................................................................

2. ท่านได้รับรายงานแห่งความยั่งยืนผ่านช่องทางใด
  การประชมุสามญัผูถื้อหุน้   สมัมนา/นิทรรศการ/บรรยาย   พนกังานของ PPS
  เวบ็ไซตข์อง PPS   อ่ืนๆ (กรุณาระบ)ุ .............................................................................................................................................

3. วัตถุประสงค์ในการอ่านรายงานแห่งความยั่งยืนฉบับนี้
  รูจ้กัเครอืของ PPS   ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ   เตรยีมจดัท�ารายงานของตนเอง
  วิจยั/ศกึษา   อ่ืนๆ (กรุณาระบ)ุ .............................................................................................................................................

4.  ความพึงพอใจต่อรูปแบบรายงานแห่งความยั่งยืน
 •  การใชภ้าษาท่ีเขา้ใจงา่ย   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  การแสดงภาพ กราฟ ตารางประกอบ   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  การออกแบบรูปเลม่   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  ความพงึพอใจตอ่รายงานโดยรวม   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง

5.  ความสนใจเนื้อหาในแต่ละบทของรายงานแห่งความยั่งยืน
 •  วิสยัทศันแ์ละเปา้หมายในการด�าเนินธรุกิจ   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  What we achieved in 2019   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  สารจากประธานกรรมการบรษัิท   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  ประวตับิรษัิท   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  ผลการด�าเนินงานดา้นความยั่งยืน   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  รางวลัแหง่ปี  มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  ธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 • โครงสรา้งการบรหิารจดัการเพ่ือความยั่งยืน  มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 • จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจ   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  การบรหิารจดัการความเสี่ยง   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 • นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  EMERGING RISK   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  การประเมินการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  การเช่ือมโยงผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  เปา้หมายการพฒันาอยา่งยั่งยืน   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  ประเดน็การพฒันาอยา่งยั่งยืน   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  กลยทุธส์ูก่ารพฒันาอยา่งยั่งยืน   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  การด�าเนินงานตามแผนพฒันาเพ่ือความยั่งยืน   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  OUR ECONOMY   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  OUR ENVIRONMENT   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  OUR COMMUNITY   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  สทิธิประโยชนพ์นกังาผน   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  โครงการเพ่ือความยั่งยืน CSR Project   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง    
6.  ความสมบูรณ์และความน่าเชื่อถือของรายงานแห่งความยั่งยืน
 •  ทา่นเขา้ใจประเดน็ส�าคญัของ PPS เพียงใด  มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 •  ผลการด�าเนินงานดา้นความยั่งยืน  มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
  สอดคลอ้งตามกลยทุธค์วามยั่งยืนของ PPS เพียงใด
 •  เนือ้หามีความเหมาะสมและนา่เช่ือถือเพียงใด   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง
 • เนือ้หาตรงกบัสิ่งท่ีทา่นตอ้งการทราบเพียงใด   มาก   ปานกลาง   นอ้ย   ปรบัปรุง

7.  ท่านคิดว่าเนื้อหาครอบคลุมประเด็นที่มีความส�าคัญต่อการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนของ PPS หรือไม่ 
  ครอบคลมุ   ไมค่รอบคลมุ
  หากทา่นคดิวา่ไมค่รอบคลมุ โปรดระบปุระเดน็ท่ีทา่นคดิวา่ควรเพ่ิมเตมิ................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................................................................................................................

8.  กรุณาระบุข้อเสนอแนะเพื่อน�าไปปรับปรุงรายงานแห่งความยั่งยืนฉบับต่อไป
 ......................................................................................................................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................................................................................................................
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GRI Standard

GRI 102: 
General 
Disclosures 2016

ORGANIZATIONAL PROFILE

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5

102-6
102-7
102-8
102-9

102-10

102-11
102-12
102-13

Name of the organization
Activities, brands, products, and services
Location of headquarters
Location of operations
Ownership and legal form

Markets served
Scale of the organization
Information on employees and other workers
Supply chain
Significant changes to the organization and its supply 
chain
Precautionary principle or approach
External initiatives
Membership of associations

10
10-11, 17

105
105

Annual Report & 
PPS Website
10-11, 18-21

10-11, 17
101-103
10-11, 17

10-16

39-43
23, 47-49, 61-62

30-37, 61

SDG 8 

STRATEGY

102-14
102-15

Statement from senior decision-maker
Key impacts, risks, and opportunities

6-9
6-9, 39-43

ETHICS AND INTEGRITY

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 3, 16, 24-29, 
38-43, 60-61

SDG 16

GOVERNANCE

102-18
102-19

102-20

102-22

102-24
102-25
102-26

102-28
102-29

102-32
102-33

Governance structure
Delegating authority

Executive-level responsibility for economic, 
environmental, and social topics
Composition of the highest governance body and its 
committees
Nominating and selecting the highest governance body
Conflicts of interest
Role of highest governance body in setting purpose, 
values, and strategy
Evaluating the highest governance body’s performance
Identifying and managing economic, environmental, 
and social impacts
Highest governance body’s role in sustainability reporting
Communicating critical concerns

27
24-29, 38-49, 

60-61
26

27

27
28-29

2-3, 6-9,
44-49

47-55, 60-61
38-43

30-38
30-38

SDG 16

SDG 16

SDG 16

SDG 16

GRI Standard Description Page/Link/
Comment SDGs
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GRI 102: 
General 
Disclosures 2016

STAKEHOLDER ENGAGMENT

102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

List of stakeholder groups
Collective bargaining agreements
Identifying and selecting stakeholders
Approach to stakeholder engagement
Key topics and concerns raised

30-37
76-83
30-37
30-37
30-38

SDG 8 

REPORTING PRACTICE

102-45

102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54

102-55
102-56

Entities included in the consolidated financial 
statements
Defining report content and topic boundaries
List of material topics
Restatements of information
Changes in reporting
Reporting period
Date of most recent report
Reporting cycle
Contact point for questions regarding the report
Claims of reporting in accordance with the GRI 
Standards
GRI content index
External assurance

17, 100, 105

105
30-38
105
105
105
105
105
105
105

107-111

ECONOMIC PERFORMANCE

GRI 102: 
General 
Disclosures 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

22, 100

GRI 201: 
Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 22, 100 SDG 8,
SDG 9, 
SDG 17

ANTI-CORRUPTION

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

28, 29, 60

GRI 205: 
Anti-Corruption 
2016

205-2

205-3

Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures
Confirmed incidents of corruption and actions taken

22, 29, 60 SDG 16

GRI Standard Description Page/Link/
Comment SDGs
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ENERGY

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

70-75

GRI 302
: Energy 2016

302-1
302-3 

Energy consumption within the organization 
Energy intensity

70-75

SDG 7, 
SDG 8, 
SDG 12, 
SDG 13

WATER

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

70-72

GRI 303
: Energy 2016

303-1
303-3

Water withdrawal by source
Water recycled and reused

70-72

SDG 6
SDG 6, 
SDG 8, 
SDG 12

EMISSIONS

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

70-73

GRI 305
: Emissions 2016

305-1
305-2
305-7

Direct (scope 1) GHG emissions
Energy indirect (scope 2) GHG emission
Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX),
and other significant air emission

70-73, 97-102

SDG 3, 
SDG 12, 
SDG 13, 
SDG 14, 
SDG 15 

EFFLUENTS AND WASTE

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

72, 103
EIA Report

GRI 306:
Effluents and
Waste 2016

303-1
303-3

Water discharge by quality and destination 
Water discharge by type and disposal
significant spills 72, 103

EIA Report

SDG 3, 
SDG 6, 
SDG 12, 
SDG 14, 
SDG 15

GRI Standard Description Page/Link/
Comment SDGs
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ENVIRONMENTAL COMPLIANCE

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24-27, 35, 38-57

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain 
and actions taken

39-43, 47-57

EMPLOYMENT

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24-27, 30,
38-57, 76-83

GRI 103
Management
Approach 2016

401-1
401-3

New employee hires and employee turnover
Parental leave 101-102

SDG 5, 
SDG 8

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24-27, 38, 41-42, 
47-49, 52-54, 

62-63, 79

GRI 403:
Occupational
Health and Safety 
2016

403-2 Types of injury and rates of injury, occupational
Diseases lost day, and absenteeism, and number of 
work-related fatalities

16, 102, 104
SDG 3, 
SDG 8

TRAINNING AND EDUCATION

GRI 103
Management 
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

53-55, 76-83

GRI 404:
Training Education 
2016

404-1
404-3

Average hours of training per year per employee
Percentage of employees receiving regular 
performance and career

16, 76-83, 102
SDG 4, 
SDG 5 
SDG 8

GRI Standard Description Page/Link/
Comment SDGs
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LOCAL COMMUNITIES

GRI 103
Management 
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24-38, 47-57

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operation with local community engagement, 
impact assessment, and development programs

48, 99 SDG 4, 
SDG 11, 
Goal 12, 
Goal 17

SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT

GRI 103
Management 
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24-33, 40, 
47-51

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and action taken

31-33, 47-51, 
62-65, 89

SDG 5, 
SDG 8, 
SDG 16

MARKETING AND LABELING

GRI 103
Management 
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

47-57, 60-69

GRI 417:
Marketing
Labeling 2016

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communication

60-69

SOCIOECONOMIC COMPLIACE

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24-27, 35, 38, 
44-49, 53-55, 

60-61

GRI 419:
Socioeconomic
Compliance 2016

419-1 Non-compliance with laws and regulations
in the social and economic area

104 SDG 16

Description Page/Link/
CommentGRI Standard SDGs
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