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ค่านิยม

3สุด
สุดความสามารถ

Excellence
สุดความเปน็เลิศ
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3

4

Commitment
สุดตามคําม่ันสัญญา2

3 Ownership
สุดเหมือนเปน็งานเราเอง

หมายเหตุ   ข้อมูลน้ีได้รับการพิจารณาและอนุมัติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2563 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563

วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ
Vision and Mission

กลยุทธ์ของบริษัท

สร้างความสามารถในการเป็น
ผู้จัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือการลงทุน

สร้างโอกาสการขยายธุรกิจด้วยการแสวงหา
พันธมิตรท่ีทําให้บริษัท สามารถขยายขอบเขต
ของการบริการท่ีปรึกษาทางด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
การก่อสร้าง และการพัฒนาเมือง ให้กว้างขวาง
มีความเปน็สากล และมีเทคโนโลยี

สร้างความชัดเจนในการทํากลยุทธ์การตลาด
และการเสริมภาพลักษณ์ของสินค้าและบริการ (แบรนด์)
สร้างการรับรู้เข้าถึงแบรนด์ ไปยังลูกค้าใหม่ และ
สร้างการรับรู้ถึงทักษะความสามารถตลอดจน
ข้อเสนอด้านการบริการใหม่ๆ ของกลุ่มบริษัท

สร้างความสามารถในการแข่งขันท่ีล้ําหน้า
เพ่ิมการสร้างรายได้และอัตราการทํากําไร
ด้วยบริการท่ีสร้างจากการใช้นวัตกรรม

Strategy

มีธุรกิจท่ีหลากหลาย
สร้างรายได้ท่ีม่ันคงและ
เติบโตอย่างต่อเน่ือง

เป็นแบรนด์ของคนไทย
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับสากล

1

เปา้หมายระยะยาว

“มุ่งม่ันสู่การเปน็ผู้ตอบโจทย์ความต้องการ
ทางธุรกิจในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ

การก่อสร้างอย่างครบวงจร พร้อมท้ัง
ขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาธุรกิจให้เติบโตเปน็บริษัท

ท่ีมีความน่าเช่ือถือและเปน็ท่ีต้องการของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 
ด้วยการใช้ความเช่ียวชาญในด้านวิศวกรรม

และการบริหารโครงการ ร่วมกับการใช้
นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ เพ่ือส่งมอบ

โครงการท่ีย่ังยืน อันเปน็ประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคมอย่างแท้จริง”
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 ปี ���� เป็นปีที�ทา้ทายสาํหรบัชาวโลก และสาํหรบัชาว PPS ทกุคน เหตจุาก

โรคระบาดที�เกิดขึ �นตั�งแตช่่วงตน้ปี ทาํใหเ้กิดการหยดุงานไประยะหนึ�ง และหลงัจาก

สถานการณเ์ริ�มคลี�คลายแลว้ ผลของโรคระบาดก็ยงัคงอยู ่กลา่วคือ ผลของโรคระบาด

ทาํใหเ้ศรษฐกิจถดถอยไปอีกเป็นปี  ปัจจยัความยั�งยืนที�สาํคญัที�สดุของบรษัิทฯในทกุ

เวลานั�นคือ การรกัษาความสามารถในการทาํกาํไร และการบรหิารเงินสดใหมี้ไดต้อ่

เนื�องไป โดยเฉพาะในเวลาแบบนี�  PPS เรามี  Business Continuity Plan ที�ไดน้าํ

ออกมาใชใ้นชว่งปีที�ผา่นมา โดยประกอบดว้ย การลดคา่ใชจ้า่ยที�ไมจ่าํเป็น การจดัทาํ

แผนบรหิารกระแสเงินสดเพิ�มเตมิ และหาแหลง่เงินทนุเพิ�มเตมิจากที�มีอยู ่แมว้า่ตอนนี� 

PPS ยังคงสามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้ แต่ก็ยังไม่อาจนิ�งนอนใจ เพราะผลของ

โรคระบาดนั�นยงัคงอยู่ต่อไปเรื�อยๆ และการทาํธุรกิจต่อจากนี� อาจไม่สามารถกลบั

ไปเหมือนเดิมไดอี้กเลย เราจึงตอ้งมีการปรบัวิธีการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�องให้

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนไปนี�ดว้ย

 ปีนี �เป็นอีกปีที� PPS ไดร้บัการสนบัสนนุจากหนว่ยงานตา่งๆ ที�ยงัคงมองเหน็

ความพยายามในการดาํเนินธรุกิจของเรา และมอบรางวลัอนัทรงคณุคา่ใหแ้ก่บรษัิทฯ 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งรางวลัที�เกี�ยวกบัการพฒันาธุรกิจที�ยั�งยืนที�บริษัทฯ ไดร้บัทั�งจาก

องคก์รผูมี้ชื�อเสียงในประเทศไทย และเครือข่ายความยั�งยืนระดบัโลกอย่าง Global 

Initiative เป็นตน้

PPS เคยปลูกป่าในพื �นที�ใกล้ๆ  กับสถานที�ที�มีงานก่อสรา้งของเรามาแลว้ แต่พอ

โครงการสิ �นสดุลงก็ขาดการดแูลและตดิตามอยา่งตอ่เนื�อง ในปีนี � เราจงึเริ�มการปลกูป่า

กบัโครงการ Care The Wild ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ�งเป็นโครงการที�ทาํรว่มกนักบั

กรมป่าไม ้และมีการรว่มมือกบัชมุชนที�อยูใ่นบรเิวณป่าไมข้องชมุชน นอกจากนี�ยงัเป็น

โครงการที�ทาํใหท้กุคนสามารถมีสว่นรว่มในการปลกูปอ้งตน้ไมไ้ดโ้ดยบรจิาคเงินผา่น 

Platform ปลกูป้อง เป็นจาํนวนเงินสองรอ้ยบาท เพื�อปลกูและดแูลตน้ไมไ้ปอีกหกปี

ซึ�งการปลกูตน้ไมร้ว่มกบัโครงการนี �นั�น ทาํใหต้น้ไมที้�ปลกูมีคนดแูลไปอีกหลายปี ลด

จาํนวนเมด็เงินที�บรษัิทฯเคยใชเ้พื�อลงทนุทาํกิจกรรมนี�ใหน้อ้ยลงกวา่เดมิ และสามารถ

ตรวจวดัผลไปไดอี้กหกปี ถือเป็นการปลกูตน้ไมที้�มีตวัคณู (Multiplayer) นั�นคือ เป็นการ

ปลกูและมีการขยายผลรว่มกนักบัหุน้สว่น (Partnership) ในการทาํ Social Impact 

ของเรา

PPS เรามีการพฒันากระบวนการทาํความยั�งยืนที�รว่มมือกบัหน่วยงานอื�นๆ มากขึ �น

เรื�อยๆ นอกจากการพฒันาสงัคมผ่านการพฒันาคนของเราแลว้ เราก็ยงัมีการดแูล

ผูเ้ปราะบาง ผา่นการรว่มมือกนักบัสมาคมเสรมิสรา้งชีวิต ซึ�งเป็นศนูยฟื์�นฟผููป่้วยจิตเวช 

หรอื Living Recovery Center และมีการจา้งผูมี้ประสบการณต์รงทางจิตเวชที�สามารถ

ทาํงานไดแ้ลว้ใหเ้ป็นผูบ้าํบดัผูป่้วยรายอื�นที�ศนูยแ์หง่นี �อีกดว้ย

สาํหรับการพัฒนาบริษัทฯเพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการทาํกาํไรของเรานั�น

อยูบ่นแนวคดิของการพฒันาเศรษฐกิจของชมุชนและคูค่า้ อยา่งการพฒันาโครงการที�

แหลมยามจูงัหวดัภเูก็ต เรามีโครงการที�ช่วยซื �อวตัถดุิบเพื�อการประกอบอาหารจาก

ชาวบา้น มาทาํเป็นอาหาร และนาํไปมอบใหแ้ก่ชาวบา้นที�ขาดแคลน นอกจากนี�

ยงัทาํการพฒันาพื�นที� พฒันาชื�อเสียงของพื �นที� (Location branding) และพฒันา

ผลิตภณัฑข์องคนในทอ้งถิ�นดว้ย ซึ�งเป็นแนวคิดดา้นความยั�งยืนที�ใหค้นในทอ้งถิ�น

สามารถสรา้งอาชีพในการทาํมาหากินไดด้ว้ยตวัเองในระยะยาว ไมใ่ชร่อการบรจิาคจาก

ผูอื้�นเพียงอยา่งเดียว เกิดเป็นความยั�งยืนที�พฒันาทั�งบรษัิทและชาวบา้นไปพรอ้มกนั 

ในกระบวนการพฒันาอยา่งยั�งยืนเพื�อสรา้งผลกระทบทางบวกใหก้บัสงัคมนั�น เป็นเรื�อง

ที�ตอ้งใชพ้ลงังาน และตอ้งใชเ้วลาอยา่งมากกวา่จะสาํเรจ็ได ้ตอ้งทาํจนกวา่จะเกิดเป็น

วฒันธรรมองคก์ร และการทาํอะไรใหส้าํเรจ็ไดน้ั�น แคค่วามรกั (Passion) อยา่งเดียว 

คงไม่สามารถทาํใหส้าํเรจ็ได ้ แต่ตอ้งมีความอดทน (Persistence) ที�จะอยู่กบัสิ�งที�

รกัไดน้านๆ และนานมากพอที�จะทาํใหส้ิ�งนั�นสาํเรจ็ (Success) เกิดเป็นคตพิจน ์PPS 

ที�หมายถงึ Passion and Persistence for Success นั�นเองครบั  

สารจากประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)
และประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม
Message from Chief of Executive Officer and
Chairman of Corporate Social Responsible
Committee

Environment

Social

Governance 
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 ปี ���� เป็นปีที�ทา้ทายสาํหรบัชาวโลก และสาํหรบัชาว PPS ทกุคน เหตจุาก

โรคระบาดที�เกิดขึ �นตั�งแตช่่วงตน้ปี ทาํใหเ้กิดการหยดุงานไประยะหนึ�ง และหลงัจาก

สถานการณเ์ริ�มคลี�คลายแลว้ ผลของโรคระบาดก็ยงัคงอยู ่กลา่วคือ ผลของโรคระบาด

ทาํใหเ้ศรษฐกิจถดถอยไปอีกเป็นปี  ปัจจยัความยั�งยืนที�สาํคญัที�สดุของบรษัิทฯในทกุ

เวลานั�นคือ การรกัษาความสามารถในการทาํกาํไร และการบรหิารเงินสดใหมี้ไดต้อ่

เนื�องไป โดยเฉพาะในเวลาแบบนี�  PPS เรามี  Business Continuity Plan ที�ไดน้าํ

ออกมาใชใ้นชว่งปีที�ผา่นมา โดยประกอบดว้ย การลดคา่ใชจ้า่ยที�ไมจ่าํเป็น การจดัทาํ

แผนบรหิารกระแสเงินสดเพิ�มเตมิ และหาแหลง่เงินทนุเพิ�มเตมิจากที�มีอยู ่แมว้า่ตอนนี� 

PPS ยังคงสามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้ แต่ก็ยังไม่อาจนิ�งนอนใจ เพราะผลของ

โรคระบาดนั�นยงัคงอยู่ต่อไปเรื�อยๆ และการทาํธุรกิจต่อจากนี� อาจไม่สามารถกลบั

ไปเหมือนเดิมไดอี้กเลย เราจึงตอ้งมีการปรบัวิธีการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�องให้

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนไปนี�ดว้ย

 ปีนี �เป็นอีกปีที� PPS ไดร้บัการสนบัสนนุจากหนว่ยงานตา่งๆ ที�ยงัคงมองเหน็

ความพยายามในการดาํเนินธรุกิจของเรา และมอบรางวลัอนัทรงคณุคา่ใหแ้ก่บรษัิทฯ 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งรางวลัที�เกี�ยวกบัการพฒันาธุรกิจที�ยั�งยืนที�บริษัทฯ ไดร้บัทั�งจาก

องคก์รผูมี้ชื�อเสียงในประเทศไทย และเครือข่ายความยั�งยืนระดบัโลกอย่าง Global 

Initiative เป็นตน้

PPS เคยปลูกป่าในพื �นที�ใกล้ๆ  กับสถานที�ที�มีงานก่อสรา้งของเรามาแลว้ แต่พอ

โครงการสิ �นสดุลงก็ขาดการดแูลและตดิตามอยา่งตอ่เนื�อง ในปีนี � เราจงึเริ�มการปลกูป่า

กบัโครงการ Care The Wild ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ�งเป็นโครงการที�ทาํรว่มกนักบั

กรมป่าไม ้และมีการรว่มมือกบัชมุชนที�อยูใ่นบรเิวณป่าไมข้องชมุชน นอกจากนี�ยงัเป็น

โครงการที�ทาํใหท้กุคนสามารถมีสว่นรว่มในการปลกูปอ้งตน้ไมไ้ดโ้ดยบรจิาคเงินผา่น 

Platform ปลกูป้อง เป็นจาํนวนเงินสองรอ้ยบาท เพื�อปลกูและดแูลตน้ไมไ้ปอีกหกปี

ซึ�งการปลกูตน้ไมร้ว่มกบัโครงการนี �นั�น ทาํใหต้น้ไมที้�ปลกูมีคนดแูลไปอีกหลายปี ลด

จาํนวนเมด็เงินที�บรษัิทฯเคยใชเ้พื�อลงทนุทาํกิจกรรมนี�ใหน้อ้ยลงกวา่เดมิ และสามารถ

ตรวจวดัผลไปไดอี้กหกปี ถือเป็นการปลกูตน้ไมที้�มีตวัคณู (Multiplayer) นั�นคือ เป็นการ

ปลกูและมีการขยายผลรว่มกนักบัหุน้สว่น (Partnership) ในการทาํ Social Impact 

ของเรา

PPS เรามีการพฒันากระบวนการทาํความยั�งยืนที�รว่มมือกบัหน่วยงานอื�นๆ มากขึ �น

เรื�อยๆ นอกจากการพฒันาสงัคมผ่านการพฒันาคนของเราแลว้ เราก็ยงัมีการดแูล

ผูเ้ปราะบาง ผา่นการรว่มมือกนักบัสมาคมเสรมิสรา้งชีวิต ซึ�งเป็นศนูยฟื์�นฟผููป่้วยจิตเวช 

หรอื Living Recovery Center และมีการจา้งผูมี้ประสบการณต์รงทางจิตเวชที�สามารถ

ทาํงานไดแ้ลว้ใหเ้ป็นผูบ้าํบดัผูป่้วยรายอื�นที�ศนูยแ์หง่นี �อีกดว้ย

สาํหรับการพัฒนาบริษัทฯเพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการทาํกาํไรของเรานั�น

อยูบ่นแนวคดิของการพฒันาเศรษฐกิจของชมุชนและคูค่า้ อยา่งการพฒันาโครงการที�

แหลมยามจูงัหวดัภเูก็ต เรามีโครงการที�ช่วยซื �อวตัถดุิบเพื�อการประกอบอาหารจาก

ชาวบา้น มาทาํเป็นอาหาร และนาํไปมอบใหแ้ก่ชาวบา้นที�ขาดแคลน นอกจากนี�

ยงัทาํการพฒันาพื�นที� พฒันาชื�อเสียงของพื �นที� (Location branding) และพฒันา

ผลิตภณัฑข์องคนในทอ้งถิ�นดว้ย ซึ�งเป็นแนวคิดดา้นความยั�งยืนที�ใหค้นในทอ้งถิ�น

สามารถสรา้งอาชีพในการทาํมาหากินไดด้ว้ยตวัเองในระยะยาว ไมใ่ชร่อการบรจิาคจาก

ผูอื้�นเพียงอยา่งเดียว เกิดเป็นความยั�งยืนที�พฒันาทั�งบรษัิทและชาวบา้นไปพรอ้มกนั 

ในกระบวนการพฒันาอยา่งยั�งยืนเพื�อสรา้งผลกระทบทางบวกใหก้บัสงัคมนั�น เป็นเรื�อง

ที�ตอ้งใชพ้ลงังาน และตอ้งใชเ้วลาอยา่งมากกวา่จะสาํเรจ็ได ้ตอ้งทาํจนกวา่จะเกิดเป็น

วฒันธรรมองคก์ร และการทาํอะไรใหส้าํเรจ็ไดน้ั�น แคค่วามรกั (Passion) อยา่งเดียว 

คงไม่สามารถทาํใหส้าํเรจ็ได ้ แต่ตอ้งมีความอดทน (Persistence) ที�จะอยู่กบัสิ�งที�

รกัไดน้านๆ และนานมากพอที�จะทาํใหส้ิ�งนั�นสาํเรจ็ (Success) เกิดเป็นคตพิจน ์PPS 

ที�หมายถงึ Passion and Persistence for Success นั�นเองครบั  

สารจากประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)
และประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม
Message from Chief of Executive Officer and
Chairman of Corporate Social Responsible
Committee
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ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)
(นายพงศ์ธร ธาราไชย)

ในการทํางานอะไรน้ัน มีแค่ใจรักอย่างเดียว
ไม่เพียงพอท่ีจะทําให้งานน้ันสําเร็จได้
เราจําเปน็ต้องมีความอดทนท่ีจะอยู่กับมัน
นานพอจนกว่าจะสําเร็จได้ เหมือนคําว่า 
PPS อาจจะมีความหมายอีกอย่างหน่ึงว่า
Passion and Persistence for Success
ก็เปน็ไปได้

PROJECT PLANNING SERVICE PLC. SUSTAINABILITY REPORT 202008



ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)
(นายพงศ์ธร ธาราไชย)

ในการทํางานอะไรน้ัน มีแค่ใจรักอย่างเดียว
ไม่เพียงพอท่ีจะทําให้งานน้ันสําเร็จได้
เราจําเปน็ต้องมีความอดทนท่ีจะอยู่กับมัน
นานพอจนกว่าจะสําเร็จได้ เหมือนคําว่า 
PPS อาจจะมีความหมายอีกอย่างหน่ึงว่า
Passion and Persistence for Success
ก็เปน็ไปได้
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เป็็นระยะเวลากว่า 33 ปี็ทีี่� บรษัิัที่ โป็รเจค แพลนนิ�ง เซอรว์ิส จำากดั 

(มหาชน) หรอื PPS ไดเ้ติบิโติเคียงค่ไ่ป็กบัสงัคมไที่ย จากการก่อติั�งบรษัิัที่ขึ้้ �นใน 

ปี็ 2530 โดยนายป็ระสงค ์ธาราไชย และนายสมัพนัธ ์หงสจิ์นติกลุ ดว้ยป็ณิิธาน 

ทีี่�จะนำาความร่ด้า้นวิศวกรรมมาใชเ้ป็็นป็ระโยชนใ์นการดแ่ลงานก่อสรา้งใหแ้ก่ 

ล่กคา้ และสรา้งมาติรฐานทีี่�ดีในอาคารก่อสรา้งขึ้องป็ระเที่ศ โดยเป็็นบริษััที่ 

วิศวกรทีี่�ป็รก้ษัารายแรกทีี่�ไดร้บัใบรบัรองมาติรฐานคณุิภาพ ISO 9002 จาก 

วิศวกรรมสถานแหง่ป็ระเที่ศไที่ย ในพระบรมราชป่็ถมัภ ์ รว่มกบัสถาบนั EAQA 

(Environmental Accredited Quality Assessment) จากป็ระเที่ศองักฤษั ติั�งแติ่

ปี็ 2542 และไดมี้การพัฒนาป็รบัป็รุงระบบคุณิภาพเรื�อยมาจนไดใ้บรบัรอง 

มาติรฐานคณุิภาพ ISO : 9001 : 2015 จาก Bureau Veritas Certification 

Holding SAS-UK Branch เมื�อเดือนพฤษัภาคม 2561 จนถ้งปั็จจุบัน  

PPS ไดน้ ำาระบบมาติรฐานคณุิภาพมาใชก้บัที่กุโครงการทีี่�เราเป็็นผู้่บ้รหิารงาน 

และควบคมุงานก่อสรา้ง ซ้�งไดมี้การติรวจติดิติามภายใน (Internal Audit) จาก

พนกังานขึ้องบรษัิัที่ฯ เอง 

PPS พฒันาวิธีการดำาเนินงานเพื�อสรา้งผู้ลงานคณุิภาพใหแ้ก่ลก่คา้ 

กวา่ 550 โครงการ ดว้ยบคุลากรทีี่�มีที่ั�งความเก่งและความดี ที่ั�งหมด 317 คน  

ป็ระกอบดว้ยฝ่่ายบรหิาร ฝ่่ายสนบัสนนุสำานกังานใหญ่่ วิศวกร สถาป็นิก ช่าง

เที่คนิค เจา้หนา้ทีี่�ความป็ลอดภยั และฝ่่ายธุรการ เลขึ้านกุาร ทีี่�มีความพรอ้ม 

ใหบ้รกิารงานที่างดา้นบรหิาร และควบคมุการก่อสรา้งงานแขึ้นงติา่งๆ อยา่งครบ

วงจร ไดแ้ก่

• งานโครงสรา้ง และงานสถาปั็ติยกรรม

• งานระบบไฟฟา้และสื�อสาร, ระบบเครื�องกล, 

 ระบบป็ระป็าสขุึ้าภิบาล และป็อ้งกนัอคัคีภยั

• งานโยธา

• งานภมิ่สถาปั็ติย์

• งานติกแติง่ภายใน

PPS ไดข้ึ้ยายแผู้นการเติิบโติขึ้องธุรกิจทีี่�ไม่ไดจ้ ำากัดเพียงการเป็็น 

ทีี่�ป็ร้กษัาดา้นวิศวกรและบริหารจัดการโครงการก่อสรา้งเที่่านั�น แติ่ไดข้ึ้ยาย 

การใหบ้ริการเพื�อสรา้งโอกาสที่างการแขึ้่งขึ้นัและสรา้งรายไดเ้พิ�มเติิมในธุรกิจ 

ทีี่�เกี�ยวเนื�องผู้า่นบรษัิัที่ยอ่ยและบรษัิัที่ในเครอืติา่งๆ

ประเภทธุุรกิิจ
อสัังหาริมทรัพย์์
และกิารก่ิอสัร้าง
(PROPCON)

ทุนจดทะเบีีย์น
279,452,921 บีาท

จำานวนพนักิงานประจำา
317 คน (ณ วันที� 31 ธัุนวาคม 2563) 

วันจดทะเบีีย์นจัดตัั้�ง
25 มิถุุนาย์น 2555

PPS
บีริษััท โปรเจค แพลนนิ�ง 
เซอร์วิสั จำากัิด (มหาชน)
จดทะเบีีย์นในตั้ลาดหลักิทรัพย์์  
เอ็ม เอ ไอ (mai)

33 ป ีPPS 
กัิบีกิารสัร้างคุณค่าในกิาร
ดำาเนินธุุรกิิจเคีย์งค่่สัังคมไทย์ 
33 years of Value Creation along with Thailand
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จำานวนพนักิงานประจำา
317 คน (ณ วันที� 31 ธัุนวาคม 2563) 

นอกจากการพัฒนาองคก์รใหก้า้วหนา้ PPS ยังย้ดมั�นทีี่�จะดำาเนินธุรกิจอย่างโป็ร่งใส มีจริยธรรมและจรรยาบรรณิ 

ในการที่ำาธุรกิจ โดยไดร้บัการรบัรอง Certified Company จากคณิะกรรมการแนวรว่มป็ฏิิบตัิิขึ้องภาคเอกชนไที่ยในการติ่อติา้น 

การทีุ่จริติ (CAC) ติั�งแติ่ปี็ 2557 ติ่อเนื�องจนถ้งปั็จจุบัน และเล็งเห็นถ้งความสำาคัญ่ขึ้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

ใหดี้ขึ้้ �น เราพรอ้มทีี่�จะแบง่ปั็นสิ�งทีี่�เรามีที่ั�งองคค์วามร่แ้ละป็ระสบการณิ ์ เพื�อช่วยเหลือและติอบสนองติอ่ความติอ้งการขึ้องผู้่มี้สว่น 

ได้เสียทีุ่กฝ่่าย ผู้่านกิจกรรมการดำาเนินงานด้านความยั� งยืนติ่างๆ ขึ้องบริษััที่ สรา้งคุณิค่าที่างธุรกิจขึ้องบริษััที่พรอ้มกับ 

ใหก้ารสนบัสนนุ และส่งเสริมเพื�อพฒันาความเป็็นอย่่ขึ้องคนในชมุชน เกิดเป็็นผู้ลลพัธอ์นันำามาซ้�งป็ระโยชนร์ว่มกนัขึ้องที่กุฝ่่าย 

ไมห่ยดุทีี่�จะพฒันาตินเอง และยงัพฒันาผู้่มี้สว่นไดเ้สียขึ้อง PPS ใหเ้ติบิโติอยา่งยั�งยืนเคียงค่ก่บัสงัคมไที่ยไป็ดว้ยกนั

บริิษััท พีีพีีเอส วัันเวิัร์ิค จำำ�กััด
ให้บีริกิารงานออกิแบีบีงานโครงสัร้างและสัถุาปตัั้ย์กิรรม 
และกิารบีริกิารด้านเทคนิค (Technical Support) ในงานบีริหารและควบีคุมงานก่ิอสัร้าง

บริิษััท พีีพีีเอส อินโนเวัชัั่�น จำำ�กััด
ให้บีริกิารด้านเทคโนโลยี์สัารสันเทศในส่ัวนของกิารทำา Media ส่ั�อโฆษัณาประชาสััมพันธ์ุ 
รวมถึุงให้บีริกิารด้านซอฟต์ั้แวร์ที�ใช้ในงานก่ิอสัร้าง กิารประกิอบีธุุรกิิจด้านพลังงาน
อาคารอัจฉริย์ะ เม่องอัจฉริย์ะ

บริิษััท ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD.
จดทะเบีีย์นที�ประเทศสิังคโปร์ ให้บีริกิาร Provision of Project Management 
and Engineering Consulting Services & Products 

บริิษััท สะพัีฒน์ โปริเจำค จำำ�กััด
ประกิอบีธุุรกิิจด้านพลังงาน อาคารอัจฉริย์ะ เม่องอัจฉริย์ะ 
กิารตั้รวจสัอบีและควบีคุมอาคารให้มีกิารใช้พลังงานอย่์างมีประสิัทธิุภาพ

บริิษััท โปริฟินิ กัร๊ิ�ป จำำ�กััด
ประกิอบีธุุรกิิจ ICO Portal พัฒนาซอฟต์ั้แวร์สัำาหรับีกิารลงทุน

บริิษััท โปริเจำคท์ วััน พีร็ิอพีเพีอร์ิตีี้� ดีเวัลลอปเม้้นท์ จำำ�กััด
ประกิอบีธุุรกิิจด้านพัฒนาอสัังหาริมทรัพย์์

บริิษััท โปริเจำคท์ ทู พีร็ิอพีเพีอร์ิตีี้� ดีเวัลลอปเม้้นท์ จำำ�กััด
ประกิอบีธุุรกิิจ ซ่�อ-ขาย์ ที�ดิน

บริิษััท โปริเจำคท์ ทรีิ เอ็นจิำเนียริิ�ง จำำ�กััด
ประกิอบีธุุรกิิจด้านพัฒนาอสัังหาริมทรัพย์์ ให้คำาปรึกิษัา ควบีคุมและบีริหารกิารก่ิอสัร้าง 
รวมถึุงรับีเปน็ผู้่้จัดกิารผู้ลประโย์ชน์และด่แลทรัพย์์สิันและสิัทธิุต่ั้างๆ ในอสัังหาริมทรัพย์์



โครงสร้างการถือหุ้น
ของกลุ่มบริษัท

บริษัท โปรเจคท์ วัน พร็อพเพอร์ต้ี
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (P1)
ทุนจดทะเบียน
20.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

99.99%

บริษัท โปรเจคท์ ทู พร็อพเพอร์ต้ี
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (P2)
ทุนจดทะเบียน
1.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : ซ้ือ ขาย ท่ีดิน

52.98%

บริษัท โปรเจคท์ ทรี เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (P3)
ทุนจดทะเบียน
1.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ให้คําปรึกษา
ควบคุมและบริหารการก่อสร้าง
รวมถึงรับเปน็ผู้จัดการ
ผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินและสิทธิต่างๆ
ในอสังหาริมทรัพย์

50.98%

บจก. พีพีเอส อินโนเวช่ัน (PPSI)
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนของ
การทํา Media ส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ์
รวมถึงให้บริการด้านซอฟต์แวร์ท่ีใช้ในงานก่อสร้าง

95%

บจก. โปรฟนิ กรุ๊ป
ทุนจดทะเบียน 20.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : ICO PORTAL พัฒนาซอฟแวร์สําหรับการลงทุน

33.33%

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับงานด้าน Facility Management

กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านการเงิน

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2563

กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับงานก่อสร้าง

บจก. พีพีเอส วันเวิร์ค (PPSOW)
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : ให้บริการออกแบบ 
บริหารและควบคุมงานก่อสร้าง 
สํารวจปริมาณงานและราคา (QS)
Building Information Modeling (BIM) 

50.99%

ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD.
ทุนจดทะเบียน
500,000 ดอลล่าสิงคโปร์
จดทะเบียนท่ีประเทศสิงคโปร์
ธุรกิจ : เป็น Investment Holding Company
และให้บริการสนับสนุนด้านบริหารงานและ
ควบคุมการก่อสร้าง

90%

กิจการร่วมค้า พีพีคิว (PPQ)
ทุนกิจการร่วมค้า  3.30 ล้านบาท
ธุรกิจ : ควบคุมงานโครงการก่อสร้างสํานักงานศาลฎีกา

80%

บจก. สะพัฒน์ โปรเจค (SPP)
ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : ประกอบธุรกิจด้านพลังงาน อาคารอัจฉริยะ เมืองอัจฉริยะ 
 

60 %

บริษัทในกลุ่ม โปรเจค แพลนน่ิง
เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)
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บริหารและควบคุมงานก่อสร้าง 
สํารวจปริมาณงานและราคา (QS)
Building Information Modeling (BIM) 

50.99%

ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD.
ทุนจดทะเบียน
500,000 ดอลล่าสิงคโปร์
จดทะเบียนท่ีประเทศสิงคโปร์
ธุรกิจ : เป็น Investment Holding Company
และให้บริการสนับสนุนด้านบริหารงานและ
ควบคุมการก่อสร้าง

90%

กิจการร่วมค้า พีพีคิว (PPQ)
ทุนกิจการร่วมค้า  3.30 ล้านบาท
ธุรกิจ : ควบคุมงานโครงการก่อสร้างสํานักงานศาลฎีกา

80%

บจก. สะพัฒน์ โปรเจค (SPP)
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เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)
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ป ี2530
ก่อต้ังบริษัท
โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จํากัด (PPS)
และทําโครงการ Grand China Hotel
“โครงสร้างท่ีลึกท่ีสุด
ในประเทศไทยในขณะน้ัน”

การพัฒนา
สู่ความย่ังยืน
ของ PPS

ป ี2531
ทําโครงการ
Grand Hyatt Erawan Hotel 

ป ี2532
ทําโครงการ World Trade Center
Bangkok (Phase 1)

ป ี2533-2538
ก่อต้ังบริษัท พีพีเอส ดีไซน จํากัด (PPSD)
เพ่ือดําเนินธุรกิจด้านการออกแบบทางวิศวกรรม
และทําโครงการ ใบหยก ทาวเวอร์ 2
“อาคารท่ีสูงท่ีสุดในประเทศไทยในขณะน้ัน”

ป ี2540
ทําโครงการ Central World Tower และ
Central World Plaza
และผ่านการรับรอง ISO 9002:1994

ป ี2540-2547
ทําโครงการ รถไฟฟา้มหานคร
สายเฉลิมรัชมงคลหรือ รถไฟฟา้สายสีน้ําเงิน
“รถไฟฟา้ใต้ดิน สายแรกของประเทศไทย”

ป ี2544-2553
ทําโครงการสํานักงานใหญ่แห่งใหม่
ของธนาคารแห่งประเทศไทย
“มีการบริหารจัดการโครงการเต็มรูปแบบ”

ป ี2546-2549
ทําโครงการท่าอากาศยาน สุวรรณภูมิ
“World Class Airport”
และผ่านการรับรอง ISO 9002:2008

ป ี2552-2562
ทําโครงการก่อสร้างอาคารรักษาพยาบาลรวม
และศูนย์ความเปน็เลิศทางการแพทย์
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

ป ี2554-2562
ทําโครงการรถไฟฟา้สายสีน้ําเงินส่วนต่อขยาย
(MRTA Blue Line Extension) 
ช่วงหัวลําโพง-บางแค และช่วงเตาปนู-ท่าพระ

ป ี2555
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท
และเปล่ียนช่ือบริษัทเปน็
บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)

ป ี2555-2562
ทําโครงการก่อสร้างอาคาร
ท่ีทําการศาลฎีกาแห่งใหม่
เปน็อาคารท่ีมีสถาปตัยกรรม
รูปแบบทรงไทยประยุกต์

ป ี2556
ก่อต้ัง บริษัท พีพีเอส อินฟอร์เมช่ัน
คอนซัลแทนท์ จํากัด (PIC)
เพ่ือให้บริการด้านมีเดียและระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
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ป ี2530
ก่อต้ังบริษัท
โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จํากัด (PPS)
และทําโครงการ Grand China Hotel
“โครงสร้างท่ีลึกท่ีสุด
ในประเทศไทยในขณะน้ัน”

การพัฒนา
สู่ความย่ังยืน
ของ PPS

ป ี2531
ทําโครงการ
Grand Hyatt Erawan Hotel 

ป ี2532
ทําโครงการ World Trade Center
Bangkok (Phase 1)

ป ี2533-2538
ก่อต้ังบริษัท พีพีเอส ดีไซน จํากัด (PPSD)
เพ่ือดําเนินธุรกิจด้านการออกแบบทางวิศวกรรม
และทําโครงการ ใบหยก ทาวเวอร์ 2
“อาคารท่ีสูงท่ีสุดในประเทศไทยในขณะน้ัน”

ป ี2540
ทําโครงการ Central World Tower และ
Central World Plaza
และผ่านการรับรอง ISO 9002:1994

ป ี2540-2547
ทําโครงการ รถไฟฟา้มหานคร
สายเฉลิมรัชมงคลหรือ รถไฟฟา้สายสีน้ําเงิน
“รถไฟฟา้ใต้ดิน สายแรกของประเทศไทย”

ป ี2544-2553
ทําโครงการสํานักงานใหญ่แห่งใหม่
ของธนาคารแห่งประเทศไทย
“มีการบริหารจัดการโครงการเต็มรูปแบบ”

ป ี2546-2549
ทําโครงการท่าอากาศยาน สุวรรณภูมิ
“World Class Airport”
และผ่านการรับรอง ISO 9002:2008

ป ี2552-2562
ทําโครงการก่อสร้างอาคารรักษาพยาบาลรวม
และศูนย์ความเปน็เลิศทางการแพทย์
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

ป ี2554-2562
ทําโครงการรถไฟฟา้สายสีน้ําเงินส่วนต่อขยาย
(MRTA Blue Line Extension) 
ช่วงหัวลําโพง-บางแค และช่วงเตาปูน-ท่าพระ

ป ี2555
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท
และเปล่ียนช่ือบริษัทเป็น
บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)

ป ี2555-2562
ทําโครงการก่อสร้างอาคาร
ท่ีทําการศาลฎีกาแห่งใหม่
เป็นอาคารท่ีมีสถาปัตยกรรม
รูปแบบทรงไทยประยุกต์

ป ี2556
ก่อต้ัง บริษัท พีพีเอส อินฟอร์เมช่ัน
คอนซัลแทนท์ จํากัด (PIC)
เพ่ือให้บริการด้านมีเดียและระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
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ป ี2559
บริษัทมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน เปน็ทุนจดทะเบียน
จํานวน 180,000,000 บาท และได้ก่อต้ัง 
ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์)
เพ่ือเปน็ Investment Holding Company
และให้บริการทางด้านงานวิศวกรรมอาคาร และผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

ป ี2557
ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)
และจัดทํารายงานความย่ังยืนเปน็ปีแรก

ป ี2558-2563
ทําโครงการ Magnolias Waterfront Residences (ICONSIAM C1)
และ The ICONSIAM Superlux Residence (ICONSIAM C1)
“ตึกท่ีสูงท่ีสุดในประเทศไทยแห่งใหม่”

มีการดําเนินกิจกรรมให้ความรู้
ทางด้านวิศวกรรมเพ่ิอสร้างสังคมของวิศวกรท่ีดี
ผ่านโครงการวิศวกรสีขาว
เกร็ดความรู้กับลุงพี

และก่อต้ังศูนย์ฝึกอบรม PPS Training Center
เพ่ือสร้างสรรค์หลักสูตรสําหรับพัฒนา
ศักยภาพทางด้านวิศวกรรม
ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอก 

ทําโครงการ SIAM SINDHORN
“โครงการท่ีพักอาศัย
 ท่ีดีท่ีสุดใจกลางเมือง” 

ป ี2559-2564
ทําโครงการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เฟส 2
“World Class Airport”
และพัฒนานวัตกรรมภายในองค์กร
เพ่ือตอบสนองต่อการจัดเก็บข้อมูล
และการบริหารงานก่อสร้าง

ป ี2560
บริษัทฯ มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 215,999,890 บาท
และก่อต้ังบริษัท สะพัฒน์  โปรเจค จํากัด (SPP)
เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาด้านพลังงาน
อาคารอัจฉริยะ เมืองอัจฉริยะ 

ป ี2561
มีการจัดต้ังบริษัทร่วมทุน บริษัท โปรฟนิ กรุ๊ป จํากัด
เพ่ือการพัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับการลงทุน
ปรับโครงสร้างบริษัทย่อยโดยมีบริษัท

พีพีเอส วันเวิร์ค จํากัด (PPS Oneworks)
ทําธุรกิจให้บริการด้าน Quantity Surveyor
และ Technical support

และบริษัท พีพีเอส อินโนเวช่ัน จํากัด (PPSI)
เพ่ือให้บริการด้านระบบ Software
ท่ีใช้ในงานบริหารและควบคุมการก่อสร้าง
และให้บริการด้านส่ือการตลาดโฆษณาประชาสัมพันธ์

และต่ออายุการรับรอง Certified Company
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยใน
ต่อต้านการทุจริต (CAC) 

ป ี2561-2564
ทําโครงการ SIAM SCAPE (BlOCK H)
โครงการพัฒนาอาคารใจกลางสยามแควร์
ภายใต้แนวคิด “LIFE & LEARNING EXPERIENCES” 

ทําโครงการ The Emsphere
ห้างสรรพสินค้าแห่งท่ี 3
ในกลุ่ม The Em District ในแนวคิด
“ความเร้าใจใหม่ของกรุงเทพฯ” 

ป ี2562
บริษัทมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จํานวน 279,452,921 บาท
โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate)

และก่อต้ังบริษัท โปรเจคท์ วัน พร็อพเพอร์ต้ี
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (P1)
เพ่ือทําธุรกิจพัฒนาด้านอสังหาริมทรัพย์

ป ี2563
มีการเสนอขายหุ้นกู้
จํานวน 200,000,000 บาท
เพ่ือลงทุนซ้ือท่ีดินพัฒนา
โครงการ The Head Land
ท่ีแหลมยามู จังหวัดภูเก็ต
ภายใต้การจัดการของบริษัท P1

ป ี2563-2566
ทําโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยาย
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
5 ธันวาคม 2550 โซน C
ท่ีก่อสร้างตามมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงาน
และเปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

และทําโครงการก่อสร้างทางว่ิงเส้นท่ี 3
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิขยายขีดความสามารถของ
รันเวย์สนามบินสุวรรณภูมิ

ป ี2563-2568
โครงการพัฒนาราชพัสดุ
แปลงท่ีต้ังโรงภาษีร้อยชักสาม
“The Custom House” 
บูรณะอาคารประวัติศาสตร์อายุกว่า 130 ปี
พลิกฟื้ นพ้ืนท่ีย่านเจริญกรุงสู่เมืองแห่ง
ความรุ่งเรืองริมแม่น้ําเจ้าพระยา

การพัฒนา
สู่ความย่ังยืน
ของ PPS
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ป ี2559
บริษัทมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน เป็นทุนจดทะเบียน
จํานวน 180,000,000 บาท และได้ก่อต้ัง 
ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์)
เพ่ือเปน็ Investment Holding Company
และให้บริการทางด้านงานวิศวกรรมอาคาร และผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

ป ี2557
ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)
และจัดทํารายงานความย่ังยืนเป็นปีแรก

ป ี2558-2563
ทําโครงการ Magnolias Waterfront Residences (ICONSIAM C1)
และ The ICONSIAM Superlux Residence (ICONSIAM C1)
“ตึกท่ีสูงท่ีสุดในประเทศไทยแห่งใหม่”

มีการดําเนินกิจกรรมให้ความรู้
ทางด้านวิศวกรรมเพ่ิอสร้างสังคมของวิศวกรท่ีดี
ผ่านโครงการวิศวกรสีขาว
เกร็ดความรู้กับลุงพี

และก่อต้ังศูนย์ฝึกอบรม PPS Training Center
เพ่ือสร้างสรรค์หลักสูตรสําหรับพัฒนา
ศักยภาพทางด้านวิศวกรรม
ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอก 

ทําโครงการ SIAM SINDHORN
“โครงการท่ีพักอาศัย
 ท่ีดีท่ีสุดใจกลางเมือง” 

ป ี2559-2564
ทําโครงการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เฟส 2
“World Class Airport”
และพัฒนานวัตกรรมภายในองค์กร
เพ่ือตอบสนองต่อการจัดเก็บข้อมูล
และการบริหารงานก่อสร้าง

ป ี2560
บริษัทฯ มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
เปน็ทุนจดทะเบียนจํานวน 215,999,890 บาท
และก่อต้ังบริษัท สะพัฒน์  โปรเจค จํากัด (SPP)
เพ่ือประกอบธุรกิจเปน็ท่ีปรึกษาด้านพลังงาน
อาคารอัจฉริยะ เมืองอัจฉริยะ 

ป ี2561
มีการจัดต้ังบริษัทร่วมทุน บริษัท โปรฟนิ กรุ๊ป จํากัด
เพ่ือการพัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับการลงทุน
ปรับโครงสร้างบริษัทย่อยโดยมีบริษัท

พีพีเอส วันเวิร์ค จํากัด (PPS Oneworks)
ทําธุรกิจให้บริการด้าน Quantity Surveyor
และ Technical support

และบริษัท พีพีเอส อินโนเวช่ัน จํากัด (PPSI)
เพ่ือให้บริการด้านระบบ Software
ท่ีใช้ในงานบริหารและควบคุมการก่อสร้าง
และให้บริการด้านส่ือการตลาดโฆษณาประชาสัมพันธ์

และต่ออายุการรับรอง Certified Company
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยใน
ต่อต้านการทุจริต (CAC) 

ป ี2561-2564
ทําโครงการ SIAM SCAPE (BlOCK H)
โครงการพัฒนาอาคารใจกลางสยามแควร์
ภายใต้แนวคิด “LIFE & LEARNING EXPERIENCES” 

ทําโครงการ The Emsphere
ห้างสรรพสินค้าแห่งท่ี 3
ในกลุ่ม The Em District ในแนวคิด
“ความเร้าใจใหม่ของกรุงเทพฯ” 

ป ี2562
บริษัทมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จํานวน 279,452,921 บาท
โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate)

และก่อต้ังบริษัท โปรเจคท์ วัน พร็อพเพอร์ต้ี
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (P1)
เพ่ือทําธุรกิจพัฒนาด้านอสังหาริมทรัพย์

ป ี2563
มีการเสนอขายหุ้นกู้
จํานวน 200,000,000 บาท
เพ่ือลงทุนซ้ือท่ีดินพัฒนา
โครงการ The Head Land
ท่ีแหลมยามู จังหวัดภูเก็ต
ภายใต้การจัดการของบริษัท P1

ป ี2563-2566
ทําโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยาย
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
5 ธันวาคม 2550 โซน C
ท่ีก่อสร้างตามมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงาน
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

และทําโครงการก่อสร้างทางว่ิงเส้นท่ี 3
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิขยายขีดความสามารถของ
รันเวย์สนามบินสุวรรณภูมิ

ป ี2563-2568
โครงการพัฒนาราชพัสดุ
แปลงท่ีต้ังโรงภาษีร้อยชักสาม
“The Custom House” 
บูรณะอาคารประวัติศาสตร์อายุกว่า 130 ปี
พลิกฟื้ นพ้ืนท่ีย่านเจริญกรุงสู่เมืองแห่ง
ความรุ่งเรืองริมแม่น้ําเจ้าพระยา

การพัฒนา
สู่ความย่ังยืน
ของ PPS
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งานอาคารสํานักงาน

•  โครงการ Rhythm สุขุมวิท 36-38
•  โครงการ Rhythm สุขุมวิท 42
•  โครงการ Aspire วุฒากาศ
•  โครงการ Metro Park Condominium
•  โครงการ URBABA สาทร
•  โครงการ I-Condo เกษตร, สุขุมวิท 103, งามวงศ์วาน, ศาลายา, เพชรเกษม 39 
•  โครงการ The Le Raffine Condominium
•  โครงการ The Park ชิดลม
•  โครงการ Magnolias Waterfront Residences
•  โครงการ The ICONSIAM Superlux Residence
•  โครงการ Muniq Sukhumvit 23
•  โครงการ Twin Frame
•  โครงการ Sathorn Residence
•  โครงการ The Head Land at Cape Yamu Phuket

งานท่ีพักอาศัย

•  โครงการ ใบหยก ทาวเวอร์ 2 
•  โครงการ สํานักงานใหญ่ ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
•  โครงการ ศูนย์สารสนเทศของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
•  โครงการ ศูนย์สารสนเทศของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
•  โครงการ สํานักงานใหญ่ บริษัท แอมเวย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
•  โครงการ สํานักงานหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ
•  โครงการ สํานักงานหนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ
•  โครงการ สํานักงานอาคาร Sathorn City Tower
•  โครงการ สํานักงานอาคาร Sun Tower 
•  โครงการ Soil Cement Column (Property Perfect Kingkaew)
•  โครงการ ก่อสร้างอาคารสํานักงานใหญ่ เมืองไทยแคปปิตอล 
•  โครงการ โครงการอาคารสํานักงานและคลังสินค้า
   บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 
•  โครงการ WHA Bangna Business Complex
•  โครงการ พัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยายศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
   5 ธันวาคม 2550 โซน C

Sustainable
Business Group

Awards and
Recognitions

Resolution of
the Disruption

Innovative
Company

จุดเด่น
ส่งมอบ
ผลงานคุณภาพกว่า
550 โครงการ
ให้แก่ลูกค้าท้ังภาครัฐ
และเอกชน

ป ี2563 เปน็ปท่ีีโลก ประเทศไทย รวมถึงบริษัท PPS
ต้องเผชิญกับผลกระทบท่ีต่อเน่ืองมาจากการเกิดโรคระบาดจาก
เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําให้การทํางานเปล่ียนแปลงไป
บริษัทฯ จึงมีการพัฒนานวัตกรรมมากย่ิงข้ึน และมีความเปน็ 
Localized คือ มีการปรับปรุงการให้บริการให้เข้ากับพ้ืนท่ีน้ันๆ
เพ่ือตอบสนองต่อสภาวะการตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่าง
เหมาะสม 

บริษัทฯ มีโครงสร้างการดําเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปหลากหลาย 
เพ่ือความต่อเน่ืองของรายได้ และอัตราการทํากําไรท่ีสูงข้ึน
 
PPS Oneworks

      -  บริษัทฯ มีการ Joint Venture กับ
         บริษัท One Works Spa. บริษัทดีไซน์เนอร์
         จากกรุงมิลานประเทศอิตาลี ผู้มีความชํานาญ
         ด้านการออกแบบระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
         โดยเฉพาะอย่างย่ิง สนามบิน ซ่ึงตรงกับ     
         ความต้องการของงานในภูมิภาคเอเซีย
         เน่ืองจากข้อจํากัดของการเดินทางระหว่างประเทศ
         ในปีท่ีผ่านมา ทําให้การดําเนินงานต้องหยุดชะงัก
         และมีการเจรจาในเร่ืองธุรกิจกันใหม่
         ซ่ึงจะดําเนินงานต่อไปในปน้ีี

Project One Property Development

      -  บริษัทฯ มีการต้ังบริษัท โปรเจคท์ วัน พร็อพเพอร์ต้ี
         ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ซ่ึงเปน็บริษัท
         สําหรับการร่วมพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
         กับผู้ท่ีมีความต้องการหาผู้ร่วมลงทุน
         เพ่ือพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ร่วมกัน
         ในปีท่ีผ่านมามีการจัดโครงสร้างการทํางานใน
         อสังหาริมทรัพย์ท่ีภูเก็ตเสร็จเรียบร้อยแล้ว
         และเร่ิมมีการรับรู้รายได้จากการพัฒนา
         โครงการดังกล่าว 

-  บริษัทฯ ได้รับรางวัล CG Scoring ระดับ 5 ดาว ติดต่อกัน
   เป็นเวลา 6 ปี อยู่ในธุรกิจมากว่า 33 ปี 
-  อยู่ใน THSI (Thailand Sustainability Index) เป็นปท่ีี 6
   ต่อเน่ืองกัน
-  ได้รับการรับรองจากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
   ต่อต้านการทุจริต (CAC)
-  ได้รับรางวัลกลุ่ม Business Excellence ได้รางวัลดีเด่น
   ประเภท Investor Relations Award ประจําปี 2019
   ในงาน SET Awards 2019 จาก
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-  ได้รับรางวัล Highly Commended in
   Sustainability awards ในกลุ่มรางวัล
   Sustainability Excellence
   ในงาน SET Awards 2019 จาก
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-  ได้รับรางวัล Best Company Performance Awards
   ในงาน SET Awards 2017-2018 จาก
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-  ได้รับรางวัล Best CEO Awards
   ในงาน SET Awards 2017 จาก
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมโดยหน่วยงานภายในของ
บริษัทฯ เองมาอย่างต่อเน่ือง ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้พัฒนาการ
สร้าง Digital Assetซึง่สามารถใช้ในงานขายสําหรับการควบคุมงาน
ก่อสร้างซ่ึงสามารถต่อยอดเป็นธุรกิจเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ ได้ด้วย

ของบริษัท
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งานอาคารสํานักงาน

•  โครงการ Rhythm สุขุมวิท 36-38
•  โครงการ Rhythm สุขุมวิท 42
•  โครงการ Aspire วุฒากาศ
•  โครงการ Metro Park Condominium
•  โครงการ URBABA สาทร
•  โครงการ I-Condo เกษตร, สุขุมวิท 103, งามวงศ์วาน, ศาลายา, เพชรเกษม 39 
•  โครงการ The Le Raffine Condominium
•  โครงการ The Park ชิดลม
•  โครงการ Magnolias Waterfront Residences
•  โครงการ The ICONSIAM Superlux Residence
•  โครงการ Muniq Sukhumvit 23
•  โครงการ Twin Frame
•  โครงการ Sathorn Residence
•  โครงการ The Head Land at Cape Yamu Phuket

งานท่ีพักอาศัย

•  โครงการ ใบหยก ทาวเวอร์ 2 
•  โครงการ สํานักงานใหญ่ ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
•  โครงการ ศูนย์สารสนเทศของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
•  โครงการ ศูนย์สารสนเทศของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
•  โครงการ สํานักงานใหญ่ บริษัท แอมเวย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
•  โครงการ สํานักงานหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ
•  โครงการ สํานักงานหนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ
•  โครงการ สํานักงานอาคาร Sathorn City Tower
•  โครงการ สํานักงานอาคาร Sun Tower 
•  โครงการ Soil Cement Column (Property Perfect Kingkaew)
•  โครงการ ก่อสร้างอาคารสํานักงานใหญ่ เมืองไทยแคปปิตอล 
•  โครงการ โครงการอาคารสํานักงานและคลังสินค้า
   บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 
•  โครงการ WHA Bangna Business Complex
•  โครงการ พัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยายศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
   5 ธันวาคม 2550 โซน C

Sustainable
Business Group

Awards and
Recognitions

Resolution of
the Disruption

Innovative
Company

จุดเด่น
ส่งมอบ
ผลงานคุณภาพกว่า
550 โครงการ
ให้แก่ลูกค้าท้ังภาครัฐ
และเอกชน

ป ี2563 เปน็ปีท่ีโลก ประเทศไทย รวมถึงบริษัท PPS
ต้องเผชิญกับผลกระทบท่ีต่อเน่ืองมาจากการเกิดโรคระบาดจาก
เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําให้การทํางานเปล่ียนแปลงไป
บริษัทฯ จึงมีการพัฒนานวัตกรรมมากย่ิงข้ึน และมีความเป็น 
Localized คือ มีการปรับปรุงการให้บริการให้เข้ากับพ้ืนท่ีน้ันๆ
เพ่ือตอบสนองต่อสภาวะการตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่าง
เหมาะสม 

บริษัทฯ มีโครงสร้างการดําเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปหลากหลาย 
เพ่ือความต่อเน่ืองของรายได้ และอัตราการทํากําไรท่ีสูงข้ึน
 
PPS Oneworks

      -  บริษัทฯ มีการ Joint Venture กับ
         บริษัท One Works Spa. บริษัทดีไซน์เนอร์
         จากกรุงมิลานประเทศอิตาลี ผู้มีความชํานาญ
         ด้านการออกแบบระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
         โดยเฉพาะอย่างย่ิง สนามบิน ซ่ึงตรงกับ     
         ความต้องการของงานในภูมิภาคเอเซีย
         เน่ืองจากข้อจํากัดของการเดินทางระหว่างประเทศ
         ในปีท่ีผ่านมา ทําให้การดําเนินงานต้องหยุดชะงัก
         และมีการเจรจาในเร่ืองธุรกิจกันใหม่
         ซ่ึงจะดําเนินงานต่อไปในปีน้ี

Project One Property Development

      -  บริษัทฯ มีการต้ังบริษัท โปรเจคท์ วัน พร็อพเพอร์ต้ี
         ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ซ่ึงเป็นบริษัท
         สําหรับการร่วมพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
         กับผู้ท่ีมีความต้องการหาผู้ร่วมลงทุน
         เพ่ือพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ร่วมกัน
         ในปีท่ีผ่านมามีการจัดโครงสร้างการทํางานใน
         อสังหาริมทรัพย์ท่ีภูเก็ตเสร็จเรียบร้อยแล้ว
         และเร่ิมมีการรับรู้รายได้จากการพัฒนา
         โครงการดังกล่าว 

-  บริษัทฯ ได้รับรางวัล CG Scoring ระดับ 5 ดาว ติดต่อกัน
   เป็นเวลา 6 ป ีอยู่ในธุรกิจมากว่า 33 ป ี
-  อยู่ใน THSI (Thailand Sustainability Index) เปน็ปท่ีี 6
   ต่อเน่ืองกัน
-  ได้รับการรับรองจากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
   ต่อต้านการทุจริต (CAC)
-  ได้รับรางวัลกลุ่ม Business Excellence ได้รางวัลดีเด่น
   ประเภท Investor Relations Award ประจําปี 2019
   ในงาน SET Awards 2019 จาก
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-  ได้รับรางวัล Highly Commended in
   Sustainability awards ในกลุ่มรางวัล
   Sustainability Excellence
   ในงาน SET Awards 2019 จาก
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-  ได้รับรางวัล Best Company Performance Awards
   ในงาน SET Awards 2017-2018 จาก
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-  ได้รับรางวัล Best CEO Awards
   ในงาน SET Awards 2017 จาก
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมโดยหน่วยงานภายในของ
บริษัทฯ เองมาอย่างต่อเน่ือง ในปท่ีีผ่านมา บริษัทฯ ได้พัฒนาการ
สร้าง Digital Assetซึง่สามารถใช้ในงานขายสําหรับการควบคุมงาน
ก่อสร้างซ่ึงสามารถต่อยอดเปน็ธุรกิจเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ ได้ด้วย

ของบริษัท
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•  โครงการ โรงพยาบาลบางโพ
•  โครงการ โรงพยาบาลนครธน
•  โครงการ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย
•  โครงการ โรงพยาบาลกระดูกและข้อ

งานโรงแรม
•  โครงการ โรงแรม Grand Hyatt Erawan
•  โครงการ โรงแรม Grand China Hotel
•  โครงการ Centara Grand at Central World
•  โครงการ The Renaissance Phuket
•  โครงการ Phuket Arcadia Naithon Beach
•  โครงการ West Sands Phuket
•  โครงการ Banyan Tree Resort & Spa เกาะสมุย
•  โครงการ Holiday In Express ซอยศูนย์วิจัย กรุงเทพฯ
•  โครงการ Bangkok Midtown Hotel
•  โครงการ Holiday Inn Express Samui Bophut &
   Holiday Inn Resort Samui Bophut
•  โครงการ Canopy by Hilton
•  โครงการ พัฒนาท่ีราชพัสดุแปลงท่ีต้ังโรงภาษีร้อยชักสาม
   (The Custom House)
•  โครงการ Central Embassy Hotel 
•  โครงการ โรงแรมร่วมฤดี
•  โครงการ โรงแรมหัวช้าง

•  โครงการ Gaysorn Complex
•  โครงการ Central World
•  โครงการ The Platinum Fashion Mall
•  โครงการ Central Plaza West Gate
•  โครงการ Central Plaza Suratthani
•  โครงการ Central Plaza Khon Kaen
•  โครงการ Central Plaza Chiangmai
•  โครงการ Central Plaza Rama IX 
•  โครงการ Central Changwattana
•  โครงการ Central Marina
•  โครงการ The Street Ratchada
•  โครงการ Mega Bangna
•  โครงการ เสริมไทยคอมเพล็กซ์ จังหวัดมหาสารคาม
•  โครงการ Tesco Lotus สาขาต่างๆ
•  โครงการ Makro สาขาต่างๆ
•  โครงการ HomePro สาขาต่างๆ
•  โครงการ The Mall 2 รามคําแหง 
•  โครงการ Emsphere
•  โครงการ Sky Plaza and renovation of Central Plaza Ladprao
•  โครงการ Installation Hoist for Chaengwattana Hall และ Façade Renovation
•  โครงการ Thaniya Plaza & Thaniya BTS Wing Renovation
•  โครงการ Central Chonburi Renovation
•  โครงการ Robinson Phuket
•  โครงการ Maga Home บางนา-ตราด
•  โครงการ ก่อสร้างอาคารจัดแสดงสินค้า
   ตําบลศีรษะจรเข้ใหญ่ อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ (16 ไร่)
•  โครงการ ก่อสร้างอาคารจัดแสดงสินค้า
   ตําบลศีรษะจรเข้น้อย อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ (23 ไร่)
•  โครงการ โพนแก้วพลาซ่า แก่งคอย สระบุรี
•  โครงการ ปรับปรุงศูนย์การค้า Central Plaza Ladprao

งานห้างสรรพสินค้า และ Modern trade

•  โครงการสยาม สินทร
•  โครงการ Block H จุฬาลงกรณ์
•  โครงการ Soontareeya Resident

•  โครงการ วางท่อจ่ายน้ําของการประปานครหลวง
•  โครงการ Neo Factory
•  โครงการ โรงผลิต Sodium Silicate Plant อ้อมน้อย จังหวัดนครปฐม
•  โครงการ ปรับปรุงโรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน บริษัท ไลฟส์ มูฟว่ิง จํากัด

•  โครงการ สร้างอาคารศาลฎีกาแห่งใหม่
•  โครงการ กรมโยธาธิการ และผังเมือง 
•  โครงการ ศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3)  
•  โครงการ วัดไตรมิตร
•  โครงการ พระพุทธเมตตา วัดทิพย์สุคนธาราม กาญจนบุรี
•  โครงการ จัดภูมิทัศน์แห่งการเรียนรู้ใหม่ และสร้างอาคารปฐมวัย
   โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย

งานโรงพยาบาล

งานอาคารอเนกประสงค์

งานโรงงาน

งานอ่ืนๆ
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•  โครงการ โรงพยาบาลบางโพ
•  โครงการ โรงพยาบาลนครธน
•  โครงการ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย
•  โครงการ โรงพยาบาลกระดูกและข้อ

งานโรงแรม
•  โครงการ โรงแรม Grand Hyatt Erawan
•  โครงการ โรงแรม Grand China Hotel
•  โครงการ Centara Grand at Central World
•  โครงการ The Renaissance Phuket
•  โครงการ Phuket Arcadia Naithon Beach
•  โครงการ West Sands Phuket
•  โครงการ Banyan Tree Resort & Spa เกาะสมุย
•  โครงการ Holiday In Express ซอยศูนย์วิจัย กรุงเทพฯ
•  โครงการ Bangkok Midtown Hotel
•  โครงการ Holiday Inn Express Samui Bophut &
   Holiday Inn Resort Samui Bophut
•  โครงการ Canopy by Hilton
•  โครงการ พัฒนาท่ีราชพัสดุแปลงท่ีต้ังโรงภาษีร้อยชักสาม
   (The Custom House)
•  โครงการ Central Embassy Hotel 
•  โครงการ โรงแรมร่วมฤดี
•  โครงการ โรงแรมหัวช้าง

•  โครงการ Gaysorn Complex
•  โครงการ Central World
•  โครงการ The Platinum Fashion Mall
•  โครงการ Central Plaza West Gate
•  โครงการ Central Plaza Suratthani
•  โครงการ Central Plaza Khon Kaen
•  โครงการ Central Plaza Chiangmai
•  โครงการ Central Plaza Rama IX 
•  โครงการ Central Changwattana
•  โครงการ Central Marina
•  โครงการ The Street Ratchada
•  โครงการ Mega Bangna
•  โครงการ เสริมไทยคอมเพล็กซ์ จังหวัดมหาสารคาม
•  โครงการ Tesco Lotus สาขาต่างๆ
•  โครงการ Makro สาขาต่างๆ
•  โครงการ HomePro สาขาต่างๆ
•  โครงการ The Mall 2 รามคําแหง 
•  โครงการ Emsphere
•  โครงการ Sky Plaza and renovation of Central Plaza Ladprao
•  โครงการ Installation Hoist for Chaengwattana Hall และ Façade Renovation
•  โครงการ Thaniya Plaza & Thaniya BTS Wing Renovation
•  โครงการ Central Chonburi Renovation
•  โครงการ Robinson Phuket
•  โครงการ Maga Home บางนา-ตราด
•  โครงการ ก่อสร้างอาคารจัดแสดงสินค้า
   ตําบลศีรษะจรเข้ใหญ่ อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ (16 ไร่)
•  โครงการ ก่อสร้างอาคารจัดแสดงสินค้า
   ตําบลศีรษะจรเข้น้อย อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ (23 ไร่)
•  โครงการ โพนแก้วพลาซ่า แก่งคอย สระบุรี
•  โครงการ ปรับปรุงศูนย์การค้า Central Plaza Ladprao

งานห้างสรรพสินค้า และ Modern trade

•  โครงการสยาม สินทร
•  โครงการ Block H จุฬาลงกรณ์
•  โครงการ Soontareeya Resident

•  โครงการ วางท่อจ่ายน้ําของการประปานครหลวง
•  โครงการ Neo Factory
•  โครงการ โรงผลิต Sodium Silicate Plant อ้อมน้อย จังหวัดนครปฐม
•  โครงการ ปรับปรุงโรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน บริษัท ไลฟส์ มูฟว่ิง จํากัด

•  โครงการ สร้างอาคารศาลฎีกาแห่งใหม่
•  โครงการ กรมโยธาธิการ และผังเมือง 
•  โครงการ ศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3)  
•  โครงการ วัดไตรมิตร
•  โครงการ พระพุทธเมตตา วัดทิพย์สุคนธาราม กาญจนบุรี
•  โครงการ จัดภูมิทัศน์แห่งการเรียนรู้ใหม่ และสร้างอาคารปฐมวัย
   โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย

งานโรงพยาบาล

งานอาคารอเนกประสงค์

งานโรงงาน
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ด้านสังคม

ด้านเศรษฐกิจและ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สรุปผลการดําเนินงาน
ประจําป ี2563
What we achieved in 2020

- ค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดล้อม (สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดล้อมต่อรายได้จากการบริการ) ร้อยละ 0.18
- นวัตกรรมช่วยประหยัดกระดาษ (รีม) 44 รีม 
- ปริมาณการใช้กระดาษภายในองค์กร 779 รีม
- การใช้ไฟฟา้/พลังงานภายในองค์กร 37,221 หน่วย
- การใช้น้ําภายในองค์กร 543 หน่วย
- การปล่อยก๊าชเรือนกระจก (โดยคํานวณด้วยวิธีท่ีเปน็ท่ียอมรับ) 20,881 KgCO₂e

- ผลประเมินความพึงพอใของพนักงาน 75%
- จํานวนช่ัวโมงฝึกอบรมโดยเฉล่ียของพนักงานเฉล่ีย 11.13 ชม/คน/ป ีรวม 2,438 ช่ัวโมง  
- การลาออกของพนักงาน 9.52%
- สถิติการเจ็บปว่ย บาดเจ็บ เสียชีวิต เก่ียวข้องกับความปลอดภัยของพนักงานและลูกจ้าง 0 คน
- ได้รับผลประเมินความพึงพอใจลูกค้า 81%
- การแบ่งปนัสู่สังคม (สัดส่วนการแบ่งปนัสู่สังคมต่อรายได้จากการบริการ) ร้อยละ 0.62 หรือ 2.39 ล้านบาท
- โครงการเพ่ือความย่ังยืน 15 โครงการ

ด้านส่ิงแวดล้อม

- รายได้รวม 409.65 ล้านบาท
- กําไรสุทธิ 26.23 ล้านบาท
- ข้อมูลภาษีท่ีบริษัทฯ จ่าย 1.53 ล้านบาท
- มีการทบทวนนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือให้เหมาะสม และทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
- ดําเนินการตามนโยบายด้านการต่อต้านทุจริต หลังจากต่ออายุการรับรองจากแนวร่วม
  ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) สําเร็จในปี 2561
- ข้อร้องเรียนตาม Whistle blower Policy เท่ากับ 0
- ประกาศใช้ระบบบริหารควบคุมคุณภาพ ISO 9001 : 2015 และจัดอบรมเพ่ือเผยแพร่ให้พนักงานเข้าใจและนําไปปฎิบัติ
- ประกาศใช้คู่มือด้านความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)
- การลงทุนวิจัยและพัฒนา (สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาต่อรายได้จากการบริการ) ร้อยละ  1.03 หรือ 3.98 ล้านบาท
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บริษัทฯ ได้รับผลสํารวจโครงการ CGR
ประจําป ี2563 CG SCORING ระดับ 5 ดาว 
(ระดับดีเลิศ)ติดต่อกันเป็นปท่ีี 6
โดยได้รับคะแนนประเมินเฉล่ีย 97 เปอร์เซ็นต์

บริษัทฯ ได้รับรางวัล รางวัล
องค์กรแม่ข่ายการพัฒนา
วิชาชีพวิศวกรรมต่อเน่ืองดี
เด่น พ.ศ.2563 จากสภา
วิศวกร

บริษัทฯ ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ
Sustainability Disclosure Recognition
ซ่ึงเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่องค์กรณ์ท่ีดําเนินการ
เปดิเผยข้อมูลความย่ังยืนซ่ึงเปน็ประโยชน์ต่อกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององกรณ์ ในงานประกาศผล
Sustainability Disclosure Award ประจําป ี2563
โดยสถาบันไทยพัฒน์ มูลนิธิบูรณะชนบทแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

รางวัล Thailand Sustainability Investment 2020
ในงาน SET Awards 2020 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม จากการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น “AGM Checklist 2563” โดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย

บริษัทฯ ได้รับรางวัลเกียรติยศองค์กรธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ท่ีมีช่ือเสียง
ของประเทศไทย ประจําป ี2562 (Thailand’s SMEs Reputation Awards 2019)  
ประเภทองค์กรธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในงาน พิธีมอบรางวัลและโล่เกียรติยศ 
“รางวัลองค์กรธุรกิจท่ีมีช่ือเสียงของประเทศไทย ประจําป ี2562” (Thailand’s
Reputation Awards 2019) จัดโดย คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บริษัทฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 3 รางวัล ได้แก่
1. ด้านการจัดการน้ํา (Water Management)
2. ด้านการใช้ประโยชน์ท่ีดินและความหลากหลายทางชีวภาพ
   (Land use and Biodiversity)
3. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ
   (Business Responsibility and Ethics)
และรางวัลชมเชย 6 รางวัล ได้แก่

1. ด้านแรงงาน (Workforce)
2. ด้านการจัดการด้านพลังงาน (Energy Management)
3. ด้านระบบการผลิตและการจัดการขยะ (Waste and Material Productivity)
4. ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change)
5. ด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)
6. ด้านการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นสําคัญด้านความย่ังยืน (Stakeholder Engagement and
   Materiality) ในงานประกาศรางวัลธุรกิจท่ีย่ังยืนประจําประเทศไทย หรือ Sustainable Business Award
   Thailand (SBA) ประจําป ี2019 จาก Global Initiative ซ่ึงเปน็เครือข่ายด้านความย่ังยืนระดับโลก 

รางวัลแห่ง
ความภาคภูมิใจ
ประจําป ี2563
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สรุปผลการดําเนินงาน
ประจําป ี2563
What we achieved in 2020

- ค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดล้อม (สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดล้อมต่อรายได้จากการบริการ) ร้อยละ 0.18
- นวัตกรรมช่วยประหยัดกระดาษ (รีม) 44 รีม 
- ปริมาณการใช้กระดาษภายในองค์กร 779 รีม
- การใช้ไฟฟา้/พลังงานภายในองค์กร 37,221 หน่วย
- การใช้น้ําภายในองค์กร 543 หน่วย
- การปล่อยก๊าชเรือนกระจก (โดยคํานวณด้วยวิธีท่ีเป็นท่ียอมรับ) 20,881 KgCO₂e

- ผลประเมินความพึงพอใของพนักงาน 75%
- จํานวนช่ัวโมงฝึกอบรมโดยเฉล่ียของพนักงานเฉล่ีย 11.13 ชม/คน/ป ีรวม 2,438 ช่ัวโมง  
- การลาออกของพนักงาน 9.52%
- สถิติการเจ็บป่วย บาดเจ็บ เสียชีวิต เก่ียวข้องกับความปลอดภัยของพนักงานและลูกจ้าง 0 คน
- ได้รับผลประเมินความพึงพอใจลูกค้า 81%
- การแบ่งปันสู่สังคม (สัดส่วนการแบ่งปันสู่สังคมต่อรายได้จากการบริการ) ร้อยละ 0.62 หรือ 2.39 ล้านบาท
- โครงการเพ่ือความย่ังยืน 15 โครงการ

ด้านส่ิงแวดล้อม

- รายได้รวม 409.65 ล้านบาท
- กําไรสุทธิ 26.23 ล้านบาท
- ข้อมูลภาษีท่ีบริษัทฯ จ่าย 1.53 ล้านบาท
- มีการทบทวนนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือให้เหมาะสม และทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
- ดําเนินการตามนโยบายด้านการต่อต้านทุจริต หลังจากต่ออายุการรับรองจากแนวร่วม
  ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) สําเร็จในปี 2561
- ข้อร้องเรียนตาม Whistle blower Policy เท่ากับ 0
- ประกาศใช้ระบบบริหารควบคุมคุณภาพ ISO 9001 : 2015 และจัดอบรมเพ่ือเผยแพร่ให้พนักงานเข้าใจและนําไปปฎิบัติ
- ประกาศใช้คู่มือด้านความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)
- การลงทุนวิจัยและพัฒนา (สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาต่อรายได้จากการบริการ) ร้อยละ  1.03 หรือ 3.98 ล้านบาท
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(ระดับดีเลิศ)ติดต่อกันเป็นปีท่ี 6
โดยได้รับคะแนนประเมินเฉล่ีย 97 เปอร์เซ็นต์

บริษัทฯ ได้รับรางวัล รางวัล
องค์กรแม่ข่ายการพัฒนา
วิชาชีพวิศวกรรมต่อเน่ืองดี
เด่น พ.ศ.2563 จากสภา
วิศวกร

บริษัทฯ ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ
Sustainability Disclosure Recognition
ซ่ึงเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่องค์กรณ์ท่ีดําเนินการ
เปิดเผยข้อมูลความย่ังยืนซ่ึงเปน็ประโยชน์ต่อกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององกรณ์ ในงานประกาศผล
Sustainability Disclosure Award ประจําปี 2563
โดยสถาบันไทยพัฒน์ มูลนิธิบูรณะชนบทแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

รางวัล Thailand Sustainability Investment 2020
ในงาน SET Awards 2020 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม จากการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น “AGM Checklist 2563” โดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย

บริษัทฯ ได้รับรางวัลเกียรติยศองค์กรธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ท่ีมีช่ือเสียง
ของประเทศไทย ประจําปี 2562 (Thailand’s SMEs Reputation Awards 2019)  
ประเภทองค์กรธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในงาน พิธีมอบรางวัลและโล่เกียรติยศ 
“รางวัลองค์กรธุรกิจท่ีมีช่ือเสียงของประเทศไทย ประจําปี 2562” (Thailand’s
Reputation Awards 2019) จัดโดย คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บริษัทฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 3 รางวัล ได้แก่
1. ด้านการจัดการน้ํา (Water Management)
2. ด้านการใช้ประโยชน์ท่ีดินและความหลากหลายทางชีวภาพ
   (Land use and Biodiversity)
3. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ
   (Business Responsibility and Ethics)
และรางวัลชมเชย 6 รางวัล ได้แก่

1. ด้านแรงงาน (Workforce)
2. ด้านการจัดการด้านพลังงาน (Energy Management)
3. ด้านระบบการผลิตและการจัดการขยะ (Waste and Material Productivity)
4. ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change)
5. ด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)
6. ด้านการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นสําคัญด้านความย่ังยืน (Stakeholder Engagement and
   Materiality) ในงานประกาศรางวัลธุรกิจท่ีย่ังยืนประจําประเทศไทย หรือ Sustainable Business Award
   Thailand (SBA) ประจําปี 2019 จาก Global Initiative ซ่ึงเป็นเครือข่ายด้านความย่ังยืนระดับโลก 

รางวัลแห่ง
ความภาคภูมิใจ
ประจําป ี2563

23
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การรักษัาความติ่อเนื�องในการดำาเนินธุรกิจเป็็นสิ�งส ำาคัญ่ทีี่� PPS 

คำาน้งถ้ง เพราะชื�อเสียงหรือการสรา้งผู้ลกำาไรไม่อาจเพียงพอทีี่�จะยืนยนัไดว้่า 

บริษััที่มีความมั�นคง เราจ้งไม่หยุดทีี่�จะพัฒนาตินเองใหเ้ติิบโติอย่างติ่อเนื�อง  

ควบค่ไ่ป็กบัการดแ่ลรบัผิู้ดชอบติอ่ผู้่มี้สว่นไดส้ว่นเสยีที่กุฝ่่าย สรา้งความเชื�อถือ ไว้

วางใจ จนเป็็นบรษัิัที่ทีี่�ลก่คา้นก้ถง้ พรอ้มที่ั�งใหก้ารมีสว่นรว่มในการพฒันาสงัคม 

และสิ�งแวดลอ้มอย่่เสมอ เพื�อสรา้งผู้ลป็ระโยชนที์ี่�ยั�งยืนทีี่�ที่ ำาใหธุ้รกิจและที่กุคน 

ในสงัคมยืนหยดัและเติิบโติเคียงค่ไ่ป็ดว้ยกนัอยา่งมั�นคงในระยะยาว

ดว้ยป็ณิิธานทีี่�ติั�งไว ้ PPS จ้งมีแนวที่างป็ฏิิบตัิิซ้�งครอบคลมุป็ระเด็น 

ดา้นการพฒันาอยา่งยั�งยืนที่ั�ง 10 ดา้น อนัป็ระกอบดว้ย

1. การกำากบัดแ่ลกิจการทีี่�ดี

2. การป็ระกอบกิจการดว้ยความเป็็นธรรม

3. การติอ่ติา้นการที่จุรติิ

4. การเคารพสทิี่ธิมนษุัยชน

5. การป็ฏิิบตัิติิอ่แรงงานอยา่งเป็็นธรรม

6. ความรบัผิู้ดชอบติอ่ลก่คา้และผู้่บ้รโิภค

7. การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม

8. การจดัการสิ�งแวดลอ้ม

9. นวตัิกรรมและการเผู้ยแพรน่วตัิกรรม

10. การจดัที่ำารายงานแหง่ความยั�งยืน
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แนวทางส่่ักิารพัฒนา
อย่์างยั์�งย่์นของ PPS 
PPS Sustainability Approach
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เราไม่หยุ์ดที�จะพัฒนา
ตั้นเองให้เติั้บีโตั้อย่์าง
ต่ั้อเน่�อง ควบีค่่ไปกัิบี
กิารด่แลรับีผิู้ดชอบีต่ั้อ

ผู้่้มีส่ัวนได้ส่ัวนเสีัย์ทุกิฝ่่าย์

เพื�อให้การดำาเนินธุรกิจขึ้องเราสามารถอย่่ร่วมกับ 

ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมได้อย่างเกื �อก่ลกัน ภายใติ ้

ร่ป็แบบการดำาเนินธุรกิจอย่างมีคณุิธรรม ยด้หลกัความโป็รง่ใส 

ซื�อสตัิย ์และติรงไป็ติรงมา PPS จง้มีคณิะกรรมการธรรมาภิบาล 

และความรบัผิู้ดชอบติ่อสังคม เพื�อสนับสนุนการป็ฏิิบัติิงาน 

ขึ้องคณิะกรรมการบริ ษััที่  ในการกำากับด่แลจริยธรรม 

ในการดำาเนินธุรกิจ โดยย้ดหลักป็ฏิิบัติิติามค่่มือการกำากับ 

ดแ่ลกิจการทีี่�ดี จรรยาบรรณิการป็ระกอบวิชาชีพ และนโยบาย 

ติอ่ติา้นคอรร์ปั็ชนั พรอ้มที่ั�งกำาหนดกลยทุี่ธเ์พื�อการดำาเนินธรุกิจ 

อยา่งยั�งยืน ดว้ยการพิจารณิาปั็จจยัการเป็ลี�ยนแป็ลงที่ั�งภายใน 

และภายนอกทีี่�ส่งผู้ลติ่อความยั� งยืนขึ้องบริษััที่ฯ ในทีุ่กมิติ ิ

ที่ั�งดา้นเศรษัฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม สรา้งเป็็นแนวที่างป็ฎิิบตัิ ิ

(CSR Roadmap) และติิดติามการดำาเนินงานใหเ้ป็็นไป็ติาม 

เป็้าหมายขึ้องบริษััที่ฯ นอกจากนี�เรายังไดค้ัดเลือกพนักงาน 

ใหเ้ขึ้า้มาเป็็นคณิะที่ำางานพฒันากลยุที่ธเ์พื�อความยั�งยืน หรือ 

CSR Team ซ้�งป็ระกอบดว้ยพนักงานทีี่�มาจากฝ่่ายควบคุม 

คุณิภาพ ฝ่่ายบุคคลและพัฒนาองคก์ร ฝ่่ายวิจัยและพัฒนา 

นวัติกรรม และฝ่่ายสื�อสารองค์กร ให้เขึ้้ามามีส่วนร่วม 

ในการเสนอความคิดทีี่�จะพัฒนาองค์กร และเป็็นสื�อกลาง 

ในการสื�อสารนโยบายดา้นความยั�งยืน เพื�อใหพ้นกังานที่กุคน 

ในบรษัิัที่ฯ มีความเขึ้า้ใจถง้นโยบาย ป็ฏิิบตัิิติาม และรว่มเสนอ 

กิจกรรมในการพัฒันาธุุรกจิช่่วยเหลือืสัังคมแลืะสัิ�งแวดล้ือม  

เกิดเป็็นรากฐานความยั�งยืนทีี่�พนกังานที่กุคนมีสว่นรว่มพฒันา

ไป็ดว้ยกนั

ความยั์�งย่์นผู่้านหลักิธุรรมาภิบีาล
และความรับีผิู้ดชอบีต่ั้อสัังคม
Corporate Governance and
Social Responsibility
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ขับีเคล่�อนนโย์บีาย์ความยั์�งย่์นไปยั์งพนักิงานทุกิระดับี
ผู่้านโครงสัร้างบีริหารจัดกิารด้านความยั์�งย่์นของบีริษััทฯ

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบุคคลฝ่ายควบคุม
คุณภาพ

ฝ่ายวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม

คณะทํางาน
พัฒนากลยุทธ์
เพ่ือความย่ังยืน

(CSR)

ผู้อํานวยการโครงการ/
ผู้จัดการโครงการ

พนักงานพนักงาน พนักงาน
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PPS ร่วมเป็็นส่วนหน้�งในการกำาจัดการทีุ่จริติให ้

หมดไป็จากสังคมไที่ย เรามีอุดมการณิใ์นการดำาเนินธุรกิจ 

อยา่งมีคณุิภาพ โป็รง่ใส จรงิใจ และไมล่ะเลยทีี่�จะป็ฏิิบตัิติิาม 

จรยิธรรมและความถก่ติอ้ง เราจ้งไดก้ำาหนดนโยบายติ่อติา้น 

คอร์รัป็ชัน (Anti-Corruption Policy) และจัดที่ำาเป็็น 

ลายลกัษัณิอ์กัษัร เพื�อใหท้ี่กุคนในองคก์ร ติั�งแติร่ะดบักรรมการ 

บริษััที่ฯ ผู้่้บริหารระดับส่ง และพนักงานทีุ่กคน เขึ้้าใจถ้ง 

แนวที่างทีี่�ชัดเจนและนำาไป็ป็ฏิิบตัิิอย่างเคร่งครดั รวมถ้งให ้

คณิะกรรมการบรษัิัที่ฯ ไดท้ี่บที่วนนโยบายเป็็นป็ระจำาที่กุปี็ เพื�อ

ใหมี้ความที่นัสมยั และเหมาะสมกบัเหติกุารณิปั์็จจบุนั
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“ปฏิิบัีติั้งานโปร่งใสั 
ใส่ัใจธุรรมาภิบีาล 

ต่ั้อต้ั้านคอร์รัปชัน”

นโย์บีาย์ต่ั้อต้ั้าน
กิารคอร์รัปชัน 
Anti-corruption Policy

ส่ั�อสัารให้พนักิงาน
มีความเข้าใจในนโย์บีาย์
ต่ั้อต้ั้านคอร์รัปชันอย่์างถุ่กิต้ั้อง

เราป็ล่กฝั่งใหพ้นักงานทีุ่กคนในบริษััที่เขึ้า้ใจและ 

ป็ฏิิบตัิิติามนโยบายติอ่ติา้นคอรร์ปั็ชนั กฎิหมาย และระเบียบ 

ขึ้อ้บงัคบัทีี่�เกี�ยวขึ้อ้ง ติลอดจนสรา้งมาติรการในการใหแ้ละ 

รับขึ้องขึ้วัญ่อย่างถ่กติ้องติั�งแติ่ก้าวแรกขึ้องการเขึ้้ามา 

ที่ำางานในบริษััที่ฯ ผู้่านการฝ้่กอบรมติามหลกัสต่ิรจริยธรรม  

จรรยาบรรณิ ในการป็ฏิิบัติิงานวิชาชีพ เพื�อให้พนักงาน 

มีความเขึ้า้ใจในบที่บาที่หนา้ทีี่�ขึ้องติน และเป็็นการถ่ายที่อด 

วัฒนธรรมองค์กรรวมถ้งจิติสำาน้กขึ้องการเป็็นวิศวกรทีี่�ดี 

ในร่ป็แบบ PPS ใหก้บัพนกังานรุน่ติอ่ๆ ไป็ 

ตั้รวจสัอบีกิารทุจริตั้ผู่้านช่องทาง
กิารร้องเรีย์นของบีริษััทฯ 

บริษััที่ฯ ได้กำาหนดนโยบายเพื�อคุ้มครองและ 

ใหค้วามเป็็นธรรมแก่ผู้่แ้จง้เบาะแสเกี�ยวกับการทีุ่จริติ หรือ

ไม่ป็ฏิิบตัิิติามกฎิหมาย ขึ้อ้บงัคบัขึ้องบริษััที่ฯ จรรยาบรรณิ 

และขึ้อ้กำาหนดเกี�ยวกบัจรยิธรรมขึ้องบรษัิัที่ฯ (Whistleblower 

policy) เพื�อใหพ้นกังานหรอืบคุคลทีี่�พบเห็นสามารถรายงาน 

หรือใหข้ึ้อ้ม่ลความผิู้ดป็กติิในการดำาเนินธุรกิจขึ้องบริษััที่ฯ 

ในเรื�องติ่างๆ ผู้่านช่องที่างพิเศษั เพื�อสรา้งความมั�นใจว่า 

การรายงานขึ้อ้มล่จะไม่ที่ำาใหผู้้่ใ้หข้ึ้อ้มล่ไดร้บัความเสียหาย 

เพื�อให ้PPS เป็็นองคก์รทีี่�ป็ราศจากการคอรร์ปั็ชนัอยา่งแที่จ้รงิ
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นบัติั�งแติ่ปี็ 2557 ทีี่� PPS ไดเ้ขึ้า้ร่วมใน  

“แนวร่วมป็ฏิิบัติิขึ้องภาคเอกชนไที่ย 

ในการติ่อติ้านการทีุ่จริติ”  เพื�อแสดง 

เจตินารมณิ์และความมุ่ งมั� นในการ

ติ่อติ้านการทีุ่จริติคอร์รัป็ชันในทีุ่กร่ป็

แบบ และได้รับการรับรอง Certified 

Company จากคณิะกรรมการแนวร่วม 

ป็ ฏิิ บัติิ ขึ้ อ ง ภ า ค เ อ ก ช น ไ ที่ ย ใ น ก า ร 

ติ่อติา้นการทีุ่จริติ (CAC) ติ่อเนื�องเป็็น 

ปี็ทีี่�  5 เพื�อยืนยันติามเจตินารมย์เดิม  

นอกจากนี�ยงัใหก้ารส่งเสริมและแบ่งปั็น 

แนวความคิดเพื�อใหบ้รษัิัที่ฯ ในเครอื รวมถง้ 

ค่่ค้าที่างธุรกิจเล็งเห็นถ้งความสำาคัญ่ 

ขึ้องการติอ่ติา้นการที่จุรติิ และเขึ้า้รว่มเป็็น 

สมาชิกแนวร่วมป็ฎิิบัติิขึ้องภาคเอกชน 

ในการติอ่ติา้นที่จุรติิ โดยในปี็ 2563 มีค่ค่า้ 

ป็ระกาศเจตินารมยเ์ป็็นแนวร่วมฯ และ 

ไดร้บัการรบัรองจาก CAC จำานวน 12 ราย

แจ้งเบาะแส
หรือ

ข้อร้องเรียน

กรณีกล่าวหาเก่ียวกับ
พนักงานในองค์กร

แจ้งผลการพิจารณาให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส และผู้กล่าวหา

กรณีกล่าวหาเก่ียวกับ
กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ

บทลงโทษ
• ทางวินัย
• ชดใช้ค่าเสียหาย
• บอกเลิกสัญญา
• ดําเนินการตามกฎหมาย

แจ้งไปท่ีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคมท่ี

E-mail: cgcommittee@pps.co.th
แจ้งไปท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

E-mail: Whistleblow@pps.co.th

เรียกผู้ถูกกล่าวหามาสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาสอบสวน

ยุติเร่ือง

ผิด ไม่ผิด

จํานวนคู่ค้า
ท่ีเป็นสมาชิก CAC

12
ราย

ข้อร้องเรียน
ท่ีเกิดจากการทุจริต

0
กรณี

ขั�นตั้อนแสัดงกิระบีวนกิารรับีข้อร้องเรีย์น
และพิจารณาตั้รวจสัอบีข้อร้องเรีย์น
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• แลกเป็ลี�ยน 

ความคดิเหน็และ 

ขึ้อ้เสนอแนะระหวา่ง 

ผู้่บ้รหิารและพนกังาน 

เป็็นป็ระจำาที่กุเดือน  

ผู้า่นการป็ระชมุ  

Project Meeting และ 

รวบรวมความคดิเหน็ 

ขึ้องพนกังานมาพิจารณิา 

ในทีี่�ป็ระชมุคณิะ 

กรรมการบรหิาร

• การสำารวจความพง้พอใจ 

พนกังานปี็ละ 1 ครั�ง

• ความกา้วหนา้และ 

ความมั�นคงในอาชีพ 

การงาน

• คา่ติอบแที่นและ 

สวสัดกิาร

• การเรยีนร่แ้ละพฒันา 

ตินเอง

• ความป็ลอดภยัใน 

การที่ำางาน

• การป็ฏิิบตัิอิยา่ง 

เที่า่เทีี่ยมและเป็็นธรรม

• การมีสว่นรว่มในการ 

แสดงความคดิเหน็

• ป็รบัป็รุงโครงสรา้ง 

เงินเดือนและเสน้ที่าง 

ความกา้วหนา้ใน 

สายอาชีพขึ้องพนกังาน

• ที่บที่วนและบรหิาร 

จดัการผู้ลติอบแที่น 

และสวสัดิการใหเ้ป็็น 

ทีี่�พง้พอใจขึ้องพนกังาน 

และสามารถแขึ้ง่ขึ้นั 

ไดใ้นระดบั

อตุิสาหกรรม 

เดียวกนั

• จดัที่ำาแผู้นพฒันา 

บคุลากรเพื�อพฒันา 

ศกัยภาพและรกัษัา 

•  ผู้ลสำารวจความพง้พอใจ 

ขึ้องพนกังานและ 

ความผู้ก่พนัองคก์ร 

อย่ใ่นระดบัรอ้ยละ 75

 (ส ำารวจ 1 ครั�ง/ปี็)

• อตัิราการลาออกขึ้อง 

พนกังานอย่ใ่นระดบั 

รอ้ยละ 9.52

 พนกังานมีจำานวน 

ชั�วโมงฝ้่กอบรม 

โดยเฉลี�ยขึ้องพนกังาน 

เฉลี�ย 11.13  ชม./คน/

ปี็ รวม 2,438 ชั�วโมง

  

ช่องทางกิารมีส่ัวนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

กิารดำาเนินกิาร
ที�ตั้อบีสันองความคาดหวัง

(Response to 
Expectations)

ผู้ลลัพธ์ุ
(Result)

พนักิงาน
ระดับี : Stakeholder Level 1 (ภาย์ในองค์กิร)

• พนักิงานประจำา
• Outsource

กิารเช่�อมโย์ง
ของผู้่้มีส่ัวนได้ส่ัวนเสีัย์ 
Stakeholder Engagement



31

• การรบัฟัง 

ความคดิเหน็และ 

ขึ้อ้รอ้งเรยีนผู้า่น 

ชอ่งที่างการสื�อสาร 

ติา่งๆ ที่ั�งที่างติรงและ 

ที่างออ้ม เชน่ Line  

หรอื Facebook กลุม่

บรษัิัที่ จดหมาย 

เวบ็ไซติ ์

 http://www.pps.co.th 

และ Whistleblower 

System เป็็นติน้

บคุลากรทีี่�ดีไวก้บัองคก์ร

• วางระบบความป็ลอดภยั 

และอาชีวะอนามยั 

ในการป็ฏิิบตัิงิาน

• ป็ฏิิบตัิติิอ่พนกังาน 

ที่กุคนอยา่งเที่า่เทีี่ยม 

และเป็็นธรรม

• จดักิจกรรมเพื�อสรา้ง 

ความผู้ก่พนัและ 

กำาลงัใจใหแ้ก่พนกังาน

• ป็รบัป็รุง ISO ให้

แป็็นเวอรช์ั�นลา่สดุ 

9001:2015 เพื�อ 

ควบคมุคณุิภาพ 

และความป็ลอดภยั 

• จดัใหมี้ทีี่ม Internal 

Audit และเจา้หนา้ทีี่� 

ป็ระเมินดา้นความ 

ป็ลอดภยั เพื�อควบคมุ 

คณุิภาพ และความ 

ป็ลอดภยัในที่กุ

โครงการ 

ก่อสรา้งขึ้องบรษัิัที่

• จากการดำาเนินงาน 

ติามนโยบาย 

ความป็ลอดภยั พบวา่ 

ไมมี่อบุตัิเิหติรุา้ยแรง 

ถง้ขึ้ั�นหยดุงานหรอื 

เจ็บป่็วยเนื�องจาก 

การที่ำางานแติอ่ยา่งใด

ช่องทางกิารมีส่ัวนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

กิารดำาเนินกิาร
ที�ตั้อบีสันองความคาดหวัง

(Response to
Expectations)

ผู้ลลัพธ์ุ
(Result)
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• จดัใหมี้การป็ระชมุ 

รว่มกนัในโครงการ 

อยา่งนอ้ยเดือนละ  

1 ครั�ง

• มีการเยี�ยมเยือน 

และพบป็ะลก่คา้ อยา่ง

นอ้ยบรษัิัที่ละ  

1 ครั�ง/ปี็

• การสำารวจความ 

พง้พอใจลก่คา้ปี็ละ  

1 ครั�ง เพื�อนำาขึ้อ้เสนอ

แนะ 

ไป็ป็รบัป็รุงคณุิภาพ 

การใหบ้รกิาร

• พฒันาการบรกิาร 

รว่มกบัลก่คา้ใน 

กลุม่ธรุกิจ

• การรบัฟังความคดิเหน็ 

และขึ้อ้รอ้งเรยีนผู้า่น 

ชอ่งที่างการสื�อสาร 

ติา่งๆ ที่ั�งที่างติรง 

และที่างออ้ม เชน่  

การสง่พนกังานไป็ 

สอบถามความคดิเหน็ 

หลงัใชบ้รกิาร  

จดหมาย เวบ็ไซติ ์ 

http://www.pps.co.th  

และ Whistleblower 

System เป็็นติน้

• คณุิภาพงานทีี่�ดี

• ราคาทีี่�เหมาะสม

• สง่มอบงานติรงเวลา

• เป็็นทีี่�ป็รก้ษัาและ 

แกปั้็ญ่หาใหล้ก่คา้ได้

• ความป็ลอดภยั 

ขึ้องสิ�งก่อสรา้ง

• ความโป็รง่ใสติลอด 

กระบวนการที่ำางาน

• การป็ฏิิบตัิติิาม 

กฎิหมายและ 

จรรยาบรรณิวิชาชีพ

• ดำาเนินงานอยา่ง 

มืออาชีพติาม 

มาติรฐานสากล

• การบรกิารทีี่�มุง่เนน้ 

ใหเ้กิดความพง้พอใจ 

สง่สดุกบัลก่คา้

• พฒันากระบวน 

การที่ำางานใหมี้ 

ป็ระสทิี่ธิภาพสง่สดุ

• ป็ฏิิบตัิติิามเงื�อนไขึ้ 

และขึ้อ้สญั่ญ่าติา่งๆ  

อยา่งเครง่ครดัและ 

เป็็นธรรม

• ดำาเนินงานภายใติ ้

นโยบายติอ่ติา้น 

คอรร์ปั็ชนั

• ผู้ลสำารวจความพง้พอใจ 

ขึ้องลก่คา้อย่ใ่น 

ระดบัรอ้ยละ 81

• ลก่คา้ใหค้วามไวว้างใจ 

และเชื�อมั�นในการ 

ดำาเนินงานขึ้องบรษัิัที่ฯ

• ลก่คา้รายใหมเ่พิ�มขึ้้ �น 

จากการบอกติอ่ขึ้อง 

ลก่คา้เดิม

• ไดร้บัขึ้อ้รอ้งเรยีน 

จากลก่คา้นอ้ยมาก 

และสามารถจดัการ 

ไดจ้นเป็็นทีี่�พอใจ 

ที่ั�งสองฝ่่าย

ช่องทางกิารมีส่ัวนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

กิารดำาเนินกิาร
ที�ตั้อบีสันองความคาดหวัง

(Response to 
Expectations)

ผู้ลลัพธ์ุ
(Result)

ล่กิค้า
ระดับี : Stakeholder Level 1 (ดำาเนินโครงกิารร่วมกัิน)
• ภาครัฐ
• ภาคเอกิชน
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• จดัใหมี้การป็ระชมุ 

รว่มกนัในโครงการ 

อยา่งนอ้ยเดือนละ  

1 ครั�ง

• การเยี�ยมเยือนและ 

พบป็ะสงัสรรค ์

เพื�อแลกเป็ลี�ยน 

ความคดิเหน็และ 

ขึ้อ้เสนอแนะติา่งๆ  

อยา่งนอ้ยบรษัิัที่ละ  

1 ครั�ง/ปี็ 

• การรบัฟังความคดิเหน็ 

และขึ้อ้รอ้งเรยีนผู้า่น 

ชอ่งที่างการสื�อสาร 

ติา่งๆ ที่ั�งที่างติรง

 และที่างออ้ม เชน่ 

จดหมาย เวบ็ไซติ ์

 http://www.pps.co.th 

และ Whistleblower 

System เป็็นติน้

• การสรา้งมล่คา่เพิ�ม 

และรว่มมือกนั 

ในระยะยาว

• การดำาเนินการทีี่� 

เป็็นธรรมและโป็รง่ใส

• สรา้งความเชื�อมั�น 

ใหก้บัค่ค่า้ผู้า่น 

การดำาเนินงานทีี่�มี 

ป็ระสทิี่ธิภาพ 

ไดม้าติรฐาน

• พฒันาและขึ้ยายฐาน 

ธรุกิจใหเ้ติบิโติอยา่ง 

ติอ่เนื�องและมีศกัยภาพ 

ลำ�าหนา้ธรุกิจใน 

อตุิสาหกรรมเดียวกนั

• ป็ฏิิบตัิติิามเงื�อนไขึ้ 

และขึ้อ้สญั่ญ่าติา่งๆ 

อยา่งเครง่ครดัและ 

เป็็นธรรม

• ป็ฏิิบตัิติิอ่ค่ค่า้อยา่ง 

เสมอภาค โป็รง่ใส และ

เป็็นธรรม โดยไมเ่รยีก 

รบั หรอื 

ยอมรบัที่รพัยส์นิหรอื 

ป็ระโยชนอื์�นใด

• ดำาเนินงานภายใติ ้

นโยบายติอ่ติา้น 

คอรร์ปั็ชนั

• ค่ค่า้ใหค้วามไวว้างใจ 

และเชื�อมั�นติอ่การ 

ดำาเนินงานขึ้องบรษัิัที่ฯ 

ยิ�งขึ้้ �น

• ไมพ่บขึ้อ้รอ้งเรยีนใดๆ 

จากค่ค่า้

• ไมมี่การจา่ย เรยีก รบั 

หรอืยอมรบัที่รพัยส์นิ 

หรอืป็ระโยชนอื์�นใด 

ในที่างการคา้ 

ทีี่�ไมส่จุรติิ

ช่องทางกิารมีส่ัวนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

กิารดำาเนินกิาร
ที�ตั้อบีสันองความคาดหวัง

(Response to 
Expectations)

ผู้ลลัพธ์ุ
(Result)

ค่่ค้า
Stakeholder Level 1 (ดำาเนินโครงกิารร่วมกัิน)
• Partner
• Supplier
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• การจดัป็ระชมุเพื�อ 

หารอืรว่มกนั อยา่งนอ้ย 

เดือนละ 1 ครั�ง

• การรบัฟังความคดิเหน็ 

และขึ้อ้รอ้งเรยีนผู้า่น 

ชอ่งที่างการสื�อสารติา่งๆ 

ที่ั�งที่างติรงและที่างออ้ม  

เชน่ จดหมาย เวบ็ไซติ ์ 

http://www.pps.co.th 

และ Whistleblower 

System เป็็นติน้

• การใหค้ ำาแนะนำา 

อยา่งผู้่เ้ชี�ยวชาญ่

• การป็ระสานงานทีี่�ดี 

และมีป็ระสทิี่ธิภาพ

• การดำาเนินการทีี่� 

เป็็นธรรมและโป็รง่ใส

• ความป็ลอดภยั 

ในการที่ำางาน

• ดำาเนินงานอยา่งมือ

อาชีพ 

ติามมาติรฐาน สากล

• ป็ฏิิบตัิติิามเงื�อนไขึ้ 

และขึ้อ้สญั่ญ่าติา่งๆ  

อยา่งเครง่ครดัและ 

เป็็นธรรม

• ป็ฏิิบตัิติิอ่ผู้่อ้อกแบบ 

/ผู้่ร้บัเหมา อยา่ง 

เสมอภาค โป็รง่ใส  

และเป็็นธรรม

• ดำาเนินงานภายใติ ้

นโยบายติอ่ติา้น 

คอรร์ปั็ชนั

• วางระบบความป็ลอดภยั 

และอาชีวอนามยั 

ในการป็ฏิิบตัิงิาน

• จากการป็ระชมุและ 

ติดิติามงานอยา่งติอ่

เนื�อง ที่ำาใหก้ารดำาเนิน

งาน 

เป็็นติามแผู้นทีี่�กำาหนด

• ผู้่อ้อกแบบ/ผู้่ร้บัเหมา  

เชื�อมั�นและให ้

ความไวว้างใจใน 

ความเชี�ยวชาญ่ 

ขึ้องวิศวกรทีี่�ป็รก้ษัา

• ไมพ่บขึ้อ้รอ้งเรยีนใดๆ

• ไมพ่บอบุตัิเิหติรุา้ยแรง 

ถง้ขึ้ั�นหยดุงานหรอื 

เจ็บป่็วยเนื�องจาก 

การที่ำางานแติอ่ยา่งใด

ช่องทางกิารมีส่ัวนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

กิารดำาเนินกิาร
ที�ตั้อบีสันองความคาดหวัง

(Response to 
Expectations)

ผู้ลลัพธ์ุ
(Result)

ผู้่้ออกิแบีบี/ผู้่้รับีเหมา
Stakeholder Level 1
(ดำาเนินโครงกิารร่วมกัิน)
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• การลงพื �นทีี่�เพื�อส ำารวจ 

ผู้ลกระที่บและ 

ความติอ้งการขึ้อง 

ชมุชนอยา่งติอ่เนื�อง  

ไติรมาสละ 1 ครั�ง

• การจดักิจกรรมติา่งๆ  

เพื�อสนบัสนนุและ 

สง่เสรมิการมีสว่นรว่ม 

ระหวา่งองคก์รกบัชมุชน

• การสำารวจความคดิ

เหน็ 

เพื�อรบัขึ้อ้รอ้งเรยีน 

และขึ้อ้เสนอแนะติา่งๆ  

1 ครั�ง/ปี็

• การสื�อสารทีี่�ถก่ติอ้ง 

และรวดเรว็ผู้า่น 

ชอ่งที่างติา่งๆ

• เป็็นค่คิ่ด ใหค้ ำาป็รก้ษัา  

และชว่ยพฒันาชมุชน

• การบรหิารจดัการ 

ดา้นความป็ลอดภยั 

และผู้ลกระที่บติอ่ 

สิ�งแวดลอ้ม

• การบรหิารจดัการ 

ขึ้อ้รอ้งเรยีนอยา่ง 

รวดเรว็และมี 

ป็ระสทิี่ธิภาพ

• การมีสว่นรว่มใน 

การพฒันาชมุชน 

ใหเ้ติบิโติอยา่งยั�งยืน

• การไดร้บัการชว่ยเหลือ  

สนบัสนนุ และ 

สง่เสรมิดา้นติา่งๆ

• สำารวจความติอ้งการ 

หรอืผู้ลกระที่บทีี่�เกิดขึ้้ �น 

กบัชมุชน

• สรา้งสมัพนัธที์ี่�ดีระหวา่ง 

คนในชมุชนุและ 

หนว่ยงาน

• ดำาเนินงานอยา่ง 

มืออาชีพติามมาติรฐาน 

สากล

• บรหิารจดัการดา้น 

สิ�งแวดลอ้มและ 

ความป็ลอดภยัอยา่ง 

เป็็นระบบ

• จดักิจกรรมเพื�อเผู้ยแพร ่

ความร่ค้วามเขึ้า้ใจ 

ใหก้บัคนในชมุชน

• ดำาเนินโครงการ 

ความยั�งยืนติา่งๆ  

ทีี่�ครอบคมุดา้น

เศรษัฐกิจ 

สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม  

เพื�อเป็็นสว่นหน้�งใน 

การพฒันาชมุชน 

ใหเ้ติบิโติอยา่งยั�งยืน

• ชว่ยเหลือ สนบัสนนุ 

และสง่เสรมิชมุชนติา่งๆ  

ผู้า่นโครงการ กิจกรรม  

และมล่นิธิ

• ไดร้บัการยอมรบั 

จากคนในชมุชนใน 

การดำาเนินธรุกิจ 

ขึ้ององคก์ร

• คนในชมุชนมีความร่ ้

ความเขึ้า้ใจเกี�ยวกบั 

วิศวกรรมและงานชา่ง 

มากขึ้้ �น

• ผู้ลสำาเรจ็ขึ้องโครงการ 

ความยั�งยืนขึ้ององคก์ร 

ทีี่�ไดร้บัความรว่มมือ 

จากที่กุภาคสว่น

• บคุคลทีี่�ดอ้ยโอกาส 

หรอืขึ้าดแคลนไดร้บั 

โอกาสที่างการศก้ษัา 

และพฒันาตินเอง

• ไมพ่บขึ้อ้รอ้งเรยีนหรอื 

ผู้ลกระที่บรา้ยแรงใดๆ  

ทีี่�สง่ผู้ลใหก้ารดำาเนิน 

ธรุกิจหยดุชะงกั

ช่องทางกิารมีส่ัวนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

กิารดำาเนินกิาร
ที�ตั้อบีสันองความคาดหวัง

(Response to 
Expectations)

ผู้ลลัพธ์ุ
(Result)

ชุมชน
Stakeholder Level 2 
(เปิดโอกิาสัให้เข้ามามีส่ัวนร่วมในโครงกิาร)
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• การจดักิจกรรมติา่งๆ  

เพื�อสนบัสนนุและ 

สง่เสรมิการมีสว่นรว่ม 

ระหวา่งองคก์รกบัสงัคม

• การรบัฟังความคดิ 

และขึ้อ้เสนอแนะติา่งๆ 

ผู้า่นชอ่งที่างการสื�อสาร 

ขึ้ององคก์ร เชน่  

จดหมาย เวบ็ไซติ ์ 

http://www.pps.co.th  

และ Whistleblower 

System เป็็นติน้

• การบรหิารจดัการ 

ดา้นพลงังานและ 

สิ�งแวดลอ้ม

• การไดร้บัขึ้อ้มล่ทีี่� 

เป็็นป็ระโยชนแ์ละ 

สามารถนำาไป็ 

ป็ระยกุติใ์ชก้บั 

สถานการณิต์ิา่งๆ ได้

• การไดร้บัการ สนบัสนนุ 

และชว่ยเหลือดา้น 

ติา่งๆ

• ดำาเนินงานอยา่ง 

มืออาชีพติาม 

มาติรฐานสากล

• บรหิารจดัการดา้น 

พลงังานและสิ�ง

แวดลอ้ม 

อยา่งเป็็นระบบและ 

เกิดป็ระโยชนส์ง่สดุ

• จดักิจกรรมเพื�อเผู้ยแพร ่

ความร่คื้นส่ส่งัคม  

อาทิี่ งาน White  

Engineer ชา่งมนัส ์ 

Blog Animation  

เกรด็ความร่ก้บัลงุพี  

เป็็นติน้

• สนบัสนนุและสง่เสรมิ 

สงัคมผู้า่นกิจกรรม 

และโครงการติา่งๆ

• สงัคมใหก้ารยอมรบั 

และใหก้ารสนบัสนนุ 

กิจกรรมติา่งๆ ขึ้อง 

บรษัิัที่ฯ อยา่งติอ่เนื�อง

 จากการบรหิารจดัการ 

ดา้นพลงังานและ 

สิ�งแวดลอ้มอยา่ง 

เป็็นระบบ สง่ผู้ลให ้

ภาพลกัษัณิข์ึ้ององคก์ร 

เป็็นไป็ในที่างทีี่�ดี 

มากยิ�งขึ้้ �น

• คนในสงัคมมีความร่ ้

ความเขึ้า้ใจในงาน 

วิศวกรรมและงานชา่ง 

ติา่งๆ มากขึ้้ �น

• PPS Training Center 

ไดร้บัการรบัรองจาก 

สภาวิศวกร มีหลกัสต่ิร 

อบรมพนกังานและ 

บคุคลภายนอกเพื�อ 

พฒันาวิชาชีพ

วิศวกรรม  

และสามารถผู้ลติิหนว่ย 

การเรยีนร่ต้ิอ่เนื�อง (PDU) 

ไดถ้ง้ 1,483 หน่วย

• PPS ไดร้บัรางวลั 

องคก์รแมข่ึ้า่ยการ 

พฒันาวชิาชีพวศิวกรรม  

ติอ่เนื�องดีเดน่ ป็ระจำาปี็  

2563 (ติอ่เนื�องเป็็นปี็ 

ทีี่� 4) จากสภาวิศวกร 

ช่องทางกิารมีส่ัวนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

กิารดำาเนินกิาร
ที�ตั้อบีสันองความคาดหวัง

(Response to 
Expectations)

ผู้ลลัพธ์ุ
(Result)

สัังคม
Stakeholder Level 3 
(ไม่มีส่ัวนเกีิ�ย์วข้องในโครงกิารโดย์ตั้รง 
แต่ั้มีอิทธิุพลต่ั้อกิารดำาเนินธุุรกิิจ)
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• การป็ระชมุสามญั่ 

ผู้่ถื้อหุน้ ปี็ละ 1 ครั�ง

• การใหข้ึ้อ้มล่ทีี่�ถก่ติอ้ง 

และรวดเรว็แก่นกัลงที่นุ 

/ผู้่ถื้อหุน้

• การติิดติอ่สื�อสาร 

กบันกัลงที่นุสมัพนัธ์

• ป็ระชมุนกัวิเคราะห ์ 

2 ครั�ง/ปี็

• รว่มกิจกรรม Roadshow 

พบนกัลงที่นุ 2 ครั�ง/ปี็

• สื�อสารผู้ลการดำาเนินงาน 

ผู้า่นรายงานป็ระจำาปี็ 

และรายงานการพฒันา 

อยา่งยั�งยืน

• การรบัฟังความคดิ  

และขึ้อ้เสนอแนะ  

ผู้า่นชอ่งที่างการ

สื�อสาร 

ติา่งๆ ขึ้ององคก์ร เชน่  

จดหมาย เวบ็ไซติ ์ 

http://www.pps.co.th  

และ Whistleblower 

System เป็็นติน้

• ผู้ลติอบแที่น 

จากการลงที่นุ

• ผู้ลป็ระกอบการทีี่�ดี 

และเติบิโติอยา่งติอ่เนื�อง 

• ความมั�นคงที่างธรุกิจ

• ความโป็รง่ใส สามารถ 

ติรวจสอบได้

• การเปิ็ดเผู้ยขึ้อ้มล่ 

ทีี่�รวดเรว็ ถก่ติอ้ง  

และครบถว้น ที่นัติอ่ 

การติดัสนิใจ

• สรา้งความเชื�อมั�น 

ใหก้บัผู้่ถื้อหุน้/นกัลงที่นุ

• จดัที่ำาแผู้นธรุกิจ 

เพื�อความยั�งยืน

• พฒันาและขึ้ยาย 

ฐานธรุกิจใหเ้ติบิโติ 

อยา่งติอ่เนื�องและ 

มีศกัยภาพลำ�าหนา้ 

ธรุกิจในอตุิสาหกรรม 

เดียวกนั

• จดัสรรชอ่งที่าง 

การติดิติอ่สื�อสาร 

ทีี่�หลากหลาย

• เปิ็ดเผู้ยขึ้อ้มล่ทีี่�ถก่ติอ้ง  

ครบถว้น ที่นัติอ่ 

การติดัสนิใจ

• ผู้่ถื้อหุน้/นกัลงที่นุ  

ใหค้วามเชื�อมั�นและ 

มีความสมัพนัธอ์นัดี 

ติอ่องคก์ร

• รกัษัาผู้ลป็ระกอบการ 

และอตัิราการที่ำากำาไร 

อยา่งติอ่เนื�อง

• ไดร้บัรางวลัติา่งๆ  

มากมายจากองคก์ร 

ภายนอกทีี่�มี 

ความนา่เชื�อถือ เชน่  

ติลาดหลกัที่รพัย ์

แหง่ป็ระเที่ศไที่ย  

สภาวิศวกร  

สถาบนัไที่ยพฒัน ์ 

เป็็นติน้

ช่องทางกิารมีส่ัวนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

กิารดำาเนินกิาร
ที�ตั้อบีสันองความคาดหวัง

(Response to 
Expectations)

ผู้ลลัพธ์ุ
(Result)

ผู้่้ถุ่อหุ้น/นักิลงทุน
Stakeholder Level 3 
(ไม่มีส่ัวนเกีิ�ย์วข้องในโครงกิารโดย์ตั้รง 
แต่ั้มีอิทธิุพลต่ั้อกิารดำาเนินธุุรกิิจ)
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• สื�อสารแถลง 

ผู้ลการดำาเนินงาน 

ติามแผู้นธรุกิจและ 

ผู้ลป็ระกอบการ 

อยา่งนอ้ย 1 ครั�ง/ 

ไติรมาส 

• การใหส้มัภาษัณิข์ึ้อง 

ผู้่บ้รหิาร/นกัลงที่นุ 

สมัพนัธ์

• รว่มกิจกรรม  

Opportunity Day 2  

ครั�ง/ปี็

• กิจกรรมขึ้อบคณุิ

 นกัขึ้า่ว 1 ครั�ง/ปี็

• ชอ่งที่างการสื�อสาร 

ติา่งๆ ขึ้ององคก์ร เชน่  

จดหมาย เวบ็ไซติ ์ 

http://www.pps.co.th  

และ Whistleblower 

System เป็็นติน้

• การไดร้บัขึ้อ้มล่ทีี่�

รวดเรว็  

ถก่ติอ้ง ครบถว้น และ 

ติรวจสอบได้

• การมีสว่นรว่ม 

ในการเปิ็ดเผู้ยขึ้อ้มล่ 

ที่างธรุกิจ

• เปิ็ดเผู้ยขึ้อ้มล่ 

อยา่งรวดเรว็ ถก่ติอ้ง  

ครบถว้น และสามารถ 

ติรวจสอบได้

• สรา้งชอ่งที่าง 

การนำาเสนอขึ้อ้มล่ 

ขึ้า่วสารขึ้องบรษัิัที่ฯ  

ทีี่�เขึ้า้ถง้งา่ยและ 

มีความนา่เชื�อถือ

• เปิ็ดรบัฟังความคดิเหน็ 

ผู้า่นชอ่งที่างการ

สื�อสาร 

ติา่งๆ 

• สื�อมวลชนใหก้าร

ยอมรบั 

และนำาเสนอขึ้อ้มล่ 

ขึ้า่วสารและภาพลกัษัณิ ์

ทีี่�ดีขึ้ององคก์รเผู้ยแพร ่

ออกส่ส่งัคม

ช่องทางกิารมีส่ัวนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

กิารดำาเนินกิาร
ที�ตั้อบีสันองความคาดหวัง

(Response to 
Expectations)

ผู้ลลัพธ์ุ
(Result)

ส่ั�อมวลชน
Stakeholder Level 3
(ไม่มีส่ัวนเกีิ�ย์วข้องในโครงกิารโดย์ตั้รง 
แต่ั้มีอิทธิุพลต่ั้อกิารดำาเนินธุุรกิิจ)
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PPS คำาน้งถ้งการมีส่วนร่วมขึ้องผู้่มี้ส่วนไดส้่วนเสียที่ั�งภายในและ 

ภายนอกองคก์ร เราไดร้วบรวมความคิดเห็น และความคาดหวงัติ่างๆ จาก

ปััจจัยภายใน คือ การวิเคราะหเ์ป้ัาหมายแลืะแผนงานในการดำาเนิน 

ธุุรกิจโดยพัิจารณาจากสัภาพัแวดล้ือม ความเส่ั�ยง แลืะศัักยภาพั 

การดำาเนินธุุรกจิของบริษััท (SWOT) แลืะปััจจยัภายนอก คอื ความคาดหวัง 

ของผ้้มส่่ัวนไดส่้ัวนเสัย่ตามท่�ไดม้าจากผลืสัำารวจความคดิเหน็ เป้ัาหมาย 

การพัฒันาเพัื�อความยั�งยนืของโลืก แลืะทศิัทางแนวโน้มการเปัลื่�ยนแปัลืง

ของปัระเทศัแลืะของโลืก มาวเิคราะหแ์ละพิจารณิาเหน็ชอบจากคณิะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลและความรบัผิู้ดชอบติอ่สงัคมแลว้จดัลำาดบัความสำาคญั่ในป็ระเดน็

ทีี่�มีผู้ลกระที่บติอ่กลุม่ผู้่มี้สว่นไดส้ว่นเสยีและบรษัิัที่ฯ ที่ั�งดา้นเศรษัฐกิจ ดา้นสงัคม 

และดา้นสิ�งแวดลอ้ม โดยบรหิารและจดัการป็ระเดน็ดา้นการพฒันาอยา่งยั�งยืน 

ติามกรอบการรายงานสากล GRI Standards หรอื GRI Sustainability Reporting 

Standards Global Reporting Initiative (GRI) 

ประเด็นด้าน
กิารพัฒนาอย่์างยั์�งย่์น

Sustainability Issues
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Economy
 ผู้ลติอบแที่นที่างธรุกิจ

 การบรหิารความเสี�ยง

 การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุ็ที่าน 

 กระบวนการที่ำางานทีี่�มีคณุิภาพ

 นวตัิกรรมและการเผู้ยแพร่

 การกำากบัดแ่ลกิจการทีี่�ดี

 การดำาเนินธรุกิจดว้ยความโป็รง่ใส

 จรยิธรรมในการดำาเนินธรุกิจ

 การเปิ็ดเผู้ยขึ้อ้มล่

 การพฒันาค่ค่า้

Environment
 การอนรุกัษัพ์ลงังาน

 การดแ่ลรกัษัาสิ�งแวดลอ้ม

Social & Community 
 การพฒันาบคุลากร

 ความป็ลอดภยัในการที่ำางาน

 การป็ฏิิบตัิติิอ่แรงงาน

   และสทิี่ธิมนษุัยชน

 การมีสว่นรว่มขึ้องผู้่มี้สว่นไดเ้สีย

 การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม

สําคัญต่อ PPS

สํา
คัญ

ต่อ
ผู้มี

ส่ว
นไ

ด้ส่
วน

เสี
ย

การเปิดเผยข้อมูล
จริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ

การตอบแทนธุรกิจ
การบริหารความเส่ียง
กระบวนการทํางาน
ท่ีมีคุณภาพ
ความปลอดภัย
ในการทํางาน
การพัฒนาบุคลากร

การบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน

การกํากับดูแล
กิจการท่ีดี
การดําเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใส

นวัตกรรม
และการเผยแพร่

การอนุรักษ์พลังงาน
การดูแลส่ิงแวดล้อม
การร่วมพัฒนาชุมชน
และสังคม

การปฏิบัติต่อแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน

การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสีย
การพัฒนาคู่ค้า

Materiality Matrix
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PPS เขึ้้าใจและติระหนักถ้งความไม่แน่นอน 

ในการดำาเนินธุรกิจ ซ้�งอาจเกิดขึ้้ �นจากการชะลอติัวขึ้อง 

เศรษัฐกิจโลก ความไม่มั� นคงที่างการเมืองการแขึ้่งขึ้ัน 

ที่างการติลาด ปั็จจัยภายนอกอื�นทีี่�เขึ้้ามามีผู้ลกระที่บติ่อ 

การดำาเนินธุรกิจในอุติสาหกรรม และจากสถานการณิ ์

การแพร่ระบาดขึ้องเชื �อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทีี่�ได ้

ส่งผู้ลกระที่บอย่างมากติ่อการดำาเนินธุรกิจขึ้องบริษััที่ที่ั�วโลก 

ที่ั�งในปั็จจุบนัและอนาคติ PPS จ้งยิ�งใหค้วามสำาคญั่ในการ 

สรา้งมาติรการและกำาหนดกลยุที่ธ์ทีี่�เหมาะสม เพื�อรับมือ 

กบัเหติกุารณิไ์มแ่นน่อนทีี่�อาจเกิดขึ้้ �นอยา่งที่นัที่ว่งทีี่ การบรหิาร 

และควบคมุความเสี�ยงดงักลา่วนี �จ้งเป็็นเครื�องมือสำาคญั่ทีี่�จะ 

สรา้งความไดเ้ป็รยีบและสรา้งโอกาสในการควบคมุและบรหิาร 

ความไมแ่นน่อน เพื�อสรา้งความยั�งยืนใหแ้ก่องคก์ร

PPS วิเคราะห์ความเสี�ยงจากการดำาเนินธุรกิจ 

โดยนำาป็ระเด็นสำาคญั่ดา้นความยั�งยืนมาป็ระกอบการจดัการ 

ความเสี�ยงในระดับติ่างๆ เพื�อบริหารความเสี�ยงหลักขึ้อง 

องคก์รอยา่งครอบคลมุที่ั�งดา้นกลยทุี่ธ ์(Strategic Risk) ดา้น

การบริหารจดัการ (Operation Risk) ทีี่�ควบรวมความเสี�ยง 

ในการบรหิารพฒันาบคุลากร ความเสี�ยงดา้นการเงิน ความเสี�ยง 

จากคุณิภาพงานและความเสี�ยงด้านความป็ลอดภัยและ 

สิ�งแวดลอ้ม นอกจากนี�ยงัไดพิ้จารณิาความเสี�ยงทีี่�เกิดขึ้้ �นใหม ่ 

(Emerging Risk) ซ้�งอาจส่งผู้ลกระที่บติ่อการดำาเนินธุรกิจ 

ในอนาคติ เพื�อกำาหนดมาติรการลดความเสี�ยงและการติดิติาม 

อยา่งมีป็ระสทิี่ธิภาพ

คณิะกรรมการบริษััที่ได้แติ่งติั�งคณิะกรรมการ 

บริหารความเสี�ยง เพื�อรับผิู้ดชอบในการติิดติาม กำากับ

ด่แล กำาหนดทิี่ศที่างนโยบาย ใหก้ารสนับสนุนและส่งเสริม 

ด้านการบริหารความเสี�ยงให้มีป็ระสิที่ธิภาพส่งสุด และ 

กำาหนดให้การบริหารและจัดการความเสี�ยงเป็็นภารกิจ 

ทีี่�ส ำาคญั่ขึ้องที่กุฝ่่าย ติลอดจนติอ้งรายงานติ่อคณิะกรรมการ 

ติรวจสอบและคณิะกรรมการบรษัิัที่อยา่งติอ่เนื�อง 

กิารบีริหาร
จัดกิารความเสีั�ย์ง 

Risk Management
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แนวทางกิารจัดกิารความเสีั�ย์ง

ประเด็นความเสีั�ย์งด้านความยั์�งย่์นที�สัำาคัญ
(ESG Risk) ของ PPS

1. สัภาวะเศรษัฐกิิจภาย์หลังจากิกิารเกิิดโรคระบีาด
สัาเหตุ

• สภาวะที่างเศรษัฐกิจทีี่�ชะลอติวั หรอืการลงที่นุใน 

อตุิสาหกรรมก่อสรา้งและอสงัหารมิที่รพัยล์ดลง

• ลก่คา้ลดติน้ที่นุในการจา้งทีี่�ป็รก้ษัาโครงการ

ผลืกระทบ

• เกิดความไมต่ิอ่เนื�องขึ้องรายได้

• กำาไรสทุี่ธิลดลง

2. ความเสีั�ย์งจากิกิารเปลี�ย์นแปลง
 ด้านเทคโนโลยี์ดิจิทัล 
 (Digital Transformation)
 *Emerging Risk
สัาเหตุ

• ความกา้วหนา้ขึ้องเที่คโนโลยีทีี่�ที่ ำาใหร้ะบบ

 สามารถที่ำางานแที่นคนได้

• มีการนำาเที่คโนโลยีใหม่ๆ เขึ้า้มาใชใ้นงานก่อสรา้ง  

ผลืกระทบ

• โอกาสในการไดง้านลดลง

3. ความเสีั�ย์งจากิกิารบีริหารจัดกิารค่่ค้า
สัาเหตุ

• คณุิภาพสนิคา้และบรกิารไมเ่ป็็นไป็ติามคาดหวงั

ผลืกระทบ

• คณุิภาพงานไมเ่ป็็นไป็ติามมาติรฐาน

• การที่ำางานลา่ชา้ หรอืหยดุชะงกั

• เพิ�มแผู้นการบรหิาร Cash Flow และจดัหา

 แหลง่เงินที่นุสำารองเพิ�มเติมิ

• จดัที่ำาแผู้นบรหิารบคุลากร และแผู้นลดคา่ใชจ้า่ย

• มุง่เนน้สรา้งความแติกติา่งที่างธรุกิจ เชน่ 

 ใชน้วตัิกรรมในการก่อสรา้ง

• ขึ้ยายขึ้อบเขึ้ติการรบังานและมองหาธรุกิจใหม่

 ทีี่�ก่อใหเ้กิดรายได้

• สรา้งความสมัพนัธก์บัลก่คา้เดิมและมองหา

 กลุม่ลก่คา้ใหม ่

• ติดิติามขึ้า่วสารดา้นการพฒันาเที่คโนโลยี

 ในวงการก่อสรา้ง

• จดัติั�ง Digital Strategy Team (BIM Service) 

 เพื�อติดิติามงานดา้นเที่คโนโลยีโดยเฉพาะ

• สง่พนกังานเขึ้า้ไป็อบรมการใชน้วตัิกรรม

 หรอืเที่คโนโลยีใหม่ๆ

• กำาหนดมาติรฐานในการคดัเลือก

 และติรวจสอบคณุิสมบตัิขิึ้องค่ค่า้รายใหม่

• จดัที่ำาที่ะเบียนค่ค่า้ จดัเก็บขึ้อ้มล่เพื�อจดัลำาดบั

 ความสำาคญั่ขึ้องค่ค่า้ขึ้องบรษัิัที่ฯ, ป็ระเมินผู้ล

 การที่ำางาน และป็ระเมินความเสี�ยงดา้นความยั�งยืน 

ขึ้องค่ค่า้ สรา้งช่องที่างหรอืกิจกรรมการมีสว่นรว่ม 

กบัค่ค่า้ พรอ้มที่ั�งแบง่ปั็นความร่ ้และป็ระสบการณิ์

ที่ำางานเพื�อพฒันาคณุิภาพงานขึ้องค่ค่า้

ประเด็นความเสีั�ย์ง

ด้านเศรษัฐกิิจ

ความเสีั�ย์งจากิปจัจัย์ภาย์นอกิองค์กิร
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แนวทางกิารจัดกิารความเสีั�ย์ง

สัภาวะตั้ลาดแรงงานและค่าแรงที�ส่ังขึ�น
สัาเหตุ

• ภาวะความติอ้งการแรงงาน

• ภาวะการแขึ้ง่ขึ้นัขึ้องติลาดแรงงาน

 ในการรบับคุลากร

• ความเป็ลี�ยนแป็ลงขึ้องป็ระชากรโลก

 ทีี่�กำาลงัเขึ้า้ส่ย่คุ Aging Society 

ผลืกระทบ

• ขึ้าดแคลนแรงงาน

• สญ่่เสียโอกาสในการรบังาน

1.  สรา้งแรงจง่ใจในการเขึ้า้รว่มงานกบับรษัิัที่ฯ ดงันี �

  • มอบสวสัดกิารและผู้ลติอบแที่นทีี่�เหนือกวา่ค่แ่ขึ้ง่ 

  • จดัที่ำา Career Path ใหช้ดัเจนและนา่สนใจ

2. สรา้งพนัธมิติรกบัมหาวิที่ยาลยั เพื�อใหไ้ดก้ลุม่

 นกัศก้ษัาฝ้่กงานทีี่�หลากหลาย และชกัชวน

 เขึ้า้รว่มงานกบับรษัิัที่ฯ

3.  ป็ระชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรงานผู้า่นสื�อติา่งๆ

ประเด็นความเสีั�ย์ง

ด้านสัังคม

ความเสีั�ย์งจากิปจัจัย์ภาย์นอกิองค์กิร

แนวทางกิารจัดกิารความเสีั�ย์ง

ความเสีั�ย์งจากิกิารแข่งขันทางธุุรกิิจ 
(เข้าส่่ัธุุรกิิจได้ง่าย์)
สัาเหตุ

• เป็็นบรษัิัที่ใหญ่่ ติน้ที่นุสง่

• ภาวะการแขึ้ง่ขึ้นัดา้นการติลาดสง่ขึ้้ �น

ผลืกระทบ

• เกิดความไมต่ิอ่เนื�องขึ้องรายได้

• กำาไรสทุี่ธิลดลง

• มุง่เนน้สรา้งความแติกติา่งที่างธรุกิจ เชน่ 

 การใชน้วตัิกรรมในการก่อสรา้ง

• หาพนัธมิติรใหมเ่พื�อเขึ้า้มาเสรมิกำาลงั

 ในการที่ำาธรุกิจดา้นภาครฐั 

• สรา้งบคุลากรทีี่�มีความเชี�ยวชาญ่เฉพาะที่าง 

 เชน่ งาน ภาครฐัและดา้นนวตัิกรรม ผู้า่นการที่ำา 

 PPS Academy

• ขึ้ยายขึ้อบเขึ้ติการรบังานและมองหาธรุกิจใหม่

 ทีี่�ก่อใหเ้กิดรายได ้

• สรา้งความสมัพนัธก์บัลก่คา้เดมิและมองหา

 กลุม่ลก่คา้ใหม่

• สรรหา BD เพื�อที่ำาหนา้ทีี่�หาโครงการใหม ่

 และสง่พนกังานไป็อบรมหลกัสต่ิรทีี่�ส ำาคญั่

ประเด็นความเสีั�ย์ง

ความเสีั�ย์งจากิปจัจัย์ภาย์ในองค์กิร

ด้านเศรษัฐกิิจ (ต่ั้อ)
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1. กิารบีริหารด้านทรัพย์ากิรบุีคคล 
 เพ่�อรองรับีกิารเติั้บีโตั้ของบีริษััทฯ ในอนาคตั้
สัาเหตุ

• จำานวนโครงการขึ้องบรษัิัที่ฯ เพิ�มมากขึ้้ �น 

• พนกังานทีี่�มีอย่ใ่นปั็จจบุนัมีคณุิสมบตัิไิมต่ิรง

 ติอ่การรบังานภาครฐับางโครงการ

• บคุลากรทีี่�เป็็นกำาลงัส ำาคญั่คอ่นขึ้า้งอาวโุส

• บคุลากรใหมท่ี่ดแที่นความสามารถไมท่ี่นั

ผลืกระทบ

• ไมส่ามารถรบังานไดเ้นื�องจากมีบคุลากรทีี่�มี

 ความสามารถไมเ่พียงพอ

• ขึ้าดรายไดจ้ากการรบังานในโครงการใหม่

2. ความเสีั�ย์งเร่�องความปลอดภัย์
สัาเหตุ

• พื �นทีี่�ที่ ำางานมีความเสี�ยง เชน่ อย่บ่นอาคารสง่ 

 เป็็นเขึ้ติก่อสรา้ง

ผลืกระทบ

• พนกังานไดร้บัอบุตัิเิหติหุรอืเจ็บป่็วย

• โครงการอาจเกิดความลา่ชา้ไมต่ิอ่เนื�อง

3. ความเสีั�ย์งในกิารปฏิิบัีติั้ตั้นของพนักิงาน
 ที�กิระทบีต่ั้อช่�อเสีัย์งของบีริษััท
สัาเหตุ

• พนกังานไมป่็ฏิิบตัิติิามกฎิระเบียบขึ้องบรษัิัที่ เชน่

 การที่จุรติิในการที่ำางาน, ป็ระพฤติติินไมเ่หมาะสม

 ภายใติก้ารใชแ้บรนดข์ึ้องบรษัิัที่ เป็็นติน้

ผลืกระทบ

• บรษัิัที่ฯ เสื�อมเสียชื�อเสียง

การสัรรหา

• จดัจา้งบคุลากรจากภายนอกในติำาแหนง่สำาคญั่ 

เชน่ ผู้่เ้ชี�ยวชาญ่งานที่างภาครฐั, สถาป็นิก

การพัฒันา

1. พฒันาศกัยภาพขึ้องพนกังานเดมิ และสง่เสรมิการ

 เลื�อนระดบัที่างวิชาชีพ

2. บคุลากรทีี่�มีป็ระสบการณิ ์จะติอ้งถ่ายที่อด

 ป็ระสบการณิแ์ละเครอืขึ้า่ยลก่คา้ใหก้บั 

Generation ติอ่ไป็

สัานสััมพันัธุท์่�ด่

• สรา้งความสมัพนัธที์ี่�ดีภายในองคก์รเพื�อรกัษัา

 บคุลากรทีี่�ส ำาคญั่

• ที่กุโครงการดำาเนินการติามนโยบายควบคมุ

 คณุิภาพ ISO 9001 : 2015 และ SHE Policy 

• มีมาติรการในการป็อ้งกนัและรบัมือกบัปั็ญ่หา

 ดา้นความป็ลอดภยัอยา่งเหมาะสม

• จดัการฝ้่กอบรมเรื�องความป็ลอดภยัใหแ้ก่พนกังาน

   รวมถง้จดักิจกรรมใหค้วามร่ ้ความเขึ้า้ใจ และ

 ป็ลก่จิติสำานก้ดา้นความป็ลอดภยัใหก้บัชมุชน 

 เชน่ การอพยพดบัเพลงิและการป็ฐมพยาบาล

 เบื �องติน้ เป็็นติน้ และจดัการฝ้่กอบรมเฉพาะที่าง

 ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีี่�ความป็ลอดภยั (จป็.) เพื�อให้

 มาดแ่ลดา้นความป็ลอดภยัขึ้องโครงการเป็็นพิเศษั

• จดัติั�งทีี่มติรวจสอบภายใน เพื�อเขึ้า้มาติรวจติดิติาม

   คณุิภาพการดำาเนินงานในที่กุโครงการ

• กำาหนดนโยบายการกำากบัดแ่ลการป็ฏิิบตัิงิาน 

 และสื�อสารใหพ้นกังานป็ฏิิบตัิติิาม

• ป็รบัป็รุงจรรยาบรรณินโยบายติอ่ติา้นคอรร์ปั็ชนั 

    และนโยบายสทิี่ธิมนษุัยชนใหส้อดคลอ้งกบั

 กฎิหมายและระเบียบวิธีป็ฏิิบตัิทีิี่�เป็ลี�ยนแป็ลง

 อยา่งสมำ�าเสมอ

• จดัที่ำาชอ่งที่างการรอ้งเรยีนดา้นการที่จุรติิในหนา้ทีี่�

และมีบที่ลงโที่ษัทีี่�เหมาะสม

ด้านสัังคม (ต่ั้อ)

ความเสีั�ย์งจากิปัจจัย์ภาย์ในองค์กิร

ประเด็นความเสีั�ย์ง แนวทางกิารจัดกิารความเสีั�ย์ง
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ความเสีั�ย์งจากิกิารเปลี�ย์นแปลงสัภาพ 
ภ่มิอากิาศและภัย์พิบัีติั้ทางธุรรมชาติั้ 
*Emerging Risk

สัาเหตุ

• เป็ลี�ยนแป็ลงที่างสภาพภมิ่อากาศหรอื

 ภาวะโลกรอ้น เชน่ อทุี่กภยั แผู้น่ดนิไหว 

 อคัคีภยั วาติภยั เป็็นติน้

ผลืกระทบ

• การที่ำางานลา่ชา้ หรอืหยดุชะงกั 

• สญ่่เสียโอกาสที่างธรุกิจ

ความเสีั�ย์งจากิกิารควบีคุมด้านสิั�งแวดล้อม
สัาเหตุ

• มลพิษัที่างอากาศ

• มลพิษัที่างเสียง

• มลพิษัที่างนำ�า

ผลืกระทบ

• การติรวจวดัดา้นสิ�งแวดลอ้มขึ้องโครงการ

 ไมไ่ดม้าติรฐาน

• ชมุชนและสงัคมขึ้าดความเชื�อมั�นในบรษัิัที่ฯ

• ติดิติามขึ้อ้มล่ขึ้า่วสารอยา่งใกลชิ้ด

 และที่นัเหติกุารณิ์

• จดัที่ำาแผู้นฉกุเฉินเพื�อลดความเสี�ยง

• มุง่เนน้การป็ระหยดัพลงังานและการดแ่ล

 สิ�งแวดลอ้ม ใหก้ารดแ่ลสิ�งแวดลอ้มและสงัคม

 เป็็นวฒันธรรมขึ้ององคก์รและเป็็นนโยบาย

 ขึ้องบรษัิัที่ฯ

• มีมาติรการในการควบคมุการป็ลอ่ยมลพิษั

 และขึ้องเสยีใหไ้มเ่กินคา่มาติรฐาน 

• จดักิจกรรมใหค้วามร่ ้ความเขึ้า้ใจ และป็ลก่จิติสำานก้

ดา้นความป็ลอดภยัใหก้บัพนกังาน ค่ค่า้ และชมุชน

ประเด็นความเสีั�ย์ง แนวทางกิารจัดกิารความเสีั�ย์ง

ด้านสิั�งแวดล้อม

ความเสีั�ย์งจากิปจัจัย์ภาย์นอกิองค์กิร

ความเสีั�ย์งจากิปจัจัย์ภาย์ในองค์กิร

กิารควบีคุมและติั้ดตั้ามความเสีั�ย์งภาย์ในองค์กิร
PPS ป็ลก่ฝั่งใหพ้นกังานที่กุระดบัเหน็ถง้ความสำาคญั่ขึ้องการบรหิารจดัการความเสี�ยง และไดจ้ดัใหมี้การอบรม 

ความเสี�ยงภายในองคก์รแก่บคุลากรฝ่่ายโครงการและฝ่่ายสนบัสนนุติ่างๆ เพื�อสรา้งความเขึ้า้ใจและช่วยใหพ้นกังาน 

สามารถป็ระเมินความเสี�ยงในการที่ำางานได ้ และยงัช่วยใหบ้รษัิัที่ฯ สามารถควบคมุและติิดติามการบรหิารความเสี�ยง 

ไดใ้นที่กุระดบั นอกจากนี�ยงัใหก้ารสนบัสนนุพนกังานในการเขึ้า้รว่มอบรมกบัสถาบนัภายนอกอีกดว้ย อาทิี่ หลกัสต่ิร 

การบรหิารความเสี�ยงองคก์ร “Risk Management” โดยสมาคมผู้่ต้ิรวจสอบภายในแห่งป็ระเที่ศไที่ย และศน่ยบ์รกิาร 

วิชาการแหง่จฬุาลงกรณิม์หาวิที่ยาลยั เป็็นติน้
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PPS ที่บที่วนและพฒันากลยุที่ธเ์พื�อการเติิบโติในธุรกิจอย่างยั�งยืน 

อย่่เสมอ เพื�อให้แนวที่างการดำาเนินงานมีความที่ันสมัยและติอบโจที่ย์ติ่อ 

สถานการณิ์ปั็จจุปั็น แติ่ยังคงรักษัาวัฒนธรรมองคก์รทีี่�อย่่บนรากฐานขึ้อง 

ความโป็รง่ใส ติรงไป็ติรงมา และความเป็็นมืออาชีพ ทีี่�ด ำารงจากรุน่ส่รุ่น่มามากกวา่ 

33 ปี็ ติามวิสยัที่ศันที์ี่�จะมุง่ส่ค่วามเป็็นผู้่น้ ำาในธรุกิจทีี่�ป็รก้ษัา และดำาเนินกิจการ

อยา่งเป็็นสากลไมว่า่จะเป็็นวิธีการดำาเนินงาน และขึ้อบเขึ้ติการดำาเนินกิจการ  

Sustainable Development
Framework PPS Universe

PPS เรายังคงย้ด Framework เดิมขึ้องการเป็็นคนติน้แบบ เป็็น

สังคมติ้นแบบ เป็็นบริษััที่ติ้นแบบ เพื�อให้สังคมเห็นว่าเป็็นคนดีก็มีทีี่� ยืน 

ในสงัคมได ้ หลกั PPS Universe นี �เราเป็รียบเทีี่ยบเหมือนกับการขึ้ยายติัว 

ขึ้องความดีออกไป็อย่างไม่มีทีี่�สิ �นสดุ เหมือนจกัรวาลทีี่�แผู้่ขึ้ยายออกไป็อย่าง 

ไมส่ิ �นสดุนั�นเอง

กิลยุ์ทธ์ุส่่ักิารพัฒนา
อย่์างยั์�งย่์น 
Sustainability Strategy



เม่�อมีแสังสัว่างเกิิดขึ�น
โลกิจึงร้่จักิความสัว่าง 

และร้่จักิแสังแรกิ 

47



PROJECT PLANNING SERVICE PLC. SUSTAINABILITY REPORT 202048

Sustainable Development 
Strategy PPS Ignite

เราเชื�อว่าก่อนทีี่�จะมีแสงขึ้องพระอาทิี่ติย ์

แสงแรกนั�น จกัรวาลก็เติม็ไป็ดว้ยความมืดมิด หลงัจากนั�น 

เมื�อมีแสงสว่างเกิดขึ้้ �น โลกจ้งร่จ้ักความสว่าง และ 

ร่จ้กัแสงแรก นั�นคือทีี่�มาขึ้องคำาวา่ PPS Ignite  

PPS Ignite คือการจุดป็ระกายความสว่าง 

เป็็นจดุเริ�มขึ้อง PPS Universe และเป็็นกลไกสำาหรบั 

การแผู้ข่ึ้ยายขึ้อง PPS Universe ออกไป็อยา่งไมมี่ทีี่�สิ �นสดุ 

ผู้า่นกลยทุี่ธ ์3 สรา้ง “สัร้างคน สัร้างงาน แลืะสัร้างสัรรค ์

นวัตกรรม”

“สัร้างคน ด้วยการพัฒนาคนให้มีความร่ ้

ควบค่่กับการสรา้งจิติสำาน้กขึ้องวิศวกรทีี่�ดี จากนั�น 

จ้งส่งวิศวกรทีี่�ดีเหล่านี �ไป็ สัร้างงาน ดว้ยการมอบ 

ผู้ลงานทีี่�มีคณุิภาพใหแ้ก่ลก่คา้ จากการที่ำางานนั�นเอง  

ทีี่�ก่อใหเ้กิดเป็็นกลไกในการคิดคน้และ สัร้างนวัตกรรม 

เพื�อพฒันางานใหมี้ป็ระสทิี่ธิภาพมากยิ�งขึ้้ �น และวิศวกร 

PPS เหล่านี �เองก็ไป็ถ่ายที่อดความร่ ้ส่งติ่อความดี 

แผู้่ขึ้ยายไป็ส่่ชุมชน และจุดป็ระกายความคิดขึ้อง 

แติ่ละชุมชน เพื�อสรา้งสงัคมทีี่�ยั�งยืนติามกลยุที่ธ์แห่ง 

ความยั�งยืนขึ้อง PPS” 

Stakeholder Level 3

Stakeholder Level 2

Stakeholder Level 1

S
Safety

Q
Quality

C
Cost

T
Time

L
Law

CP
Code of
Practice

CE
Customer
Epectation

E
Environment

H
Health

โครงการ
ชุมชน

สังคม

2540 ร�วมงาน 2550 สร�างโอกาส 2560 เผยแพร�ความรู� 2570 ASEAN

25402540

2560

2550

2550

2570

2570

2560

สร้างคน

สร
้าง
ผล
งา
น

สร้างนวัตกรรม

โครงการ
Stakeholder

Level 1

สังคม
Stakeholder

Level 3

ความรู้

ความดี+

ชุมชน
Stakeholder

Level 2
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ต่ั้อย์อดจากิกิารเพิ�มหุ้นส่ัวนที�ยั์�งย่์น (Sustainable Partnership)
โดย์ชักิชวนให้มาร่วมทำากิิจกิรรม เพ่�อสัร้างผู้ลกิระทบีทางบีวกิร่วมกัิน
แก่ิทุกิคนในสัังคมผู่้านแนวคิด “Social Impact Collaboration”

จากการเขึ้า้รว่มกิจกรรม SET Social Impact ซ้�งมีติลาดหลกัที่รพัยแ์ห่งป็ระเที่ศไที่ยเป็็นสื�อกลางในการขึ้ยายเครอืขึ้่าย  

ความร่วมมือ เพื�อขึ้ยายผู้ลลัพธ์ที่างสังคมโดยเชื�อมติ่อคุณิค่าขึ้ององคก์รสรา้งเป็็นนวัติกรรมที่างสังคม โดยเนน้ใหก้ารแกไ้ขึ้ 

ปั็ญ่หาสงัคมใหไ้ดร้บัการขึ้บัเคลื�อนดว้ยกลไกธุรกิจ รวมที่ั�งสรา้งระบบนิเวศน ์ (Ecosystem) สรา้งความยั�งยืนในการรบัมือกับ 

ปั็ญ่หาที่างสงัคม ผู้นวกการที่ำางานค่ข่ึ้นานระหวา่งภาคสงัคมและภาคธุรกิจ PPS พบวา่ การรว่มมือจากที่กุหน่วยงานเช่นนี �ที่ ำาให ้

ผู้ลสำาเรจ็เกิดขึ้้ �นเรว็มากและใชต้ิน้ที่นุทีี่�นอ้ยกว่า โดยสามารถใชเ้งินที่นุทีี่�เหลือไป็ที่ำากิจกรรมติ่อยอดอื�นๆ ไดต้ิ่อไป็ดว้ย เราจ้งนำา 

หลกัการรว่มกนัสรา้งผู้ลกระที่บที่างบวกนี� มาพฒันากิจกรรมการดำาเนินงาน CSR ขึ้องบรษัิัที่ เพื�อสรา้งการมีสว่นรว่ม และเกิดเป็็น 

ผู้ลลพัที่ที์ี่�เกิดขึ้้ �นจากเป็า้หมายเดียวกนัขึ้องที่กุคนในสงัคม 

พันธสัญญาว่าเราจะส่งมอบ
ความสําเร็จของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยไม่ล้มเลิกลงกลางคัน

“Commitment” 
พันธสัญาท่ีว่าจะส่งมอบ

ความสําเร็จของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด้วยความรับผิดชอบสูง

เหมือนเปน็งานของตัวเอง

“Ownership”
พันธสัญญาว่าจะส่งมอบ

ความสําเร็จของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท่ีมีคุณภาพเป็นเลิศ ด้วยความรู้
ความสามารถท่ีพัฒนาปรับเปล่ียน

ให้ทันสมัยอยู่เสมอ

“Excellence”

PPS ตอกย้ําท่ีจะให้ความสําคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ท่ีย่ังยืน
ผ่านคุณค่าภายในองค์กรท่ีคนใน PPS ยึดถือ เหมือนเป็นพันธสัญญา อันได้แก่



บริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
- เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
- ลดการใช้ก๊าซเรือนกระจก
- ลดพลังงานการใช้ไฟฟา้ 
- ลดการใช้กระดาษและการใช้ทรัพยากรส้ินเปลือง

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G   ALS

สู่การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (To Achieved Good Governance)
- ดําเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ใส่ใจธรรมาภิบาล
- มีการส่ือสารด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์
  และเปา้หมายการดําเนินงานท่ีชัดเจน
- เลือกคู่ค้าท่ีดําเนินงานอย่างโปร่งใส่และได้มาตรฐานตามท่ีบริษัทฯ กําหนด

ส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพ (To Achieved Good Quality)
และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า (To Achieved Good Customer Service)
- ใช้ระบบ ISO 9001 ในการบริหารควบคุมงานด้านคุณภาพและความปลอดภัย
- พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานสร้างผลงานจนเปน็ท่ีพอใจตามความคาดหวังลูกค้า

ขยายตลาดเพ่ิมมูลค่าองค์กร (To Achieved Good Planning)
- มีการส่ือสารเพ่ือการบริหาร การตลาด และการส่ือสารสาธารณะท้ังภายในและภายนอกองค์กร
- สร้างโอกาสในการหารายได้อ่ืนเพ่ิมเติมจากธุรกิจหลัก
- พัฒนาภาพลักษณ์เปน็ผู้ให้บริการท่ีให้บริการอย่างครอบคลุมในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง

ก้าวล้ําด้านนวัตกรรม (To Achieved Good Innovation)
- พัฒนานวัตกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
- ใช้นวัตกรรมอํานวยความสะดวกและเพ่ิมคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ

บ้านของเรา
Our Home

โลกของเรา
Our Environment

ชุมชนของเรา
Our Community
มอบสวัสดิการให้แก่พนักงาน (HR Benefit)
- มอบสวัสดิการท่ีดีและประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์
  แก่พนักงานให้ทราบอย่างท่ัวถึง
- รักษาระดับความพึงพอใจของพนักงาน 
- รักษาพนักงานท่ีมีความสามารถและควบคุม
  อัตราการลาออกของพนักงาน

เคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)
- ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียม
- ต่อต้านการจ้างงานท่ีผิดกฎหมาย

ห่วงใยสุขภาพและความปลอดภัย (Health Care)
- สร้างความปลอดภัยจากการบริหารและควบคุมโครงการ

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงาน (Competency)
- พัฒนาพนักงานเพ่ือรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต

แบ่งปันความรู้ให้แก่สังคม (Knowledge Sharing)
- จัดกิจกรรม ให้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมให้กับบุคคลภายนอก
  หรือชุมชนท่ีเปน็ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร หรือองค์กร
  และสถาบันทางการศึกษาท่ีให้ความสนใจ 

สร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน (Social Activity) 
- สร้างกิจกรรมท่ีร่วมสร้างสังคม และส่งเสริมให้ชุมชนเติบโต
  ได้ด้วยตัวเองอย่างย่ันยืน
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บริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
- เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
- ลดการใช้ก๊าซเรือนกระจก
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- ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียม
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ห่วงใยสุขภาพและความปลอดภัย (Health Care)
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แบ่งปันความรู้ให้แก่สังคม (Knowledge Sharing)
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  ได้ด้วยตัวเองอย่างย่ันยืน
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การดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนาธุรกิจ
อย่างย่ังยืน
Sustainability Performance

มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน
รณรงค์เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน
- ใช้น้ํา ไฟฟา้ กระดาษ อย่างรู้คุณค่า 
- โครงการติดต้ังโซลาร์เซลล์บนดาดฟา้
  ของตึกสํานักงานใหญ่
ให้การใส่ใจดูแลพนักงาน
- ส่งเสริมการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
  ของพนักงาน 
- มีสวัสดิการท่ีดี
- เคารพสิทธิมนุษยชน

Stage 1
ภายในองค์กร

ควบคุมมาตรฐานผลงานผ่านระบบ ISO 9001:2015 
มีตรวจติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย
ความปลอดภัย (ISO, SHE Policy)
และคู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)
พัฒนานวัตกรรม MyPPS, PPSDrive,
Project Live Sitewalk, BIM
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
มีมาตราการในการควบคุมการปล่อยก๊าซมลพิษ
และของเสียต่างๆ
มีเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า และประเมินความเส่ียง
ด้านความย่ังยืนในกลุ่มคู่ค้า
ให้การดูแลและการบริการท่ีตอบโจทย์
ต่อความต้องการของลูกค้า
มีการจัดประชุมภายในโครงการร่วมกับลูกค้า
ผู้รับเหมา และนักออกแบบ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง
ให้คําแนะนํา และถ่ายทอดประสบการณ์ทํางานเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการทํางานของคู่ค้า

Stage 2
โครงการ สังคม

จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านวิศวกรรม ผ่านโครงการ PPS Training Center
และโครงการ “วิศวกรสีขาว” 
- White Engineer Fanpage
- Animation “เกร็ดความรู้กับลุงพี” 
ทําโครงการ PPS Academy เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านนวัตกรรมและหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง
ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาดูงานในโครงการ และสร้างงานวิจัยเพ่ือสังคม
ส่งเสริมการจ้างงานและสนับสนุนของชําร่วยจาก Living Social Enterprise
เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ผู้ปว่ยจิตเวช
สร้างกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนต่างๆ
- โครงการปันน้ําเพ่ือน้อง
- PPS Run for Love & maiA Virtual Run
- โครงการขยะแลกของอ่ิมท้องสุขใจ ปีท่ี 2
- โครงการสนุกคิดส์กับวิศวกรสีขาว
- โครงการ Better Business for Children
- โครงการ “อ่ิมท้อง อุ่นใจ สู้ภัยโควิด-19”
- โครงการ Food For Share 

มีช่องทางการร้องเรียนให้ชุมชน
มีการสํารวจความคิดเห็นแก่คนในชุมชน 
ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมและความปลอดภัยแก่คนในชุมชน

Stage 3
ชุมชน

PPS
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การดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนาธุรกิจ
อย่างย่ังยืน
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และโครงการ “วิศวกรสีขาว” 
- White Engineer Fanpage
- Animation “เกร็ดความรู้กับลุงพี” 
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- โครงการ Better Business for Children
- โครงการ “อ่ิมท้อง อุ่นใจ สู้ภัยโควิด-19”
- โครงการ Food For Share 

มีช่องทางการร้องเรียนให้ชุมชน
มีการสํารวจความคิดเห็นแก่คนในชุมชน 
ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมและความปลอดภัยแก่คนในชุมชน

Stage 3
ชุมชน

PPS

53
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กิารดำาเนินงาน
เพ่�อกิารพัฒนาธุุรกิิจ
อย่์างยั์�งย่์น
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• มีมาติรการในการควบคมุ/ดแ่ล เพื�อการดำาเนินธรุกิจ

 ทีี่�โป็รง่ใส

• มีการรบัการรายงานขึ้อ้รอ้งเรยีนการดำาเนินงาน

 ทีี่�ไมโ่ป็รง่ใสผู้า่น Whistleblower Policy ได ้100% 

• เลอืกค่ค่า้ทีี่�ด ำาเนินงานอยา่งโป็รง่ใส และผู้า่นเกณิฑ์์

มาติรฐานการเลอืกค่ค่า้ขึ้องบรษัิัที่ 100%

• มีการสื�อสารดา้นวิสยัที่ศัน ์พนัธกิจ กลยทุี่ธ ์

 และเป็า้หมายการดำาเนินงานทีี่�ชดัเจน

 ไมมี่ขึ้อ้รอ้งเรยีนทีี่�เกิดจากความไมโ่ป็รง่ใส 

 หรอืสามารถจดัการกบัขึ้อ้รอ้งเรยีนนั�นได ้100%

 เก็บขึ้อ้มล่ Vender List ป็ระเมินความเสี�ยง

 ดา้นความยั�งยืนจากลก่คา้ คดัเลือกค่ค่า้ทีี่�

 ผู้า่นเกณิฑ์ก์ารป็ระเมิน และเก็บขึ้อ้มล่

 การป็ระเมินผู้ลการที่ำางานขึ้องค่ค่า้

 ใหก้ารสื�อสารทีี่�ที่ั�วถง้ที่ั�งภายในและภายนอกองคก์ร 

ผู้า่นการที่ำา PPS News เพื�อแจง้ขึ้อ้มล่

     ขึ้า่วสารและสวสัดกิารใหแ้ก่พนกังานในองคก์ร

 การสื�อสารแผู้นธรุกิจและผู้ลป็ระกอบการผู้า่น

 กิจกรรมการป็ระชมุผู้่ถื้อหุน้ SET Opportunity Day 

และขึ้า่วป็ระชาสมัพนัธร่์ป็แบบออนไลนต์ิา่งๆ

เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน ผู้ลกิารดำาเนินงาน ประจำาป ี2563

ส่่ักิารกิำากัิบีด่แลกิิจกิารที�ดี
To Achieve Good Governance

CARE OUR
HOME
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ผู้ลกิารประเมินกิารกิำากัิบี
ด่แลกิิจกิารที�ดี   

การใหค้วามใสใ่จ และดแ่ลผู้่มี้สว่นไดส้ว่นเสยีที่กุคน 

อยา่งเที่า่เทีี่ยม คือป็ณิิธานทีี่�เราติั�งมั�นเสมอมา ผู้ลจากการกำากบั 

ดแ่ลกิจการทีี่�ดีสง่ผู้ลให ้ติั�งแติปี่็ 2558 ติอ่เนื�องมาจนถง้ปี็ 2563  

บริษััที่ฯ ได้รับการป็ระเมินผู้ลด้านการกำากับด่แลกิจการ  

(CGR) ใหเ้ป็็นบริษััที่จดที่ะเบียนไที่ยทีี่�ไดร้บัคะแนนในระดบั 

5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent CG scoring) จากการสำารวจ 

บรษัิัที่จดที่ะเบียนไที่ย โดยใชห้ลกัเกณิฑ์ก์ารพิจารณิาอา้งอิง 

จากหลักการกำากับด่แลกิจการทีี่� ดีขึ้องติลาดหลักที่รัพย ์

แห่งป็ระเที่ศไที่ย แบง่ออกเป็็น 5 หมวด ไดแ้ก่สิที่ธิ ขึ้องผู้่ถื้อ

หุน้ การป็ฏิิบตัิทีิี่�เที่า่เทีี่ยมกนัติอ่ผู้่ถื้อหุน้ บที่บาที่ขึ้องผู้่มี้สว่นได ้

ส่วนเสีย การเปิ็ดเผู้ยขึ้้อม่ลและความโป็ร่งใส และความ 

รบัผิู้ดชอบขึ้องคณิะกรรมการ

กิารประเมินโดย์ตั้ลาดหลักิทรัพย์์  
PPS ได้รับรางวัลหุ้นยั� ง ยืน หรือ  Tha i l and 

Sustainability Investment ติ่อเนื�องเป็็นปี็ทีี่� 6 ส ำาหรับ

บริษััที่จดที่ะเบียนในติลาดหลักที่รัพย์ mai ในงาน SET 

Awards 2020 ซ้�งเป็็นรางวลัทีี่�มอบใหก้บับริษััที่จดที่ะเบียน 

ทีี่�มีความโดดเด่นในการส่งเสริมความยั�งยืนขึ้ององคก์ร โดย

ผู้่านการคำาน้งถ้งสิ�งแวดลอ้ม ใส่ใจสงัคม และธรรมาภิบาล  

มีการดำาเนินงานติามแผู้นพฒันาอยา่งยั�งยืน และมีความคำานง้ 

ถง้ผู้่มี้สว่นไดส้ว่นเสียขึ้องบรษัิัที่ฯ 

กิารประเมินโดย์สัมาคมส่ังเสัริม
สัถุาบัีนกิรรมกิารบีริษััทไทย์ 
(IOD)  

PPS ได้คะแนนผู้ลสำารวจการกำากับด่แลกิจการ  

97 คะแนน จากคะแนนเติม็ 100 คะแนน ซ้�งอย่ใ่นกลุม่ระดบัดี

เลศิ (Corporate Governance Scoring Excellent)

จริย์ธุรรมและจรรย์าบีรรณ
ในกิารดำาเนินธุุรกิิจ 

ดว้ยความมุ่งมั�นขึ้อง PPS ในการดำาเนินธุรกิจดว้ย 

ความเป็็นธรรม ซื�อสัติย์สุจริติ โป็ร่งใส ติรวจสอบได้และ 

รับผิู้ดชอบติ่อวิชาชีพ ส่งผู้ลให้ในปี็ 2563 ทีี่�ผู้่านมาไม่พบ 

ขึ้อ้รอ้งเรียนใดๆ ทีี่�เกิดจากการไม่ป็ฏิิบัติิติามหลักจริยธรรม 

และจรรยาบรรณิ รวมที่ั�งนโยบายติอ่ติา้นคอรร์ปั็ชนั และไมพ่บ 

กรณีิการดำาเนินงานทีี่�ขึ้ัดติ่อขึ้้อกำาหนดหรือขึ้้อกฎิหมายใดๆ  

ทีี่�เกี�ยวขึ้อ้งติอ่การดำาเนินธรุกิจ

ให้กิารส่ั�อสัารอย่์างทั�วถึุง
ทั�งภาย์ในและภาย์นอกิองค์กิร 

PPS มีการสื�อสารดา้นวิสัยที่ัศน์ พันธกิจ กลยุที่ธ ์

และเป็้าหมายการดำาเนินงานทีี่�ชัดเจน ที่ั�งภายในองค์กร 

และภายนอกองคก์ร เพื�อใหพ้นักงาน ผู้่้ถือหุ้น ค่่คา้ ล่กคา้ 

รวมที่ั�งสื�อมวลชน มีความเขึ้้าใจในติัวบริษััที่อย่างถ่กติ้อง 

ผู้่านกิจกรรมทีี่�บริษััที่จัดขึ้้ �นเองหรือการร่วมงานกับองค์กร 

ภายนอก เพื�อเป็็นการขึ้ยายติลาดกลุม่เป็า้หมายและเพิ�มมล่คา่ 

แก่องค์กรให้เทีี่ยบเที่่ากับสากล เช่น การเขึ้้าร่วมกิจกรรม 

Opportunity Day และจัดที่ำา PPS Company Snapshot 

เพื�อเป็็นการเผู้ยแพร่ขึ้้อม่ลบริษััที่ ขึ้้อม่ลที่างการเงิน และ 

แผู้นธุรกิจขึ้องบริษััที่ใหน้กัลงที่นุ นกัวิเคราะห ์ และสื�อมวลชน 

รับที่ราบ การเขึ้้าร่วมกิจกรรมการ Analyst Meeting เพื�อ

เป็็นการเปิ็ดโอกาสใหผู้้่บ้รหิารไดใ้หข้ึ้อ้มล่บรษัิัที่ กบันกัวิเคราะห ์

และนักลงทีุ่น  และการจัดที่ำา  PPS NEWS เ พื� อ เ ป็็น 

การเผู้ยแพร่ขึ้้อม่ลขึ้่าวสารการเป็ลี�ยนแป็ลงภายในรวมที่ั�ง 

การป็ระชาสมัพนัธส์ทิี่ธิป็ระโยชนใ์หแ้ก่พนกังาน
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กิารประเมินคุณภาพ
กิารจัดกิารประชุมผู้่้ถุ่อหุ้นประจำาปี 
โดย์สัมาคมส่ังเสัริมกิารลงทุนไทย์ 
สัมาคมบีริษััทจดทะเบีีย์นและ
สัำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบี
หลักิทรัพย์์และตั้ลาดหลักิทรัพย์์

PPS ไดร้บัคะแนน 100 คะแนนเติม็ ในการป็ระเมิน 

คณุิภาพการจดัการป็ระชมุผู้่ถื้อหุน้ป็ระจำาปี็ 2563

กิารประเมินโดย์สัถุาบัีนไทย์พัฒน์
PPS ไดร้บัรางวลัป็ระกาศเกียรติคิณุิ (Sustainability 

Disclosure Recognition) ในงาน Sustainability Disclosure 

Award ป็ระจำาปี็ 2563 จดัโดย สำานกังานคณิะกรรมการกำากบั 

หลกัที่รพัยแ์ละติลาดหลกัที่รพัย ์(กลติ.) และสถาบนัไที่ยพฒัน ์ 

เพื�อสง่เสรมิใหบ้รษัิัที่จดที่ะเบียนและองคก์รธรุกิจทีี่�เป็็นสมาชิก

ขึ้อง SDC ไดต้ิระหนกัและใหค้วามสำาคญั่กบัการเผู้ยแพรข่ึ้อ้มล่ 

การดำาเนินงาน ซ้�งครอบคลมุที่ั�งการดำาเนินงานดา้นเศรษัฐกิจ 

สงัคม สิ�งแวดลอ้ม หรอืป็ระเดน็ดา้น ESG (Environmental, 

Social and Governance) นอกเหนือจากขึ้อ้มล่ที่างการเงิน  

ในร่ป็แบบขึ้องการจดัที่ำารายงานแหง่ความยั�งยืน หรอืร่ป็แบบ 

อื�นๆ ซ้�งแสดงถง้ความยั�งยืนขึ้องธรุกิจ อนัจะเป็็นป็ระโยชนต์ิอ่ 

กลุ่มผู้่มี้ส่วนไดส้่วนเสียขึ้องกิจการ และการพัฒนาองคก์ร 

ส่ค่วามยั�งยืนในระยะยาว รวมที่ั�งการติอบสนองติอ่เป็า้หมาย 

การพฒันาทีี่�ยั�งยืน (SDGs) เป็้าหมายทีี่� 12.6 ซ้�งเรียกรอ้ง 

ให้รัฐบาลนานาป็ระเที่ศ ผู้ลักดันให้กิจการ โดยเฉพาะ 

บริษััที่ขึ้า้มชาติิและบริษััที่ขึ้นาดใหญ่่ รบัขึ้อ้ป็ฏิิบัติิทีี่�ยั� งยืน 

ไป็ดำาเนินการ และผู้นวกขึ้้อม่ลด้านความยั� งยืนเขึ้้าไว้ใน 

รอบการรายงานป็ระจำาปี็ขึ้องบรษัิัที่

กิารประเมินโดย์สัถุาบัีนกิารศึกิษัา 
จากิคณะนิเทศศาสัตั้ร์ 
จุฬาลงกิรณ์มหาวิทย์าลัย์

PPS ไดร้บัรางวลัป็ระกาศเกียรติิคณุิรางวลัองคก์ร 

ธุรกิจขึ้นาดกลางและขึ้นาดเล็กทีี่�มีชื�อเสียงขึ้องป็ระเที่ศไที่ย 

ป็ระจำาปี็ 2562 (Thailand’s SMEs Reputation Awards 2019) 

ป็ระเภที่ธรุกิจขึ้นาดกลางและขึ้นาดเลก็ทีี่�จดที่ะเบียนในติลาด 

หลกัที่รพัยแ์หง่ป็ระเที่ศไที่ย ในพิธีมอบรางวลัและโลเ่กียรติยิศ 

“รางวลัองคก์รธรุกิจทีี่�มีชื�อเสยีงขึ้องป็ระเที่ศไที่ยป็ระจำาปี็ 2562” 

(Thailand’s Reputation Awards) จดัโดยคณิะนิเที่ศศาสติร ์

จฬุาลงกรณิม์หาวิที่ยาลยั โดยมีวตัิถปุ็ระสงคเ์พื�อมอบรางวลั 

องคก์รมีชื�อเสยีงใหก้บัองคก์รธรุกิจในป็ระเที่ศไที่ย เพื�อสง่เสรมิ 

ให้องค์กรธุรกิจให้ความสำาคัญ่และมีการจัดการทีี่�นำาไป็ส่ ่

การพฒันาเป็็นองคก์รทีี่�ป็ระสทิี่ธิภาพระดบัป็ระเที่ศและระดบั 

นานาชาติิ สรา้งสรรคอ์งคค์วามร่ด้า้นนิเที่ศศาสติรพ์ัฒนา 

ติวัชี �วดัความมีชื�อเสียงองคก์ร เพื�อขึ้บัเคลื�อนการพฒันาสงัคม

ไที่ยส่ส่งัคมโลก 

กิารประเมินโดย์ Global Initiative 
เคร่อข่าย์ด้านความยั์�งย่์นระดับีโลกิ

PPS ไดร้บัรางวลัธุรกิจทีี่�ยั�งยืนป็ระจำาป็ระเที่ศไที่ย  

ในงาน Sustainable Business Award (SBA) 2019 Thailand  

เป็็นรางวลัระดบัภมิ่ภาค จาก Global Initiative ซ้�งเป็็นเครอืขึ้า่ย 

ดา้นความยั�งยืนระดับโลก งานป็ระกาศรางวัลนี �จัดขึ้้ �นเพื�อ 

ผู้ลกัดนัและส่งเสริมใหอ้งคก์รธุรกิจในแติ่ละป็ระเที่ศที่ั�วโลก 

ขึ้บัเคลื�อนธรุกิจไป็พรอ้มกบัความยั�งยืน โดย PPS ไดร้บัรางวลั 

ชนะเลิศ 3 รางวัล ได้แก่ 1. ด้านการจัดการนำ�า (Water  

Management) 2. ด้านการใช้ป็ระโยชน์ทีี่�ดินและความ 

หลากหลายที่างชีวภาพ (Land use and Biodiversity)  

3. ดา้นความรบัผิู้ดชอบติ่อสงัคมและจรยิธรรมในการดำาเนิน 

ธุรกิจ (Business Responsibility and Ethics) และรางวลั 

ชมเชย 6 รางวลั ไดแ้ก่ 1. ดา้นแรงงาน (Workforce) 2. ดา้นการ 

จดัการดา้นพลงังาน (Energy Management) 3. ดา้นระบบ 

การผู้ลติิและการจดัการขึ้ยะ (Waste and Material Productivity)  

4. ดา้นการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพภม่ิอากาศ (Climate change)  

5. ดา้นการบรหิารหว่งโซอ่ปุ็ที่าน (Supply Chain Management) 

6. ดา้นการมีสว่นรว่มกบัผู้่มี้สว่นไดส้ว่นเสียและป็ระเดน็สำาคญั่

ดา้นความยั�งยืน (Stakeholder Engagement and Materiality) 

เป็็นความภาคภ่มิใจครั�งใหม่ขึ้อง PPS ทีี่�ไดร้บัรางวลัระดบั

สากล 
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จากสถานการณิ ์ COVID-19 PPS ติระหนักถ้งผู้ลกระที่บทีี่�เกิดขึ้้ �น 

ที่ั�งติ่อการดำาเนินงาน สุขึ้ภาพและความป็ลอดภัยขึ้องพนักงานรวมถ้งชุมชน  

เราไดน้ำาแผู้นบรหิารความติอ่เนื�องในธรุกิจมาใช ้(Business Continuity Planning, 

BCP) โดยมีการป็ระชุมร่วมกันระหว่างคณิะกรรมการบริษััที่และผู้่้บริหาร 

เพื�อวิเคราะหผ์ู้ลกระที่บทีี่�อาจเกิดขึ้้ �นกับธุรกิจที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาว 

โดยคำาน้งถ้งปั็จจัยภายนอก จากการควบคุมการแพร่ระบาดขึ้องมาติรการ 

ภาครฐัทีี่�กระที่บติอ่ช่วงเวลาในการที่ำางาน ค่ค่า้หรอืบคุคลภายนอกทีี่�อย่ร่ว่มกนั 

ในพื �นทีี่�ที่ ำางาน และคำาถ้งถ้งความเสี�ยงจากปั็จจัยภายใน ที่ั�งการติิดเชื �อ 

ขึ้องพนักงาน ความติ่อเนื�องขึ้องรายได ้ และสถานะที่างการเงิน PPS จ้งได ้

เติรียมหาแนวที่างและมาติรการในการรับมือเพื�อให้บริษััที่ฯ ยังสามารถ 

ดำาเนินธรุกิจติอ่ไป็ได ้โดยออกมาติรการการเฝ่า้ระวงัและป็อ้งกนัการแพรร่ะบาด 

ขึ้องไวรสัโคโรน่า 2019 (Covid-19) ใหพ้นกังานไดร้ะมดัระวงัจากการป็อ้งกนั 

ตินเองโดยการสวมหนา้กากอนามยั หลีกเลี�ยงการเดินที่างในป็ระเที่ศกลุม่เสี�ยง 

เฝ่า้ระวงัและควบคมุโรคดว้ยการใหพ้นกังานทีี่�เป็็นกลุ่มเสี�ยงกกัติวัพกัอย่่บา้น 

เป็็นเวลา 14 วนั จดัหาอปุ็กรณิท์ี่ำาความสะอาดและป็อ้งกนัเชื �อใหแ้ก่พนกังาน 

ป็ระจำาสำานักงานและโครงการ จัดพื �นทีี่�ที่ ำางานให้พนักงานรักษัาระยะห่าง 

ในการที่ำางานและแบ่งเวลาที่ำางานโดยสลบักันที่ำางานทีี่�บา้น และจัดป็ระชุม 

ผู้า่น Video Conference เพื�อลดความเสี�ยงในการติดิเชื �อจากการที่ำางานรว่มกนั 

โดยคำาน้งถ้งหนา้ทีี่�ความรบัผิู้ดชอบและสัญ่ญ่าโครงการเป็็นสำาคัญ่ เพื�อให ้

บริษััที่ยงัคงดำาเนินงานไดต้ิามป็กติิ ติลอดจนใหค้วามคุม้ครองแก่พนกังานทีี่�มี 

อาการป่็วยจากบตัิรป็ระกนัสขุึ้ภาพขึ้องบรษัิัที่
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PPS ไดจ้ดัติั�งทีี่มงานฝ่่ายติ่างๆ เพื�อดแ่ลและอำานวย 

ความสะดวกใหแ้ก่บคุลากรภายในและบคุคลภายนอก โดยจดัให ้

มีผู้่ร้บัผิู้ดชอบดา้นเที่คโนโลยี ชว่ยเติรยีมความพรอ้มและอำานวย 

ความสะดวกดา้นเที่คโนโลยีรวมถ้งระบบหรืออปุ็กรณิที์ี่�จ ำาเป็็น 

เพื�อสนับสนุนการที่ำางานขึ้องบุคลากรในบริษััที่ จัดให้มี 

ผู้่ร้บัผิู้ดชอบดา้นบริหารที่รพัยากรบุคคล โดยมีผู้่อ้ ำานวยการ 

โครงการและฝ่่ายบคุคลรว่มกนัจดัที่ำาแผู้นการป็ฏิิบตัิงิาน จดัเวลา 

การที่ำางาน ช่วยเหลือด่แลสวัสดิการรวมถ้งอุป็กรณิ์ป็้องกัน 

ความป็ลอดภยั และที่ำาหนา้ทีี่�เป็็นศน่ยก์ลางการติิดติ่อสื�อสาร 

ระหวา่งพนกังานเพื�อแจง้ขึ้า่วสารใหพ้นกังานรบัที่ราบอยา่งที่ั�วถง้  

บรษัิัที่ฯ ไดจ้ดัเติรยีมชอ่งที่างการสื�อสารและกำาหนดผู้่ร้บัผิู้ดชอบ 

ในการที่ำาหนา้ทีี่�ใหข้ึ้อ้ม่ลเพื�อใหผู้้่มี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

รบัที่ราบสถานการณิก์ารดำาเนินงานขึ้องบรษัิัที่อยา่งถก่ติอ้ง และ 

จดัใหมี้การรวบรวมผู้ลการดำาเนินงานรวมถ้งขึ้อ้เสนอแนะทีี่�ได ้

จากการสื�อสารที่ั�งภายในและภายนอกรายงานใหแ้ก่กรรมการ 

บรษัิัที่และผู้่บ้รหิารรบัที่ราบอยา่งติอ่เนื�อง 

      

แมว้่าโครงการก่อสรา้งยงัคงสามารถดำาเนินติ่อไป็ได ้

แติบ่รษัิัที่ฯ ก็ไดร้บัผู้ลกระที่บจากขึ้อ้จำากดัในเรื�องเวลาการที่ำางาน 

จากมาติรการฉุกเฉินขึ้องภาครัฐ รวมถ้งนโยบายควบคุม 

การเขึ้า้ออกพื�นทีี่�ในบางจงัหวดั สง่ผู้ลใหก้ารก่อสรา้งลา่ชา้กว่า

แผู้นงานและมีการหยดุดำาเนินงานในบางโครงการ ซ้�งบริษััที่ฯ  

ก็ไดห้ารือเพื�อป็รับแผู้นการก่อสรา้งร่วมกับเจ้าขึ้องงานและ 

ผู้่ร้บัเหมา และสง่พนกังานไป็ชว่ยงานในโครงการอื�นแที่นโครงการ 

ทีี่�ไม่สามารถเขึ้า้ที่ำางานได ้ นอกจากนี�คณิะกรรมการบริษััที่ฯ  

ยงัไดพิ้จารณิานำากระแสเงินสดสำารองในกิจการมาใชเ้ป็็นเงินที่นุ 

หมนุเวียน เพื�อรองรบัผู้ลกระที่บดา้นการเงินทีี่�อาจเกิดขึ้้ �นจาก 

การชะลอการจา่ยเงินขึ้องเจา้ขึ้องโครงการ และควบคมุคา่ใชจ้า่ย 

ใหมี้ป็ระสทิี่ธิภาพมากยิ�งขึ้้ �น เพื�อใหผู้้า่นพน้วิกฤติการณิด์งักลา่ว 

ไป็ดว้ยกนักบับคุลากรขึ้องบรษัิัที่อยา่งมั�นคง คณิะกรรมการบรษัิัที่ 

และผู้่บ้ริหารไดต้ิิดติามและป็ระเมินสภาพคล่องที่างการเงิน 

ขึ้องบริษััที่อย่างใกลชิ้ดโดยอย่่ในระหว่างพิจารณิาหาแหล่ง 

เงินทีุ่นสำารองอื�นเพื�อเติรียมไวใ้ชใ้นการบริหารธุรกิจหากเกิด 

ผู้ลกระที่บจากความไมต่ิอ่เนื�องขึ้องงานใหมใ่นอนาคติ

ก้ิาวไปอย่์างมั�นคง
ผู่้านพ้นวิกิฤตั้เศรษัฐกิิจ

ไปด้วย์กัินกัิบี
พนักิงานของเรา



กิจกรรมการดําเนินงาน
เพ่ือลดผลกระทบต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ PPS

พนักงาน
-  จัดหาหน้ากากอนามัย นํ้ายาฆ่าเชื้อสําหรับทําความสะอาดอุปกรณ์การทํางาน
   เจลแอลกอฮอลล์สําหรับล้างมือให้แก่พนักงานในแต่ละโครงการ 
-  จัดพ้ืนท่ีทํางานให้พนักงานรักษาระยะห่างในการทํางานและแบ่งเวลาทํางานโดยสลับกันทํางานที่บ้าน 
-  เน้นการประชุมผ่าน Video Conference 
-  ให้สวัสดิการคุ้มครองสุขภาพจากบัตรประกันของบริษัทฯ แก่พนักงานที่เจ็บป่วยจากการติดเชื้อ
   โดยปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายปรับลดเงินเดือนหรือสวัสดิการของพนักงาน
   แต่ได้มีการสื่อสารให้พนักงานตั้งใจทํางาน และสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานสอบเลื่อนระดับทางวิชาชีพ
   เพ่ือเพ่ิมโอกาสการรับงานทําให้บริษัทและพนักงานก้าวต่อไปด้วยกันได้ในสภาวะวิกฤต  

ลูกค้า/คู่ค้า

ผู้ถือหุ้น

ชุมชน/สังคม
-  PPS จัดกิจกรรมแจกอาหารกลางวันให้แก่ทุกคนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 วันละ 200 กล่อง
   บริเวณหน้าอาคารสํานักงาน ตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน – 20 พฤษภาคม 2563 

-  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 PPS ได้มีการกําหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการติดต่อของไวรัส COVID-19
   ให้สอดคล้องกับข้อแนะนําสําหรับการจัดประชุมของกระทรวงสาธารณสุข 
-  จัดให้มีระบบคัดกรองผู้ที่มีอาการไข้ร่วมกับอาการทางเดินหายใจก่อนเข้าร่วมประชุม 
-  จัดเตรียมจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ จัดสถานที่และห้องประชุมให้สะอาดและกว้างขวางเพียงพอ 
-  จํากัดจํานวนที่น่ังสําหรับผู้ถือหุ้น เพ่ือเป็นการลดความแออัดของผู้เข้าร่วมประชุม 
-  ถ่ายทอดสดภาพบรรยากาศการประชุมในวันและเวลาดังกล่าว ผ่านทาง Facebook Live
   เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่านอื่นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมได้ร่วมรับฟงัพร้อมกัน 
-  จัดเตรียมช่องทางการสื่อสารและกําหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามรวมถึงมีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการบริหารความเสี่ยง
   และรับมือในสถานการณ์ COVID-19 ผ่านทางส่ือออนไลน์เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงบุคคลภายนอกที่สนใจรับทราบข่าวสาร
   การดําเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้อง

-  จัดหาอุปกรณ์ทําความสะอาดและป้องกันเชื้อบริเวณสํานักงานใหญ่และโครงการ 
-  จัดพ้ืนท่ีทํางาน โดยรักษาระยะห่างในการทํางาน 
-  เน้นการประชุมผ่าน Video Conference 
-  ตรวจงาน/ส่งงาน ผ่านแอพพลิเคชั่น Project Live/ Sitewalk และ PPS Document Control
   เพ่ือลดความเส่ียงในการติดเชื้อจากการทํางานร่วมกัน
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-  PPS จัดกิจกรรมแจกอาหารกลางวันให้แก่ทุกคนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 วันละ 200 กล่อง
   บริเวณหน้าอาคารสํานักงาน ตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน – 20 พฤษภาคม 2563 

-  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 PPS ได้มีการกําหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการติดต่อของไวรัส COVID-19
   ให้สอดคล้องกับข้อแนะนําสําหรับการจัดประชุมของกระทรวงสาธารณสุข 
-  จัดให้มีระบบคัดกรองผู้ที่มีอาการไข้ร่วมกับอาการทางเดินหายใจก่อนเข้าร่วมประชุม 
-  จัดเตรียมจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ จัดสถานที่และห้องประชุมให้สะอาดและกว้างขวางเพียงพอ 
-  จํากัดจํานวนที่น่ังสําหรับผู้ถือหุ้น เพ่ือเป็นการลดความแออัดของผู้เข้าร่วมประชุม 
-  ถ่ายทอดสดภาพบรรยากาศการประชุมในวันและเวลาดังกล่าว ผ่านทาง Facebook Live
   เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่านอื่นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมได้ร่วมรับฟงัพร้อมกัน 
-  จัดเตรียมช่องทางการสื่อสารและกําหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามรวมถึงมีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการบริหารความเสี่ยง
   และรับมือในสถานการณ์ COVID-19 ผ่านทางสื่อออนไลน์เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงบุคคลภายนอกที่สนใจรับทราบข่าวสาร
   การดําเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้อง

-  จัดหาอุปกรณ์ทําความสะอาดและป้องกันเชื้อบริเวณสํานักงานใหญ่และโครงการ 
-  จัดพ้ืนท่ีทํางาน โดยรักษาระยะห่างในการทํางาน 
-  เน้นการประชุมผ่าน Video Conference 
-  ตรวจงาน/ส่งงาน ผ่านแอพพลิเคชั่น Project Live/ Sitewalk และ PPS Document Control
   เพ่ือลดความเส่ียงในการติดเชื้อจากการทํางานร่วมกัน
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• สรา้งโอกาสในการหารายไดอื้�นเพิ�มเติมิ

 จากธรุกิจหลกั

• พฒันาภาพลกัษัณิเ์ป็็นผู้่ใ้หบ้รกิารทีี่�ใหบ้รกิาร

 อยา่งครอบคลมุในอตุิสาหกรรมการก่อสรา้ง

 ขึ้ยายติลาดกลุม่เป็า้หมายและเพิ�มมล่คา่แก่องคก์ร

 รว่มมือกบัพนัธมิติรและสรา้งโอกาส

 ในการหารายไดเ้พิ�มเติมิจากการรบังาน

 ขึ้องบรษัิัที่ลก่

เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาป ี2563

ขย์าย์ตั้ลาดเพิ�มม่ลค่าองค์กิร
To Achieve Good Planning              

PPS ใหค้วามสำาคญั่การสรา้งมล่ค่าเพิ�มใหแ้ก่ 

องค์กร เพื�อรักษัาผู้ลกำาไร สร้างความสามารถที่าง 

การแขึ้่งขึ้ัน เพื�อให้ธุรกิจยังคงดำาเนินติ่อไป็ได้ แม้ว่า 

ในปั็จจุบันทีี่� เราติ้องเผู้ชิญ่กับความที่้าที่ายจากการ 

เป็ลี�ยนแป็ลงสภาพแวดลอ้มที่างธุรกิจอันเนื�องมาจาก 

ภาวะโรคระบาด ส่งผู้ลใหธุ้รกิจมีการแขึ้่งขึ้ันทีี่�รุนแรง 

มากยิ�งขึ้้ �น งานจากภาคเอกชนซ้�งถือได้ว่าเป็็นความ

ชำานาญ่ หลกัขึ้องบรษัิัที่ฯ ลดนอ้ยลง แติเ่รายงัคงมองเหน็

โอกาสทีี่�ติามมาจากสถานการณิเ์กิดขึ้้ �น เราจง้ติอ้งเพิ�มขีึ้ด

ความสามารถในการดำาเนินงานในธุรกิจเดิม สรา้งช่อง

ที่างในการหารายไดจ้ากธุรกิจใหม่ ป็รบัป็รุงและพฒันา

ตินเองใหพ้รอ้มรบัมือกบัความเป็ลี�ยนแป็ลงทีี่�อาจเกิดขึ้้ �น

ในอนาคติ

PPS กัิบีความท้าท้าย์ในกิาร
เปน็ที�ปรึกิษัาโครงกิารภาครัฐ

33 ปี็ กบัผู้ลงานทีี่�ผู้่านมา คงเป็็นเครื�องยืนยนั 

ไดว้า่ PPS เป็็นทีี่�ป็รก้ษัาดา้นวศิวกรรมทีี่�มีความเชี�ยวชาญ่

ในงานก่อสรา้งป็ระเภที่เอกชน โดยเฉพาะงานทีี่�เป็็นติ้ก

สง่ อาคารสำานกังาน คอนโดมิเนียม และงานกลุม่คา้ป็ลีก 

หรอืหา้งสรรพสนิคา้ ในภาวะทีี่�ป็ระเที่ศเผู้ชิญ่กบัความเสี�ยง 

และความไม่แน่นอนจากปั็จจยัภายนอกทีี่�เขึ้า้มากระที่บ 

ในช่วงนี � ที่ ำาให้ภาคเอกชนส่วนใหญ่่ชะลอการลงทีุ่น  

คงเหลือเพียงงานภาครัฐทีี่�ติ้องเร่งดำาเนินงานพัฒนา 

โครงสรา้งพื �นฐาน เพื�อชว่ยขึ้บัเคลื�อนและกระติุน้เศรษัฐกิจ 

ขึ้องป็ระเที่ศไที่ย แม้ว่า PPS จะเคยผู้่านงานพัฒนา 

โครงสรา้งพื �นฐานที่ั�งสนามบินและรถไฟฟ้า แติ่การจะ 

ไดเ้ป็็นทีี่�ป็ร้กษัาโครงการภาครฐัในขึ้ณิะนี� ถือเป็็นงาน 

ทีี่�มีการแขึ้่งขึ้ันส่ง มีขึ้ั�นติอนการที่ำางานทีี่�เฉพาะและ 

มีความซับซ้อนมากกว่าเดิม อีกที่ั�งยังติ้องแบกรับ 

ความคาดหวงัขึ้องลก่คา้ทีี่�เพิ�มสง่ขึ้้ �นอีกดว้ย โดยผู้่ที้ี่�จะมา 

ใหข้ึ้อ้มล่ในเรื�องนี � นั�นก็คือ คณุิวณิิชธนนัที่ ์วจิกัขึ้ณิส์งัสทิี่ธิ� 

ทีี่�เป็็นที่ั�งรองป็ระธานเจา้หนา้ทีี่�บริหารและผู้่อ้ ำานวยการ 

โครงการขึ้องบริษััที่ เป็็นกำาลังส ำาคัญ่ในการหางาน  

จัดที่ำาเอกสารขึ้้อเสนอโครงการเพื�อป็ระม่ลงาน และ 

เป็็นผู้่้วางแผู้นเพื�อบริหารงานโครงสรา้งพื �นฐานขึ้อง 

ภาครฐัใหแ้ก่ PPS
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คุณวณิชธุนันท์ วิจักิขณ์สัังสิัทธิุ�
รองประธุานเจ้าหน้าที�บีริหาร/

ผู้่้อำานวย์กิารโครงกิาร

“หนา้ทีี่�ขึ้องวิศวกรทีี่�ป็รก้ษัาสำาหรบัโครงการภาครฐัไม่ได ้

มีเพียงงานควบคุมการก่อสรา้งเที่่านั�น แติ่เราสามารถที่ำางาน 

ไดต้ิั�งแติ่ก่อนเริ�มโครงการ อย่างเช่นงานศ้กษัาความเป็็นไป็ได ้

ขึ้องโครงการ (Feasibility Study) และงาน Site Selection เพื�อ 

คัดเลือกพื �นทีี่� ทีี่� เหมาะสมสำาหรับที่ำาโครงการ วิเคราะห์ปั็จจัย 

ดา้นสิ�งแวดลอ้ม ระบบขึ้นส่ง ป็ระเมินราคาทีี่�ดิน และความคุม้

ที่นุ เพื�อนำาเสนอแก่ลก่คา้ก่อนทีี่�จะเขึ้า้ส่ก่ระบวนการออกแบบและ 

ที่ำาการก่อสรา้งติอ่ไป็ หากเป็รยีบเทีี่ยบโครงการก่อสรา้งขึ้องภาครฐั 

ในปั็จจบุนัคงกลา่วไดว้า่มีความแติกติา่งจากสมยัก่อนมาก เนื�องจาก 

ลก่คา้ใหค้วามสำาคญั่ในเรื�องคณุิภาพขึ้องผู้ลงานมากขึ้้ �น ที่ั�งขึ้ั�นติอน 

การคัดเลือกทีี่�ป็ร้กษัา รวมถ้งการจัดที่ำาเอกสารป็ระกวดราคา 

มีระเบียบแบบแผู้นในการพิจารณิาแติล่ะบรษัิัที่ทีี่�เขึ้า้รว่มเสนองาน 

อย่างเป็็นระบบ เริ�มจากเกณิฑ์ค์ุณิสมบัติิหรือผู้ลงานทีี่�ผู้่านมา 

ขึ้องบริษััที่หากผู้่านเกณิฑ์ก็์จะที่ำาการพิจารณิาเกณิฑ์ด์า้นเที่คนิค  

ซ้�งป็ระกอบดว้ย ผู้ลงานอา้งอิงขึ้องบริษััที่โดยติอ้งผู้่านการรบัรอง 

ผู้ลงานจากลก่คา้เดมิ ป็ระวตัิแิละป็ระสบการณิท์ี่ำางานขึ้องผู้่ท้ี่ ำางาน 

แติ่ละติำาแหน่ง ติ่อเนื�องไป็จนถ้งความเขึ้า้ใจโครงการทีี่�ผู้่เ้สนองาน 

ติอ้งใชค้วามละเอียดรอบคอบติอ้งเขึ้า้ใจขึ้อ้กำาหนดขึ้อบเขึ้ติงาน  

(Term of Reference, TOR) และมองภาพใหอ้อกวา่เจา้ขึ้องโครงการ 

ติ้องการอะไร เพื�อให้สามารถอธิบายงานได้อย่างครบถ้วน  

ติอบคำาถามได้ติรงใจกับล่กค้าจริงๆ ใช้การวัดผู้ลจากเกณิฑ์ ์

ดา้นเที่คนิค 100% และเป็รยีบเทีี่ยบผู้่ที้ี่�ไดร้บัคะแนนสง่สดุเพื�อมา 

เจรจาติอ่รองราคาภายหลงั นอกจากนี�ผู้่ที้ี่�แพก้ารเสนองานยงัสามารถ 

ขึ้อเปิ็ดเอกสารการป็ระกวดราคาได ้ ที่ำาใหก้ระบวนการคดัเลือก 

เป็็นไป็อย่างโป็ร่งใสและมีการแขึ้่งขึ้ันอย่างเป็็นธรรม อีกสิ�งหน้�ง 

ทีี่� เป็ลี�ยนไป็ คือ ความคาดหวังทีี่� เพิ�มส่งขึ้้ �นขึ้องล่กค้า ซ้�งคง 
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“โครงการภาครฐัเป็็นงานทีี่�สเกลงานคอ่นขึ้า้งใหญ่่ จง้เนน้ 

การเสนองานในร่ป็แบบ Consortium คือรว่มกนัที่ำางาน แมว้า่จะมี 

ค่แ่ขึ้่งรายใหมเ่พิ�มขึ้้ �นแติล่ก่คา้ก็คอ่นขึ้า้งมีความเชื�อใจกบัทีี่�ป็รก้ษัา 

ทีี่�มีชื�อเสียงและมีผู้ลงานทีี่�ดี การมีพันธมิติรทีี่�ดีจ้งเป็็นสิ�งส ำาคัญ่ 

เพราะพนัธมิติรทีี่�ดีจะใหก้ารช่วยเหลือและชกัชวนใหเ้ราไดร้บังาน 

ใหม่ๆ ที่ำาใหเ้รามีโอกาสไดง้านอื�นเพิ�มเติิม หากไม่มีพนัธมิติรเลย 

การทีี่�จะแที่รกติัวไป็ในกลุ่มงานใหม่ๆ ก็จะที่ำาได้ยากขึ้้ �น และ 

อีกสิ�งส ำาคญั่ทีี่�จะที่ำาใหบ้ริษััที่ฯ สามารถครองใจลก่คา้ได ้ นั�นคือ  

บุคลากรทีี่�เก่ง ลก่คา้ติอ้งการทีี่�ป็รก้ษัาทีี่�ที่ ำางานเป็็น แม่นเที่คนิค 

แมน่สญั่ญ่า พ้�งพาได ้เราจง้ควรเป็็นผู้่ร่้ข้ึ้อ้มล่ขึ้องโครงการมากทีี่�สดุ  

ร่ก้ฎิระเบียบขึ้องหน่วยงานนั�นๆ ไม่เพียงแค่ที่ำางานติามหนา้ทีี่� แติ่

ติอ้งกลา้พด่ กลา้แนะนำา มองเห็นปั็ญ่หาและวางแผู้นเพื�อจดัการ 

กับปั็ญ่หาในอนาคติ ช่วยเลือกสิ�งทีี่�ดีทีี่�สุดใหก้ับล่กคา้ พรอ้มที่ั�ง 

ช่วยแกปั้็ญ่หาใหแ้ก่ค่่คา้ดว้ย ติอ้งเป็็นทีี่�ป็รก้ษัาใหแ้ก่ที่กุฝ่่ายอย่าง 

แที่จ้รงิ เพราะที่กุคนลว้นอยากใหง้านเสรจ็ แติต่ิอ้งไมล่ดคณุิภาพงาน 

เราจง้ติอ้งมองภาพเป็็นเจา้ขึ้องโครงการรว่มกนั ชว่ยกนัที่ำางานและ 

รว่มกนัแกไ้ขึ้คะ่” 

เหมือนกบัธุรกิจในที่กุร่ป็แบบทีี่�ลก่คา้มีป็ระสบการณิม์ากขึ้้ �น เล็งเห็นความสำาคญั่ขึ้องการใชป้็ระโยชน ์ และคำานง้ถ้ง 

การอย่่อาศัยอย่างแที่จ้ริง จ้งใหค้วามใส่ใจในคุณิภาพขึ้องผู้ลงานมากขึ้้ �นติามไป็ดว้ย ติลอดจนความซับซอ้น 

ขึ้องงานก่อสรา้ง และเที่คโนโลยีใหม่ๆ ทีี่�เขึ้า้มามีบที่บาที่สำาคญั่ในการสนบัสนนุงานก่อสรา้ง อาทิี่ เที่คโนโลยีดา้น  

BIM ทีี่�ไดร้บัการยอมรบัมานาน แติเ่พิ�งถ้งจดุทีี่�ลก่คา้มองเห็นถ้งป็ระโยชนจ์ากการใชง้านมากขึ้้ �นจนถ้งขึ้ั�นยอมลงที่นุ 

เพื�อนำามาพฒันาโครงการ โดย BIM เขึ้า้มามีส่วนช่วยในการออกแบบและจำาลองแบบเป็็นภาพสามมิติิ ที่ ำาใหเ้รา 

เห็นความผิู้ดพลาดจากแบบก่อสรา้งและสามารถแกไ้ขึ้ไดต้ิั�งแติ่ก่อนก่อสรา้ง ช่วยใหท้ี่กุคนในโครงการมองเห็นเป็็น 

ภาพเดียวกันและเขึ้า้ใจขึ้อบเขึ้ติงานอย่างชัดเจน นอกจากนี�ยังมีระบบทีี่�ช่วยในการจัดเก็บเอกสาร โครงการ 

ภาครฐัมีเอกสารจำานวนมาก การมีระบบช่วยจัดเก็บเอกสารทีี่�สามารถเรียกด่ขึ้อ้ม่ลแบบออนไลนไ์ดจ้้งส ำาคัญ่ 

และเป็็นสิ�งจำาเป็็น”

สัร้างความสัามารถุ
ในกิารรับีงานจากิพันธุมิตั้รที�ดี 

สัร้างความไว้วางใจ
จากิบุีคลากิรที�เก่ิง 

และสัร้างผู้ลสัำาเร็จที�เกิิดขึ�น
จากิความร่วมม่อ

ของทุกิคนในโครงกิาร
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คุณโอภาสั สักุิลศิริกิมล
ผู้่้อำานวย์กิารโครงกิาร

ขย์าย์ตั้ลาดส่่ักิลุ่มธุุรกิิจด้านสุัขภาพ
การเขึ้้าส่่สังคมผู้่้ส่งอายุ  การป็รับเป็ลี� ยนวิ ถี ชีวิติ 

ขึ้องป็ระชาชนในเมือง หรอืสถานการณิแ์นวโนม้การเกิดโรคติิดติ่อ 

ชนิดใหม่ติ่างมีผู้ลกระที่บในเชิงเศรษัฐกิจและสงัคมขึ้องป็ระเที่ศ  

ที่ำาใหมี้โครงการดา้นสาธารณิสุขึ้ขึ้องที่ั�งภาครฐัและธุรกิจเอกชน 

ออกมาขึ้ับเคลื�อนเพื�อติอบรบัการเป็ลี�ยนแป็ลงดังกล่าวมากขึ้้ �น 

ติามลำาดับ แมว้่าในส่วนขึ้องภาคธุรกิจเอกชนจะมีการชะลอติัว 

ลงบางส่วนจากปั็ญ่หาสถานการณิ์ COVID-19 และการลดลง 

ขึ้องนกัที่อ่งเทีี่�ยวเชิงสขุึ้ภาพชาวติา่งชาติ ิ แติธ่รุกิจดา้นสาธารณิสขุึ้ 

และสุขึ้ภาพยังคงเป็็นอีกหน้�งกลุ่มธุรกิจทีี่�น่าสนใจ ไม่ว่าจะเป็็น 

สถานพยาบาล ศ่นยก์ารแพที่ยเ์ฉพาะที่าง หรือศ่นยด์่แลพักฟื�น 

ผู้่ป่้็วยหรือผู้่ส้่งอายุ โดยผู้่ที้ี่�จะมาแบ่งปั็นป็ระสบการณิ์การเป็็น 

วิศวกรทีี่�ป็รก้ษัางานการควบคมุการก่อสรา้งโรงพยาบาล คือ คณุิ

โอภาส สกุลศิริกมล ผู้่อ้ ำานวยการโครงการขึ้อง PPS ซ้�งผู้่านงาน

บรหิารโครงการก่อสรา้งโรงพยาบาลมามากกวา่ 10 ปี็

แผู้นงานก่ิอสัร้างโรงพย์าบีาลกัิบีสัังคมไทย์ในปจัจุบัีน
“จากสภาพขึ้องการใหบ้รกิารสำาหรบัโรงพยาบาลขึ้องรฐับาล ทีี่�มีจ ำานวนผู้่เ้ขึ้า้รบับรกิารจำานวนมากในแติล่ะ

วนั ที่ำาใหเ้กิดการรอคอยเขึ้า้รบับรกิาร จำานวนเตีิยงผู้่ป่้็วยทีี่�ไมเ่พียงพอรองรบั และมีอตัิราการครองเตีิยงสง่มาก ภาครฐั 

ยงัคงติอ้งการป็รบัคณุิภาพการใหบ้ริการและขึ้ยายระบบบริการสาธารณิสขุึ้ใหค้รอบคลมุ และรองรบัสถานการณิ์

ติา่งๆ ไป็พรอ้มกนั ในขึ้ณิะทีี่�โรงพยาบาลเอกชนทีี่�มีความมั�นคงแข็ึ้งแรง ไดจ้ดัติั�งศน่ยก์ารแพที่ยที์ี่�มีความเชี�ยวชาญ่สง่ 

และขึ้ยายสาขึ้าอออกไป็ติามแหล่งชมุชนและเมืองใหญ่่ มีการเติิบโติขึ้องโรงพยาบาลเฉพาะที่าง ศน่ยด์แ่ลพกัฟื�น 

ผู้่ป่้็วยหรอืผู้่ส้ง่อายมุากขึ้้ �น จง้มีแนวโนม้ทีี่�จะมีโครงการพฒันาป็รบัป็รุงสถานป็ระกอบการพยาบาลเพิ�มขึ้้ �นติามลำาดบั

ในบรรดาอาคารป็ระเภที่ติ่างๆ โรงพยาบาลถือไดว้่า เป็็นอาคารทีี่�มีความสลบัซบัซอ้นมากครบั เพราะผู้่ที้ี่� 

เขึ้า้มาใชบ้ริการติรวจรกัษัาพยาบาลมกัอย่่ในสถานะทีี่�ติอ้งการความช่วยเหลือ ดแ่ล เยียวยา การคดักรองผู้่ป่้็วย 

ทีี่�มีความเสี�ยงขึ้องการแพรก่ระจายเชื �อโรคจ้งเป็็นเรื�องสำาคญั่ ดงันั�นลกัษัณิะกายภาพขึ้องอาคารทีี่�เป็็น Universal  

Design ระบบอำานวยความสะดวกป็ระกอบอาคาร โดยเฉพาะอย่างยิ�งการควบคมุคณุิภาพอากาศ ความป็ลอดภยั 

จากอัคคีภัย และระบบรองรบัอุป็กรณิ์ที่างการแพที่ยแ์ละสารสนเที่ศที่างคลินิก รวมถ้ง Telemedicine จ้งมี 

ความจำาเป็็นมาก และติอ้งใช ้ Professional Architect & Engineer ทีี่�มีความร่ ้ และชำานาญ่งานดา้นโรงพยาบาล 

โดยติรง โดยติอ้งที่ำางานรว่มกบัทีี่มแพที่ย ์ พยาบาล หรือผู้่ช้ ำานาญ่การดา้นการแพที่ย ์ เพื�อใหอ้าคารทีี่�ก่อสรา้งนั�น 

ชว่ยใหก้ารดแ่ลรกัษัาพยาบาลสามารถที่ำาไดอ้ยา่งมีป็ระสทิี่ธิภาพมากทีี่�สดุ”
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กิารบีริกิารของวิศวกิรที�ปรึกิษัา
ที�ตั้อบีโจทย์์กัิบีความต้ั้องกิารของล่กิค้า

“การบรหิารและควบคมุงานก่อสรา้งใหโ้ครงการก่อสรา้งขึ้องลก่คา้สำาเรจ็ติามเป็า้หมายเวลาและคณุิภาพ  

เป็็นเพียงส่วนหน้�งเที่่านั�น ไม่ใช่ค ำาติอบเดียวสำาหรบัความคาดหวังขึ้องล่กคา้ เพราะล่กคา้เองก็มีความชำานาญ่ 

และมีป็ระสบการณิม์ากขึ้้ �น จ้งคาดหวงัความร่เ้ชิงล้ก ความสามารถรอบดา้น ติอ้งการความเห็นติ่างๆ ในฐานะ 

Professional Architect & Engineer รวมไป็ถง้การบรหิารงบป็ระมาณิ การเงินขึ้องโครงการทีี่�ไมยิ่�งหยอ่นไป็กวา่กนั 

เราจ้งติอ้งถอดหมวกติวัเองทิี่ �งเอาหมวกลก่คา้มาใส่ไวแ้ที่น ติอ้งรว่มคิด รว่มที่ำา เสมือนเป็็นลก่คา้เอง และที่กุฝ่่าย 

ขึ้องโครงการติอ้งร่วมมือกัน ช่วยกันที่ำา สนบัสนุนกันและกันจนเกิดความสำาเร็จ เพราะความสำาเร็จขึ้องลก่คา้คือ 

ความสำาเรจ็ขึ้องเราเชน่กนั”

ร้่ให้ลึกิ รอบีด้าน ร้่พัฒนากิารที�เปลี�ย์นไป 
นำาไปใช้ให้เกิิดทักิษัะที�ชำานาญ

“การที่ำางานในฐานะสถาป็นิก วิศวกร จะติอ้งร่แ้ละเขึ้า้ใจ 

มาติรฐานติา่งๆสถาปั็ติยกรรม และที่างวศิวกรรม ติอ้งเพิ�มพน่ความร่ ้

และพัฒนาการที่างเที่คโนโลยีทีี่� เป็ลี�ยนไป็ติลอดเวลา ความร่ ้

ความเขึ้า้ใจทีี่�มีติอ้งลก้เพียงพอ ชดัเจน จนใหค้วามเห็นได ้ การใช ้

ป็ระสบการณิห์รือวิธีการที่ำางานทีี่�ผู้่านมาอาจใชไ้ม่ได ้ เราจ้งติอ้ง 

ป็รบัติวั ติอ้งพฒันาใหเ้ขึ้า้กบัการที่ำางานในปั็จจบุนั และติอ้งไมจ่ ำากดั 

แค่ร่ร้บัผิู้ดชอบเฉพาะหนา้ทีี่�โดยติรงเที่่านั�น แติ่ติอ้งบริหารจดัการ 

ขึ้ยายขึ้อบเขึ้ติให้ร่ท้ีุ่กส่วนทีี่�เกี�ยวขึ้้องและป็ระสานให้เขึ้้ากันได ้

ดว้ยครบั”

“กิารทำางานบีริหาร
และควบีคุมงานก่ิอสัร้าง

อาคารโรงพย์าบีาล 
มิใช่แค่กิารใช้ความร้่ และทักิษัะ

ประสับีกิารณ์ด้านสัถุาปัตั้ย์กิรรม
และวิศวกิรรม เพ่�อตั้อบีสันอง

ความตั้อ้งกิารและเป้าหมาย์ของลก่ิค้า
ในเชิงธุุรกิิจ แตั้่ย์ังถุ่อเป็นโอกิาสั
ทางอ้อม..ที�เราจะได้เป็นสั่วนหนึ�ง

ในกิารได้ช่วย์เหล่อสัังคม
ไปพร้อมๆกิัน”
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ไม่หยุ์ดที�จะสัร้างโอกิาสัเพิ�มเติั้ม
ทั�งในธุุรกิิจเดิมและธุุรกิิจใหม่

จากสถานการณิที์ี่�เกิดขึ้้ �นอนัเนื�องมาจากสภาวะโรคระบาด ป็ระชากรโลก 

จะมีความติอ้งการสขุึ้อนามยัทีี่�เพิ�มขึ้้ �นและติอ้งการการใชพื้ �นทีี่�ทีี่�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็  

มีอสงัหาริมที่รพัยแ์ละพื �นทีี่�จ ำานวนมากทีี่�ติอ้งป็รบัเป็ลี�ยนวิธีการใชง้าน เราจ้ง 

วางแผู้นพฒันาเพิ�มการใหบ้ริการทีี่�เป็็นลกัษัณิะออกแบบและที่ำาการก่อสรา้ง  

ส ำาหรบังานป็รบัป็รุงและบำารุงรกัษัาอาคาร เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปั็จจบุนั 

และที่ำาใหเ้กิดแหลง่รายไดใ้หมข่ึ้อง PPS ติอ่ไป็ โดยมีแผู้นธรุกิจในการที่ำา Turnkey 

ซ้�งรวมติั�งแติก่ารคิดแผู้นธรุกิจใหม ่การออกแบบ และการดำาเนินการจนแลว้เสรจ็ 

ในร่ป็แบบ One Stop Service ทีี่�เนน้สรา้งความแติกติ่างจากค่่แขึ้่งในติลาด 

ดว้ยนวตัิกรรมขึ้องผู้ลติิภณัิฑ์แ์ละ Business model 

PPS Oneworks: 
บีริษััท พีพีเอสั วันเวิร์ค จำากัิด

PPS ได้ร่วมทีุ่นกับบริ ษััที่ออกแบบชั�นนำาจากป็ระเที่ศอิติาลี 

Oneworks ทีี่�มีป็ระสบการณิม์ากมายที่ั�งดา้นงานสนามบิน งานรถไฟ งาน

ที่า่เรอื และการออกแบบเพื�อพฒันาเมือง (Urban Design) ติรงกบัแผู้นพฒันา 

โครงสรา้งพื �นฐานขึ้องป็ระเที่ศไที่ย จ้งช่วยเพิ�มขีึ้ดความสามารถในการรบังาน 

ป็ระเภที่นี�ใหแ้ก่บรษัิัที่ไดม้ากขึ้้ �น 

PPSI: บีริษััท พีพีเอสั อินโนเวชั�น จำากัิด  
บรษัิัที่ PPSI มีการขึ้ยายขึ้อบเขึ้ติในการรบังานโดยเพิ�มงานใหบ้รกิาร

ระบบซอฟติแ์วรที์ี่�ใชใ้นงานบริหารและควบคุมการก่อสรา้ง เพื�อการที่ำาแผู้น

งาน (Schedule) งานติรวจติิดติาม (Inspection) และงาน BIM รวมถ้งการ 

จัดหลักส่ติรอบรมด้านการใช้เที่คโนโลยีงานก่อสรา้งด้วย นอกจากนี�ยังมี 

แผู้นพฒันา BIM Object ส ำาหรบัวสัดอุปุ็กรณิก่์อสรา้ง เพื�อสรา้งพื �นทีี่�ในการ 

จัดเก็บขึ้อ้ม่ลและเป็รียบเทีี่ยบสินคา้วสัดุก่อสรา้ง อำานวยความสะดวกใหแ้ก่ 

ผู้่ซื้ �อและผู้่ข้ึ้าย และพฒันาระบบ Employee Self Service เพื�ออำานวยความสะดวก 

ใหแ้ก่บรษัิัที่ภายนอก

P1: 
บีริษััท โปรเจคท์ วัน พร็อพเพอร์ตีั้� 
ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัิด 

PPS ไดร้ว่มลงที่นุกบัพนัธมิติรทีี่�มีความเชี�ยวชาญ่เพื�อพฒันาโครงการ 

อสังหาริมที่รพัย ์ “The Head Land” บริเวณิพื�นทีี่�แหลมยาม่ จังหวัดภ่เก็ติ  

โดยในปี็ 2563 ไดมี้การจดัโครงสรา้งการที่ำางานและเริ�มมีการรบัร่ร้ายไดจ้าก 

การพฒันาโครงการแลว้ โดยนอกจากการลงที่นุพฒันาอสงัหาริมที่รพัย ์ PPS  

ยังไดพ้ัฒนานวัติกรรมเพื�อสนับสนุนการขึ้าย ดว้ยการสรา้งพื �นทีี่�เสมือนหรือ  

Virtual Space บนพื�นทีี่�โครงการ เพื�อที่ดลองสรา้ง Virtual Property ขึ้้ �นมาบน

พื�นทีี่�จรงิ ซ้�งสามารถพฒันาเป็็นบรกิารใหมข่ึ้อง PPS ไดอี้กดว้ย
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• ใชร้ะบบ ISO 9001 ในการบรหิารควบคมุงาน

 ดา้นคณุิภาพและความป็ลอดภยั

 และมีการป็รบัใช ้ISO ทีี่�เป็็นเวอรช์ั�นลา่สดุ

• พฒันาป็ระสทิี่ธิภาพการที่ำางานสรา้งผู้ลงานจนเป็็น

ทีี่�พอใจติามความคาดหวงัลก่คา้โดยรกัษัาระดบั

 ความพง้พอใจขึ้องลก่คา้ใหม้ากกวา่รอ้ยละ 7 

• มีลก่คา้เดมิกลบัมาใชบ้รกิารมากกวา่ 70%

 ดำาเนินการควบคมุ ติรวจสอบดา้น

 คณุิภาพขึ้องโครงการใหไ้ดต้ิามมาติรฐาน 

 และกำาหนดใหมี้การจดัที่ำา ISO ในที่กุโครงการ

 ขึ้องบรษัิัที่ฯ

 มีระดบัความพง้พอใจขึ้องลก่คา้เที่า่กบั 81%

เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาป ี2563

ส่ังมอบีงานที�มีคุณภาพ 
To Achieve Good Quality 
และตั้อบีสันองต่ั้อความต้ั้องกิารของล่กิค้า
To Achieve Good Customer Service             

พัฒนาคุณภาพผู้ลงานด้วย์มาตั้รฐาน
ISO 9001 : 2015 (Quality Improvement)

การควบคุมคุณิภาพผู้ลงานและการพัฒนาป็ระสิที่ธิภาพ 

การที่ำางานเป็็นหน้� งในการแสดงความรับผิู้ดชอบติ่อสังคมและ 

สิ�งแวดลอ้มทีี่�เกิดขึ้้ �นภายในกระบวนการที่ำางาน (CSR in Process)  

ขึ้อง PPS เราไดเ้ชื�อมโยงหลกัการ CSR in Process นี �รวมเขึ้า้เป็็น 

สว่นหน้�งขึ้องการที่ำางานในชีวิติป็ระจำาวนั เกิดเป็็นแนวที่างป็ฎิิบตัิิทีี่�ช่วย 

ให้พนักงานทีุ่กคนในองคก์รเล็งเห็นความสำาคัญ่ขึ้องผู้ลกระที่บและ 

ความคาดหวงัขึ้องผู้่มี้ส่วนไดส้่วนเสีย อีกที่ั�งยงัไดเ้สริมสรา้งศกัยภาพ 

การที่ำางานขึ้องพนกังานควบค่ไ่ป็กบัการพฒันากระบวนการที่ำางาน เพื�อ

การเติิบโติที่างธรุกิจขึ้องบรษัิัที่

หนา้ทีี่�ขึ้องวิศวกรทีี่�ป็รก้ษัาขึ้อง PPS คือการควบคมุคณุิภาพ 

รักษัางบป็ระมาณิ และบริหารระยะเวลาการก่อสร้างให้เสร็จติรง 

ติามแผู้นงาน เพื�อสรา้งมาติรฐานและควบคุมคุณิภาพการที่ำางาน 

ในทีุ่กโครงการ PPS ได้ย้ดหลักป็ฏิิบัติิติามมาติรฐาน ISO ซ้�งเป็็น 

มาติรฐานสากลทีี่�ที่ั�วโลกยอมรบั ติั�งแติ่ปี็ 2542 และไดมี้การพัฒนา 

ป็รับป็รุงระบบคุณิภาพเรื�อยมาจนในปั็จจุบัน PPS ไดใ้ช้มาติรฐาน 

คณุิภาพ ISO 9001 : 2015 ซ้�งเวอรช์ั�น 2015 นี � มีการเพิ�มขึ้อ้กำาหนด 

ในเรื�องการที่ำาความเขึ้า้ใจกบัองคก์รและบรบิที่องคก์ร การที่ำาความเขึ้า้ใจ 

กบัความติอ้งการและความคาดหวงัขึ้องผู้่มี้สว่นไดส้ว่นเสยีเพื�อใชส้ ำาหรบั 

การดำาเนินการกบัความเสี�ยงและโอกาสรวมถ้งขึ้อ้กำาหนดอื�นๆ ซ้�งเป็็น 

หน้�งในหลกัพื �นฐานทีี่�จะช่วยใหอ้งคก์รสามารถมุ่งส่่การพัฒนา อย่าง 

ยั�งยืนได้



PROJECT PLANNING SERVICE PLC. SUSTAINABILITY REPORT 202070

เขีย์นอย่์างที�คิด ทำาอย่์างที�เขีย์น 
และบัีนทึกิในสิั�งที�ทำา

PPS ย้ดหลักการควบคุมคุณิภาพงานติาม

มาติรฐาน ISO ดว้ย 3 ป็ระโยค คือ เขีึ้ยนอยา่งทีี่�คดิ ที่ำา

อย่างทีี่�เขีึ้ยน และบนัที่ก้ในสิ�งทีี่�ที่ ำา คือ เขีึ้ยนดว้ยติวัเอง 

โดยใชโ้ครงรา่งขึ้อง ISO และติอ้งสื�อสารใหค้นอื�นเขึ้า้ใจ 

ได ้เมื�อมีค่มื่อคณุิภาพก็ติอ้งขึ้ยายความวา่ จะที่ำาอยา่งไร 

ใหเ้ป็็นไป็ติามค่มื่อทีี่�เราเขีึ้ยนเอาไว ้จง้ติอ้งมีการติรวจสอบ 

และบนัที่้กสิ�งทีี่�ที่ ำาจดัเก็บเป็็น Documentation เพื�อให ้

ผู้่ที้ี่�มารบัช่วงติ่อสามารถสืบคน้และยืนยนัความถก่ติอ้ง 

ขึ้องขึ้้อม่ลได้ เกิดเป็็นการบันที่้กทีี่�สามารถสอบที่าน 

กลบัได ้ ปั็จจุบนั PPS ไดมุ้่งเนน้ไป็ในเชิงนวตัิกรรมกับ 

ความยั� งยืนมากขึ้้ �น จากเดิมทีี่�เคยติรวจสอบเอกสาร 

ร่ป็แบบ Hard Copy ดว้ยการที่ำา Checklist ลงบนกระดาษั 

เป็ลี�ยนเป็็นเขึ้า้ส่่ระบบขึ้องไฟลด์ิจิติลัทีี่�ใหค้วามสำาคัญ่ 

กับระบบคุณิภาพทีี่�จ ำาเป็็นติ้องมีการควบคุมผู้่้เขึ้้าถ้ง

ขึ้้อม่ลและโฟลเดอรเ์อกสารทีี่�ติ้องการจัดเก็บมากขึ้้ �น 

และยังเพิ�มส่วนขึ้อง ISO Cost Coding เพื�อรวบรวม 

ขึ้อ้มล่วสัดอุปุ็กรณิที์ี่�เราเคยใชเ้ป็็นฐานขึ้อ้มล่ส่วนกลาง 

ซ้�งที่กุคนในบรษัิัที่ฯ สามารถเขึ้า้ถง้ได ้และเป็็นป็ระโยชน์

ติอ่การนำาขึ้อ้มล่มาวิเคราะห ์

ในปี็ 2563 PPS ไดจ้ดัใหมี้การอบรมหลกัสต่ิร 

IQA ระบบคุณิภาพ ISO 9001 : 2015 แก่พนักงาน 

ในบริษััที่ฯ เพื�อสรา้งความร่ค้วามเขึ้้าใจในการติรวจ 

ป็ระเมินภายในติามขึ้้อกำาหนด ISO 9001 : 2015 

วัดป็ระสิที่ธิผู้ลขึ้องระบบคุณิภาพ และเพิ�มจำานวน 

เจา้หนา้ทีี่�ติรวจติดิติามคณุิภาพ (IQA) จาก 37 เป็็น 53 คน  

เพื�อให้สามารถที่ำาการติรวจติิดติามคุณิภาพในทีุ่ก 

โครงการอย่างครอบคลุม นอกจากนี�ยังมีการป็รบัป็รุง 

การจดัเก็บเอกสารในการจดัที่ำาขึ้อ้เสนองาน และสญั่ญ่า 

งานขึ้องล่กค้า (QP-MKT-01) และการควบคุมและ 

การลงที่ะเบียนยื�นเอกสารเขึ้้า (WI-ADM-01) ซ้�ง 

ที่กุโครงการจะจดัเก็บขึ้อ้มล่ผู้า่นระบบ PPS Document 

Control เพื�อบนัที่้กขึ้อ้มล่และวสัดกุารก่อสรา้ง รวมถ้ง 

ปั็ญ่หาทีี่�พบในงานก่อสร้างและแนวที่างการแก้ไขึ้  

เพื�อใหส้ามารถนำาไป็ใชป้็ระโยชนไ์ดใ้นอนาคติ 

ให้บีริกิารที�เหน่อกิว่า
ความต้ั้องกิารของล่กิค้า

เป็้าหมายส่งสุดในการบริการแก่ล่กค้าขึ้อง 

PPS คือ การสรา้งป็ระสบการณิ์ความป็ระที่ับใจใน 

การใชบ้ริการแก่ล่กคา้ เพื�อใหล้่กคา้ผู้่กใจจนเขึ้า้มารบั 

บริการซำ�า PPS จ้งไดป้็ลก่ฝั่งแนวความคิดซ้�งเป็็นหวัใจ

หลกัขึ้องการใหบ้รกิารผู้่านค่านิยมองคก์ร ป็ระกอบดว้ย 

Excellence Commitment แลืะ Ownership หมายถง้ 

การบรกิารดว้ยความเป็็นเลศิ ยอดเยี�ยมทีี่�สดุ ติามคำามั�น 

สญั่ญ่าทีี่�เราไดใ้หไ้วก้บัลก่คา้ ราวกบัว่าเป็็นงานขึ้องเรา

เอง นั�นคือ “ให้บริการอย่างเต็มท่�สุัดความสัามารถ”  

นอกจากนี�ยงัติอ้งอาศยัความช่างสงัเกติในการวิเคราะห ์

พฤติิกรรมขึ้องล่กค้า เ พื� อคาดเดาเสียงในใจและ 

ความติอ้งการทีี่�แที่จ้รงิ โดยนำามาป็ระมวลผู้ล หาแนวที่าง 

แกไ้ขึ้และนำาเสนอสิ�งทีี่�ดีกว่า เพื�อติอบโจที่ยต์ิามความ

ติอ้งการล่กคา้และพัฒนาคุณิภาพการบริการใหเ้หนือ

กวา่เดิม 

PPS นำาคำาแนะนำาและผู้ลป็ระเมินขึ้องล่กคา้ 

มาเป็็นส่วนหน้�งในการป็ระเมินผู้ลงานขึ้องโครงการ  

เราได้ที่ำาการสำารวจความพ้งพอใจขึ้องล่กค้าเพื�อนำา 

ขึ้้อเสนอแนะทีี่�ได้มาป็รับป็รุง แก้ไขึ้ และพัฒนาการ 

ใหบ้ริการติลอดที่ั�งกระบวนการที่ำางานขึ้องบริษััที่ฯ ใหดี้ 

ยิ�งขึ้้ �น จากผลืสัำารวจในป่ั 2563 PPS ได้รับคะแนน 

ความพัึงพัอใจของล้ืกค้าร้อยลืะ 81 โดยมีโครงการ 

Tesco Lotus Future Store สุัขาภบิาลื1 เป็็นโครงการ 

ทีี่�ไดร้ับคำาชื�นชมและมีผู้ลป็ระเมินความพ้งพอใจจาก 

ลก่คา้สง่ทีี่�สดุ
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• พฒันานวตัิกรรมเพื�ออำานวยความสะดวกและ

    เพิ�มคณุิภาพในการบรหิารจดัการโครงการ

• เก็บรวบรวมขึ้อ้มล่ในที่กุๆ กระบวนการ

    ที่ำางานขึ้องบรษัิัที่ฯ ไวใ้นฐานขึ้อ้มล่กลาง 

• พนกังานใชง้านนวตัิกรรมขึ้องบรษัิัที่ฯ ได ้100 %

• สรา้งรายไดจ้ากนวตัิกรรมทีี่�บรษัิัที่ฯ คดิคน้ขึ้้ �นมา

 จดัที่ำาแผู้นการพฒันาดา้นนวตัิกรรม

 ขึ้องบรษัิัที่ โดยใชชื้�อวา่ Project Visualization เพื�อ

พฒันาคณุิภาพการใหบ้รกิาร และเชื�อมโยง

 การใชง้านนวตัิกรรมทีี่�มีขึ้องบรษัิัที่ฯ

 มีการ Internal Audit เพื�อติรวจติดิติาม

 ใหท้ี่กุโครงการจดัเก็บขึ้อ้มล่โครงการใน PPS Drive 

และ ProjectLive (จดัเก็บขึ้อ้มล่ป็ระมาณิ 90% 

 ขึ้องโครงการที่ั�งหมด)

 มีการอบรมการใช ้Document Control 

 และเที่คโนโลยี BIM ใหแ้ก่พนกังาน

 มีการพฒันาระบบ MyPPS เพื�อรองรบั

 กิจกรรมทีี่�หลากหลายขึ้องบรษัิัที่ฯ 

 ไดล้ก่คา้ใหมจ่ากนวตัิกรรมทีี่�บรษัิัที่ฯ พฒันาขึ้้ �น

เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาป ี2563

ก้ิาวลำ�าด้านนวัตั้กิรรม 
To Achieve Good Innovation             

การสรา้งความสามารถในการแขึ้่งขึ้นัผู้่านเที่คโนโลยีสารสนเที่ศ เป็็นหน้�งในนโยบายทีี่� PPS ใหค้วามสำาคญั่  

เพราะการแขึ้่งขึ้นัทีี่�รุนแรงในอตุิสาหกรรมก่อสรา้งทีี่�ผู้่ป้็ระกอบการที่ั�งรายใหม่และรายเดิมติ่างเขึ้า้มาช่วงชิงส่วนแบ่ง 

ที่างการติลาด เราจง้ติอ้งป็รบัวธีิการดำาเนินธรุกิจใหเ้ขึ้า้กบัการแขึ้ง่ขึ้นัทีี่�เกิดขึ้้ �นควบค่ไ่ป็กบัการพฒันาคณุิภาพการใหบ้รกิาร 

อยา่งติอ่เนื�อง PPS เลง็เหน็ความสำาคญั่ขึ้องเที่คโนโลยี ทีี่�เขึ้า้มามีบที่บาที่ในชีวิติป็ระจำาวนัมากขึ้้ �น เราจง้ทีุ่ม่เที่ที่รพัยากร

ในการพฒันาเที่คโนโลยีเพื�อนำามาใชป้็ระโยชนใ์นที่กุกระบวนการที่ำางานขึ้องบรษัิัที่ฯ โดยป็ระกอบดว้ย

แอพพลิเคชั�นเพ่�องานบีริหารและควบีคุมกิารก่ิอสัร้าง ProjectLive:Sitewalk :  
Project Live เป็็นแอพพลิเคชั�นมือถือชิ �นแรกขึ้อง PPS ทีี่�ไดร้บัการจดสิที่ธิบตัิรที่างปั็ญ่ญ่า เกิดขึ้้ �นจากการ 

ระดมความคิดรว่มกนัระหวา่งพนกังานจากโครงการป็ระกวด Future Leader ในปี็ 2556 ซ้�งผู้่ช้นะจะไดร้างวลัเป็็นที่นุ 

การศก้ษัาสำาหรบัการเรยีนร่ด้า้นนวตัิกรรม เพื�อคน้หานวตัิกรรมทีี่�จะเขึ้า้มาช่วยใหก้ารที่ำางานขึ้องเราดีขึ้้ �น ดว้ยแนวคิด 

ทีี่�ว่า เมื�อก่อนเราเก็บเอกสารแบบติ่างคนติ่างเก็บ ยงัไม่มีศน่ยก์ลางในการจดัเก็บเอกสารขึ้องบรษัิัที่ฯ จ้งอยากพฒันา 

แอพพลเิคชนัติวัหน้�งทีี่�สามารถติรวจ Progress งานในโครงการติา่งๆ เพื�อบรหิารและควบคมุโครงการ จนมีการพฒันา 

ใหส้ามารถจดัเก็บขึ้อ้มล่ติ่างๆ เพิ�มขึ้้ �น เช่น NCR (เอกสารชี�แจงเพิ�มเติิม), SIR (Safety) และ Document (Memo, 

Letter) อีกที่ั�งเราสามารถนำาขึ้อ้มล่เหลา่นี �มาจดัที่ำาเป็็นรายงานไดบ้นมือถือ ซ้�งชว่ยลดขึ้ั�นติอนในการที่ำางาน ลดการจดัที่ำา 

เอกสารที่ำาใหก้ารรายงานมีความสะดวกรวดเรว็ยิ�งขึ้้ �น และเพื�อเพิ�มความคลอ่งติวัในการติิดติ่อสื�อสารระหว่างทีี่มงาน 

PPS ไดมี้การแยกโมดล่ ชื�อ Defect ออกมาเป็็นแอป็พลเิคชั�น Sitewalk เพื�อใชใ้นการติรวจสอบ Defect และที่ำารายงาน 

การส่งมอบงานใหแ้ก่ลก่คา้ เพื�อความสะดวก รวดเร็วในการควบคมุงานก่อสรา้งขึ้องโครงการ และสามารถติิดติาม 

ความกา้วหนา้ขึ้องโครงการไดใ้นแบบ Real Time
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ระบีบีจัดเก็ิบีข้อม่ล PPSDrive 
ติั�งแติปี่็ 2561 ทีี่�เราไดมี้การพฒันาระบบจดัเก็บ 

เอกสารอิเลก็ที่รอนิคส ์ เพื�อเป็็นศน่ยก์ลางในการรวบรวม 

ขึ้อ้ม่ลและจัดเก็บเอกสารขึ้องติัวเอง ในปี็ 2563 PPS 

ได้เป็ลี�ยนระบบการจัดเก็บขึ้้อม่ล จากเดิมทีี่�บริษััที่ฯ  

ติอ้งเช่าเซิรฟ์เวอรจ์ากภายนอกเพื�อใช้งานผู้่านระบบ 

คลาวน์ เป็ลี�ยนเป็็นการพัฒนาระบบจัดเก็บขึ้้อม่ล 

(Data Storage) ซ้�งเป็็นแพลติฟอรม์ขึ้องบริษััที่ฯ เอง  

สามารถใชง้านผู้่านช่องที่างทีี่�หลากหลายที่ั�งเว็บเซอรว์ิส  

แอพพลิเคชั�น และ WebDAV เพื�อใช้ในการบริหาร 

จดัการเอกสารภายในหนว่ยงานผู้า่นเซริฟ์เวอรข์ึ้องบรษัิัที่ฯ 

เชน่ Shop Drawing, RFI, As-Built Drawing, Manual 

และเอกสารระบบควบคมุคณุิภาพ ISO 9001 เป็็นติน้ 

โดยสามารถควบคุมเวอรช์ั�นขึ้องเอกสารและผู้่้เขึ้้าถ้ง 

ขึ้อ้มล่ จง้ชว่ยอำานวยความสะดวกในการใชง้าน การคน้หา 

การติดิติาม สามารถจดัเก็บเอกสารไดอ้ยา่งเป็็นระบบ และ

ยงัชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยจากการเชา่เซฟิเวอรไ์ป็ไดถ้ง้ 600,000 

บาที่ โดย PPS วางแผู้นทีี่�จะรวบรวมขึ้อ้มล่ขึ้องงานก่อสรา้ง

และจดัที่ำาเป็็นฐานขึ้อ้มล่ ซ้�งจะเป็็นป็ระโยชนใ์นงานบรหิาร 

ที่รพัยากรอาคาร หรอื Facility Management ในอนาคติ 

โครงกิาร BIM Manager  
เป็็นหลักส่ติรการฝ้่กอบรมด้านการใช้ BIM 

(Building Information Modeling) เพื�อพฒันาพนกังาน 

และเติรียมความพรอ้มก่อนการที่ำางานจริง ในโครงการ 

ทีี่�ติอ้งที่ำาการสำารวจ ออกแบบรายละเอียดเพื�อเติรียม 

การก่อสรา้ง ที่ั�งงานอาคารสง่ที่ั�วไป็และงานทีี่�มีลกัษัณิะ 

พิเศษัอย่างเช่นงานรถไฟราง ซ้�ง PPS ยังจัดหลกัส่ติร 

อบรมพิเศษัทีี่�มหาวิที่ยาลยัรามคำาแหง เพื�อเผู้ยแพรค่วามร่ ้

ดา้นเที่คโนโลยี BIM ใหแ้ก่นกัศก้ษัาและบคุคลทีี่�สนใจดว้ย

Platform ที�รวบีรวม BIM Object 
เว็บีไซต์ั้ BIM for ALL 

เป็็นศน่ยก์ลางในการเชื�อมติ่อระหว่างเจา้ขึ้อง 

สนิคา้กบัผู้่ใ้ชง้านในอตุิสาหกรรมก่อสรา้ง เชน่ ผู้่ร้บัเหมา  

ดีไซนเ์นอร ์ ฯลฯ ทีี่�รวบรวม BIM Object จากสินคา้ 

หลากหลายแบรนด์ เพื�อให้ผู้่้ใช้สามารถดาวน์โหลด 

ไป็ใชง้านเพื�อการออกแบบ ติกแติ่ง และคน้หาสินคา้ 

ทีี่�ติรงติามความติอ้งการไดม้ากขึ้้ �น ที่ั�งนี � ยงัเพิ�มการให ้

บริการแบบครบวงจรติั�งแติ่ที่ำาการติลาด, ใหค้ ำาป็รก้ษัา, 

รบัออกแบบและการเก็บรกัษัาขึ้อ้มล่ BIM ผู้่านช่องที่าง 

การบรกิารติา่งๆ ดว้ย

PPS ไดว้างแผู้นทีี่�จะนำาฐานขึ้อ้มล่จากโครงการ 

ก่อสรา้งมาเชื�อมโยงกับนวตัิกรรมทีี่�บริษััที่ฯ มี เกิดเป็็น 

นวัติกรรมใหม่ทีี่�ช่วยเพิ�มป็ระสิที่ธิภาพการที่ำางานขึ้อง 

บริษััที่ฯ ใหดี้ยิ�งขึ้้ �นกว่าเดิม โดยใชชื้�อแผู้นการพัฒนา 

นวตัิกรรมนี�ว่า Project Visualization ทีี่�เริ�มจากการ 

นำาแบบ BIM และขึ้อ้มล่เอกสารสำาหรบัโครงการก่อสรา้ง 

ติ่างๆ ไป็จดัเก็บในระบบ PPS Drive และเชื�อมโยงกบั 

แพลติฟอรม์อื�นๆ เพื�อดง้ขึ้อ้มล่ไป็ใชป้็ระโยชน ์เชน่ ดง้ขึ้อ้มล่ 

แบบก่อสรา้งมาที่ำาเป็็น AR/VR จำาลองเป็็นภาพเสมือนจรงิ 

ผู้า่นนวตัิกรรม Project Live: Sitewalk เพื�อเป็็นป็ระโยชน ์

ส ำาหรับเป็รียบเทีี่ยบแบบก่อสร้างในการติรวจงาน 

ก่อสรา้งดว้ย 
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นวัตั้กิรรมเพ่�องานบีริหารทรัพย์ากิรบุีคคล MyPPS 
จากปั็ญ่หาทีี่�พนกังานส่วนใหญ่่ติอ้งไป็ที่ำางาน 

ทีี่�โครงการก่อสรา้งในหลายทีี่�และกระจายไป็ยงัจงัหวดั 

ติ่างๆ ที่ำาให้บริษััที่ฯ ติ้องเสียค่าใช้จ่ายในการติิดติั�ง 

เครื�องสแกนนิ�วเพื�อใชบ้นัที่้กเวลาการเขึ้า้-ออกงาน เพื�อ 

ลดคา่ใชจ้่ายในการซื �อเครื�องมือ คา่ติิดติั�ง และการบำารุง 

รกัษัา เราจ้งพัฒนานวัติกรรมขึ้้ �นใชเ้องภายในองคก์ร  

โดยเป็็นแอพพลเิคชั�นทีี่�สามารถใช ้Check-in, Check out 

ไดใ้นมือถือ โดยสามารถแสดงพิกัดทีี่�อย่่ขึ้องผู้่ใ้ช้งาน 

และบนัที่ก้เวลาเขึ้า้-ออกการที่ำางานได ้ มีการเพิ�มฟังกช์ั�น 

ระบบลางาน เพื�อใหห้วัหนา้งานสามารถอนุมตัิิการลา 

ผู้่านระบบ MyPPS จ้งช่วยให้บริษััที่ฯ ลดป็ริมาณิ 

การใช้กระดาษัและยังช่วยในการบันที่้กขึ้้อม่ลขึ้อง 

ฝ่่ายบุคคลและพัฒนาองค์กรด้วย นอกจากนี�เพื�อให ้

พนักงานมีส่วนร่วมและสร้างความผู้่กพันในองค์กร 

มากขึ้้ �น จ้งมีการเพิ�มฟังกช์ั�น Activity เช่น การสะสม 

ระยะวิ�ง การติอบคำาถามและการรว่มกิจกรรมติา่งๆ ขึ้องบ

รษัิัที่ฯ โดยพนกังานจะไดร้บัเป็็นเหรยีญ่สะสม (Coin) ซ้�ง

สามารถแลกเป็็นรางวลัติา่งๆ ทีี่�บรษัิัที่ฯ จะมอบให้

นอกจากนวัติกรรมขึ้อง PPS จะช่วยพัฒนา 

คุณิภาพในการให้บริการ สรา้งม่ลค่าเพิ�ม และสรา้ง 

ความไดเ้ป็รียบที่างการแขึ้่งขึ้ันใหแ้ก่บริษััที่ฯ เองแลว้  

ยังช่วยอำานวยความสะดวกให้แก่ล่กค้า ค่่ค้า และ 

เป็็นป็ระโยชนต์ิอ่สงัคม ถือเป็็นอีกหน้�ง CSR in Process 

ทีี่�ที่ ำาให้เ กิดผู้ลป็ระโยชน์ที่างบวกร่วมกันผู้่านที่าง

นวตัิกรรมทีี่�บรษัิัที่ฯ พฒันาขึ้้ �น

PPS ทุ่มเททรัพย์ากิร
ในกิารพัฒนาเทคโนโลยี์
เพ่�อนำามาใช้ประโย์ชน์

ในทุกิกิระบีวนกิารทำางาน
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นาย์ชาญชัย์  ริ�วกุิลประเสัริฐ
ผู้่้จัดกิารฝ่่าย์เทคโนโลยี์สัารสันเทศ

ในปี็ 2563 ทีี่�ผู้่านมา กล่าวไดว้่าองคก์รติอ้งเผู้ชิญ่กับ 

ปั็ญ่หาโรคระบาด COVID-19 ปั็ญ่หาทีี่�นอกเหนือการควบคุม 

และการคาดเดาวา่สถานการณิจ์ะจบลงเมื�อใดสง่ผู้ลใหก้ารที่ำางาน 

ขึ้องบริษััที่ฯ และผู้่้เกี�ยวขึ้้องเกิดการชะลอติัวหรือหยุดชะงัก 

ในบางโครงการ รวมถง้มีการกำาหนดใหก้ารเขึ้า้สงัคมติอ้งมีระยะหา่ง 

ติ่อกัน ที่ำาใหบ้ริษััที่ฯ ติอ้งป็รบัเป็ลี�ยนร่ป็แบบการที่ำางานหลายๆ  

ดา้นใหเ้ขึ้า้กับสถานการณิ์ ดว้ยการนำาเที่คโนโลยีติ่างๆ เขึ้า้มา 

ช่วยในการที่ำางาน ติลอดจนพัฒนาแอพพลิเคชั�นเพื�อสนับสนุน 

การที่ำางาน แสวงหาช่องที่างธรุกิจและบรกิารใหม่ๆ  ติามไลฟ์สไติล ์

New Normal

 

PPS ได้ป็รับกระบวนการที่ำางานติามกระแส Digital 

Transformation ติั�งแติ่การป็ระชุม โดยเป็ลี�ยนเป็็นการป็ระชุม 

ออนไลนผ์ู้า่นระบบ Conference ติา่งๆ กระแส Work from Home  

ที่ำาให้บริษััที่ฯ ติ้องนำาระบบสารสนเที่ศติ่างๆ เขึ้้ามาสนับสนุน 

การที่ำางาน ที่ั�งการมอบหมายและติดิติามงาน นอกเหนือจากการนำา 

เที่คโนโลยีภายนอกเขึ้า้มาใชเ้พิ�มเติิมในการที่ำางาน ที่างบริษััที่ฯ  

ยงัไดมี้แผู้นการพฒันาระบบสนบัสนนุการที่ำางานเพิ�มเติิม อาทิี่เชน่ 

แผู้นการพฒันาระบบ Document Control เดิม ใหมี้ความสามารถ 

ในการติอบสนองการที่ำางานขึ้องหนา้งานและหลังบา้น รองรบั 

Growth Data ขึ้องบรษัิัที่ แผู้นการพฒันาเที่คโนโลยีระบบ Virtual 

เพื�อสนบัสนนุการขึ้าย ลดความเสี�ยงจากโรคระบาด และป็ระหยดั 

เวลาในการเดินที่างไป็ยังหนา้งานจริง ติลอดจนแผู้นการพฒันา 

ระบบการที่ำางานดว้ย BIM เที่คโนโลยีและติ่อยอดไป็ยังบริการ 

ใหม่ๆ  ขึ้องบรษัิัที่

เที่คโนโลยีติ่างๆ ทีี่�บริษััที่ฯ ไดน้ ำาเขึ้า้มาใชแ้ละพัฒนา

ขึ้้ �น ลว้นมีความมุ่งหวงัเพื�อเพิ�มป็ระสิที่ธิภาพการที่ำางานและสรา้ง 

ความยั�งยืนติามวิสยัที่ศันข์ึ้องบรษัิัที่ แติท่ี่ั�งนี �หากขึ้าดพนกังานทีี่�จะ 

เป็็นคนขึ้บัเคลื�อนกระบวนการที่ำางาน ก็จะที่ำาใหเ้ที่คโนโลยีไมส่ามารถ 

ไป็ติ่อได ้ จ้งกล่าวไดว้่านอกจากเที่คโนโลยีทีี่�จะมาช่วยขึ้บัเคลื�อน 

บรษัิัที่แลว้ ติวัพนกังานผู้่ป้็ฏิิบตัิงิานเองก็เป็็นผู้่ร้ว่มขึ้บัเคลื�อนบรษัิัที่

ดว้ยเชน่กนัครบั #imovePPS



75

• ควบคมุการป็ลอ่ยมลพิษั ขึ้องเสยี นำ�าเสยี 

 และเสยีงรบกวนใหไ้มเ่กินคา่มาติรฐาน 

• จดักิจกรรมหรอืรณิรงคด์า้นสิ�งแวดลอ้มที่ั�งภายใน

 และภายนอกองคก์ร

• ลดการป็ลอ่ยคารบ์อน 20% 

• ควบคมุป็รมิาณิการใชก้ระดาษั และใชเ้ที่คโนโลยี

 เป็็นติวัชว่ยในการลดป็รมิาณิการใชก้ระดาษั

• มีการบรหิารจดัการดา้นพลงังานและสิ�งแวดลอ้ม

 อยา่งมีป็ระสทิี่ธิภาพและไมพ่บขึ้อ้รอ้งเรยีน

 มีการบนัที่ก้การควบคมุการป็ลอ่ยมลพิษั 

 ขึ้องเสยี นำ�าเสีย และเสยีง ผู้า่นที่าง EIA Report 

 ซ้�งขึ้ณิะนี�บรษัิัที่ฯ สามารถควบคมุ

 ใหไ้มเ่กินคา่มาติรฐานได้

 ไมพ่บขึ้อ้รอ้งเรยีนทีี่�เกิดจากการป็ลอ่ยมลพิษั 

 การกำาจดัขึ้ยะ ขึ้องเสยี นำ�าเสยี และเสยีง

 ที่ั�งในอาคารสำานกังานใหญ่่และโครงการก่อสรา้ง

 ขึ้อง PPS

 ดำาเนินการเพื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้

 และก๊าซเรอืนกระจกพรอ้มที่ั�งติรวจวดัผู้ล 

 ติั�งเป็า้หมายเพื�อควบคมุป็รมิาณิการใช้

 นำ�า ไฟฟา้ และกระดาษั

 จดักิจกรรมหรอืรณิรงคด์า้นสิ�งแวดลอ้ม

 ที่ั�งภายในและภายนอกองคก์ร

เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาป ี2563

บีริหารจัดกิารทรัพย์ากิรอย่์างมีประสิัทธิุภาพ
และกิารดำาเนินงานเพ่�อลดกิารปล่อย์คาร์บีอน

CARE OUR
ENVIRONMENT
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กิารควบีคุมกิารใช้ทรัพย์ากิร
ภาย์ในสัำานักิงานใหญ่

PPS ป็ล่กฝั่งจิติสำาน้กขึ้องพนักงานในองคก์รใหเ้ห็น 

คณุิคา่ขึ้องที่รพัยากรธรรมชาติแิละใชเ้ที่า่ทีี่�จ ำาเป็็น เพื�อใหพ้นกังาน 

มีส่วนร่วมในการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดลอ้ม บริษััที่ฯ ได้จัด 

กิจกรรมควบคมุการใชท้ี่รพัยากรนำ�า ไฟฟ้า และกระดาษั โดยมี 

เป็า้หมายการใชร้ายปี็และมีการติดิติามผู้ลเป็็นป็ระจำาที่กุไติรมาส 

ใหพ้นกังานที่กุคนมีสว่นรว่มในการเสนอความคิดเห็นและบนัที่ก้ 

ขึ้อ้มล่การใชง้านนอกจากนี�บรษัิัที่ฯ ไดท้ี่ ำาการเป็ลี�ยนหลอดไฟฟา้ 

แบบป็ระหยัดพลังงาน LED ที่ั�งในอาคารสำานักงานใหญ่่และ 

ขึ้ยายไป็ยงับรษัิัที่ในเครอื เพื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้จากเชื �อเพลงิ

ฟอสซลิทีี่�ก่อใหเ้กิดก๊าซเรอืนกระจก และเลอืกใชพ้ลงังานที่างเลอืก 

จากการติดิติั�งระบบผู้ลติิไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิี่ติยห์รอื โซลา่

เซลล ์ บนหลงัคาสำาหรบัอาคารสำานกังานใหญ่่ เพื�อลดมลภาวะ 

ที่ั�งในอาคารและนอกอาคาร ซ้�งชว่ยใหบ้รษัิัที่ฯ สามารถป็ระหยดั 

ค่าไฟฟ้าไดอี้กที่างหน้�ง โดยการผู้ลิติไฟฟ้าจะเชื�อมติ่อเขึ้า้กับ 

ระบบการ สง่-จา่ย ไฟฟา้เดิมขึ้องอาคารสำานกังานทีี่�ด ำาเนินการอย่ ่ 

(On-Grid System) มีระบบการติรวจวัดบันที่้กค่าและแสดง 

ผู้ลการผู้ลิติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิี่ติย ์ ทีี่�สามารถเขึ้า้ถ้งขึ้อ้มล่ 

ผู้า่นแอพพลเิคชั�นบนมือถือได ้ 

เราจึงมีนโย์บีาย์ที�จะ
ส่ังเสัริมกิารอนุรักิษ์ั 
ทรัพย์ากิรธุรรมชาติั้

ใช้ทรัพย์ากิรอย่์างคุ้มค่า
เพ่�อให้เกิิดประโย์ชน์ส่ังสุัด

PPS ให้ความสำาคัญ่ในการดำาเนินธุรกิจอย่างใส่ใจ 

และมีความรบัผิู้ดชอบติอ่สิ�งแวดลอ้ม เพราะผู้ลทีี่�ติามมาจากการ 

ที่ำาลายธรรมชาติิจะยอ้นกลบัมาสรา้งผู้ลกระที่บติ่อการดำารงชีพ 

ขึ้องมนุษัย์ในทีี่�สุด เราจ้งมีนโยบายทีี่�จะส่งเสริมการอนุรักษั ์

ที่รพัยากรธรรมชาติิ ใชท้ี่รพัยากรอยา่งคุม้คา่เพื�อใหเ้กิดป็ระโยชน ์

สง่สดุไมบ่กุรุกหรอืที่ำาลายระบบนิเวศน ์สรา้งแนวที่างในการบรหิาร 

จดัการความเสี�ยง พรอ้มที่ั�งเผู้ยแพรน่วตัิกรรมทีี่�ชว่ยใหก้ระบวนการ 

ในการที่ำาธุรกิจเป็็นมิติรติ่อสิ�งแวดลอ้ม ป็ลก่ฝั่งจิติสำาน้กเพื�อให ้

พนักงานทีุ่กระดับชั�นเห็นคุณิค่าขึ้องการรักษัาสิ�งแวดล้อม  

และเป็็นแบบอย่างทีี่�ดีแก่บุคคลภายนอกให้หันมาด่แลรักษัา 

สิ�งแวดลอ้มมากยิ�งขึ้้ �น ผู้่านกิจกรรมการดำาเนินงานขึ้องบริษััที่ฯ  

อาทิี่ แนวคิดในการลดและควบคุมการใช้ที่รพัยากรพลังงาน 

ที่างเลือก การใชว้สัดอุปุ็กรณิก่์อสรา้งทีี่�เป็็นมิติรติ่อสิ�งแวดลอ้ม 

และนวตัิกรรมสีเขีึ้ยว 
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นำ�า
(หน่วย์) 254 497

ไฟ
(หน่วย์) 59,040 58,400

กิระดาษั 
(รีม) 965 1,085

เปา้หมาย์กิารใช้ 500 
หน่วย์/ปี

50,000
หน่วย์/ปี

800 
รีม/ปี

ผู้ลรวม 
ม.ค.-ธุ.ค. 60

473 
หน่วย์/ปี

58,960 
หน่วย์/ปี

768 
รีม/ปี

ผู้ลรวม 
ม.ค.-ธุ.ค. 61

480 
หน่วย์/ปี

53,880 
หน่วย์/ปี

812 
รีม/ปี

ผู้ลรวม 
ม.ค.-ธุ.ค. 62

554 
หน่วย์/ปี

40,384 
หน่วย์/ปี

732 
รีม/ปี

ผู้ลรวม 
ม.ค.-ธุ.ค. 63

543
หน่วย์/ปี

37,221 
หน่วย์/ปี

779 
รีม/ปี

ราย์กิาร 2558 2559 ราย์กิาร นำ�า ไฟฟา้ กิระดาษั

เปรีย์บีเทีย์บีกิารใช้นำ�า ไฟฟา้ 
และกิระดาษั 2 ป ีย้์อนหลัง

เป้าหมาย์กิารใช้นำ�า ไฟฟา้ 
และกิระดาษั ของ PPS สัำานักิงานใหญ่

*หมายเหติ:ุ 

-  ในปี็ 2562 บรษัิัที่ฯ เริ�มนำานวตัิกรรมมาใชภ้ายในองคก์ร แที่นการรายงานดว้ยกระดาษั

-  ในปี็ 2563 บรษัิัที่ฯ มีจำานวนการใชก้ระดาษัเพิ�มขึ้้ �น เนื�องจากมีการจดัที่ำาขึ้อ้เสนองาน

 ในโครงการภาครฐั

ก่ิอนมี
นโย์บีาย์

หลังมี
นโย์บีาย์

14,940
ผลิตกระแสไฟฟา้ได้ 

ช่วยประหยัดค่าไฟ  

67,230บาท/ปี

หน่วย

8,381
ลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

28
หรือลดไป

kg.CO2e/หน่วย 

%

รวมผลิตได้ท้ังหมดถึงปจัจุบัน
(ต้ังแต่ พ.ย. 2561-ปจัจุบัน)

34,574หน่วย

ช่วยประหยัดค่าไฟ

155,583บาท

โซลาร์เซลล์
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มาตั้รากิารควบีคุมสัภาพแวดล้อมในโครงกิารก่ิอสัร้าง 
PPS วางแผู้นงานการจัดการดา้นสิ�งแวดลอ้มโดยกำาหนดเป็็นมาติรการขึ้องบริษััที่ฯ โดยใหท้ีุ่กโครงการ 

ที่ั�วป็ระเที่ศขึ้องเราใชเ้ป็็นมาติรฐานเดียวกนั เพื�อใหท้ี่กุโครงการทีี่�เราสง่มอบสง่ผู้ลกระที่บติอ่สิ�งแวดลอ้มนอ้ยทีี่�สดุ

มาตรการด้านน้ําเสีย
น้ําเสีย จะต้องได้รับการบําบัด
อย่างถูกต้องภายในโครงการ

ก่อนปล่อยสู่สาธารณะ 
และต้องทําการตรวจวัดคุณภาพน้ํา

จากระบบบําบัดน้ําเสีย
เป็นประจําทุกเดือน

มาตรการควบคุม
มลพิษทางอากาศ

ฝุ่นละอองและไอระเหยจะถูกควบคุม
เพ่ือลดมลพิษทางอากาศให้น้อยท่ีสุด

และถูกต้องตามกฎหมาย

มาตรการด้านเสียง
เสียงท่ีเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง

จะต้องถูกป้องกันให้เกิดข้ึนน้อยท่ีสุด
โดยไม่กระทบต่อสาธารณะ

มาตรการกําจัดของเสีย
มีการคัดแยกขยะปนเปื้ อนหรือ
ขยะอันตรายออกจากขยะท่ัวไป

มีการควบคุมกล่ินและมีพ้ืนท่ีจัดเก็บขยะ
อย่างปลอดภัย เพ่ือส่งไปยังบริษัทรับกําจัด

ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย และต้องมี
การปอ้งกันผลกระทบต่อสาธารณะ

ในระหว่างการขนส่ง
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ร่วมม่อกัิบีบุีคคลภาย์นอกิ
จัดกิิจกิรรมสัร้างผู้ลลัพธ์ุที�ดี
ต่ั้อทรัพย์ากิรธุรรมชาติั้
และสิั�งแวดล้อม
กิิจกิรรมขย์ะแลกิของอิ�มท้องสุัขใจ ปทีี� 2 

นอกจากการสรา้งมาติรการในการควบคมุสภาพแวดลอ้ม

แลว้ PPS ยงัไดจ้ดักิจกรรมป็ลก่จิติสำานก้ขึ้องคนในโครงการกอ่สรา้ง 

และชมุชนใกลเ้คียงใหเ้ห็นถ้งคณุิค่าขึ้องการใชแ้ละการกำาจดัขึ้ยะ 

อยา่งถก่ติอ้ง โดยจดักจิกรรมขยะแลืกของอิ�มทอ้งสุัขใจ ป่ัท่� 2  

เป็็นโครงการทีี่�เปิ็ดโอกาสให้ทีุ่กคนในโครงการนำาขึ้ยะทีี่�ตินเอง 

ใช้หรือเก็บได้มาแลกแติ้มสะสมเป็็นคะแนนทีี่�สามารถแลกรับ 

ขึ้องรางวัลติ่างๆ เพื�อช่วยลดป็ริมาณิขึ้ยะในโครงการก่อสรา้ง  

และส่งเสริมให้ทีุ่กคนสามารถสรา้งรายได้เพิ�มเติิมการจำาแนก 

ป็ระเภที่ขึ้ยะ ซ้�งไดร้บัความรว่มมือเป็็นอยา่งดีจากผู้่ร้บัเหมา ชมุชน 

ในพื �นทีี่� ติลอดจนเจา้หนา้ทีี่�เก็บขึ้ยะขึ้องหนว่ยงานภาครฐั

กิิจกิรรมชดเชย์คาร์บีอนในร่ปแบีบี
Carbon Neutral หร่อ Eco-Event 

PPS ได้รับป็ระกาศนียบัติรการชดเชยคาร์บอน ใน

งาน “รอ้ยดวงใจ รว่มใจลดโลกรอ้น” ป็ระจำาปี็ 2563 ทีี่�จดัขึ้้ �นโดย 

องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรอื อบก. 

เพื�อเชิดช่เกียรติิผู้่ป้็ระกอบการและภาคส่วนติ่างๆ ทีี่�เป็็นติวัอย่าง 

ทีี่�ดีในการบริหารจดัการและลดการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใน 

ป็ระเที่ศ จากการจดังาน InnoCon Bangkok 2019 ทีี่�เป็็นกิจกรรม 

เผู้ยแพรค่วามร่ด้า้นวศิวกรรมและเที่คโนโลยีในอตุิสาหกรรมกอ่สรา้ง  

เมื�อเดือนพฤศจิกายน 2562 โดยมีผู้่เ้ขึ้า้รว่มงานมากกวา่ 600 คน  

จาก 160 บรษัิัที่ ใน 30 ป็ระเที่ศ และกิจกรรมชดเชยคารบ์อนในร่ป็

แบบ Carbon Neutral เพื�อวดัคารบ์อนฟตุิพริ �นที่ที์ี่�เกิดขึ้้ �นจรงิที่ั�งหมด 

ในงานและที่ำาการซื �อคารบ์อนเครดิติมาชดเชย ที่ำาให้งานนี�มี 

การป็ลดป็ล่อยก๊าซเรือนกระจกสุที่ธิเที่่ากับศ่นย ์ และสามารถ 

ชว่ยลดการก๊าซเรอืนกระจกไดท้ี่ั�งหมด 71.54 ตินัคารบ์อนไดออกไซด ์

ซ้�งเทีี่ยบเทีี่ยบเที่่ากบัการป็ลก่ป่็าสมบร่ณิอ์าย ุ 5 ปี็ จำานวน 71.54 

ไรใ่นการดด่ซบัคารบ์อนไดออกไซด ์ ในระยะเวลา 1 ปี็ หรอื เทีี่ยบ

เที่่ากบัการป็ลก่ติน้ไม่ใหญ่่ อาย ุ 10 ปี็ จำานวน 7,948 ตินั ดด่ซบั

คารบ์อนไดออกไซด ์ในระยะเวลา 1 ปี็ 
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โครงกิาร Care the Wild 
“ปล่กิปอ้ง Plant&Protect” 

PPS เขึ้้าร่วมโครงการ Care the Wild “ป็ล่กป็้อง 

Plant&Protect” ซ้�งเป็็นแพลติฟอรม์ความร่วมมือป็ล่กไมใ้หไ้ดป่้็า  

โดยร่วมสนบัสนุนกิจกรรมการป็ลก่และฟื�นฟ่ป่็า เพื�อพฒันาพื �นทีี่�สี

เขีึ้ยว สง่เสรมิการสรา้งพื �นทีี่�ป่็า เพื�อสรา้งสมดลุระบบนิเวศจากติน้ที่าง 

ซ้�งไดว้างแผู้นทีี่�จะพฒันาพื�นทีี่� 90 ไร ่ใหเ้ป็็นป่็าเบญ่จพรรณิ โดยรว่ม 

สำารวจพื �นทีี่�ส ำาหรับการที่ำากิจกรรมร่วมกับชุมชน และให้ความร่ ้

เรื�องการด่แลป่็า เพื�อใหป่้็ามีการเติิบโติอย่างยั� งยืนดว้ยการด่แล 

จากเครอืขึ้า่ยขึ้องชมุชนเอง

ลดกิารใช้ทรัพย์ากิรธุรรมชาติั้
ผู่้านนวัตั้กิรรมสีัเขีย์ว 

นอกจากการพัฒนานวัติกรรมเพื�ออำานวยความสะดวก 

ในการที่ำางานและเพิ�มป็ระสิที่ธิภาพการที่ำางานแลว้ นวตัิกรรมขึ้อง 

PPS ยังเป็รียบเสมือนนวตัิกรรมสีเขีึ้ยวทีี่�มีส่วนช่วยในการอนุรกัษั ์

ที่รพัยากรธรรมชาติิดว้ย

กิารใช้เทคโนโลยี์ BIM ในงานออกิแบีบีเพ่�อกิารก่ิอสัร้าง
การสรา้งแบบจำาลองที่ำาให้เราเห็นขึ้้อผิู้ดพลาดจากการ 

ออกแบบก่อนทีี่�จะก่อสรา้งจรงิ จง้ช่วยลดเวลาการที่ำางาน ลดการใช ้

วสัดสุิ �นเป็ลือง และลดคา่ใชจ้า่ยทีี่�เกิดขึ้้ �นจากการก่อสรา้งผิู้ดแบบ

PPS Drive 
การเก็บขึ้อ้มล่วสัดกุ่อสรา้งแติ่ละชนิดและรวบรวมป็รมิาณิ 

วสัดุทีี่�ใชใ้นแติ่ละโครงการก่อสรา้ง ผู้่านการใช ้ PPS Document 

Control นี �ที่ ำาใหท้ี่ราบถง้การใชท้ี่รพัยากรในแติล่ะโครงการ สง่ผู้ลให ้

สามารถควบคมุและลดการใชว้สัดอุย่างไม่จ ำาเป็็น และจากการเก็บ 

ขึ้อ้มล่เหลา่นี �เราสามารถใชแ้นะนำาลก่คา้ในการเลือกใชว้สัดทุี่ดแที่น 

อื�นๆ เพื�อลดการใชท้ี่รพัยากรสิ�งแวดลอ้มและพลังงาน ลดติน้ทีุ่น 

การผู้ลิติ และยังสามารถนำาขึ้้อม่ลทีี่� เรารวบรวมติั�งแติ่เริ�มติ้น 

การก่อสรา้งมาขึ้อรบัรองเป็็นอาคารมาติรฐานระดบัสากล (LEED) ได้

ภายหลงัโครงการแลว้เสรจ็ดว้ย 
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กิารใช้แอพพลิเคชั�นเพ่�อกิารราย์งานผู้ล 
การใชแ้อพพลิเคชั�น Project Live ในการติรวจ Defect งาน

ก่อสร้าง ใช้แอพพลิเคชั� น MyPPS แที่นการส่งเอกสารขึ้ออนุญ่าติ ิ

ลางานและขึ้อค่าที่ำางานล่วงเวลา และการใช้ Video Presentation 

รายงานความก้าวหน้าขึ้องโครงการ ช่วยลดป็ริมาณิการใช้กระดาษั

สำาหรับการจัดที่ำารายงาน อีกที่ั�งยังเป็็นป็ระโยชน์ส ำาหรับการค้นหา 

ขึ้อ้มล่ และอำานวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้่ใ้ชง้าน
นวัตกรรม

ช่วยลดการใช้กระดาษ

44 รีม

กิารมีส่ัวนร่วมในกิารสัร้างโครงกิาร
ประหยั์ดพลังงานและเปน็มิตั้รต่ั้อสิั�งแวดล้อม 

PPS มีสว่นในการสรา้งอาคารมาติรฐานโลก ทีี่�เป็็นที่ั�ง Green Building และ Green Area จากกระบวนการที่ำางาน 

อนัสะที่อ้นถง้ความใสใ่จ และความรบัผิู้ดชอบติอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เกิดเป็็นผู้ลงานส่ค่วามภาคภมิ่ใจขึ้องบรษัิัที่ฯ เชน่ 

ควบคมุโครงการก่อสรา้งอาคารมาติรฐานระดบัสากล (LEED) ไดแ้ก่ โครงการ Iconsiam Superlux Residence ทีี่�พกัอาศยั 

ทีี่�มีแนวคดิใสใ่จติอ่คณุิภาพชีวิติทีี่�ดีขึ้องผู้่พ้กัอาศยั และชมุชนโดยรอบ โครงการ Sindhorn Village ทีี่�ไดร้บัรองมาติรฐาน 

ป็ระหยดัพลงังานและสิ�งแวดลอ้ม (LEED) ดว้ยการออกแบบและก่อสรา้งใหต้ิวัอาคารมีความคงที่นมากทีี่�สดุถง้ 100 ปี็ รวมที่ั�ง 

รองรบัภยัพิบตัิทิี่างธรรมชาติทีิี่�เกิดขึ้้ �นบอ่ยในยคุนี � ไมว่า่จะเป็็นนำ�าที่ว่ม แผู้น่ดนิไหว วาติะภยั หรอืความป็ลอดภยัในอนาคติ 

เนื�องจากโครงการไดอ้อกแบบเผืู้�อไป็ถ้งกลุ่มผู้่อ้ย่่อาศยัทีี่�เป็็นผู้่ส้ง่อายอีุกดว้ย โครงการศน่ยร์าชการเฉลิมพระเกียรติิฯ 

แจง้วฒันะ โซนซี ทีี่�มีการดำาเนินงานก่อสรา้งติามมาติรฐานอาคารเขีึ้ยวไที่ย (TREES) และไดว้างแผู้นทีี่�จะเสนอขึ้อรบัรอง 

มาติรฐาน LEED จาก United States Green Building Council หรอื USGBC ดว้ย เพื�อเป็็นอาคารอนรุกัษัพ์ลงังานและ 

เป็็นมิติรติอ่สิ�งแวดลอ้ม ทีี่�เราไดด้ ำาเนินการติามมาติรการป็อ้งกนัและแกไ้ขึ้ผู้ลกระที่บดา้นสิ�งแวดลอ้ม และมาติรการติดิติาม 

ติรวจสอบผู้ลกระที่บสิ�งแวดลอ้ม โดยไม่สง่ผู้ลกระที่บติอ่คณุิภาพสิ�งแวดลอ้มอย่างมีนยัสำาคญั่ ที่ั�งดา้นคณุิภาพอากาศ 

เสียง และความสั�นสะเทืี่อน ซ้�งอย่ใ่นเกณิฑ์ม์าติรฐานติามทีี่�กฎิหมายกำาหนด และโครงการสรา้งอาคารป็ฐมวยั โรงเรยีน

มาแติรเ์ดอี วิที่ยาลยั เป็็นการก่อสรา้งอาคารเรียน 6 ชั�น และชั�นใติด้ิน 2 ชั�น ทีี่�ที่กุขึ้ั�นติอนการก่อสรา้งไดใ้ชว้สัดเุป็็น

มิติรติ่อสิ�งแวดลอ้ม รวมถ้งมีการออกแบบเพื�อการป็ระหยดัพลงังาน เช่น ระบบป็รบัอากาศใชร้ะบบ VRV หรือ VRF  

ทีี่�ชว่ยลดการใชพ้ลงังานและป็ระหยดัพื �นทีี่�ในการติิดติั�งคอยส ์ที่ำาใหอ้าคารสวยงาม เป็็นเที่คโนโลยีทีี่�ที่นัสมยั ทีี่�สามารถ 

ควบคมุระบบที่ั�งหมดไดจ้ากสว่นกลาง ออกแบบใหอ้ากาศหรอืลมภายนอกไหลผู้า่นเขึ้า้ส่ท่ี่างเดินสว่นกลาง (Corridor) 

ที่ดแที่นการเปิ็ดแอรแ์ละระบบระบายอากาศ และออกแบบใหผู้้นงัอาคารส่วนใหญ่่เป็็นกระจกเพื�อใหแ้สงธรรมชาติ ิ

เขึ้า้ไดม้ากทีี่�สดุ ลดการเปิ็ดไฟแสงสวา่งในอาคาร รวมที่ั�งมีการบรหิารจดัการขึ้ยะอยา่งมีป็ระสทิี่ธิภาพดว้ย

นอกจากนี�ยงัมีโครงการ Tesco Lotus Energy Saving เป็็นอีกหน้�งผู้ลงานขึ้อง PPS ในการเป็็นผู้่ป้็ระสานงาน 

และรวบรวมขึ้อ้ม่ลเพื�อวิเคราะหว์่ามีสิ�งใดทีี่�สามารถป็ระหยดัพลงังานใหแ้ก่ล่กคา้ได ้ พรอ้มที่ั�งคำานวณิความคุม้ค่า 

ขึ้องการลงที่นุ และจดัที่ำาเป็็น TOR นำาเสนอใหล้ก่คา้พิจารณิา เช่น โครงการ LED Project การเป็ลี�ยนเป็็นโคมไฟ 

LED แที่นติวัโคมไฟเดิม โครงการติิดติั�งเครื�องโอโซน (Non Chemical Treat Condenser side) การเป็ลี�ยนเครื�อง 

Water Cool Chiller เป็็นเครื�อง Air-Cool Chiller เป็็นติน้ โดย PPS จะที่ำาหนา้ทีี่�เป็็นผู้่ร้วบรวมขึ้อ้มล่ก่อนและหลงัการ 

เป็ลี�ยนใชส้นิคา้ป็ระหยดัพลงังาน ซ้�งผู้ลขึ้องการที่ำาโครงการ Tesco Lotus Energy Saving นี �นอกจากแสดงป็รมิาณิการ 

ลดพลงังานใหก้บัลก่คา้ไดจ้รงิแลว้ ยงัแสดงผู้ลว่าลก่คา้สามารถลดติน้ที่นุคา่ใชจ้่ายพลงังานจากการป็ระหยดัพลงังาน 

ไดอี้กดว้ย 
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CARE AND SHARE 
SOCIETY

• ป็ฏิิบตัิติิอ่พนกังานที่กุคนดว้ยความเที่า่เทีี่ยม

• ติอ่ติา้นการจา้งงานทีี่�ผิู้ดกฎิหมายไมมี่การจา้งงาน

 ทีี่�ไมเ่ป็็นธรรมและไมมี่การจา้งแรงงานทีี่�ผิู้ดกฎิหมาย

 ไมมี่การจา้งงานทีี่�ไมเ่ป็็นธรรมหรอืผิู้ดกฎิหมาย

 ไมมี่ขึ้อ้รอ้งเรยีนทีี่�เกิดจากการเลอืกป็ฏิิบตัิิ

 ติอ่พนกังาน

เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาป ี2563

กิารจ้างงานอย่์างเปน็ธุรรม
และกิารเคารพสิัทธิุมนุษัย์ชน 

PPS ใหค้วามสำาคญั่ติ่อการเคารพในหลกัสิที่ธิมนษุัยชน และถือเป็็นหลกัในการป็ระกอบธุรกิจเพื�อใหด้ ำาเนิน 

กิจการไป็ส่่ความมั�นคงอย่างยั�งยืน เพราะพนักงานเป็็นติวัขึ้บัเคลื�อนสำาคญั่ในการสรา้งผู้ลงานทีี่�เป็็นเลิศใหบ้ริษััที่ฯ  

เราจ้งป็ฏิิบตัิิติ่อพนกังานที่กุคนอย่างเป็็นธรรมติามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณิทีี่�ดี ใหก้ารเคารพติ่อสิที่ธิมนษุัยชน 

และสทิี่ธิเสรภีาพขึ้องพนกังานเสมอมา การจะพิจารณิารบับคุคลเขึ้า้ที่ำางานขึ้องบรษัิัที่ฯ ยงัคงคำานง้ถง้การคดัเลือกและ 

จา้งงานอยา่งเป็็นธรรม คือ คำานง้ถง้ความแติกติา่งที่ั�งดา้นการศก้ษัา วฒันธรรม ความคดิที่างการเมือง อปุ็สรรคที่างรา่งกาย 

ไมใ่ชแ้รงงานเดก็ และไมใ่ชแ้รงงานติา่งดา้วผิู้ดกฎิหมาย โดยไม่เลือกป็ฏิิบตัิแิละไมบ่งัคบัใหพ้นกังานที่ำางานโดยป็ราศจาก 

ความสมคัรใจ ใหก้ารส่งเสรมิเพื�อพฒันาศกัยภาพและมอบสวสัดิการทีี่�เหมาะสมอย่างเที่่าเทีี่ยม ที่ั�งในเรื�องการรกัษัา 

ขึ้อ้มล่ส่วนบคุคลขึ้องพนกังาน ในกรณีิทีี่�ติอ้งการเปิ็ดเผู้ยหรือถ่ายโอนขึ้อ้มล่ส่วนติวัขึ้องพนกังานส่่สาธารณิะ บริษััที่ฯ  

จะกระที่ำาไดก็้ติอ่เมื�อไดร้บัความเหน็ชอบจากพนกังานผู้่น้ั�นก่อน นอกจากนี�ยงัใสใ่จในคณุิภาพชีวิติขึ้องพนกังานอีกดว้ย

OUR
HUMAN
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• สรา้งความป็ลอดภยัจากการบรหิาร

 และควบคมุโครงการ

• ควบคมุใหท้ี่กุโครงการป็ฏิิบตัิติิามค่มื่อ

 ดา้นความป็ลอดภยั และมีการติรวจป็ระเมิน

 ดา้นความป็ลอดภยัในที่กุโครงการก่อสรา้ง

 ขึ้องบรษัิัที่

• ควบคมุจำานวนอบุตัิเิหติใุนโครงการ ใหเ้ที่า่กบั 0

 ไมมี่การบาดเจ็บขึ้องพนกังานจนถง้ขึ้ั�นหยดุงาน

 และไมมี่การเสียชีวติิจากการที่ำางานขึ้องพนกังาน

 มีการอบรมดา้นความป็ลอดภยัและอคัคีภยั

 ใหแ้ก่พนกังานรวมถง้ชมุชนโดยรอบโครงการ 

 มีการติรวจป็ระเมินดา้นความป็ลอดภยัที่ั�งใน

 อาคารสำานกังานใหญ่่และที่กุโครงการก่อสรา้ง

 ขึ้องบรษัิัที่

เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาปี 2563

สุัขภาพและความปลอดภัย์ในกิารทำางาน 

PPS ไดก้ารจดัที่ำาป็ระกนัชีวิติ และป็ระกนัสขุึ้ภาพเพิ�มเติมิใหพ้นกังานที่กุคน นอกเหนือจากป็ระกนัสงัคมและ 

สวสัดกิารอื�นๆ ติามทีี่�กฎิหมายกำาหนด รวมถง้กำาหนดมาติรการพรอ้มจดัที่ำาแผู้นเกี�ยวกบัความป็ลอดภยั (Safety Plan)  

เพื�อการจัดการเรื�องสุขึ้อนามัยและสิ�งแวดลอ้มที่ั�งในสำานักงานและสถานทีี่�ก่อสรา้ง จัดเติรียมอุป็กรณิ์คุม้ครอง 

ความป็ลอดภัยทีี่�มีคุณิภาพใหแ้ก่พนักงาน ไดแ้ก่ หมวกนิรภัย รองเที่า้เซฟตีิ � ติลอดจนจัดอบรมพนักงานเกี�ยวกับ 

ขึ้อ้กำาหนด และมาติรการการจัดการเกี�ยวกับความป็ลอดภัย สุขึ้อนามัยและสิ�งแวดลอ้ม (Safety, Health, and 

Environment) อย่างสมำ�าเสมอ ติั�งแติ่ช่วงก่อนเริ�มงาน เพื�อลดความเสี�ยงในการเกิดอันติรายและอุบัติิเหติุติ่างๆ  

รวมที่ั�งจดัอบรมใหแ้ก่ชมุชนรอบโครงการก่อสรา้ง เพื�อใหค้วามร่ด้า้นความป็ลอดภยั อคัคีภยั การป็อ้งกนัอบุตัิิเหติ ุ รวม

ถง้การป็ฐมพยาบาลเบื �องติน้ดว้ย
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นาย์พงศ์ชัย์ มาฆะมาโน
เจ้าหน้าที�ด้านความปลอดภัย์
ในกิารทำางานระดับีวิชาชีพ

ในปี็ 2563 บริษััที่ฯ ไดจ้ัดที่ำาค่่มือความป็ลอดภัยหรือ  

Safety Manual เพื�อเป็็นแนวที่างป็ฏิิบัติิด้านความป็ลอดภัย 

ใหแ้ก่พนกังานในทีุ่กโครงการไดป้็ฏิิบตัิิติาม ซ้�งเวลาทีี่�ไป็ป็ระเมิน 

ดา้นความป็ลอดภัยติามโครงการติ่างๆ ก็จะมีการติรวจสอบว่า 

แติล่ะโครงการไดป้็ฏิิบตัิติิามขึ้อ้กำาหนดใน Safety Manual หรอืไม ่ 

นอกจากนี �ยังได้ติรวจสอบไป็ถ้งผู้่้ร ับเหมาเพื�อให้ป็ฏิิบัติิติาม 

มาติรการการจัดการเกี�ยวกับความป็ลอดภัย สุขึ้อนามัยและ 

สิ�งแวดลอ้ม ขึ้อ้กฎิหมาย และขึ้อ้บงัคบัติา่งๆ อยา่งเครง่ครดั ซ้�งจาก 

ผู้ลการดำาเนินงานทีี่�ผู้า่นมา PPS มีผู้ลการป็ระเมนิดา้นความป็ลอดภยั 

มากกว่ารอ้ยละ 80 ในที่กุโครงการ และยงัไม่พบอบุตัิิเหติรุา้ยแรง 

และไม่มีการบาดเจ็บขึ้องพนกังานจนถ้งขึ้ั�นหยดุงาน โดยขึ้อชื�นชม 

โครงการจัดภ้มิทัศัน์แห่งการเร่ยนร้้ใหม่ แลืะสัร้างอาคาร 

ปัฐมวัย โรงเร่ยนมาแตรเ์ดอ่วิทยาลัืยเป็็นพิเศษั เนื�องจากเป็็น 

โครงการก่อสรา้งทีี่�อย่ใ่กลก้บัอาคารเรยีน มีนอ้งๆ นกัเรยีนใชส้ถานทีี่� 

ศ้กษัาและใกลแ้หล่งทีี่�อย่่อาศัยขึ้องชุมชน แติ่ทีุ่กคนในโครงการ 

ไดป้็ฏิิบตัิิติามมาติรการดา้นความป็ลอดภยัอย่างเคร่งครดั จ้งขึ้อ 

ชมเชยและยกใหเ้ป็็นโครงการติน้แบบเพื�อใหโ้ครงการอื�นไดน้ ำาไป็

ป็ฏิิบตัิติิาม

สำาหรับการที่ำางานในสถานการณิ์การแพร่ระบาดขึ้อง 

เชื �อไวรสั COVID-19 ที่กุโครงการไดป้็ฏิิบตัิิติามมาติรการเฝ่า้ระวงั 

และป็้องกันการแพร่ระบาดติามทีี่�บริษััที่ฯ กำาหนด โดยจัดใหมี้ 

การคดักรองก่อนเขึ้า้โครงการ มีการติรวจวดัอณุิหภมิ่ จดัสถานทีี่� 

การที่ำางานใหเ้หมาะสมโดยเวน้ระยะหา่งในการที่ำางาน ติดิติั�งอปุ็กรณิ ์

ฆ่่าเชื �อและอุป็กรณิท์ี่ำาความสะอาดเพิ�มเติิม และมีการสลบัเวลา 

เขึ้้าที่ำางาน ในส่วนขึ้องผู้่้ร ับเหมาป็ระจำาโครงการก็จัดให้มี 

การติรวจวัดอุณิหภ่มิก่อนเขึ้้างานและมีการเขึ้้าไป็ติรวจแคมป์็ 

คนงานเดือนละ 2 ครั�ง เพื�อควบคมุความสะอาดและสขุึ้อนามยั 

ขึ้องคนงาน ซ้�งที่กุโครงการไดป้็ฏิิบตัิิติามมาติรการอย่างเครง่ครดั 

และยงัไมพ่บการติิดเชื �อในโครงการก่อสรา้งขึ้องบรษัิัที่
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• บรหิารจดัการพนกังานใหเ้ติบิโติในสายงาน

 ติามทีี่�คาดหวงั เพื�อรองรบัการเติบิโติ

 ขึ้องบรษัิัที่ฯ ในอนาคติ

• สรา้งพนกังานรุน่ใหมที่ี่�สามารถ

 รบัชว่งติอ่จากผู้่บ้รหิารได้

 ที่บที่วนแผู้นฝ้่กอบรมพนกังานใหต้ิรงกบั

 ความติอ้งการขึ้องธรุกิจ โดยจดัหลกัสต่ิรการอบรม

ภายในใหแ้ก่พนกังานจำานวน 24 หลกัสต่ิร 

 มีการรวบรวมการแสดงความคดิเหน็

 และความติอ้งการขึ้องพนกังาน

 ในการแนะนำาหลกัสต่ิรเพื�อจดัที่ำาแผู้น

 การอบรมในปี็ 2564 เชน่ การอบรม

 มาติรฐาน ISO และ Shop Drawing

 มีการสง่เสรมิใหพ้นกังานสอบเลื�อนขึ้ั�น

 ที่างวิชาชีพ โดยมีพนกังานไดเ้ลื�อนขึ้ั�น

 เป็็นสามญั่วศิวกร 3 ที่า่น

ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาป ี2563

ส่ังเสัริมเพ่�อพัฒนาศักิย์ภาพของพนักิงาน 

PPS ส่งเสริมใหมี้การพฒันาศกัยภาพขึ้องพนกังานอย่างติ่อเนื�อง เพราะพนกังานคือกำาลงัส ำาคญั่ทีี่�จะช่วย 

ขึ้บัเคลื�อนใหธุ้รกิจป็ระสบความสำาเร็จ จ้งติอ้งพฒันาอย่างมีคณุิภาพเพื�อนำาศกัยภาพทีี่�แที่จ้ริงมาใชใ้หเ้กิดป็ระโยชน ์

ส่งสุด พัฒนาพนักงานใหเ้ติิบโติไป็ควบค่่กันกับการพัฒนาองคก์ร PPS จัดใหมี้การพัฒนาศักยภาพขึ้องบุคลากร 

ที่กุระดบัเป็็นป็ระจำาสมำ�าเสมอ ผู้า่นศน่ยฝ้์่กอบรม “PPS Training Center” เป็็นองคก์รแมข่ึ้า่ยการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรม 

อย่างติ่อเนื�องและไดร้บัการรบัรองจากสภาวิศวกร ทีี่�พนกังานสามารถนำาไป็ใชเ้ป็็นป็ระโยชนใ์นการขึ้อเลื�อนระดบัขึ้ั�น 

วิศวกรจากสภาวิศวกรไดด้ว้ย 

ในปี็ 2563 PPS ได้วางแผู้นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวที่างการดำาเนินธุรกิจ และ 

แผู้นการพฒันาเสน้ที่างอาชีพ (Career Path Planning) เพื�อการพฒันาองคก์รใหเ้ติบิโติอยา่งมีป็ระสทิี่ธิภาพ แมว้า่ในชว่ง 

ทีี่�ผู้า่นมาจะไดร้บัผู้ลกระที่บจากสถานการณิก์ารแพรร่ะบาดขึ้องเชื �อไวรสั COVID-19 บรษัิัที่ฯ ก็ยงัคงใหค้วามสำาคญั่ติอ่ 

การอบรมพัฒนาศักยภาพขึ้องพนักงาน โดยยังคงจัดให้มีโป็รแกรมการพัฒนาบุคลากรในหลายร่ป็แบบ  

เช่น การฝ้่กอบรมภายใน (In-house Training) ซ้�งจะใชวิ้ที่ยากรจากภายในและภายนอกมาบรรยาย การอบรมกบั 

หน่วยงานภายนอก (Public Training) การฝ้่กอบรมเชิงป็ฏิิบตัิิการ (On the Job Training) การเรียนร่ด้ว้ยตินเอง 

(E-Learning) และการสอนงาน (Coaching) ซ้�งไดแ้บง่หลกัสต่ิรการอบรมไว ้5 ระดบั ติาม Career Path Planning  ดงั

ติอ่ไป็นี�

เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน
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ระดับัท่ี่� 1   “Basic Training (อายุุงาน 0-1ปีี)” เน้น้้การอบรมให้ก้บัพน้กังาน้ให้ม ่เพ่�อให้เ้กิดัความเข้า้ใจใน้ 

บที่บาที่ ห้น้า้ท่ี่�ใน้การบริห้ารและควบคมุงาน้ก่อสรา้ง รวมถึึง จริยธรรม จรรยาบรรณ ใน้การ 

ปฏิิบตัิงิาน้วิชาช่พ และเข้า้ใจข้อ้กำาห้น้ดัมาติรฐาน้ใน้การปฎิิบตัิงิาน้โดัยระบบ ISO 9001 : 2015 

เชน่้ ห้ลกัสตูิรระบบ ISO ใน้การบรหิ้ารและควบคมุงาน้ 

ระดับัท่ี่� 2   “Intermediate Training (อายุุงาน 1-3ปีี)” เน้น้้การอบรมให้พ้น้กังาน้ระดับักลาง ให้ม่้ความรู ้

ความสามารถึใน้การติรวจสอบและควบคมุงาน้ก่อสรา้ง รวมถึึงการติรวจสอบคณุภาพท่ี่�เป็น้ 

มาติรฐาน้  เชน่้ ห้ลกัสตูิรการติรวจสอบเงิน้งวดัและงาน้เพิ�มลดั ห้ลกัสตูิรแน้วที่างการเล่�อน้ข้ั�น้สามญั 

วศิวกรไฟฟา้ โยธา รวมไปถึงึเคร่�องกล ห้ลกัสตูิรแน้วที่างการเล่�อน้ข้ั�น้สถึาปนิ้ก ห้ลกัสตูิรการติรวจสอบ 

Shop Drawing และ Material Approval  เป็น้ติน้้ 

ระดับัท่ี่� 3  “Advance Training (อายุุงาน 4-6ปีี)” เน้น้้การอบรมให้ก้ับพน้ักงาน้ใน้ระดัับอาวุโสห้ร่อ 

ผูู้จ้ดััการโครงการ เพ่�อสามารถึวางแผู้น้และบรหิ้ารงาน้โครงการไดั ้ และกา้วสูร่ะดับับรหิ้ารติอ่ไป 

เชน่้ ห้ลกัสตูิร ISO for PM เป็น้ติน้้ 

ระดับัท่ี่� 4  “Continuous Training (อายุุงาน 6 ปีีขึ้้�นไปี)” เป็น้การอบรมท่ี่�ม่เน่้ �อห้าเชิง Soft Skill เพ่�อ 

เพิ�มที่กัษะใน้การที่ำางาน้ท่ี่�แติกติา่งออกไป รวมถึงึเป็น้ติวัผู้ลกัดันั้ให้ก้ารที่ำางาน้ประสบความสำาเรจ็ 

และกา้วห้น้า้ เชน่้ ห้ลกัสตูิรศาสติรแ์ห้ง่การคิดั ศลิปะการส่�อสาร เป็น้ติน้้

ระดับัท่ี่� 5  “Special Training” เป็น้การอบรมท่ี่�ม่เน่้ �อห้าเฉพาะเจาะจงลงไป เพ่�อเพิ�มที่ักษะและ 

ความชำาน้าญใน้การที่ำางาน้เฉพาะดั้าน้ให้้ม่ความโดัดัเดั่น้ เช่น้ ห้ลักสูติร Fundamental 

Railway ห้ลักสูติรบัญช่อสังห้าริมที่รัพย์ ห้ลักสูติร BIM Basic ส ำาห้รับงาน้โครงสร้าง 

สถึาปัติยกรรมรวมไปถึงึงาน้ระบบ ห้ลกัสตูิร Primavera P6 Basic & Advance ห้ลกัสตูิร พรบ. 

จดััซ่ื้ �อจดััจา้ง การคำาน้วน้ราคากลาง ภาครฐั เป็น้ติน้้ 

จํานวนพนักงานเข้าอบรมท้ังหมด จํานวนช่ัวโมงการอบรมท้ังหมด

จํานวนหลักสูตรอบรม

219 คน 2,438 ช่ัวโมง

เฉล่ีย 11.13 ต่อคนต่อปี
ช่ัวโมง 

24 หลักสูตร

เงินทุนด้านการอบรมท้ังส้ิน
970,560 บาท

4,432 ต่อคนต่อปี
บาท

ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อคน
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สันับีสันุนให้ก้ิาวหน้าในสัาย์อาชีพ 
การทีี่�พนกังานมีระดบัใบป็ระกอบวิชาชีพทีี่�สง่ขึ้้ �นไม่เพียงแติ่จะสรา้งความภาคภมิ่ใจและสรา้งความกา้วหนา้ 

ใหก้ับติวัพนักงานเอง แติ่ที่ำาใหบ้ริษััที่ฯ สามารถรบังานไดอ้ย่างหลากหลายที่ั�งในภาครฐัและภาคเอกชน และเพิ�ม 

ความเชื�อมั�นขึ้องลก่คา้ในศกัยภาพบคุลากรขึ้อง PPS มากยิ�งขึ้้ �นดว้ย การพฒันาที่างวิชาชีพ จง้เป็็นสิ�งทีี่� PPS สง่เสรมิ 

เพื�อใหพ้นกังานขึ้องเราไม่หยดุทีี่�พฒันาตินเองใหเ้ติิบโติและกา้วหนา้ไป็ในสายงานยิ�งขึ้้ �น โดยในปี็ 2563 มีพนกังาน 

ขึ้อง PPS ทีี่�ไดร้บัการเลื�อนขึ้ั�นเป็็นสามญั่วิศวกร ที่ั�งหมด 3 ที่า่น 

• มอบสวสัดกิารทีี่�ดีและป็ระชาสมัพนัธส์ทิี่ธิ

    ป็ระโยชนแ์ก่พนกังานใหท้ี่ราบอยา่งที่ั�วถง้

• รกัษัาระดบัความพง้พอใจขึ้องพนกังาน

 ใหม้ากกวา่รอ้ยละ 70

  มีการที่บที่วนเรื�องสวสัดกิาร

 เพื�อติอบสนองความติอ้งการขึ้องพนกังาน

 มีการที่บที่วนเรื�อง Career Path 

 รวมถง้การป็รบัคา่ติอบแที่นทีี่�เหมาะสมกบั 

 Career Level ระดบัความพง้พอใจ

 ขึ้องพนกังานเที่า่กบั 75%

ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาป ี2563

สัวัสัดิกิารและสิัทธิุประโย์ชน์ของพนักิงาน 

ภายหลังจากทีี่�คนเก่งและดีทีี่�เราสรรหามาร่วมงานกับบริษััที่ได้ถ่กพัฒนาให้เก่งย้�งขึ้้ �นไป็กว่าเดิมแล้ว  

การรกัษัาพนกังานเหล่านั�นใหอ้ย่่กบับริษััที่ใหน้านทีี่�สดุเป็็นสิ�งทีี่� PPS ใหค้วามสำาคญั่ เราติอ้งใหเ้กียรติิเพื�อใหค้นเก่ง 

มีความรกัในองคก์ร สรา้งโอกาสและความกา้วหนา้ในอาชีพ คำานง้ถง้ความติอ้งการขึ้องพนกังาน และนำาความคิดเห็น

หรอืขึ้อ้เสนอแนะขึ้องพนกังานไป็พฒันากระบวนการที่ำางาน มอบสวสัดกิารและผู้ลป็ระโยชนที์ี่�เหมาะสม สรา้งความสขุึ้ 

และความเป็็นนำ�าหน้�งใจเดียวกนั เพื�อสรา้งรากฐานทีี่�แขึ้็งแกรง่รองรบัการเติบิโติขึ้องบรษัิัที่ในอนาคติอยา่งยั�งยืน

เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน
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กิองทุนสัำารองเลี�ย์งชีพ 
PPS รว่มสง่เสรมิใหพ้นกังานมีเงินออมไวใ้ชย้ามเกษีัยณิอายหุรอืออกจากงาน โดยจะหกัจากเงินเดือน 5% เป็็น

เงินสะสมในที่กุๆ เดือน และบรษัิัที่ฯ จะสมที่บอีก 5% ในสว่นขึ้องกองที่นุป็ระกนัสงัคมและกองที่นุเงินที่ดแที่น โดยจะเปิ็ด

รบัสมคัรปี็ละ 2 ครั�ง คือ ในชว่งเดือน ธนัวาคม-มกราคม และในชว่งเดือนมิถนุายน-กรกฎิาคม 

อายุ์กิารทำางาน ร้อย์ละของเงินสัมทบี
และผู้ลประโย์ชน์ของเงินสัมทบี

น้อย์กิว่า 3 ปี 0

ตัั้�งแต่ั้ 3 ปี แต่ั้น้อย์กิว่า 4 ปี 50

ตัั้�งแต่ั้ 4 ป ีแต่ั้น้อย์กิว่า 5 ปี 75

ตัั้�งแต่ั้ 5 ป ีขึ�นไป 100

โครงกิาร “Employee Joint Investment Program (EJIP)”
PPS เปิ็ดโอกาสใหพ้นกังานไดมี้โอกาสเป็็นเจา้ขึ้องบริษััที่ฯ ผู้่านการสะสมหุน้รว่มกนัระหว่างบริษััที่ฯ และ

พนกังาน ผู้่านโครงการ Employee Joint Investment Program (EJIP) โดยบรษัิัที่ฯ จะจ่ายเงินสมที่บในจำานวนเงิน 

1 เที่่าขึ้องเงินสมที่บ เพื�อเสริมสรา้งวินยัในการออมเงินใหก้บัพนกังานและเป็็นการรกัษัาใหพ้นกังานอย่่ที่ ำางานใหแ้ก่ 

บรษัิัที่ในระยะยาว นอกจากนี�ยงัเป็็นการเพิ�มขีึ้ดความสามารถในการแขึ้่งขึ้นัที่างธุรกิจผู้า่นการจง่ใจ และป็ระสิที่ธิภาพ 

ในการป็ฎิิบตัิงิานใหเ้กิดการเติบิโติอยา่งยั�งยืนและบรรลเุป็า้หมายที่างธรุกิจไดใ้นอนาคติดว้ย 

สัวัสัดิกิารผู้่้เกิษีัย์ณอายุ์
บุคลากรทีี่�พน้สภาพจากการเป็็นพนักงานเมื�ออายุครบ 60 ปี็บริบ่รณิ์จะไดร้บัเงินเกษีัยณิเป็็นค่าชดเชย 

ติามกฎิหมายแรงงานติามอายงุานขึ้องพนกังาน นอกจากนี �ยงัสามารถที่ำางานรว่มกบั PPS โดยจะไดร้บัค่าจา้งและ 

สวสัดกิารภายใติเ้งื�อนไขึ้ในการที่ำาสญั่ญ่าจา้งที่กุๆ 1 ปี็  ซ้�งสวสัดิการนี �จะสามารถเป็็นสว่นหน้�งในการรกัษัาบคุลากรทีี่�มี 

ความร่ ้ความสามารถ ใหค้งอย่ร่ว่มงานกบั PPS สืบติอ่ไป็ และยงัสามารถชว่ยสอนงานแบบ Coaching ใหก้บัพนกังาน

รุน่ใหม่ๆ  ได ้

สัวัสัดิกิารพนักิงานลาคลอดได้ถึุง 6 เด่อน ยึ์ดมั�นกิารดำาเนินธุุรกิิจที�เปน็มิตั้รต่ั้อเด็กิ
ติั�งแติปี่็ 2558 ทีี่� PPS ไดเ้ขึ้า้รว่มและใหค้ ำามั�นไวใ้นโครงการ “Child-Friendly Business” หรอื “การดำาเนิน 

ธุรกิจทีี่�เป็็นมิติรติ่อเด็ก” โดยองคก์ารยนิ่เซฟ ที่ำาให ้ PPS กำาหนดเพิ�มระยะเวลาวนัลาคลอดใหแ้ก่พนกังานเป็็นเวลา 

ไม่เกิน 180 วนั เพื�อใหค้ณุิแม่ไดเ้ติรยีมติวัก่อนคลอดและหลงัคลอด เพื�อการดแ่ลพกัฟื�นสภาพรา่งกาย และใหค้ณุิแม ่

ไดด้แ่ลเอาใสใ่จลก่นอ้ยในชว่งแรกเกิดไดอ้ยา่งใกลชิ้ด

กิารจ่าย์เงินสัมทบีและผู้ลประโย์ชน์ของเงินสัมทบี



PPS ให้ความสัำาคัญ
และรับีฟงัเสีัย์งสัะท้อน

จากิความคิดเห็นของพนักิงาน
เพ่�อให้บีริษััทฯ และพนักิงาน

เติั้บีโตั้เคีย์งค่่กัินไป
อย่์างยั์�งย่์น
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อย่่์นาน 15 ป ีและ 25 ป ี ได้เหรีย์ญ “ค่่ควรแก่ิกิาร
ไว้วางใจ”

เพื�อเป็็นการขึ้อบคุณิพนักงานทีี่�เติิบโติ และ 

เป็็นส่วนหน้�งใน PPS มาอย่างยาวนานจนค่่ควรแก่ 

การไวว้างใจ PPS จง้ไดจ้ดักิจกรรมสะที่อ้นถง้ความผู้ก่พนั

ระหวา่งพนกังานและองคก์ร ดว้ยการมอบเหรยีญ่ที่องคำา 

1 บาที่ และ 2 บาที่ จารก้คำาวา่ “ค่ค่วรแก่การไวว้างใจ”  

ใหแ้ก่พนกังานทีี่�มีอายกุารที่ำางานติั�งแติ่ 15 ปี็ และ 25 

ขึ้้ �นไป็ ซ้�งส ำาหรบัพนกังาน เหรยีญ่รางวลันี �ถือเป็็นเกียรติิ

สง่สดุทีี่�ไดร้บัจากองคก์ร แติ่ส ำาหรบับรษัิัที่ฯ ถือเป็็นหน้�ง 

ในความภาคภ่มิใจทีี่�มีพนักงานผู้่เ้ชื�อมั�นในองคก์รและ 

รว่มสรา้งคณุิคา่ใหก้บับรษัิัที่ฯ มาอยา่งติอ่เนื�องยาวนาน 

กิารสัำารวจความพึงพอใจพนักิงาน
เสียงขึ้องพนกังานเป็็นสิ�งส ำาคญั่ในการพฒันา 

คุณิภาพการบริหารจัดการที่รพัยากรบุคคลขึ้อง PPS  

เพื�อคน้หาปั็จจยัทีี่�มีผู้ลติ่อความพ้งพอใจ และแรงจง่ใจ 

ขึ้องพนกังาน บรษัิัที่ฯ จง้เปิ็ดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะ 

ความคิดเห็นสิ�งทีี่�ติอ้งการใหบ้ริษััที่ฯ ป็รับป็รุง จนถ้ง 

กิจกรรมทีี่�อยากใหมี้ อาทิี่ หลักส่ติรการอบรมทีี่�สนใจ 

เพื�อจดัที่ำาแผู้นการอบรมในปี็ 2564 ซ้�งพนกังานไดเ้สนอ 

ให้จัดที่ำาหลักส่ติรการบริหารคุณิภาพโครงการติาม 

มาติรฐาน ISO และการอบรม Show Drawing รวมไป็

ถ้งเรื�องขึ้องสวัสดิการทีี่�อยากใหเ้พิ�มเติิม และกิจกรรม 

CSR ทีี่�พนกังานสนใจเขึ้า้ร่วม เป็็นติน้ ซ้�ง PPS จะนำา 

ผู้ลการวิเคราะหที์ี่�ไดไ้ป็พฒันาระบบการบรหิารงานบคุคล 

การพฒันาบคุลากร การเรยีนร่ ้ติลอดจนการสรา้งความสขุึ้ 

ความพ้งพอใจและแรงจง่ใจในการที่ำางานขึ้องพนกังาน 

ในองคก์รติอ่ไป็ โดยปี็ 2563 ทีี่�ผู้่านมา พบวา่ พนกังาน 

มีความร่ส้้กผู้่กพนัติ่อองคก์ร มีความพ้งพอใจในหนา้ทีี่� 

ทีี่�ร ับผิู้ดชอบและพ้งพอใจติ่อการเอาใจใส่ในการช่วย 

แก้ปั็ญ่หาจากผู้่บ้ังคับบัญ่ชามากทีี่�สุด เป็็น 3 อันดับ

แรก โดยมีผู้ลสำารวจความพ้งพอใจขึ้องพนกังานคิดเป็็น 

รอ้ยละ 75 จากพนกังานที่ั�งหมด และมีอตัิราการลาออก 

ขึ้องพนกังานอย่ที่ี่�รอ้ยละ 9.52



สวัสดิการ
ของพนักงาน

อายุงาน 5 ปี ขึ้นไป
• ได้รับเงินสบทบกองทุนสํารอง
  เล้ียงชีพจากนายจ้าง 100%
• สวัสดิการสินเชื่อเพ่ือท่ีอยู่อาศัย

5 ปี

อายุงาน 2 ปี ขึ้นไป
• พนักงานสามารถเข้าร่วมโครงการ
  EJIP (Employee Joint
  Investment Program)
  ซ่ึงครอบคลุมพนักงานทุกระดับ
• สวัสดิการค่ารักษาผู้ป่วยนอก
  700 บาท

2 ปี
อายุงาน 3 ปี ขึ้นไป
• สินเชื่อส่วนบุคคล GCAP
  ดอกเบ้ียต่ํา
• ทุนการศึกษา
  ระดับปริญญาตรีภาคสมทบ

3 ปีอายุงาน 3-4 ปี

อายุงาน 4-5 ปี

ได้รับเงินสบทบกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ
จากนายจ้าง 50%

ได้รับเงินสบทบกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ
จากนายจ้าง 75%

4 ปี

ก้าวแรก
• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
• ประกันสังคม
• ประกันสุขภาพ
• ตรวจสุขภาพประจําปี
• ลาคลอดได้ 6 เดือน 
  (มากกว่ากฎหมายกําหนด
  ถึง 3 เดือน)
• ลาช่วยภรรยาเล้ียงบุตร
• ลาบวช
• ฯลฯ

อายุงาน 25 ปี
ข้ึนไป
ได้รับเหรียญ
“คุ้มค่าคู่ควรแก่การไว้วางใจ”
 ซ่ึงทําจากทองคําหนัก 2 บาท

อายุงาน 60 ปี ขึ้นไป
นอกเหนือจากสวัสดิการชดเชย
ตามกฎหมายแรงงาน พนักงาน
สามารถทํางานกับ PPS ภายใต้
เง่ือนไขการทําสัญญาจ้างทุกๆ 1 ปี

60 ปี

อายุงาน 15 ปี ขึ้นไป
ได้รับเหรียญ
“คุ้มค่าคู่ควรแก่การไว้วางใจ”
 ซ่ึงทําจากทองคําหนัก 1 บาท

15 ปี

25 ปี

50%

75%

100% PPS

PPS
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Knowledge Sharing: 
แลกิเปลี�ย์นประสับีกิารณ์และ
องค์ความร้่ร่วมกัิน สัร้างสัังคมผู่้านแนวคิด
ของวิศวกิรที�ดี ที�มาจากิความห่วงใย์
ใส่ัใจและรับีผิู้ดชอบีต่ั้อสัังคม

Social Impact Collaboration
เพราะเราไมอ่าจสรา้งความยั�งย่น้ไดัด้ัว้ยคน้เด่ัยว การวางรากฐาน้ความมั�งคงให้แ้ก่บรษัิที่ เพ่�อให้พ้รอ้มท่ี่�จะเติบิโติเค่ยงคู ่

ไปกบัสงัคมอยา่งเห้มาะสมและอยูร่ว่มกบัสิ�งแวดัลอ้มไดัอ้ยา่งลงติวั ติอ้งมาจากความรว่มม่อข้องที่กุฝ่่าย ความรว่มม่อ 

จึงเป็น้สิ�งส ำาคญัท่ี่�ช่วยพฒัน้าองคก์ร สรา้งสมดัลุ ที่ำาให้ส้งัคมน้่าอยู่ท่ี่�ที่กุคน้สามารถึอยู่รว่มกนั้ พึ�งพากนั้ แบ่งปัน้กนั้  

ผู้สาน้ความรว่มม่อใน้การสรา้งกิจกรรมเพ่�อพฒัน้าคณุภาพช่วิติข้องที่กุคน้ใน้สงัคมให้ด่้ัข้ึ �น้อยา่งยั�งย่น้ใน้ระยะยาว

• จดักิจกรรม ใหค้วามร่ท้ี่างดา้นวศิวกรรมให้

 กบับคุคลภายนอกหรอืชมุชนทีี่�เป็็น

 ผู้่มี้สว่นไดส้ว่นเสยีขึ้ององคก์ร 

 และสถาบนัที่างการศก้ษัาทีี่�ใหค้วามสนใจ 

• สรา้งเครอืขึ้า่ยและสรา้งการเป็็นทีี่�ร่จ้กั

 ผู้า่นกิจกรรมขึ้องบรษัิัที่ฯ

• ไดร้บัผู้ลติอบแที่นทีี่�เป็็นมล่คา่

 จากกิจกรรมทีี่�สรา้งขึ้้ �น

 จดักิจกรรมวศิวกรสีขึ้าวเพื�อเผู้ยแพร่

 ความร่ด้า้นวิศวกรรมแก่ชมุชนรอบ

 โครงการก่อสรา้งและสงัคม

 จดัหลกัสต่ิรการอบรมดา้นวิศวกรรม

 และเที่คโนโลยีงานก่อสรา้งใหแ้ก่

 บคุคลภายนอกทีี่�สนใจ 

 สนบัสนนุสง่เสรมิการแลกเป็ลี�ยนความร่ ้

 และป็ระสบการณิร์ว่มกบัสถาบนัการศก้ษัาติา่งๆ

ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาป ี2563เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน

OUR
SOCIETY
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PPS Training Center
ติั�งแติ่ปี็ 2554 PPS ไดก่้อติั�งศ่นยอ์บรม PPS Training Center จากความติั�งใจทีี่�ติอ้งการพัฒนาที่ักษัะ 

ดา้นการที่ำางานใหแ้ก่พนกังานในบริษััที่ เรายงัไดข้ึ้ยายโอกาสใหบุ้คคลภายนอกทีี่�สนใจเขึ้า้รว่มรบัการอบรมเพื�อเป็็น 

การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพใหแ้ก่วิศวกรไที่ย ศ่นยอ์บรมขึ้อง PPS ไดร้บัการรบัรองจากสภาวิศวกร ผู้่เ้ขึ้า้รบั 

การอบรมสามารถสะสมหนว่ย PDU และนำาไป็ใชใ้นการขึ้อเลื�อนระดบัใบอนญุ่าติที่างวิศวกรรรมได ้จง้เป็็นหน้�งแนวที่าง 

ในการสง่เสรมิและอำานวยความสะดวกใหแ้ก่พนกังานขึ้อง PPS ในการสอบเลื�อนระดบัที่างวิชาชีพ นอกจากการรบัรอง 

จากองคก์รในป็ระเที่ศ PPS Training Center ยงัไดร้บัการรบัรองในระดบัสากลจากสถาบนั IOSH ซ้�งเป็็นองคก์ร 

ดา้นสขุึ้ภาพและความป็ลอดภยัทีี่�ใหญ่่ทีี่�สดุในโลกอีกดว้ย จากความพยายามและความมุ่งมั�นในทีี่�จะยกระดบัความร่ ้

ที่างวิชาชีพแก่วิศวกรไที่ย ที่ำาให ้ PPS Training Center ไดร้บัรางวัลองคก์รแม่ขึ้่ายการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรม 

ติ่อเนื�องดีเด่น ป็ระจำาปี็ 2563 จากสภาวิศวกร (ติ่อเนื�องเป็็นปี็ทีี่� 4) โดยมีการจดัหลกัสต่ิรการอบรมที่ั�งภายในและ 

ภายนอกรวมที่ั�งสิ �น 32 หลกัสต่ิร ไดจ้ ำานวนหน่วยพฒันาความร่ร้วม 1,483 หน่วย โดยมีหลกัสต่ิรทีี่�จดัอบรมใหแ้ก่ 

บคุคลภายนอกคือ หลกัสต่ิร Primavera P6 โดยอบรมใหแ้ก่บรษัิัที่ สโตินเฮ้น้จ ์ อินเติอร ์จำากดั (มหาชน)  และ อบรม

หลกัสต่ิร Project Management ใหแ้ก่บรษัิัที่ ธนารกัษัพ์ฒันาสนิที่รพัย ์จำากดั นอกจากนี�ยงัไดจ้ดัหลกัสต่ิรเพื�อใหค้วาม

ร่ด้า้นงาน BIM ทีี่�มหาวิที่ยาลยัรามคำาแหง โดยเปิ็ดโอกาสใหน้กัศก้ษัาและผู้่ที้ี่�สนใจเขึ้า้รว่มการอบรมดว้ย

เพื�อพฒันาศกัยภาพบคุลากร
ขึ้อง PPS เอง และบคุลากร

จากองคก์รอื�นทีี่�เกี�ยวขึ้อ้งยกระดบั
ความร่ท้ี่างวิชาชีพแก่วิศวกรไที่ย

พฒันาศน่ยฝ้์่กอบรม
ใหมี้มาติรฐานเทีี่ยบเที่า่

กบัระดบัสากล

เผู้ยแพรค่วามร่ใ้หแ้ก่สงัคมภายนอก 
ดว้ยการจดัฝ้่กอบรมหลกัสต่ิร

สำาหรบับคุคลที่ั�วไป็

สามารถสะสมหนว่ย
การเรยีนร่เ้พื�อนำาไป็ใชป้็ระกอบ

การเลื�อนขึ้ั�นที่างวิชาชีพ

เพิ�มคา่ติอบแที่นจาก
การสอบเลื�อนขึ้ั�นที่างวิชาชีพ

สรา้งโอกาสในการรบังาน
จากหนว่ยงานภาครฐัมากขึ้้ �น เมื�อ
วิศวกรขึ้อง PPS ไดเ้ลื�อนขึ้้ �นเป็็น

สามญั่วิศวกรมากขึ้้ �น

สรา้งรายไดจ้าก
การเปิ็ดหลกัสต่ิรอบรมแก่บคุลากร

จากหนว่ยงานภายนอก

สรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่สงัคม
จากบคุลากรทีี่�ไดร้บัการรบัรอง

ความสามารถ

1

2

3

1

2

1

2

3

คุณค่าต่ั้อ
ชุมชนและสัังคม

เป้าหมาย์
ความสัำาเร็จ

คุณค่า
ต่ั้อองค์กิร
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โครงกิาร “วิศวกิรสีัขาว”
เป็็นกิจกรรมทีี่� PPS ใชใ้นการเผู้ยแพรค่วามร่ ้

ดา้นวิศวกรรมและสื�อความหมายขึ้องการเป็็นวิศวกรทีี่�ดี 

เพราะสงัคมขึ้องอตุิสาหกรรมก่อสรา้งอาจถก่คนภายนอก 

มองว่าเป็็นสังคมสีเที่า เราจ้งอยากสรา้งภาพลักษัณิ ์

ขึ้องการเป็็นวิศวกรทีี่�มีที่ั�งความเก่งและความดีอันเป็็น 

วัฒนธรรมองคก์รขึ้อง PPS ถ่ายที่อดออกไป็ส่่สังคม  

เพื�อให้สังคมเห็นว่าคนดีสามารถยืนหยัดได้ในสังคม  

และไมว่า่อย่ต่ิรงไหนวิศวกรทีี่�ดีจะช่วยที่ำาป็ระโยชนใ์หแ้ก่ 

คนรอบขึ้า้งได ้โดยนำาเสนอผู้า่นกิจกรรมร่ป็แบบติา่งๆ ดงันี �

White Engineer
PPS จัดให้มี กิจกรรมแบ่งบันความร่ ้และ 

ป็ระสบการณิ์ที่ำางานจากวิศวกรรุ่นพี�ส่่ รุ่นน้องในรั�ว 

มหาวิที่ยาลยัและสถาบนัติ่างๆ เพราะคนรุน่ใหม่จะเป็็น 

แรงขึ้บัเคลื�อนสำาคญั่ขึ้องสงัคมในอนาคติ เราจง้สอดแที่รก 

แนวคิดขึ้องการเป็็นวิศวกรติน้แบบเพื�อสรา้งเครือขึ้่าย 

วิศวกรทีี่�มีความร่ค้วบค่่ไป็กบัความดีส่ส่งัคม นอกจากนี� 

ยงัมี Facebook Fanpage “White Engineer” ทีี่�เป็็น 

สื�อกลางในการติิดติ่อสื�อสาร แบ่งปั็นและแลกเป็ลี�ยน 

ความร่ ้ รวมที่ั�งที่ัศนคติิทีี่� ดีให้วิศวกรด้วยกันเองหรือ 

คนทีี่� ไม่ได้เป็็นวิศวกรได้เห็นติ้นแบบขึ้องวิศวกรทีี่� ดี  

ปั็จจบุนัมีจำานวนยอดไลค ์140,760 ไลค ์จำานวนผู้่ติ้ิดติาม 

144,131 คน ซ้�งเพิ�มขึ้้ �นจากปี็ทีี่�แลว้กวา่ 2000 คน โดยมี 

บที่ความเรื�อง ขึ้อ้บงัคบัขึ้องสภาวิศวกรทีี่�วา่ดว้ยหลกัเกณิฑ์ ์

และคุณิสมบัติิขึ้องผู้่้ป็ระกอบวิชาชีพวิศวกรควบคุม 

แติ่ละระดับ สาขึ้าวิศวกรโยธา เป็็นบที่ความที่ี�ได้รับ 

ความสนใจมากทีี่�สดุป็ระจำาปี็ 2563

Animation “เกิร็ดความร้่กัิบีลุงพี”
จากความติั�งใจทีี่�จะที่ำาใหเ้รื�องวิศวกรรม เป็็น

เรื�องทีี่�ง่ายสำาหรับทีุ่กคน PPS ได้จัดที่ำาแอนนิเมชั�น 

เรื�อง “เกร็ดความร่ก้ับลุงพี” ติั�งแติ่ปี็ 2557 ติ่อเนื�อง 

มาจนถ้งปั็จจุบัน เพื�อเป็็นการถ่ายที่อดความร่ ้และ 

ขึ้อ้มล่เกี�ยวกบัวศิวกรรมโดยยอ่ยเนื �อหาทีี่�ซบัซอ้นใหเ้ขึ้า้ใจ

งา่ยขึ้้ �น บอกเลา่ผู้า่นเรื�องราวสนกุสนาน จากติวัละครลงุ

พี ผู้่เ้ชี�ยวชาญ่ดา้นวิศวกรรุน่ใหญ่่ ทีี่�มาคอยติอบคำาถาม 

Mr.Mole ติวัติุน่เจา้ปั็ญ่หาอย่ต่ิลอดเวลา อธิบายเรื�องราว 

งานช่างทีี่�คนที่ั�วไป็สงสยั ใหเ้ป็็นเรื�องเขึ้า้ใจงา่ย สามารถ 

รบัชมไดท้ี่กุเพศที่กุวยัผู้า่นที่าง Youtube ชอ่ง Changmuns 

Channel โดยปั็จจบุนัมีที่ั�งหมด 80 ติอน โดย ปี็ 2563 มี

ติอนใหม่ที่ั�งหมด 12 ติอน เป็็นแอนนิเมชั�นทีี่�สามารถ 

ขึ้้อม่ลไป็ป็ระยุกติ์ใช้ในชีวิติป็ระจำาวันได้ และเป็็น 

การป็ลก่ฝั่งมมุมองและบคุลกิขึ้องการเป็็นวิศวกรติน้แบบ 

ให้แก่เด็กๆ สร้างที่ัศนคติิทีี่� ดีให้เด็กสามารถเติิบโติ 

เป็็นติวัอยา่งทีี่�ดีแก่สงัคมติอ่ไป็
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โครงกิารความร่วมม่อ
กัินระหว่างภาคกิารศึกิษัา
และภาคธุุรกิิจ
ลงนามความร่วมม่อกัิบีสัถุาบัีนกิารศึกิษัา
ชั�นนำาในไทย์ สัร้างหลักิส่ัตั้รและงานวิจัย์เพ่�อสัังคม

PPS ลงนามความรว่มมือกบัสถาบนัการศก้ษัา 

ชั�นนำาในไที่ย อาที่ิ สถาบันเที่คโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจา้คุณิที่หารลาดกระบัง มหาวิที่ยาลัยเกษัติรศาสติร ์

และมหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง เกิดเป็็นความร่วมมือ 

ระหวา่งภาคการศก้ษัาและภาคธรุกิจ สรา้งโอกาสในการ 

แลกเป็ลี�ยนเพื�อพฒันาดา้นการศ้กษัาและวิจยัที่างดา้น 

วิศวกรรมและดา้นการออกแบบ รวมไป็ถ้งการพัฒนา 

นวตัิกรรม การจดัเก็บขึ้อ้มล่อาคารเพื�อนำาไป็ใชป้็ระโยชน ์

ส ำาหรบัการบริหารจดัการในอนาคติ รว่มกนัพฒันางาน 

วิจยัและสรา้งหลกัสต่ิรอนัเป็็นป็ระโยชนต์ิ่อการยกระดบั 

วิชาชีพดา้นวิศวกรรมและสถาปั็ติยกรรมขึ้องไที่ย

สันับีสันุนเย์าวชนไทย์ให้ศึกิษัางานจากิสัถุานที�จริง
PPS มีกิจกรรมการร่วมแลกเป็ลี�ยนความร่ ้

โดยการนำานิสติินกัศก้ษัาจากมหาวทิี่ยาลยัเกษัติรศาสติร ์ 

มาฝ้่กงานในโครงการก่อสรา้ง เพื�อใหเ้ขึ้า้ใจวา่การที่ำางาน 

ในอาชีพทีี่�ตินเองคาดหวงัไวเ้ป็็นอยา่งไร ที่างมหาวทิี่ยาลยั 

จะไดร้บั feedback จาก PPS ในการบอกว่านักเรียน 

นักศ้กษัาขึ้องตินมีความพร้อมสำาหรับการที่ำางาน 

ในภาคอุติสาหกรรมแลว้หรือไม่ หรือควรป็รบัหลกัสต่ิร 

การเรียนการสอนเพิ�มเติิมอย่างไร ส่วน PPS ก็จะได ้

ใหพ้นกังานในแติ่ละฝ่่ายฝ้่กการสอนงานและไดที้ี่มงาน 

จากนิสิตินักศ้กษัาไป็ช่วยที่ำางานจริงๆ ถือเป็็นโอกาส 

ทีี่�ดีในการคัดเลือกบุคลากรทีี่�เหมาะสมเขึ้้ามาที่ำางาน 

ในบริษััที่ฯ อีกดว้ย นอกจากนี� PPS ยังเปิ็ดโอกาสให ้

นั ก ศ้ ก ษั า จ า ก ค ณิ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ติ ร์ แ ล ะ

สถาปั็ติยกรรมศาสติร ์จฬุาลงกรณิม์หาวทิี่ยาลยั เขึ้า้เยี�ยม

ชมโครงการ Siam Scape หรอื Block H และโครงการก่อสรา้ง 

ส ำานกังานเมืองไที่ยแคป็ปิ็ติอล สำาหรบัศก้ษัางานก่อสรา้ง 

ชั�นใติ้ดินและงานก่อสรา้งอาคาร และเปิ็ดโอกาสให ้

นกัศก้ษัาคณิะวิศวกรรมศาสติร ์จาก INSA TOULOUSE 

สถาบันการศ้กษัาชั�นนำาด้านวิศวกรรมจากป็ระเที่ศ 

ฝ่รั�งเศส เขึ้้าเยี�ยมชมโครงการพัฒนาที่่าอากาศยาน

สวุรรณิภมิ่ โดยไดเ้ยี�ยมชมระบบขึ้นสง่ผู้่โ้ดยสารอตัิโนมตัิ ิ

(APM), งานป็ระติมิากรรม คชสาร พญ่าชา้งเผืู้อกสแตินเลส  

หน้�งในแลนมารค์สำาคัญ่ขึ้องที่่าอากาศยานสุวรรณิภ่มิ 

เฟส 2, ระบบหลงัคา, ระบบสายพานลำาเลยีงกระเป๋็า (BHS) 

และระบบสาธารณิ่ป็โภคติ่างๆ ภายในสนามบิน เพื�อ 

ใหเ้ดก็รุน่ใหมไ่ดเ้รยีนร่ง้านผู้า่นสถานทีี่�จรงิในการที่ำางาน
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โครงกิาร Better
Business for Children

PPS เขึ้้าร่วมโครงการพัฒนามาติรฐาน 

ดา้นแรงงานเด็กสำาหรบัอุติสาหกรรมการก่อสรา้งไที่ย  

ทีี่�จัดขึ้้ �นโดยอุติสาหกรรมพัฒนาม่ลนิธิ สถาบันรบัรอง 

มาติรฐาน ISO (สรอ.) และองคก์ารทีุ่นเพื�อเด็กแห่ง 

สหป็ระชาชาติ ิป็ระจำาป็ระเที่ศไที่ย หรอื ยนิ่เซฟ (UNICEF) 

เพื�อสนบัสนนุการยกระดบัศกัยภาพและภาพลกัษัณิข์ึ้อง 

อตุิสาหกรรมก่อสรา้งไที่ยในดา้นการจดัการแรงงานเด็ก 

ให้เป็็นทีี่�ยอมรับระดับป็ระเที่ศและสากล โดยร่วม 

แลกเป็ลี�ยนความร่ใ้นการส่งเสรมิและผู้ลกัดนัใหท้ี่กุฝ่่าย 

ทีี่�เกี�ยวขึ้อ้งใหค้วามสำาคัญ่กับเรื�องสิที่ธิเด็กและใหก้าร 

ดแ่ลอยา่งเติม็ทีี่� เพื�อลดผู้ลกระที่บดา้นสขุึ้ภาพและพฒันา 

คณุิภาพชีวติิขึ้องเดก็ทีี่�อาศยัอย่ใ่นแคมป์็ก่อสรา้ง ซ้�ง PPS 

มีสวัสดิการในการด่แลพนักงานลาคลอดเพื�อใหเ้วลา 

พนกังานในการดแ่ลบุติร และภายในโครงการก่อสรา้ง 

ขึ้องบริษััที่เองก็ไดมี้การมีการด่แลเรื�องความป็ลอดภัย 

และสุขึ้ภาพอนามัยในบริเวณิรอบโครงการและแคมป์็ 

คนงานเป็็นอยา่งดี 

CSR Activity:
สัร้างความร่วมม่อในกิารส่ังเสัริม
ให้ชุมชนเติั้บีโตั้ได้ด้วย์ตัั้วเองอย่์างยั์�นย่์น 
เพราะชุมชนค่อแรงขับีเคล่�อนสัำาคัญ
PPS จึงใส่ัใจในปญัหาและความต้ั้องกิาร
ของชุมชน โดย์ร่วมกัินสัร้างเปา้หมาย์
เพ่�อให้เกิิดผู้ลลัพธ์ุอันดีต่ั้อทุกิภาคส่ัวน
และส่ังมอบีความสัำาเร็จส่่ัสัังคม
ผู่้านกิิจกิรรมเพ่�อสัังคมและสิั�งแวดล้อม

• สรา้งกิจกรรมทีี่�รว่มสรา้งสงัคม

 และสง่เสรมิใหช้มุชนเติบิโติไดด้ว้ยติวัเอง

 อยา่งยั�นยืน

• สรา้งเครอืขึ้า่ยและสรา้งการเป็็นทีี่�ร่จ้กั

 ผู้า่นกิจกรรมขึ้องบรษัิัที่ฯ

• ไดร้บัผู้ลติอบแที่นทีี่�เป็็นมล่คา่แก่สงัคม

 สิ�งแวดลอ้ม และแก่บรษัิัที่ฯ จากกิจกรรม

 ทีี่�สรา้งขึ้้ �น

 รว่มมือกบัที่กุภาคสว่นในการจดักิจกรรม

 เพื�อลดปั็ญ่หาและติอบสนองความติอ้งการ

 ขึ้องชมุชนและสิ�งแวดลอ้ม

 รว่มมือกบัพนกังานในการจดักิจกรรม

 เพื�อแสดงความรบัผิู้ดชอบติอ่ผู้่มี้สว่นไดส้ว่นเสยี

 บรเิวณิโครงการก่อสรา้ง

ผู้ลกิารดำาเนินงานประจำาป ี2563เปา้หมาย์กิารดำาเนินงาน
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โครงกิารสันับีสันุน
ด้านกิารศึกิษัาของเด็กิ
กัิบีม่ลนิธิุช่วย์นักิเรีย์นที�ขาดแคลน 
ในพระบีรมราชิน่ปถัุมภ์

เพราะยงัมีเดก็อีกหลายคนทีี่�ติอ้งการการศก้ษัา 

แติ่ขึ้าดทีุ่นที่รัพย์ เพื�อติ่อยอดที่างการศ้กษัาให้แก่ 

น้องๆ เหล่านั�น PPS ได้มอบทีุ่นการศ้กษัาให้แก่ 

มล่นิธิช่วยนกัเรียนทีี่�ขึ้าดแคลน ในพระบรมราชินป่็ถมัภ ์

โดยจัดติั�งเป็็นกองทีุ่น PPS เพื�อสนับสนุนส่งเสริมให ้

นกัเรยีนไดร้บัการศก้ษัาติอ่เนื�องจนจบชั�นป็รญิ่ญ่าติรี

โครงกิาร Food For Share 
ก า ร ทีี่�  P P S  ไ ด้ล ง ทีุ่น พัฒ น า โ ค ร ง ก า ร 

อสังหาริมที่รพัยที์ี่�แหลมยาม่ ติ ำาบลป่็าคลอก จังหวัด 

ภเ่ก็ติ เราไดน้ำาแนวคิดขึ้องการสรา้งผู้ลป็ระโยชนร์ว่มกนั 

เพื�อสรา้งความสำาเรจ็ส่ส่งัคมทีี่�เราอย่่อาศยั มาใชพ้ฒันา 

พื �นทีี่�และคุณิภาพชีวิติขึ้องป็ระชาชนในชุมชนบริเวณิ 

รอบโครงการ เนื�องจากผู้ลกระที่บจากสถานการณิ ์

โรคระบาด COVID-19 ที่ำาใหก้ารที่อ่งเทีี่�ยวขึ้องชาวติา่งชาติิ 

ในจังหวัดภ่เก็ติซบเซา ส่งผู้ลให้รายได้หลักขึ้องคน 

ในชุมชนหยุดชะงกั เพื�อสนบัสนุนใหชุ้มชนอิ�มที่อ้งและ 

มีรายไดอ้ยา่งยั�งยืน PPS และผู้่ร้ว่มที่นุในบรษัิัที่ยอ่ย P1 

ไดร้ว่มกนัจดักิจกรรม Food For Share ผู้า่นการระดมที่นุ 

ในการซื �อวัติถุดิบจากคนในชุมชน ให้คนในชุมชน 

ป็ระกอบอาหาร และนำาไป็มอบใหแ้ก่ผู้่ที้ี่�ไดร้บัผู้ลกระที่บ 

และป็ระสบปั็ญ่หาจากการขึ้าดสภาพคล่องในการ 

เลี �ยงติัวเองและครอบครัว โดยนอกจากจะเป็็นการ 

สรา้งรายไดแ้ละขึ้จดัความหิวโหยใหแ้ก่คนในชมุชนแลว้  

ยังช่วยพัฒนาพื�นทีี่�  ส่งเสริมภาพลักษัณิ์ทีี่� ดี  ที่ำาให ้

โครงการเป็็นทีี่� ร่จ้ัก และสรา้งสังคมแห่งการแบ่งปั็น 

ใหแ้ผู้ข่ึ้ยายไป็ในวงกวา้งอีกดว้ย เกิดเป็็นกิจกรรมทีี่�สง่เสรมิ 

ความกา้วหนา้สรา้งผู้ลป็ระโยชนร์่วมกันใหแ้ก่ทีุ่กฝ่่าย 

ในสงัคม (Social Impact Advancement)

โครงกิาร “อิ�มท้อง อุ่นใจ 
ส้่ัภัย์โควิด-19”

เ พื� อ เ ป็็นกำาลังใจและช่วยเหลือเ กื �อก่ลให ้

คนในชุมชนสามารถผู้่านสถานการณิ์ทีี่�ยากลำาบากนี� 

ไป็ดว้ยกัน PPS ไดจ้ัดกิจกรรมแบ่งปั็นอาหารกลางวนั 

ให้แก่ชุมชนบริเวณิรอบอาคารสำานักงานใหญ่่ทีี่�ไดร้ับ 

ผู้ลกระที่บจากโรคระบาด COVID-19 ที่ั�งถ่กเลิกจา้ง 

หรอืไดร้บัรายไดล้ดนอ้ยลง ที่ำาใหข้ึ้าดรายไดใ้นการดำาเนิน 

ชีวิติและเลี �ยงด่ครอบครัว เราจ้งขึ้อร่วมเป็็นส่วนหน้�ง 

ในการเป็็นผู้่ส้นับสนุน เติิมพลงัแรงใจใหท้ีุ่กคนส่ต้ิ่อไป็ 

และพรอ้มรบัมือกับการเป็ลี�ยนแป็ลงทีี่�เกิดขึ้้ �น โดยได ้

จดัเป็็นชดุอาหารกลางวนั จำานวน 200 ชดุ ป็ระกอบดว้ย 

อาหารและเครื�องอุป็โภคติ่างๆ ติั�งแติ่วนัทีี่� 20 มีนาคม  

-20 พฤษัภาคม 2563 (ยกเวน้วนัเสาร ์- อาทิี่ติย)์ ซ้�งไดร้บั 

ความสนใจและความร่วมมือจากชุมชนเป็็นอย่างมาก 

รวมถ้งในระหว่างการที่ำากิจกรรมเราไดร้บัการสนบัสนนุ 

จากหลายๆ ที่่าน ทีี่�ร่วมมอบอาหารหรือสิ�งขึ้องสำาหรบั 

แจกให้ชุมชนเพิ�มเติิม จ้งเป็็นโครงการทีี่�สรา้งรอยยิ �ม 

และสรา้งการผู้ก่มิติรกบัชมุชนรอบขึ้า้ง
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โดยร่วมสนับสนุนกิจกรรมการป็ล่กและฟื�นฟ่ป่็า เพื�อ 

พัฒนาพื�นทีี่�สีเขีึ้ยว เพราะป่็าเป็็นที่รพัยากรธรรมชาติิ 

ทีี่�ส ำาคัญ่ขึ้องป็ระเที่ศ เป็็นแหล่งติน้นำ�า เป็็นทีี่�อย่่อาศัย  

อย่ร่กัษัาสมดลุขึ้องสิ�งมีชีวติิที่กุป็ระเภที่ เราจง้ควรสง่เสรมิ

การสรา้งพื �นทีี่�ป่็า เพื�อสรา้งสมดลุระบบนิเวศจากติน้ที่าง  

ผู้่านภาคีองค์กรเครือขึ้่ายที่ั�งภาครัฐและเอกชน โดย 

โครงการจะเชิญ่ชวนทีุ่กภาคส่วนเขึ้า้มาร่วมเรียนร่เ้รื�อง 

ระบบนิเวศน์ พืช สิ�งแวดลอ้ม ทีี่�เกี�ยวเนื�องกับติ้นไม ้

และร่วมระดมทีุ่น “ป็ล่ก” ติ้นไม้ เน้นการร่วมด่แล 

ติน้ไมที้ี่�ป็ลก่ใหเ้ติิบโติ จนกลายเป็็นผืู้นป่็าอย่างแที่จ้ริง 

ภายใติแ้นวคดิ “ป็อ้ง” ซ้�งผู้่ร้ะดมที่นุป็ลก่สามารถติดิติาม

การเติบิโติขึ้องไม ้การที่ำางานขึ้องชมุชน ผู้า่น Application 

Care the Wild 

ส ำาหรบั PPS เองก็เคยไดท้ี่ ำาโครงการป็ลก่ป่็า 

มาแลว้ และพบปั็ญ่หาจากความไม่ติ่อเนื�องในการดแ่ล 

พื �นทีี่�ป่็า เราจ้งให้ความสนใจทีี่�จะร่วมที่ำาโครงการนี�  

เพราะเป็็นโครงการทีี่�ที่กุภาคสว่นมองเหน็ถง้ผู้ลป็ระโยชน ์

ร่วมกัน มีผู้่้ร ับผิู้ดชอบในการด่แลและยังสามารถ 

ติิดติามการดำาเนินงานไดต้ิลอดเวลา เราจ้งไดล้งพื �นทีี่� 

ร่วมกับกรมป่็าไม้จากจังหวัดกรุงเที่พมหานครและ 

จงัหวดัเชียงราย เพื�อสำารวจศกัยภาพขึ้องชมุชนในชมุชน

บา้นใหม ่ ติำาบลแมข่ึ้า้วติม้ อำาเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 

โดยรว่มสำารวจพื �นทีี่�ส ำาหรบัการที่ำากิจกรรมกบัชมุชน ซ้�ง

เป็็นพื �นทีี่�ป่็าชมุชนจำานวนรวม 263 ไร ่3 งาน 12 ติาราง

วา ในเขึ้ติป่็าสงวนแหง่ชาติป่ิ็าดอยถำ�าผู้าติอง ป่็าดอยสนั

ป่็าก๋อย และป่็านำ�าแม่งาม ภายในบริเวณิป่็ามีอ่างเก็บ

นำ�าจำานวน 1 แหง่ สามารถบรรจนุำ�าไดป้็ระมาณิ 10,000 

ล่กบาศก์เมติร นอกจากนี�ยังได้ให้ความร่ ้เรื�องการ 

ด่แลป่็าแก่ชุมชน เพื�อให้คนในชุมชนเห็นคุณิค่าขึ้อง 

การหวงแหนและรกัษัาป่็าขึ้องตินเอง ที่ั�งนี � PPS วางแผู้นทีี่� 

จะร่วมสนับสนุนทีุ่นเพื�อส่งเสริมและพัฒนาพื�นทีี่� ป่็า 

จำานวน 10 ไร่ ใหค้นในชุมชนไดแ้บ่งหนา้ทีี่�กันด่แลป่็า  

เพื�อให้ป่็ามีการเติิบโติอย่างยั� งยืนด้วยการด่แลจาก 

เครือขึ้่ายขึ้องชุมชนเอง โดยจะเริ�มดำาเนินโครงการในปี็ 

2564 นี �

โครงกิาร Care the Wild 
“ปล่กิปอ้ง Plant & Protect”

PPS เขึ้า้รว่มโครงการ Care the Wild “ป็ลก่

ป็อ้ง Plant & Protect” ซ้�งเป็็นแพลติฟอรม์ความรว่มมือ 

ป็ลก่ไมใ้หไ้ดป่้็า จากติลาดหลกัที่รพัยแ์ห่งป็ระเที่ศไที่ย 

โครงกิารที�มีส่ัวนร่วม
กัิบีเจ้าหน้าที�ภาครัฐ 

เพื�ออำานวยความสะดวกในการป็ฏิิบัติิหนา้ทีี่� 

ขึ้องเจ้าหน้าทีี่�ภาครัฐ บริเวณิพื�นทีี่�อาคารสำานักใหญ่่ 

ขึ้องบริษััที่ฯ PPS ได้จัดที่ำาชุดกันฝ่นและรองเที่้าบ่ธ 

ใหแ้ก่ส ำานักงานเขึ้ติสวนหลวง สำาหรบัการป็ฏิิบัติิงาน 

ช่วงเวลาฝ่นติก อาทิี่ การออกติรวจสอบบริเวณินำ�าที่่วม

ขึ้ัง ติน้ไมล้ม้ เพื�ออำานวยความสะดวกดา้นการจราจร 

และการช่วยเหลือป็ระชาชน สนับสนุนให้เจ้าหน้าทีี่� 

สามารถที่ำางานไดอ้ยา่งเติม็ป็ระสทิี่ธิภาพ นอกจากนี�ยงัได้

รว่มกนัพฒันาคณุิภาพชีวติิขึ้องเดก็ผู้า่นโครงการปั็นนำ�าใจ

ใหน้อ้งผู้่ด้อ้ยโอกาส ทีี่�จดัขึ้้ �นโดยสำานกังานเขึ้ติสวนหลวง 

เพื�อนำาอปุ็กรณิก์ารศก้ษัา อปุ็กรณิกี์ฬา และขึ้องใชจ้ ำาเป็็น 

มอบใหแ้ก่น้องๆ ในโรงเรียนทีี่�อย่่ห่างไกล ทีี่�โรงเรียน 

สามคัคีที่ำาราษัฎิรบ์ ำารุง ติำาบลแมเ่ลย ์อำาเภอแมลี่ จงัหวดั

นครสวรรค ์
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SET Social Impact Gym by mai 
ร่วมพัฒนาศักิย์ภาพธุุรกิิจเพ่�อสัังคม (Social Enterprise, SE)

เป็็นปี็ทีี่� 4 แลว้ทีี่� ดร. พงศธ์ร ธาราไชย CEO ขึ้อง PPS ไดเ้ขึ้า้ร่วมเป็็นโคช้อาสาในหลกัสต่ิรการพฒันา 

ศกัยภาพผู้่ป้็ระกอบการเพื�อสงัคม ในโครงการ SET Social Impact Gym ทีี่�จดัขึ้้ �นโดยติลาดหลกัที่รพัยแ์หง่ป็ระเที่ศไที่ย 

เพื�อเป็็นติวักลางในการเชื�อมโยงภาคธุรกิจและสงัคมใหท้ี่ ำางานรว่มกนั สง่เสรมิการที่ำางานขึ้องวิสาหกิจชมุชน (Social 

Enterprise, SE) ชว่ยเหลือผู้่ป้็ระกอบการใหส้ามารถที่ำาธรุกิจไดอ้ยา่งมั�นคง สรา้งผู้ลลพัธที์ี่�ยั�งยืนส่ส่งัคมและสิ�งแวดลอ้ม

ดร. พงศธ์ร ในฐานะรุน่พี�ทีี่�เป็็นผู้่มี้ป็ระสบการณิก์ารในการที่ำาธุรกิจมาก่อนไดร้ว่มแบง่ปั็นความร่ ้ และแนะนำา 

เที่คนิคในการบรหิารธรุกิจใหใ้หแ้ก่ SE มาแลว้ที่ั�งสิ �น 3 บรษัิัที่ดว้ยกนั โดยในปี็ 2563 ไดท้ี่ ำาหนา้ทีี่�เป็็นทีี่�ป็รก้ษัาเพื�อติอ่ยอด 

ธรุกิจใหแ้ก่ Living Enterprise ทีี่�เป็็นศน่ยฟื์�นฟผู่้่ป่้็วยจิติเวชและเป็็นพื �นทีี่�กลางขึ้องการพฒันาจิติใจ เพื�อใหผู้้่ป่้็วยสามารถ 

คืนสภาวะส่ส่งัคมได ้ โดยไดใ้หก้ารสนบัสนนุกิจกรรมบำาบดัในร่ป็แบบติา่งๆ อาทิี่ สง่เสรมิการจา้งงานผู้่ป่้็วยดา้นจิติเวช 

3 ที่า่น ใหท้ี่ ำางานใน Living Enterprise ติามพระราชบญั่ญ่ตัิ ิสง่เสรมิและพฒันาชีวิติคนพิการ แนวป็ฎิิบตัิมิาติราทีี่� 35  

สง่เสรมิการที่ำากิจกรรมเพื�อติอ่ยอดเป็็นธรุกิจทีี่�สามารถสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ผู้่ป่้็วย อาทิี่ การฝ้่กที่ำาเบเกอรี� การอบรมเป็็นบา

รสิติา้ และสนบัสนนุการที่ำาชดุขึ้องขึ้วญั่ปี็ใหม ่ เพื�อใหผู้้่ป่้็วยมีรายได ้ สามารถเลี �ยงติวัเองและนำาไป็เลี �ยงครอบครวัไดอี้ก

ที่างหน้�ง 

สรา้งการมีสว่นรว่มและ
สรา้งสมัพนัธที์ี่�ดีกบัภาครฐั องคก์ร

เอกชนอื�น และชมุชน

สง่เสรมิการที่ำากิจกรรม CSR 
ทีี่�มีผู้่ด้แ่ลและติดิติามงาน

อยา่งแที่จ้รงิ

ไดร้บัสทิี่ธิป็ระโยชนท์ี่างภาษีั
ไดต้ิามทีี่�สรรพากรกำาหนด

1

2

3

ลดผู้ลกระที่บจากก๊าซเรอืนกระจก 
จากการเพิ�มพื �นทีี่�สีเขีึ้ยว

สรา้งความรว่มมือที่ั�งภาครฐั 
เอกชน และชมุชน

ในการดแ่ลรกัษัาสิ�งแวดลอ้ม

สง่เสรมิความร่ใ้นการดแ่ล
ที่รพัยากรธรรมชาติิใหแ้ก่ชมุชน

1

2

3

คุณค่าต่ั้อ
ชุมชนและสัังคม

คุณค่า
ต่ั้อองค์กิร



99

ดร.พงศ์ธุร ธุาราไชย์
ประธุานเจ้าหน้าที�บีริหาร

องค์กิรและกิารปรับีตัั้ว
ในยุ์ค New Normal

“การทีี่�ผู้มได้มีโอกาสจากที่างติลาดหลักที่รัพย์แห่ง

ป็ระเที่ศไที่ยในการเขึ้า้รว่มเป็็นโคช้ขึ้องโครงการ SET Social Impact 

Gym มาติั�งแติปี่็แรก ที่ำาใหผู้้มไดร้บัความร่ม้ากมาย เพราะวนัแรกทีี่�

เขึ้า้ไป็ ก็ไมคิ่ดวา่จะไดร้บัผู้ลดีมากขึ้นาดนี� ผู้มวา่ 4 ปี็ทีี่�ผู้า่นมา ที่ำาให้

ผู้มเอง ไดร้บัการพฒันาไป็พรอ้มกบันอ้งๆ เพราะเราเองไมไ่ดมี้ความร่ ้

ที่กุอยา่ง และความร่ที้ี่�ไดร้บัมานี �มีมากกวา่การไป็เรยีนในหลกัสต่ิร 

พฒันาความร่อ้ยา่งอื�นเสียอีก ดงัติอ่ไป็นี�

ขึ้อ้แรก  การที่ำา Social Impact Gym มีวทิี่ยากรทีี่�มากความ

ร่ ้มาชว่ยสอนนอ้งๆ ในที่กุครั�ง เป็็นวทิี่ยากรทีี่�มีชื�อเสยีง หาติวัจบัยาก 

ในวงการ ที่ำาใหผู้้มไดเ้รยีนในวิชาทีี่�ผู้มไม่เคยร่ม้าก่อนไป็ดว้ย และ 

บางวชิาก็ยาก แติไ่ดมี้โอกาสเรยีนไป็หลายครั�ง ที่ำาใหมี้ความแติกฉาน 

พอสมควร และสามารถนำาป็รบัใชเ้พื�อการบรหิารบรษัิัที่ฯ ติอ่ไป็ได้

ขึ้อ้สอง การที่ำา Social Impact Gym มีโคช้จากบริษััที่ 

จดที่ะเบียนหลักที่รัพย์ที่่านอื�นๆ ในแติ่ละสายความชำานาญ่  

ที่ำาใหมี้การแลกเป็ลี�ยนความร่แ้ละไดร้บัความคิดเห็นทีี่�หลากหลาย 

จากพี�ๆโคช้ นอกจากนั�น ยงัไดค้วามเป็็นเพื�อนฝ่ง่มิติรสหายในหม่ ่

โคช้ดว้ยกนั ไดร้บัความร่แ้ละเพื�อนที่ำาธรุกิจอีกเป็็นกลุม่ใหญ่่ๆ เลยทีี่

เดียว เกิดเป็็น Business Network อีกที่างหน้�ง

ขึ้อ้สาม การที่ำา Social Impact Gym มีการเรยีนร่เ้รื�องราว 

ติา่งๆจาก Social Enterprise (SE) ชั�นนำาทีี่�มีความฝั่น มีความติั�งใจ 

ในการที่ำาใหส้งัคมดีขึ้้ �น หลาย SE ก็เก่งอย่่แลว้ และมีโมเดลธุรกิจ 

ทีี่�น่าสนใจ ที่ำาใหผู้้มไดมี้โอกาสในการเรียนร่จ้ากนอ้งๆ ในแบบ 

Reverse Training นอกจากนั�น บริษััที่ฯ ยงัสามารถใช ้ Social 

Development Goal ทีี่� SE มี ไป็รวมกบั SDG ขึ้องติวัเองเพื�อให ้

ครอบคลมุกบัความเสี�ยงขึ้องบรษัิัที่ฯ มากขึ้้ �น 

ขึ้อ้สี� การที่ำา Social Impact Gym ที่ำาใหชื้�อเสยีงขึ้องบรษัิัที่ 

PPS ดีขึ้้ �น เพราะวา่ social impact gym ขึ้อง SET มีการป็ระชาสมัพนัธ ์

ผู้า่นสือติา่งๆ ที่ำาใหบ้รษัิัที่ PPS มีชื�อเสียงไป็ดว้ย และมีชื�อเสียงทีี่�ดี 

ทีี่�เหนือกวา่การที่ำา Social Development Project ขึ้องติวัเองเสียอีก  

เพราะการที่ำาโครงการร่วมกับติลาดหลกัที่รพัย ์ ย่อมไดป้็ระโยชน ์

มากกวา่ แบบมีติวัคณ่ิ
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ขึ้้อห้า การที่ำา Social Impact Gym มี Economic 

Value ใหก้บับรษัิัที่ฯ อยา่งชดัเจน ยกติวัอยา่งเชน่ การที่ำาโคช้ กบั 

Living ที่ำาใหผู้้มที่ราบว่า การจา้งคนที่ำางานทีี่� Living สามารถ

ที่ำาได ้ เพราะบรษัิัที่ฯ ติอ้งจ่ายเงินเขึ้า้กองที่นุสมที่บเพื�อผู้่พิ้การอย่่

แลว้ หากบรษัิัที่ฯ มี พนกังาน 100 คน ติอ้งจา่ย 100,000 บาที่ติอ่

ปี็ แที่นทีี่�เราจะไป็จ่ายเขึ้า้กองที่นุ โดยทีี่�ไม่ร่ว้่ากองที่นุจะเอาไป็ให ้

ใครบา้ง เราก็สามารถเลอืกไดเ้ลยวา่ใหจ้า่ยเพื�อจา้งผู้่มี้ป็ระสบการณิ ์

ติรงทีี่� Living 

สำาหรับคุณิค่าติ่อชุมชนและสังคมทีี่�ไดน้ั�น ผู้มมีความ

เห็นว่า Living เป็็นศ่นยบ์ ำาบดัผู้่ที้ี่�มีป็ระสบการณิต์ิรงในการป่็วย

ดา้นจิติเวที่ทีี่�ในป็ระเที่ศไที่ยยงัไม่มี ในบา้นครอบครวัทีี่�มีผู้่ป่้็วยนั�น 

ที่ำาใหค้นในบา้นป่็วยไป็ที่ั�งหมด และที่ำาใหป้็ระเที่ศชาติิศ่นยเ์สีย 

แรงงานไป็ ดงันั�น การชว่ยที่ำาใหผู้้่มี้ป็ระสบการณิต์ิรงที่างดา้นจิติเวที่ 

ดีขึ้้ �นและใหเ้ขึ้ามีงานที่ำา นอกจากจะที่ำาใหเ้ขึ้าไดภ้่มิใจในติวัเอง 

กับสิ�งทีี่�ที่ ำา และสามารถใชชิ้วิติร่วมกัคนอื�นในสงัคมไดแ้ลว้  ยัง

ที่ำาให้คนอื�นๆ ในครอบครัวขึ้องเขึ้านั�นลดภาระที่างจิติใจและ 

เวลาลง ที่ำาใหมี้ความสขุึ้และไป็ที่ำางานเป็็นกำาลงัขึ้องสงัคมไดอี้กดว้ย  

ผู้มเชื�อมั�นอยา่งยิ�งวา่โมเดลแบบ Living นี � สามารถเป็็น Role Model 

ขึ้อง SE อื�นๆ ใหส้ามารถขึ้ยายผู้ลขึ้องเรื�องการที่ำาธรุกิจเพื�อสงัคมนี� 

ไดต้ิอ่ไป็อีก”
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สัร้างเคร่อข่าย์ความร่วมม่อ
ระหว่างพนักิงานผู่้านโครงกิาร
PPS Run for Love

จากความคิดริเริ�มในการวิ�งเพื�อสุขึ้ภาพขึ้องติัวเองขึ้อง 

พนกังานไม่กี�คน เป็ลี�ยนเป็็นความติอ้งการในการวิ�งเพื�อที่ำาใหชี้วิติ 

ขึ้องคนในสงัคมทีี่ขึ้้ �น เกิดเป็็นเครือขึ้่าย PPS Run for Love ทีี่�ได ้

ด ำาเนินการมาติั�งแติปี่็ 2556 ติอ่เนื�องมาจนถง้ปั็จจบุนั เป็็นกิจกรรม 

สรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานด้วยกันแม้จะอย่่ติ่าง 

หนว่ยงาน โดยรว่มกนัเก็บสะสมระยะวิ�งในหม่พ่นกังานเพื�อชว่ยเหลอื 

เพื�อนพนักงานทีี่�มีปั็ญ่หาสุขึ้ภาพในกรณีิทีี่�มีค่ารักษัาพยาบาล 

นอกเหนือจากสวัสดิการและป็ระกันสังคม รวมไป็ถ้งการร่วม 

สมที่บทีุ่นช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและผู้่้ทีี่� ขึ้าดแคลนหรือ 

เพราะหัวใจ
ที�เต้ั้นเพ่�อคนอ่�น 

ค่อหัวใจที�เต็ั้มไปด้วย์
ความสุัข

ผู้่บ้รหิารขึ้อง PPS ไดพ้ฒันา
ที่กัษัะผู้า่นการ Coaching เพื�อนำา

ศกัยภาพทีี่�มีไป็พฒันาผู้่อื้�น

เป็็นป็ระโยชนต์ิอ่การบรหิารองคก์ร
และการพฒันาที่รพัยากรบคุล

ขึ้องบรษัิัที่ และชมุชน

1

2

เพิ�มโอกาสที่างการศก้ษัาใหแ้ก่
ผู้่พิ้การ มากกวา่ 10 ที่า่น

เกิดการจา้งงานผู้่พิ้การ 3 อตัิรา

สรา้งรายไดจ้ากการขึ้ายสนิคา้
และบรกิารกวา่ 300,000 บาที่

1

2

3

คุณค่าต่ั้อ
ชุมชนและสัังคม

คุณค่า
ต่ั้อองค์กิร

ติอ้งการความช่วยเหลือผู้่านโครงการวิ�งการกุศลติ่างๆ ซ้�งบริษััที่ฯ จะสมที่บกิโลเมติรละ 10 บาที่ เพื�อใหพ้นกังาน 

ไดส้ามารถนำาไป็เบิกใช้ในการจัดกิจกรรมการกุศลอื�นๆ และเพื�อกระติุน้ให้พนักงานทีุ่กคนเห็นความสำาคัญ่ขึ้อง 

การดแ่ลสขุึ้ภาพมากยิ�งขึ้้ �น PPS ไดพ้ฒันานวตัิกรรมเพื�อเก็บสะสมระยะวิ�งขึ้องพนกังานผู้่านแอพพลิเคชั�น MyPPS  

พรอ้มกบัสรา้งแรงจง่ใจในการวิ�งดว้ยการมอบเป็็นเหรยีญ่สะสม (Coin) 1 เหรยีญ่แที่นการวิ�ง 2 กิโลเมติร เพื�อใหพ้นกังาน 

สะสมเหรยีญ่และนำามาแลกเป็็นขึ้องรางวลัติา่งๆ ทีี่�บรษัิัที่ฯ จะมอบใหไ้ด้
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ต่ั้อย์อดเปน็ความร่วมม่อระหว่างองค์กิร ขย์าย์สัังคมแห่งกิารเก่ิ�อก่ิล ที�มีเปา้หมาย์ส่ังมอบีความสัำาเร็จส่่ัสัังคม
PPS รว่มกบั 54 บริษััที่ จากสมาคมบริษััที่จดที่ะเบียนในติลาดหลกัที่รพัย ์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) จดัโครงการ 

วิ�งสะสมระยะที่าง maiA Virtual Run 2020 ซ้�งจดัขึ้้ �นเป็็นปี็ทีี่� 2 เพื�อระดมุที่นุมอบเป็็นเงินสมที่บแก่สภากาชาดไที่ย  

เพื�อโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเที่วี ณิ ศรีราชา ด้วยเป็้าหมายทีี่�เพิ�มขึ้้ �นจากเดิมในปี็ทีี่�แล้วทีี่�ได้เงินสมที่บ 

เป็็นจำานวน 1,000,000 บาที่ เพิ�มเป็็นจำานวนเงิน 2,000,000 บาที่ โดยการระดมที่นุดว้ยการสะสมระยะวิ�งนี �มาจากการติมีล่คา่ 

ขึ้องการวิ�ง 1 กิโลเมติร คดิเป็็นมล่คา่ 10 บาที่ มีระยะเวลากิจกรรม 2 เดือน ติั�งแติว่นัทีี่� 1 กนัยายน - 31 ติลุาคม 2563 

นอกจากการวิ�งระดมที่นุ PPS ยงัรว่มสนบัสนนุในการพฒันาแอพพลิชั�นเพื�อเก็บสะสมระยะวิ�งขึ้องโครงการโดยไม่เสีย 

ค่าใชจ้่าย และเปิ็ดใหท้ี่กุบริษััที่ทีี่�เขึ้า้รว่มโครงการใชง้าน นอกจากสขุึ้ภาพทีี่�ดีทีี่�ที่กุคนจะไดร้บั เรายงัไดร้ว่มขึ้บัเคลื�อน 

พลงัขึ้องสงัคมทีี่�รกัในการวิ�ง สรา้งความสมัพนัธที์ี่�ดีระหวา่งองคก์ร สง่ติอ่ความสขุึ้ สง่มอบความสำาเรจ็นี � สรา้งป็ระโยชน ์

ใหแ้ก่ผู้่อื้�นและสงัคมติอ่ไป็

40

27,599.36
นักว่ิงของ PPS

ระยะทางสะสมปี 2563

กิโลเมตร

107,255.87
ระยะทางสะสมรวม

กิโลเมตร

2,127

236,276.76
นักว่ิงจาก 55 บริษัท

ระยะทางสะสม

กิโลเมตร

2,023,512.87
รวมเปน็เงินบริจาคท้ังหมด

กิโลเมตร
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สรา้งความสามคัคีและสรา้งสขุึ้ภาพ
ทีี่�ดีขึ้องคนในองคก์ร 

สรา้งความสมัพนัธที์ี่�ดีระหวา่ง
บรษัิัที่ในสมาคมบรษัิัที่จดที่ะเบียน 

เอม็ เอ ไอ 

สรา้งความป็ระที่บัใจ
แก่คนในสงัคม

สรา้งชื�อเสียงและสง่เสรมิ
ภาพลกัษัณิใ์หแ้ก่บรษัิัที่ฯ

1

2

3

4

ชว่ยเหลือใหค้นในสงัคม
ไดร้บัโอกาสที่างการรกัษัาพยาบาล

พฒันาคณุิภาพชีวิติ
ขึ้องคนในสงัคม

รว่มสง่เสรมิใหค้นในสงัคม
มีสขุึ้ภาพรา่งกายทีี่�แขึ้็งแรง

จากการวิ�ง

1

2

3

คุณค่าต่ั้อ
ชุมชนและสัังคม

คุณค่า
ต่ั้อองค์กิร
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โครงกิารสันุกิคิดส์ักัิบีวิศวกิรสีัขาว
PPS เห็นความสำาคญั่ขึ้องการพฒันาเยาวชนคนรุน่ใหม ่ 

เพราะพลงัเยาวชนคือแรงขึ้บัเคลื�อนสำาคญั่ทีี่�จะช่วยสรา้งสงัคม ทีี่�

ยั�งยืนในอนาคติ จากการไดเ้ขึ้า้ที่ำางานในโครงการจดัภมิ่ที่ศันแ์ห่ง 

การเรยีนร่ใ้หม ่และสรา้งอาคารป็ฐมวยั โรงเรยีนมาแติรเ์ดอีวทิี่ยาลยั 

เราจ้งไดจ้ัดที่ำาโครงการสันุกคิดสักั์บวิศัวกรสั่ขาวขึ้้ �น เพื�อเป็็น 

กิจกรรมในการเผู้ยแพร่ความร่ ้ และป็ระสบการณิด์า้นวิศวกรรม 

ขึ้องรุ่นพี�วิศวกร PPS ให้แก่เหล่าวิศวกรรุ่นจิ� วซ้�งเป็็นน้องๆ 

นักเรียนมธัยมป็ลาย ทีี่�มีความสนใจเขึ้า้รบัการศ้กษัาติ่อในคณิะ 

วิศวกรรมศาสติร ์ เพื�อใหน้อ้งๆ ไดเ้ขึ้า้ใจงานดา้นวิศวกรรมทีี่�เป็็น 

เสน้ที่างอาชีพ ขึ้องติวัเองในอนาคติ สอดแที่รกการที่ดลองผู้่าน 

บที่เรยีนทีี่�หลากหลาย เช่น เที่คโนโลยีเพื�อการออกแบบ BIM วิศวกร

ออกแบบงานโครงสรา้ง Model Design งานดา้นสถาปั็ติยกรรม 

งานระบบไฟฟา้ ระบบระบายอากาศ และระบบสขุึ้าภิบาล เป็็นติน้ 

โดยมีระยะเวลาในการที่ำากิจกรรมติ่อเนื�องจนเสร็จสิ �นโครงการ 

เพื�อใหน้อ้งๆ ไดร่้จ้ัก และเขึ้า้ใจงานในสถานที่ี�จริง ควบค่่ไป็กับ 

การที่ำาการกอ่สรา้งอาคารเรยีนขึ้องนอ้งๆ เอง ถือเป็็นหน้�งในโครงการ 

ทีี่�แสดงถ้งเจตินารมยข์ึ้องความรบัผิู้ดชอบติ่อผู้่มี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

เสริมสรา้งความร่ ้ ป็ล่กฝั่งแนวความคิด ขึ้องการเป็็นวิศวกรทีี่�ดี  

ใหว้ิศวกรรุน่ใหมเ่ป็็นติน้แบบทีี่�ดีแก่สงัคมติอ่ไป็

สัร้างโอกิาสั
ในกิารเรีย์นร้่
ด้านวิศวกิรรม

ส่ังต่ั้อแนวความคิด
ของกิารเปน็วิศวกิร

ที�ดีส่่ัเย์าวชน

สรา้งความป็ระที่บัใจและ
ความสมัพนัธที์ี่�ดีระหวา่ง

บรษัิัที่ฯ กบัเจา้ขึ้องโครงการ ผู้่ร้บั
เหมา และเยาวชน

บรเิวณิรอบโครงการ

ป็ระชาสมัพนัธอ์งคก์ร
ใหเ้ป็็นทีี่�ร่จ้กัแก่สงัคม

ในวงกวา้ง

1

2

สรา้งโอกาสที่างการศก้ษัา
ดา้นวิศวกรรมใหเ้ยาวชน

สง่เสรมิการเพิ�มจำานวน
วิศวกรทีี่�ดีส่ส่งัคมไที่ย

1

2

คุณค่าต่ั้อ
ชุมชนและสัังคม

คุณค่า
ต่ั้อองค์กิร
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กิิจกิรรม CSR ของพนักิงาน 
PPS “สรา้งคน” ผู้่านการป็ลก่ฝั่งแนวคิดขึ้องวิศวกรทีี่�ดีใหแ้ก่พนกังาน ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรบัผิู้ดชอบ 

ติอ่สงัคม มีความเหน็ใจ และอยากใหส้งัคมดีขึ้้ �น สรา้งความร่ส้ก้ขึ้องการอยากเป็็นผู้่ใ้ห ้ดว้ยการมอบสิ�งดีๆ คืนกลบัส่ส่งัคม

อยา่งยั�งยืนเกิดเป็็นกิจกรรมเพื�อชว่ยเหลือ ชมุชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้มจากความคดิรเิริ�มขึ้องพนกังานเอง

STEP 1
จัดทําแบบสํารวจผลกระทบ

ของโครงการก่อสร้างต่อชุมชน

STEP 2
วิเคราะห์ผลกระทบ

ชุมชน
ได้รับผลกระทบ
หรือมีประเด็น
ในโครงการให้แก้ไข

ชุมชน
ไม่ได้รับผลกระทบ
แต่มีปญัหา
ขอความช่วยเหลือ

จัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ
หรือบรรเทาความเดือดร้อน

ให้แก่ชุมชน

เชิญชวนลูกค้า คู่ค้า
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ทํากิจกรรม ร่วมกัน 

ประเมินผลหลังการ
จัดกิจกรรม

STEP 3
ดําเนินโครงการเพ่ือแก้ไข

ผลกระทบต่อชุมชน
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โครงกิารปนันำ�าเพ่�อน้อง
เนื�องจากยงัคงมีเยาวชนบางกลุม่ทีี่�ขึ้าดโอกาสที่ั�งดา้น 

การศ้กษัา สุขึ้ภาพอนามัย หรือคุณิภาพชีวิติทีี่�ไม่เที่่าเทีี่ยม 

พนกังานขึ้องบรษัิัที่ฯ ในโครงการกรมโยธิการและผู้งัเมืองจง้ได้

ศก้ษัาขึ้อ้มล่เพื�อคน้หาแหลง่โรงเรียนทีี่�ติอ้งการความช่วยเหลือ 

โดยเลือกไป็ที่ำาโครงการปัันนำ�าเพัื�อน้อง ทีี่�โรงเรียนวดัถำ�าพระ 

จงัหวดัเลย ซ้�งไดม้อบแที่งกน์ำ�าขึ้นาด 1000 ลติิร จำานวน 2 ถงั  

ใหน้อ้งๆและคร่อาจารยใ์ชอ้ปุ็โภคบรโิภค และรว่มกนัซอ่มแซม 

และที่าสีหอ้งนำ�าขึ้องโรงเรียน เพื�อส่งเสริมสขุึ้อนามยัทีี่�ดีใหแ้ก่ 

เยาวชน นอกจากนี�พนกังานและผู้่บ้รหิารขึ้องบรษัิัที่ฯ ยงัไดร้ว่ม 

สมที่บทีุ่นเพื�อมอบทีุ่นการศ้กษัาและสิ�งขึ้องจำาเป็็นในชีวิติ 

ป็ระจำาวันให้แก่น้องๆ เพิ�มเติิมดว้ย โดยโครงการนี�บริษััที่ฯ  

ไดร้บัการรว่มมือเป็็นอยา่งดีจากผู้่อ้ ำานวยการโรงเรยีน ผู้่ใ้หญ่่บา้น 

และชมุชน รวมถ้งสมาชิกจากทีี่มฟตุิบอลคนสิงหที์ี่�ไดร้ว่มมอบ 

อปุ็กรณิก์ารกีฬา และที่ำากิจกรรมแขึ้ง่ขึ้นัฟตุิบอลกบัเดก็นกัเรยีน 

เพื�อเสรมิสรา้งศกัยภาพที่างการกีฬาใหก้บันอ้งๆ เยาวชน

นาย์ ธีุวรา เทีย์มทัน
ช่างเทคนิคเคร่�องกิลอาวุโสั

“จุดเริ�มติ้นในการที่ำาจิติอาสาขึ้องผู้ม มาจากการ 

ออกกำาลงักายที่ั�งการวิ�งและการเลน่ฟตุิบอล ที่ำาใหเ้กิดการรวมติวักนั 

ขึ้องเพื�อนทีี่�ชอบกีฬาเหมือนๆ กนั และชกัชวนกนัไป็วิ�งหรือไป็เล่น 

ฟุติบอลการกุศลติามโรงเรียนติ่างจังหวดัที่ั�วทีุ่กภาคขึ้องป็ระเที่ศ 

ไดไ้ป็สมัผู้สักบัเด็กๆ ติามถิ�นชนบที่ บางคนไม่มีแมแ้ติ่รองเที่า้หรอื 

เสื �อผู้้าดีๆ ใส่ พอกลับมาก็เกิดความคิดทีี่�ว่าเราน่าจะที่ำาอะไร 

เพื�อเด็กๆ เหล่านั�นไดบ้า้ง จ้งรว่มกนัระดมที่นุ และจดัหาอปุ็กรณิ ์

กีฬาหรือเสื �อผู้้ารองเที่้ามือสองทีี่�สภาพยังใช้งานได้เพื�อนำาไป็ 

มอบใหก้บันอ้งๆ และชาวบา้นทีี่�ขึ้าดแคลนจรงิๆ โดยไดเ้ขึ้า้รว่มกบั 

ทีี่มนักฟุติบอลฅนสิงหใ์นการที่ำาโครงการฟุติบอลการกุศล เพื�อ 

จดัหาที่นุการศก้ษัาและสิ�งขึ้องเครื�องใชที้ี่�จ ำาเป็็นมาพฒันาคณุิภาพ

ชีวติิขึ้องเดก็ในชนบที่ ใชกี้ฬาเป็็นสื�อกลางในการสรา้งความสมัพนัธ ์

ทีี่�ดีกับนอ้งๆ และชาวบา้น ซ้�งไดร้บัผู้ลติอบรบัทีี่�ดีมาก เมื�อเห็น 

แววติาขึ้องน้องๆทีี่�เติ็มไป็ดว้ยความสุขึ้เราก็อิ�มใจไป็ดว้ย และ 

ความสำาเรจ็ขึ้องโครงการนี �จะเกิดขึ้้ �นไม่ไดเ้ลยถา้ขึ้าดการสนบัสนนุ 

จากบรษัิัที่ฯ ผู้่บ้รหิาร ผู้่อ้ ำานวยการโรงการ และเพื�อนๆ พนกังาน PPS 

ทีี่�ไดใ้หก้ารสนบัสนนุโครงการจิติอาสาขึ้องผู้มมาโดยติลอดเป็็นเวลา 

3 ปี็ ขึ้อบคณุิที่กุคนมากครบั :)”
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หน้าทีี่�ขึ้องขึ้องวิศวกรทีี่�ป็ร้กษัา PPS นอกจากจะติ้องควบคุมคุณิภาพ (Q) รักษัางบป็ระมาณิ (C) 

และบริหารระยะเวลาการก่อสรา้ง (T) ใหเ้สร็จติรงติามแผู้นงานและความคาดหวังขึ้องล่กคา้แลว้ (CE) ติอ้งมี 

การบริหารความเสี�ยงอย่างเหมาะสม ควบค่่ไป็กบักฎิหมาย (L) จรรยาบรรณิวิชาชีพ (CP) และไม่ละเลยทีี่�จะติอ้ง 

คำานง้ถง้ความป็ลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการที่ำางาน (SHE) ดว้ย จากแนวคิดพื �นฐานทีี่�เหลา่วิศวกร 

ขึ้อง PPS ติอ้งที่ำาสิ�งนี �ในที่กุๆ วนัขึ้องการที่ำางาน ที่ำาใหพ้นกังานมองเหน็ป็ระโยชนข์ึ้องขึ้ยะอนันอกเหนือจากเศษัวสัดกุ่อสรา้ง 

ทีี่�ไดด้ ำาเนินการติามมาติรการควบคมุสิ�งแวดลอ้มไป็แลว้นั�น ยงัมีขึ้ยะอื�นๆ ทีี่�พบในโครงการ เชน่ กระดาษั ขึ้วดพลาสติิก 

แกว้ และกระป๋็องบรรจภุณัิฑ์ ์ ซ้�งขึ้ยะเหลา่นี �สามารถรไีซเคิลได ้ โดยมีจำานวนถง้ 4.75% ขึ้องขึ้ยะในโครงการ พนกังาน

ขึ้อง PPS จง้ไดก่้อติั�งเป็็นโครงการขึ้ยะแลกขึ้องอิ�มที่อ้งสขุึ้ใจ เพื�อสง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดีขึ้องที่กุคนในโครงการ ป็ลก่ฝั่ง 

แนวคิดขึ้องการใส่ใจและเห็นคณุิค่าขึ้องการรกัษัาที่รพัยากรธรรมชาติิ ในการนำาขึ้ยะเหลือใชที้ี่�สามารถรีไซเคิลไดม้า 

แลกเป็็นแติม้สะสม ซ้�งสามารถแลกเป็็นสิ�งขึ้องสำาหรบัอปุ็โภคบรโิภคกบับรษัิัที่ฯ ได ้เชน่ เครื�องใชไ้ฟฟา้ ไขึ้ไ่ก่ มามา่ นำ�ามนั 

ผู้งซกัฟอก และเครื�องดื�ม เป็็นติน้ ดว้ยความรว่มมือขึ้องที่กุคนในโครงการที่ั�งพนกังาน ผู้่ร้บัเหมาก่อสรา้ง และชมุชน  

ติลอดจนเจ้าหน้าทีี่�เก็บขึ้ยะขึ้องหน่วยงานภาครัฐทีี่�เห็นคุณิค่าขึ้องการด่แลรักษัาความสะอาดในโครงการและ 

การรไีซเคลิขึ้ยะ สง่ผู้ลใหโ้ครงการสามารถควบคมุและจดัการกบัขึ้ยะไดอ้ยา่งมีป็ระสทิี่ธิภาพ นอกจากนี�ผู้่ร้บัเหมาก่อสรา้ง 

และคนในชุมชนจะไดร้บัป็ระโยชนจ์ากการนำาขึ้ยะรีไซเคิลมาแลกเป็็นแติม้สะสมจ้งสามารถช่วยลดค่าใชจ้่ายและ 

สรา้งรายไดใ้หแ้ก่ผู้่ร้บัเหมาก่อสรา้งและคนในชมุชนไดอี้กที่างหน้�งดว้ย จากการเริ�มติน้ขึ้องโครงการติน้แบบทีี่�โครงการ 

สนุที่รยีาเรสซิเดน้ที่ใ์นปี็ทีี่�แลว้ ส่ก่ารขึ้ยายกิจกรรมมาดำาเนินงานทีี่�โครงการ Siam Scape (Block H) โดยในปี็ 2564  

PPS ติอ้งการติ่อยอดและพฒันาใหโ้ครงการนี�กลายเป็็นโครงการธนาคารขึ้ยะขึ้อง PPS ทีี่�ทีุ่กโครงการมีการบริหาร 

จดัการขึ้ยะเหลือใชอ้ยา่งมีป็ระสทิี่ธิภาพและสรา้งผู้ลติอบแที่นติอ่บรษัิัที่ฯ และผู้่มี้สว่นไดเ้สียอยา่งครอบคลมุ

โครงกิารขย์ะแลกิของอิ�มท้องสุัขใจ ปทีี� 2

Stakeholder Level 3

Stakeholder Level 2

Stakeholder Level 1

S
Safety

Q
Quality

C
Cost

T
Time

L
Law

CP
Code of
Practice

CE
Customer
Epectation

E
Environment

H
Health

โครงการ
ชุมชน

สังคม

2540 ร�วมงาน 2550 สร�างโอกาส 2560 เผยแพร�ความรู� 2570 ASEAN

25402540

2560

2550

2550

2570

2570

2560

ผู้สัานความร่วมม่อ
ของทุกิคนในโครงกิาร

ก่ิอสัร้าง สัานต่ั้อกิิจกิรรม
ห่วงใย์ใส่ัใจสิั�งแวดล้อม
เพ่�อผู้ลประโย์ชน์ร่วมกัิน

ของทุกิคนในสัังคม



PROJECT PLANNING SERVICE PLC. SUSTAINABILITY REPORT 2020108

นาย์ ปรัญญา เกิมาหะยุ์ง
ผู้่้ช่วย์ผู้่้จัดกิารโครงกิาร

โครงการก่อสรา้งเป็็นอีกหน้�งสถานทีี่� ทีี่�มีส่วนที่ำาใหเ้กิด 

ขึ้ยะมากมายในแติล่ะวนั ที่ั�งขึ้ยะทีี่�เกิดจากการวสัดกุารก่อสรา้งเอง 

และขึ้ยะทีี่�เกิดจากคนงานหรอืพนกังานทีี่�อย่ใ่นหนว่ยงาน โดยที่ั�วไป็ 

ที่างโครงการมีมาติรการในการจดัการขึ้ยะและขึ้องเสียทีี่�เกิดจาก 

วัสดุก่อสรา้งภายในโครงการอย่่แลว้ แติ่ยังไม่มีการดำาเนินการ 

เกี�ยวกบัขึ้ยะมล่ฝ่อยทีี่�สามารถนำาไป็ใชป้็ระโยชนอ์ยา่งอื�นได ้ เราจง้ 

มองเห็นโอกาสในการนำาขึ้ยะม่ลฝ่อยเหล่านี �ไป็คัดแยกป็ระเภที่ 

และสร้างเป็็นม่ลค่าเพิ�ม ซ้�งส่วนใหญ่่แล้วการจัดการขึ้ยะจะ 

ถก่มอบหมายใหเ้ป็็นหนา้ทีี่�ขึ้องหนว่ยงานหน้�งในโครงการทีี่�มีจ ำานวน 

น้อยมากเมื�อเทีี่ยบกับป็ริมาณิขึ้ยะม่ลฝ่อยทีี่�เกิดขึ้้ �น แลว้เราจะ 

ที่ำาอย่างไรใหท้ี่กุคนรว่มมือช่วยกนัจดัระเบียบขึ้ยะ? จ้งเกิดไอเดีย 

ขึ้องกิจกรรมขึ้ยะแลกขึ้องนี � ทีี่�คนงานหรือชุมชนก็ไดร้บัป็ระโยชน ์

จากการนำาขึ้ยะมาแลกคะแนนสะสม เพื�อแลกขึ้องกินขึ้องใช้ทีี่� 

ติอบโจที่ยก์ับชีวิติป็ระจำาวัน PPS เองก็สามารถบริหารจัดการ 

สภาพแวดล้อมขึ้องโครงการได้อย่างมีป็ระสิที่ธิภาพ ทีุ่กคน 

ในโครงการก็ไดร้บัป็ระโยชนจ์ากการทีี่�โครงการสะอาด มีสขุึ้อนามยั 

ทีี่�ดี สรา้งความสามคัคีและสรา้งสมัพนัธที์ี่�ดีใหแ้ก่ที่กุคนในโครงการ 

สำาหรบัขึ้ยะทีี่�นำามาแลก หากสามารถนำาไป็รไีซเคิลได ้ เราก็จะขึ้าย 

ใหก้ับคนรบัซื �อขึ้องเก่าทีี่�อย่่ชุมชนขึ้า้งเคียง เพื�อเพิ�มรายไดใ้หก้ับ 

ชุมชนอีกที่างหน้�ง ส่วนขึ้ยะม่ลฝ่อยอื�นๆ ก็จะป็ระสานงานให ้

หนว่ยงานรฐันำาไป็กำาจดัติามกระบวนการติอ่ไป็ ถือวา่เป็็นโครงการ

ทีี่�มีการรว่มมือกนัระหว่างหน่วยงานเอกชน ชมุชน และหน่วยงาน

รฐั ไดเ้ป็็นอยา่งดีครบั

17,840
บาท

จํานวนเงินท่ีได้
จากการจําหน่ายขยะ

37
คน

คนงาน
เข้าร่วมโครงการ

37
ครอบครัว

ลดค่าใช้จ่าย
ภายในครอบครัว

ของคนงาน

2
ร้านค้า

ลดค่าใช้จ่ายให้ผู้ซ้ือขยะ
บริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้าง
หน่วยงาน Block H4.75%

100%

ในโครงการ
สามารถจัดการได้

ขยะเหลือใช้



เพราะชุมชน
ค่อแรงขับีเคล่�อนสัำาคัญ
PPS จึงใส่ัใจในปญัหา

และความต้ั้องกิาร
ของชุมชน
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สรา้งความสมัพนัธที์ี่�ดีกบัที่กุคน
ในโครงการก่อสรา้ง ที่ั�งผู้่ร้บัเหมา 
คนในชมุชน และเจา้หนา้ทีี่�ภาครฐั

สรา้งความเชื�อมั�น
และความไวว้างใจ

สรา้งผู้ลงานจากการบรหิาร
โครงการอยา่งมีป็ระสทิี่ธิภาพ

1

22

3

ลดป็รมิาณิขึ้ยะในโครงการก่อสรา้ง 
สรา้งสภาพแวดลอ้มและ

ความเป็็นอย่ที่ี่�ดีขึ้้ �นแก่สงัคม

สรา้งรายไดเ้พิ�มเติมิ
ใหแ้ก่คนในชมุชน

ลดคา่ใชจ้า่ยภายในครอบครบั 
ขึ้องคนงาน ไดจ้ ำานวน 37 ครอบครวั

1

3

คุณค่าต่ั้อ
ชุมชนและสัังคม

คุณค่า
ต่ั้อองค์กิร
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 ด้านเศรษัฐกิิจ

กิารสัร้างม่ลค่าทางด้านเศรษัฐกิิจ หน่วย์
งบีกิารเงินรวม งบีกิารเงินเฉพาะกิิจกิาร

2562 2563 2562 2563

ราย์ได้จากิกิารบีริกิาร ลา้น้บาที่ 448.15 385.45 419.32 382.83

EBITDA ลา้น้บาที่ 12.34 8.77 16.64 15.20

กิำาไรสุัทธิุ/ (ขาดทุน) สุัทธิุ ลา้น้บาที่ 3.62 (26.13) 7.97 (19.38)

กิำาไรสุัทธิุ/ (ขาดทุน) สุัทธิุต่ั้อหุ้น บาที่/หุ้น้้ 0.01 (0.03) 0.01 (0.02)

สิันทรัพย์์รวม ลา้น้บาที่ 428.42 589.63 420.63 592.66

ส่ัวนของผู้่้ถุ่อหุ้นรวม ลา้น้บาที่ 313.68 279.98 312.46 287.18

อัตั้ราผู้ลตั้อบีแทนของผู้่้ถุ่อหุ้น รอ้ยละ 2.34 (8.80) 2.32 (6.46)

อัตั้ราผู้ลตั้อบีแทนจากิสิันทรัพย์์รวม รอ้ยละ 1.42 (2.23) 1.93 (3.82)

เงินเด่อนและสิัทธิุประโย์ชน์ของพนักิงาน ลา้น้บาที่ 299.25 255.54 291.14 249.75

สัถิุติั้กิารดำาเนินงาน
ด้านความยั์�งย่์น
ของ PPS 
PPS Sustainability
Performance Statistics
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 ด้านกิารลงทุนวิจัย์และพัฒนา 
ราย์กิาร หน่วย์ 2562 2563

สดััสว่น้การลงที่นุ้วิจยัและ
พฒัน้าติอ่รายไดัจ้ากการบรกิาร

รอ้ยละ 0.23 1.03

ลา้น้บาที่ 1.04 3.98

น้วตัิกรรมชว่ยประห้ยดัักระดัาษ รม่ 85 44

บาที่ 8,075 4,180

 ด้านบุีคลากิร
พนักิงาน หน่วย์ 2562 2563

จำานวนพนักิงานทั�งหมด

รวม คน 344 317

แย์กิตั้ามประเภทกิารจ้าง

 - พน้กังาน้ คน้ 331 306

 - ลกูจา้งชั�วคราว คน้ 13 11

กิารจ้างใหม่ (พนักิงาน)

รวม คน 83 48

 - ส ำาน้กังาน้ให้ญ่ คน้ 7 11

 - ผูู้อ้ ำาน้วยการโครงการ คน้ - -

 - ผูู้บ้รหิ้าร คน้ - -

 - ประจำาโครงการ คน้ 75 36

กิารราย์งานทางภาษีั หน่วย์
งบีกิารเงินรวม งบีกิารเงินเฉพาะกิิจกิาร

2562 2563 2562 2563

ราย์ได้รวม ลา้น้บาที่ 466.75 409.65 437.37 412.64

กิำาไร (ขาดทุน) ก่ิอนภาษีั ลา้น้บาที่ 5.70 (27.39) 10.24 (20.13)

ค่าใช้จ่าย์ (ราย์ได้) ภาษีั ลา้น้บาที่ 2.08 (1.53) 2.27 (0.75)

กิำาไร (ขาดทุน) สุัทธิุ ลา้น้บาที่ 3.62 (26.13) 7.97 (19.38)

 ด้านภาษีั
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พนักิงาน หน่วย์ 2562 2563

กิารจ้างใหม่ (ล่กิจ้างชั�วคราว)

รวม คน 1 1

 - ส ำาน้กังาน้ให้ญ่ คน้ - -

 - ผูู้อ้ ำาน้วยการโครงการ คน้ - -

 - ผูู้บ้รหิ้าร คน้ - -

 - ประจำาโครงการ คน้ - 1

กิารลาออกิ (พนักิงาน)

รวม คน 72 74

 - ส ำาน้กังาน้ให้ญ่ คน้ 3 16

 - ผูู้อ้ ำาน้วยการโครงการ คน้ - 2

 - ผูู้บ้รหิ้าร คน้ - -

 - ประจำาโครงการ คน้ 67 45

กิารลาออกิ (ล่กิจ้างชั�วคราว)

รวม คน 2 11

 - ส ำาน้กังาน้ให้ญ่ คน้ 1 -

 - ผูู้อ้ ำาน้วยการโครงการ คน้ 1 2

 - ผูู้บ้รหิ้าร คน้ - -

 - ประจำาโครงการ คน้ - 9

กิารลากิิจเพ่�อเลี�ย์งบุีตั้ร

จำาน้วน้พน้กังาน้ท่ี่�ม่สทิี่ธิ�ลากิจเพ่�อเล่ �ยงดับูตุิร คน้ 331 306

จำาน้วน้พน้กังาน้ท่ี่�ใชส้ทิี่ธิ�ลากิจเพ่�อเล่ �ยงบตุิร คน้ 2 7

จำาน้วน้พน้กังาน้ท่ี่�กลบัมาที่ำางาน้
ห้ลงัจากสิ �น้สดุัระยะการลากิจเพ่�อเล่ �ยงบตุิร

คน้ 2 7

อตัิราการกลบัมาที่ำางาน้และการคงอยู่
ข้องพน้กังาน้ท่ี่�กลบัมาที่ำางาน้ห้ลงัจาก
ระยะการลากิจเพ่�อเล่ �ยงบตุิรสิ �น้สดุัแลว้

คน้ 100% 100%

 ด้านบุีคลากิร (ต่ั้อ)
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พนักิงาน หน่วย์ 2562 2563

กิารฝึ่กิอบีรม

จำาน้วน้ชั�วโมงฝึ่กอบรมเฉล่�ย ชม./คน้/ป่ 11.49 11.13

แย์กิตั้ามอายุ์งานพนักิงาน

 0-1 ป่ ชม./คน้/ป่ 3.48 1.53

 1-3 ป่ ชม./คน้/ป่ 3.90 4.12

 4-6 ป่ ชม./คน้/ป่ 1.32 1.42

 ติั�งแติ ่6 ป่ข้ึ �น้ไป ชม./คน้/ป่ 2.79 4.06

อัตั้รากิารบีาดเจ็บีถึุงขั�นหยุ์ดงาน (LTIFR)

พน้กังาน้ คน้/พน้กังาน้ที่ั�งห้มดั - -

กิารเสีัย์ชีวิตั้จากิกิารปฏิิบัีติั้งาน

พน้กังาน้ คน้ - -

ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สัำาคัญ

จำาน้วน้ข้อ้รอ้งเรย่น้ดัา้น้ที่รพัยากรบคุคล กรณ่ - -

 ด้านบุีคลากิร (ต่ั้อ)

 ด้านสิั�งแวดล้อมในองค์กิร 
พนักิงาน หน่วย์ 2562 2563

สดััสว่น้คา่ใชจ้า่ยดัา้น้สิ�งแวดัลอ้ม
ติอ่รายไดัจ้ากการบรกิาร รอ้ยละ 0.10 0.18

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซื้เรอ่น้กระจก
จากการใชพ้ลงัาน้ไฟฟา้ KgCO2e 22,655 20,881
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 ด้านกิารประเมินความพึงพอใจ

 ด้านกิารแบ่ีงปนัส่่ัสัังคม

 ด้านกิฎหมาย์ : กิารปฎิบัีติั้ตั้ามกิฎหมาย์ด้านต่ั้างๆ ของบีริษััทฯ 

ราย์กิาร หน่วย์ 2562 2563

ผู้ลการประเมิน้ความพงึพอใจข้องพน้กังาน้
ท่ี่�ม่ติอ่บรษัิที่ฯ รอ้ยละ 74 75

ผู้ลการประเมิน้ความพงึพอใจข้องลกูคา้ท่ี่�ม่ติอ่บรษัิที่ฯ รอ้ยละ 84 81

ราย์กิาร หน่วย์ 2562 2563

สดััสว่น้การแบง่ปัน้สูส่งัคม ติอ่รายไดัจ้ากการบรกิาร รอ้ยละ 0.43 0.62

จำาน้วน้โครงการเพ่�อความยั�งย่น้ท่ี่�บรษัิที่ฯ จดััข้ึ �น้ โครงการ 16 15

ประเด็นในกิารควบีคุม เปา้หมาย์ในกิารตั้รวจวัด ผู้ลกิารดำาเนินงาน 2562 ผู้ลกิารดำาเนินงาน 2563

กรณ่ละเมิดักฎิห้มาย
สิ�งแวดัลอ้ม

0 กรณ่ ไมพ่บการละเมิดักฎิห้มาย
สิ�งแวดัลอ้ม

ไมพ่บการละเมิดักฎิห้มาย
สิ�งแวดัลอ้ม

กรณ่ละเมิดักฎิห้มาย
ดัา้น้เศรษฐกิจและสงัคม

0 กรณ่ ไมพ่บการละเมิดักฎิห้มาย
ดัา้น้เศรษฐกิจและสงัคม

ไมพ่บการละเมิดักฎิห้มาย
ดัา้น้เศรษฐกิจและสงัคม

 ด้านมลพิษัและของเสีัย์
ผู้ลกิารควบีคุมและเฝ้่าระวังด้านมลพิษัและของเสีัย์ในหน่วย์งานก่ิอสัร้างประจำาป ี2563

ประเด็นในกิารควบีคุม เปา้หมาย์ในกิารตั้รวจวัด ผู้ลกิารดำาเนินงาน

กิารปล่อย์ก๊ิาซมลพิษั 

- ก๊าซื้เรอ่น้กระจก 
 - คารบ์อน้มอน้ออกไซื้ดั ์(CO)
 - ซื้ลัเฟอรไ์ดัออกไซื้ดั ์(SO2)
 - ไน้โติรเจน้ไดัออกไซื้ดั ์(NO2)
 - ก๊าซื้ไฮโดัรคารบ์อน้รวม 

ไมเ่กิน้คา่มาติรฐาน้
ติามประกาศคณะกรรมการสิ�งแวดัลอ้มแห้ง่ชาติิ

(CO< 30 ppm, SO2 < 0.30 ppm 
และ NO2 < 0.17 ppm)

ติำ�ากวา่
คา่มาติรฐาน้

กิารปล่อย์มลพิษั
และของเสีัย์
เชน่้ กลิ�น้ เส่ยง ฝุ่่ น้ควนั้ รงัส่ 
ข้ยะ น้ำ�าทิี่ �ง ห้รอ่ข้องเส่ยอ่�น้ๆ

ไมเ่กิน้คา่มาติรฐาน้ติามประกาศคณะกรรมการ
สิ�งแวดัลอ้มแห้ง่ชาติ ิ(ม่ระดับัเสย่งเฉล่�ย 24 h 

ไมเ่กิน้ 70 dB(A) และระดับัสงูสดุัไมเ่กิน้ 115 dB(A),
ม่ประมาณผูุ้น่้ละอองรวม < 0.33 มก./ลบ.ม. 

และปรมิาณฝุ่่ น้ละอองข้น้าดั 10 ไมครอน้ < 0.33 
มก./ลบ.ม. และม่คา่ดัชัน่้คณุภาพน้ำ�าไมเ่กิน้มาติรฐาน้) 

ติำ�ากวา่
คา่มาติรฐาน้

เกีิ�ย์วกัิบี
ราย์งานฉบัีบีนี� 

About This Report
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รายงานความยั�งยืนฉบบันี � แสดงถง้ผู้ลการดำาเนินงาน 

ขึ้องบรษัิัที่ โป็รเจค แพลนนิ�ง เซอรว์ิส จำากดั (มหาชน) เพื�อ 

สื�อสารให้ผู้่้ทีี่� มีส่วนได้เสียได้ที่ราบถ้งความก้าวหน้าขึ้อง 

แผู้นความยั�งยืน และความมุ่งมั�นทีี่�จะดำาเนินการติามแผู้น 

ติอ่ไป็ ภายใติก้ลยทุี่ธก์ารดำาเนินธรุกิจขึ้องบรษัิัที่ฯ ทีี่�เกี�ยวขึ้อ้งกบั 

การบริหารจัดการเพื�อความยั�งยืน อันเกี�ยวโยงกับป็ระเด็น

ดา้นเศรษัฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม โดยการดำาเนินงาน 

ในปี็ทีี่�ผู้า่นมานี�บรษัิัที่ฯ ยงัคงดำาเนินธรุกิจดว้ยความรบัผิู้ดชอบ 

ติอ่สงัคมในกระบวนการที่ำางานขึ้องบรษัิัที่ฯ และดำาเนินกิจกรรม 

แก่สงัคมในดา้นติา่งๆ อีกดว้ย 

 เนื �อหาและสาระสำาคญั่ขึ้องการรายงานความยั�งยืน 

ฉบบันี � อย่ใ่นระหวา่งวนัทีี่� 1 มกราคม 2563 ถง้วนัทีี่� 31 ธนัวาคม 

2563 โดยเน้นการดำาเนินงานติามแผู้นแม่บที่การพัฒนา 

อย่างยั� ง ยืน 2560-2565 และการเปิ็ดเผู้ยขึ้้อม่ลให้มี 

ความสอดคล้องติามดัชนีชี �วัดขึ้อง GRI Sustainability 

Reporting Standards (GRI Standards) ในระดบัติวัชี �วดัหลกั 

นอกจากนี� บรษัิัที่ฯ ยงัเชื�อมโยงผู้ลการดำาเนินงานติามกลยทุี่ธ์

ทีี่�ติอบสนองติอ่เป็า้หมายการพฒันาทีี่�ยั�งยืนขึ้องสหป็ระชาชาติ ิ 

(Sustainable Development Goals, SDGs) ซ้�งบริษััที่ฯ

ได้คัดเลือกป็ระเด็นทีี่�มีความสอดคล้องกับลักษัณิะธุรกิจ 

ขึ้องบรษัิัที่ฯ และมีความสมัพนัธก์บัผู้่มี้สว่นไดเ้สียทีี่�เกี�ยวขึ้อ้ง 

มาแสดงไวใ้นรายงานฉบบันี �ดว้ย

สัอบีถุามข้อม่ลเพิ�มเติั้ม
 หากมีขึ้อ้สงสยัหรอืขึ้อ้แนะนำาเพิ�มเติิมกรุณิาติิดติอ่  

ฝ่่ายคณิะที่ำางานพฒันากลยทุี่ธเ์พื�อความยั�งยืน บรษัิัที่ โป็รเจค 

แพลนนิ�ง เซอรว์ิส จำากดั (มหาชน) เลขึ้ทีี่� 381/6 ซอยพระราม

เกา้ 58 (ซอย 7 เสร ี7) ถนนพระรามเกา้ แขึ้วงสวนหลวง เขึ้ติ

สวนหลวง กรุงเที่พมหานคร 10250 โที่รศพัที่:์ (662) 718 2785-9  

โที่รสาร: (662) 300 5545-6 E-mail: rattanaporn.s@pps.co.th 

เกีิ�ย์วกัิบี
ราย์งานฉบัีบีนี� 

About This Report
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แบีบีสัำารวจความคิดเห็นของผู้่้อ่าน
ข้อม่ลจากิแบีบีสัอบีถุามความคิดเห็นของผู้่้อ่านที�มีต่ั้อราย์งานแห่งความยั์�งย่์นประจำาป ี2563 ฉบัีบีนี�
จะนำาไปใช้เพ่�อกิารปรับีปรุงและพัฒนากิารจัดทำาราย์งานในปถัีุดไป ขอขอบีพระคุณอย่์างส่ังสัำาหรับีความร่วมม่อของท่าน
กิรุณาทำาเคร่�องหมาย์   ลงในช่อง และแสัดงข้อคิดเห็นของท่านลงในช่องว่าง

1.  ท่านเปน็ผู้่้อ่านกิลุ่มใด
  ผู้่ถื้อหุน้/นกัลงที่นุ   ลก่คา้   พนกังาน   ชมุชนรอบสถานป็ระกอบการ
  ค่ค่า้   หนว่ยงานราชการ   นกัวิชาการ   นกัเรยีน/นกัศก้ษัา
  สื�อมวลชน   อื�นๆ (กรุณิาระบ)ุ .............................................................................................................................................

2. ท่านได้รับีราย์งานแห่งความยั์�งย์่นผู้่านช่องทางใด
  การป็ระชมุสามญั่ผู้่ถื้อหุน้   สมัมนา/นิที่รรศการ/บรรยาย   พนกังานขึ้อง PPS
  เวบ็ไซติข์ึ้อง PPS   อื�นๆ (กรุณิาระบ)ุ .............................................................................................................................................

3. วัตั้ถุุประสังค์ในกิารอ่านราย์งานแห่งความย์ั�งย์่นฉบีับีนี�
  ร่จ้กัเครอืขึ้อง PPS   ป็ระกอบการติดัสนิใจลงที่นุ   เติรยีมจดัที่ำารายงานขึ้องตินเอง
  วิจยั/ศก้ษัา   อื�นๆ (กรุณิาระบ)ุ .............................................................................................................................................

4.  ความพึงพอใจตั้่อร่ปแบีบีราย์งานแห่งความย์ั�งย์่น
 •  การใชภ้าษัาทีี่�เขึ้า้ใจงา่ย   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  การแสดงภาพ กราฟ ติารางป็ระกอบ   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  การออกแบบร่ป็เลม่   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  ความพง้พอใจติอ่รายงานโดยรวม   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง

5.  ความสันใจเน่�อหาในแตั้่ละบีทของราย์งานแห่งความย์ั�งย์่น
 •  วิสยัที่ศันแ์ละเป็า้หมายในการดำาเนินธรุกิจ   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  What we achieved in 2020   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  สารจากป็ระธานกรรมการบรษัิัที่   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  ป็ระวตัิบิรษัิัที่   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  ผู้ลการดำาเนินงานดา้นความยั�งยืน   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  รางวลัแหง่ปี็  มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  ธรรมาภิบาลและความรบัผิู้ดชอบติอ่สงัคม   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 • โครงสรา้งการบรหิารจดัการเพื�อความยั�งยืน  มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 • จรยิธรรมและจรรยาบรรณิในการดำาเนินธรุกิจ   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  การบรหิารจดัการความเสี�ยง   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 • นโยบายติอ่ติา้นคอรร์ปั็ชนั   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  EMERGING RISK   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  การป็ระเมินการกำากบัดแ่ลกิจการทีี่�ดี   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  การเชื�อมโยงผู้่มี้สว่นไดส้ว่นเสีย   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  เป็า้หมายการพฒันาอยา่งยั�งยืน   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  ป็ระเดน็การพฒันาอยา่งยั�งยืน   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  กลยทุี่ธส์่ก่ารพฒันาอยา่งยั�งยืน   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  การดำาเนินงานติามแผู้นพฒันาเพื�อความยั�งยืน   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  OUR ECONOMY   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  OUR ENVIRONMENT   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  OUR COMMUNITY   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  สทิี่ธิป็ระโยชนพ์นกังาผู้น   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  โครงการเพื�อความยั�งยืน CSR Project   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง  
6.  ความสัมบ่ีรณ์และความน่าเช่�อถุ่อของราย์งานแห่งความยั์�งย่์น
 •  ที่า่นเขึ้า้ใจป็ระเดน็สำาคญั่ขึ้อง PPS เพียงใด  มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 •  ผู้ลการดำาเนินงานดา้นความยั�งยืน  มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
  สอดคลอ้งติามกลยทุี่ธค์วามยั�งยืนขึ้อง PPS เพียงใด
 •  เนื �อหามีความเหมาะสมและนา่เชื�อถือเพียงใด   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง
 • เนื �อหาติรงกบัสิ�งทีี่�ที่า่นติอ้งการที่ราบเพียงใด   มาก   ป็านกลาง   นอ้ย   ป็รบัป็รุง

7.  ท่านคิดว่าเน่�อหาครอบีคลุมประเด็นที�มีความสัำาคัญต่ั้อกิารดำาเนินงานด้านความยั์�งย่์นของ PPS หร่อไม่ 
  ครอบคลมุ   ไมค่รอบคลมุ
  หากที่า่นคดิวา่ไมค่รอบคลมุ โป็รดระบปุ็ระเดน็ทีี่�ที่า่นคดิวา่ควรเพิ�มเติมิ................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................................................................................................................

8.  กิรุณาระบุีข้อเสันอแนะเพ่�อนำาไปปรับีปรุงราย์งานแห่งความยั์�งย่์นฉบัีบีต่ั้อไป
 ......................................................................................................................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................................................................................................................



117

GRI 102: 
General 
Disclosures 2016

ORGANIZATIONAL PROFILE

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9

102-10

102-11
102-12

102-13

Name of the organization
Activities, brands, products, and services
Location of headquarters
Location of operations
Ownership and legal form
Markets served
Scale of the organization
Information on employees and other workers
Supply chain
Significant changes to the organization and its supply 
chain
Precautionary principle or approach
External initiatives

Membership of associations

10
10-12
115
115
12

10-11, 18-21
10-12

111-113
10-12
10-17

41-45
29, 94-95, 98-102, 

115-116
29, 56-57, 94-95

SDG 8 

STRATEGY

102-14
102-15

Statement from senior decision-maker
Key impacts, risks, and opportunities

6-9
6-9, 41-45

ETHICS AND INTEGRITY

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 3-4, 13, 24-29, 
39-45, 56-57

SDG 16

GOVERNANCE

102-18
102-19

102-20

102-22

102-24
102-25
102-26

102-28
102-29

102-32
102-33

Governance structure
Delegating authority

Executive-level responsibility for economic, 
environmental, and social topics
Composition of the highest governance body and its 
committees
Nominating and selecting the highest governance body
Conflicts of interest
Role of highest governance body in setting purpose, 
values, and strategy
Evaluating the highest governance body’s performance
Identifying and managing economic, environmental, 
and social impacts
Highest governance body’s role in sustainability reporting
Communicating critical concerns

27
24-29, 39-53, 

60-61
26

27

27
28-29

3-4, 6-9,
46-53
50-61
39-45

30-38
30-38

SDG 16

SDG 16

SDG 16

SDG 16

SDG 16

GRI Standard Description Page/Link/
Comment SDGs

GRI Standard
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GRI 102: 
General 
Disclosures 2016

STAKEHOLDER ENGAGMENT

102-40
102-41

102-42
102-43
102-44

List of stakeholder groups
Collective bargaining agreements

Identifying and selecting stakeholders
Approach to stakeholder engagement
Key topics and concerns raised

30-38
30-31, 82-90, 

111-113
30-38
30-38
30-38

SDG 8 

REPORTING PRACTICE

102-45

102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54

102-55
102-56

Entities included in the consolidated financial 
statements
Defining report content and topic boundaries
List of material topics
Restatements of information
Changes in reporting
Reporting period
Date of most recent report
Reporting cycle
Contact point for questions regarding the report
Claims of reporting in accordance with the GRI 
Standards
GRI content index
External assurance

12, 110-111,
115

39-45, 115
30-45
105
105
105
105
105
105
105

117-121

ECONOMIC PERFORMANCE

GRI 102: 
General 
Disclosures 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

22, 30-38,
110-114

GRI 201: 
Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 22, 110-114 SDG 8,
SDG 9, 
SDG 17

ANTI-CORRUPTION

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

28-29, 55

GRI 205: 
Anti-Corruption 
2016

205-2

205-3

Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures
Confirmed incidents of corruption and actions taken

22, 28-29, 
55-57

SDG 16

GRI Standard Description Page/Link/
Comment SDGs
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ENERGY

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

39-40, 45

GRI 302
: Energy 2016

302-1
302-3 

Energy consumption within the organization 
Energy intensity

75-81 SDG 7, 
SDG 9, 
SDG 12, 
SDG 13,
SDG 15

WATER

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

39-40, 75-78

GRI 303
: Water 2016

303-1
303-3

Water withdrawal by source
Water recycled and reused

75-78 SDG 6
SDG 6, 
SDG 8, 
SDG 12

EMISSIONS

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

39-40, 75-81
45, 113-114

GRI 305
: Emissions 2016

305-1
305-2
305-7

Direct (scope 1) GHG emissions
Energy indirect (scope 2) GHG emission
Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX),
and other significant air emission

75-81, 113-114 SDG 3, 
SDG 12, 
SDG 13, 
SDG 14, 
SDG 15 

EFFLUENTS AND WASTE

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

39-40, 45,
75-81, 114
EIA Report

GRI 306:
Effluents and
Waste 2016

303-1
303-3

Water discharge by quality and destination 
Water discharge by type and disposal
significant spills

75-81, 114
EIA Report

SDG 3, 
SDG 6, 
SDG 12, 
SDG 14, 
SDG 15

GRI Standard Description Page/Link/
Comment SDGs
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ENVIRONMENTAL COMPLIANCE

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2

103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components

Evaluation of the management approach

24-27, 36,
39-40, 45

75-81

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain 
and actions taken

75-81, 113-114

EMPLOYMENT

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24-27, 30-31
39-45, 82-89

GRI 103
Management
Approach 2016

401-1
401-3

New employee hires and employee turnover
Parental leave

111-113 SDG 5, 
SDG 8

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

30-31, 40, 43-45, 
58-61, 82-89

GRI 403:
Occupational
Health and Safety 
2016

403-2 Types of injury and rates of injury, occupational
Diseases lost day, and absenteeism, and number of 
work-related fatalities

111-114 SDG 3, 
SDG 8

TRAINNING AND EDUCATION

GRI 103
Management 
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

30-31, 40-44, 
85-86

GRI 404:
Training Education 
2016

404-1
404-3

Average hours of training per year per employee
Percentage of employees receiving regular 
performance and career

22, 85-86, 113 SDG 4, 
SDG 5, 
SDG 8

GRI Standard Description Page/Link/
Comment SDGs
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LOCAL COMMUNITIES

GRI 103
Management 
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24, 35, 39-40,
44-45, 52-53 

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operation with local community engagement, 
impact assessment, and development programs

83-84, 95-97,
104-109

SDG 2, 
SDG 3,
SDG 4, 
SDG 11, 
Goal 12, 
Goal 17

SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT

GRI 103
Management 
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24, 36, 39-40, 
52-53, 91

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and action taken

36, 52-53, 
91-109

SDG 5, 
SDG 8, 
SDG 16

MARKETING AND LABELING

GRI 103
Management 
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

50-74

GRI 417:
Marketing
Labeling 2016

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communication

55-74

SOCIOECONOMIC COMPLIACE

GRI 103
Management
Approach 2016

103-1
103-2
103-3

Explanation of the material topic and its boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

24-27, 36, 40, 
46-55, 91-104

GRI 419:
Socioeconomic
Compliance 2016

419-1 Non-compliance with laws and regulations
in the social and economic area

114 SDG 16

Description Page/Link/
CommentGRI Standard SDGs
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PROJECT PLANNING SERVICE PLC.
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Rama IX Road, Suanluang, Bangkok 10250

TEL : (662)718 2785-9
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Email : pps@pps.co.th
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