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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส จำกัด (มหาชน) “บร�ษัทฯ” หร�อ PPS ประกอบธุรกิจในการ
ให�บร�การบร�หารและควบคุมงานก�อสร�างให�แก�โครงการทั้งภาครัฐและเอกชนโดยมีเป�าหมาย
ที่จะขยายขอบเขตการให�บร�การและเพ��มพ�้นที่การให�บร�การให�ครอบคลุมกลุ�มอุตสาหกรรม
อสังหาร�มทรัพย�และการก�อสร�างอย�างครบวงจร เพ�อ่สร�างรายได�ท่ีม่ันคงและเติบโตอย�างต�อเน่ือง

ว�สัยทัศน�และพันธกิจ
Vision and Mission

มุ�งม่ันสู�การเป�นผู�ตอบโจทย�ความต�องการทางธุรกิจ
ในอุตสาหกรรมอสังหาร�มทรัพย�และการก�อสร�าง
อย�างครบวงจร พร�อมท้ังขับเคล่ือนเพ�อ่พัฒนาธุรกิจ
ให�เติบโตเป�นบร�ษัททีมี่ความน�าเช่ือถือและเป�นท่ีต�องการ
ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� 

ด�วยการใช�ความเชี่ยวชาญในด�านว�ศวกรรม และ
การบร�หารโครงการร�วมกับการใช�นวัตกรรม
ที่ตอบโจทย� เพ�่อส�งมอบโครงการที่ยั่งยืน อันเป�น
ประโยชน�ต�อชุมชน และสังคมอย�างแท�จร�ง

ค�านิยม 
Value

3 สุด
สู�ความยั่งยืน

Excellence

สุดความเปนเลิศ

Commitment

สุดตามคำมั่นสัญญา

Ownership

สุดเพราะเปนงานเราเอง



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร์ว�ส จำกัด (มหาชน) “บร�ษัทฯ” หรือ PPS ประกอบธุรกิจในการ
ให้บร�การบร�หารและควบคุมงานก่อสร้างให้แก่โครงการทั้งภาครัฐและเอกชนโดยมีเป�าหมาย
ที่จะขยายขอบเขตการให้บร�การและเพ��มพื้นที่การให้บร�การให้ครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาร�มทรัพย์และการก่อสร้างอย่างครบวงจร เพ่ือสร้างรายได้ท่ีม่ันคงและเติบโตอย่างต่อเน่ือง

ว�สัยทัศน�และพันธกิจ

มุ่งม่ันสู่การเป็นผู้ตอบโจทย์ความต้องการทางธุรกิจ
ในอุตสาหกรรมอสังหาร�มทรัพย์และการก่อสร้าง
อย่างครบวงจร พร้อมท้ังขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาธุรกิจ
ให้เติบโตเป็นบร�ษัททีมี่ความน่าเช่ือถือและเป็นท่ีต้องการ
ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ด้วยการใช้ความเชี่ยวชาญในด้านว�ศวกรรม และ
การบร�หารโครงการร่วมกับการใช้นวัตกรรม
ที่ตอบโจทย์ เพื่อส่งมอบโครงการที่ยั่งยืน อันเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมอย่างแท้จร�ง

ค�านิยม

เป�าหมายระยะยาว 
1. มีธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาร�มทรัพย์และการก่อสร้าง
 ที่มีการบร�การที่หลากหลาย สร้างรายได้ที่มั่นคงและเติบโต
 อย่างต่อเนื่อง 

2. ขยายขอบเขตการให้บร�การ และพ้ืนท่ีการให้บร�การเพ่ือสร้าง
 ความย่ังยืนสร้างการเติบโตทางรายได้และผลกำไรให้แก่บร�ษัทฯ 
 ในระยะยาว

3. เป็นแบรนด์ของคนไทย ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
 ในระดับสากล 

กลยุทธ�ของบร�ษัท 
Strategy

1. สร้างความสามารถในการแข่งขันที่ล้ำหน้า 
    ด้วยบร�การที่สร้างจากนวัตกรรม

2. สร้างความชัดเจนในการทำกลยุทธ์การตลาด
    และการเสร�มภาพลักษณ์ของสินค้าและบร�การ 
    สร้างการรับรู้เข้าถึงแบรนด์ ไปยังลูกค้าใหม่ และสร้าง
    การรับรู้ถึงทักษะความสามารถตลอดจนข้อเสนอ
    ด้านการบร�การใหม่ๆ ของกลุ่มบร�ษัท ด้วยการเน้นย้ำ
    ถึงภาพลักษณ์ที่ชูความเป็นเลิศเพื่อให้ลูกค้าเกิดภาพจำ
    ของตำแหน่งทางธุรกิจที่ดี 

3. สร้างโอกาสการขยายธุรกิจด้วยการแสวงหาพันธมิตร
    ที่ทำให้บร�ษัทฯ สามารถขยายขอบเขตของการบร�การที่ปร�กษา
    ทางด้านธุรกิจอสังหาร�มทรัพย์ การก่อสร้าง  และการพัฒนาเมือง 
    ให้กว้างขวาง มีความเป็นสากล และมีเทคโนโลยี 

*** หมายเหตุ : ข้อมูลน้ีได้รับการพ�จารณาและอนุมัติในท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัท คร้ังท่ี 5/2564 วันท่ี 11 พฤศจ�กายน 2564

สุดความเปนเลิศ

สุดตามคำมั่นสัญญา

สุดเพราะเปนงานเราเอง

3 สุด
สู่ความยั่งยืน
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สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบร�หาร (CEO)
และประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และความยั่งยืน
Message from Chief of Executive Officer
and Chairman of Corporate

Social Responsible Committee

คุณรู้หรือไม่ครับว่าอะไรที่ทำาให้เกิดความยั่งยืน เราทำากันมาเกือบสิบปีแล้วเร่ืองความยั่งยืน นับได้หรือยังว่าเรามี 
ความยั่งยืน และมีสักกี่คนที่เข้าใจความหมายว่า ความยั่งยืนแท้จร�งแล้ว คืออะไร และมาจากอะไรบ้าง

ประเด็นที่หนึ่ง ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ (E) การตีความความหมายของคำาว่ายั่งยืน สำาหรับหลายๆ คน ความยั่งยืน 

อาจหมายถึง การคงไว้เช่นเดิม ให้อยู่ไปนานๆ หรืออนุรักษ์อย่างยั่งยืน ใช่ครับ ความยั่งยืนคือการอนุรักษ์อย่าง
แน่นอน แต่การอนุรักษ์อะไรที่เมื่อทำาแล้วจะเกิดความยั่งยืน และอะไรที่ต้องเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน แม้ว่า 

การเปล่ียนแปลงกับการอนุรักษ์จะเป็นสองสิ�งที่ ไม่น่าจะมาพร้อมกันได้ แต่ความจร�งแล้ว ทั้งการอนุรักษ์และ 

การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ�งที่ต้องมาคู่กันจ�งจะเกิดความยั่งยืน เพราะเราต้องอนุรักษ์รากของเรา รากของบร�ษัทฯ หยั่งราก 

ให้ลึก ปลูกฝ�งกันจากรุ่นสู่รุ่น ถึงความเป็นคนคุ้มค่าคู่ควรแก่การไว้วางใจของ PPS ความตรงไปตรงมา การพัฒนา 

อยา่งตอ่เนือ่งและความเปน็นกัสู้ PPS : ซึง่เราม ีPPS Training Center ทีเ่ปน็ศนูยอ์บรมใหแ้กพ่นกังานของเราเอง แมว่้า 

ปีนี้จะไม่สามารถจัดการอบรมในรูปแบบห้องเร�ยนได้ แต่เราได้ปรับเปล่ียนให้มีการอบรมในรูปแบบ Online เพ่ือรักษา 

ความต่อเนื่องในการบ่มความรู้และพัฒนาทักษะของพนักงาน

ส่วนสิ�งทีต่อ้งเปล่ียนแปลงพัฒนา กค็อืรูปแบบการใหบ้ร�การ และว�ธกีารดำาเนนิธรุกจิ ใหส้อดคล้องกบัสภาพการแข่งขัน 
สภาพธุรกิจสังคม และเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป ปีนี้ถือเป็นอีกปีหนึ่งที่มีการเปล่ียนแปลงในการทำาธุรกิจอย่างมาก 

จากการระบาดของ Covid-19 ทำาให้ PPS เองได้มีการเปล่ียนแปลงทั้งว�ธีการทำางานและการพัฒนาที่สำาคัญ 

โดยเฉพาะการนำาเทคโนโลยี VR AR มาใช้ในการทำางานและต่อยอดเป็นธุรกิจใหม่ เนื่องจากความต้องการการใช้งาน
อาคารที่เปลี่ยนแปลงไป ทำาให้เกิดความต้องการที่จะ Renovate ดัดแปลงมากกว่าเดิม ทาง PPS เองจ�งได้มีการเตร�ยม 

ความพร้อมในการรับงานส่วนนี้เพ��มมากข�้น ซึ่งคงจะเห็นได้ตั้งแต่ปีหน้าเป็นต้นไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนมั่นคง 

ทางด้านรายได้และกำาไรของบร�ษัทนั่นเอง



ประเด็นท่ีสอง ความยั่งยืนทางสิ�งแวดล้อม เพราะความยั่งยืนนั้น ถ้าเรายั่งยืนคนเดียวแล้ว แต่คนอื่นไปไม่รอด 

เราจะยั่งยืนได้อย่างไร และหากเราไม่กำาไรเลย เราจะเพ�กเฉยในการช่วยคนอื่นหรือ ในปีที่ผ่านมา PPS ได้รักษาสัญญา 

ที่ให้ ไว้กับชาวบ้าน ที่อำาเภอบ้านใหม่ จังหวัดเชียงราย คำาสัญญาที่ให้ ไว้กับกรมป�าไม้ และคำาสัญญาที่ให้ ไว้กับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการร่วมปลูกป�าต้นน้ำาในโครงการ Care The Wild ซึ่งโครงการนี้เป็นโครงการ
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และทำงานอยางต้ังใจเต็มที่ประดุจดั่ง
วางานนั้นเปนงานของเราเองเสมอครับ 
(Ownership)
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เปนระยะเวลากวา 34 ป ที่ PPS ไดเติบโตเคียงคูไปกับสังคมไทย ดวยปณิธาน
ที่จะนำความรูดานวิศวกรรมมาใชประโยชนในการดูแลงานกอสรางใหแกลูกคา 
และสรางมาตรฐานท่ีดีในงานกอสรางของประเทศ โดยเปนบริษัทวิศวกรท่ีปรึกษา
รายแรกที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO และไดมีการพัฒนาปรับปรุง
ระบบคุณภาพเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน เพ่ือควบคุมมาตรฐานคุณภาพในทุกโครงการ
ที่เราเปนผูบริหารควบคุมงานกอสราง และเพื่อรองรับโอกาสในการเติบโตใน
อนาคต ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน บริษัทฯ ได
เปลี่ยนแปลงโครงสรางของบริษัทฯ เปนบริษัทมหาชน ในป 2555 โดยจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

จนถึงปจจุบัน PPS ไดพัฒนาวิธีการดำเนินงานมาอยางตอเน่ือง เพ่ือตอยอดและ
ขยายการบริการดวยการเปนที่ปรึกษาดานอสังหาริมทรัพยและการกอสราง
อยางครบวงจรสรางผลงานคุณภาพใหแกลูกคาผานความเช่ียวชาญและประสบการณ
ทำงานที่หลากหลายมากกวา 680 โครงการทั้งภาครัฐและเอกชนประกอบดวย
โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหรืองาน Mega Project โครงการตึกสูง อาคาร
ที่พักอาศัย โรงแรม อาคารอเนกประสงค โครงการโรงพยาบาลและศูนยสุขภาพ 
สถานศึกษา และโบราณสถานหรืออาคารท่ีลักษณะพิเศษเพ่ือสรางการเติบโตผาน
การขยายการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน

PPS ไดขยายแผนการเติบโตทางธุรกิจที่ไมไดจำกัดเพียงการบริหารและควบคุม
โครงการกอสรางเทาน้ัน แตไดขยายการใหบริการเพ่ือสรางโอกาสทางการแขงขัน
และสรางรายไดเพิ่มเติมในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องผานบริษัทยอยและบริษัทในเครือ
ตางๆ ประกอบดวย

นอกจากการพัฒนาองคกรใหกาวหนา เรายังยึดม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในการทำธุรกิจ โดยไดรับการรับรอง Certified Company จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการตอตานการทุจริต (CAC) ตั้งแตป 2557 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน และเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมใหดีข้ึน  ไมหยุดท่ีจะพัฒนาตัวเอง สรางคุณคาทางธุรกิจของบริษัทฯ และพรอม
ที่จะใหการสนับสนุน และสงเสริมเพื่อพัฒนาความเปนอยูของทุกคนชุมชน เพื่อใหเราทุกคนไดเติบโตควบคู
กันไปอยางตอเน่ืองและยั่งยืน

PPS กับการพัฒนา
ที่ไม�เคยหยุดนิ�ง

บร�ษัท พ�พ�เอส วันเว�รค จำกัด 
ให้บร�การงานออกแบบงานโครงสร้างและสถาป�ตยกรรม  
และการบร�การด้านเทคนิค (Technical Support) ในงานบร�หารและควบคุมงานก่อสร้าง

บร�ษัท พ�พ�เอส อินโนเวชั่น จำกัด
ให้บร�การด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนของการทำ Media สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
รวมถึงให้บร�การด้านซอฟต์แวร์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง การประกอบธุรกิจด้านพลังงาน 
อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ

บร�ษัท สะพัฒน โปรเจค จำกัด
ประกอบธุรกิจด้านพลังงาน อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ การตรวจสอบ
และควบคุมอาคารให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

บร�ษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด
ประกอบธุรกิจด้านพัฒนาอสังหาร�มทรัพย์

บร�ษัท โปรเจคท ทู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด
ประกอบธุรกิจ ซื้อ - ขาย ที่ดิน

บร�ษัท โปรเจคท ทร� เอ็นจิเนียร�่ง จำกัด
ประกอบธุรกิจด้านพัฒนาอสังหาร�มทรัพย์ ให้คำปร�กษา 
ควบคุมและบร�หารการก่อสร้าง รวมถึงรับเป็นผู้จัดการผลประโยชน์
และดูแลทรัพย์สินและสิทธิต่างๆ ในอสังหาร�มทรัพย์

บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง 
เซอรว�ส จำกัด (มหาชน)
จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ประเภทธุรกิจ
อสังหาร�มทรัพย์
และการก่อสร้าง 
(PROPCON) 

วันจดทะเบียนจัดตั้ง 
25 มิถุนายน 2531 

ทุนจดทะเบียน
279,452,921 บาท 

จำนวนพนักงานประจำ
300 คน 
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 
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ที่จะใหการสนับสนุน และสงเสริมเพื่อพัฒนาความเปนอยูของทุกคนชุมชน เพื่อใหเราทุกคนไดเติบโตควบคู
กันไปอยางตอเน่ืองและยั่งยืน

PPS กับการพัฒนา
ที่ไม�เคยหยุดนิ�ง

บร�ษัท พ�พ�เอส วันเว�รค จำกัด 
ให้บร�การงานออกแบบงานโครงสร้างและสถาป�ตยกรรม  
และการบร�การด้านเทคนิค (Technical Support) ในงานบร�หารและควบคุมงานก่อสร้าง

บร�ษัท พ�พ�เอส อินโนเวชั่น จำกัด
ให้บร�การด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนของการทำ Media สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
รวมถึงให้บร�การด้านซอฟต์แวร์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง การประกอบธุรกิจด้านพลังงาน 
อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ

บร�ษัท สะพัฒน โปรเจค จำกัด
ประกอบธุรกิจด้านพลังงาน อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ การตรวจสอบ
และควบคุมอาคารให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

บร�ษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด
ประกอบธุรกิจด้านพัฒนาอสังหาร�มทรัพย์

บร�ษัท โปรเจคท ทู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด
ประกอบธุรกิจ ซื้อ - ขาย ที่ดิน

บร�ษัท โปรเจคท ทร� เอ็นจิเนียร�่ง จำกัด
ประกอบธุรกิจด้านพัฒนาอสังหาร�มทรัพย์ ให้คำปร�กษา 
ควบคุมและบร�หารการก่อสร้าง รวมถึงรับเป็นผู้จัดการผลประโยชน์
และดูแลทรัพย์สินและสิทธิต่างๆ ในอสังหาร�มทรัพย์

บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง 
เซอรว�ส จำกัด (มหาชน)
จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ประเภทธุรกิจ
อสังหาร�มทรัพย์
และการก่อสร้าง 
(PROPCON) 

วันจดทะเบียนจัดตั้ง 
25 มิถุนายน 2531 

ทุนจดทะเบียน
 บาท 

จำนวนพนักงานประจำ
 คน 

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 



โครงสร้างการถือหุ้น
ของกลุ�มบร�ษัท 

บร�ษัทในกลุ�ม
โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส 
จำกัด (มหาชน)

กลุ�มธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับงานก�อสร้าง

ธุรกิจพัฒนา
อสังหาร�มทรัพย�

กลุ�มธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับงานด้าน Innovation

บจก. โปรเจคท� ทร� เอ็นจ�เนียร��ง (P3)
ทุนจดทะเบียน  ล้านบาท
ธุรกิจ : พัฒนาอสังหาร�มทรัพย์ ให้คำปร�กษา 
ควบคุมและบร�หารการก่อสร้าง รวมถึงรับเป็น
ผู้จัดการ ผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สิน
และสิทธิต่างๆ ในอสังหาร�มทรัพย์

บจก. สะพัฒน� โปรเจค (SPP)
ทุนจดทะเบียน  ล้านบาท
ธุรกิจ : ประกอบธุรกิจด้านพลังงาน 
อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ 

บจก. พ�พ�เอส อินโนเวชั่น (PPSI)
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : ให้บร�การด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในส่วนของการทำ Media 
สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ รวมถึงให้บร�การ
ด้านซอฟต์แวร์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง 

95%

กิจการร�วมค้า พ�พ�คิว (PPQ)
ทุนกิจการร่วมค้า   ล้านบาท
ธุรกิจ : ควบคุมงานโครงการก่อสร้าง
สำนักงานศาลฎีกา

บจก. พ�พ�เอส วันเว�ร�ค (PPSOW)
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : ให้บร�การออกแบบ บร�หาร
และควบคุมงานก่อสร้าง สำรวจปร�มาณ
งานและราคา (QS) Building Information 
Modeling (BIM) 

50.99%

บจก. โปรเจคท� วัน พร็อพเพอร�ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท� (P1)
ทุนจดทะเบียน  ล้านบาท
ธุรกิจ : พัฒนาอสังหาร�มทรัพย์ 

บจก. โปรเจคท� ทู พร็อพเพอร�ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท� (P2)
ทุนจดทะเบียน  ล้านบาท
ธุรกิจ : ซื้อ ขาย ที่ดิน



โครงสร้างการถือหุ้น
ของกลุ�มบร�ษัท 

บร�ษัทในกลุ�ม
โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส 
จำกัด (มหาชน)

กลุ�มธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับงานก�อสร้าง

ธุรกิจพัฒนา
อสังหาร�มทรัพย�

กลุ�มธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับงานด้าน Innovation

บจก. โปรเจคท� ทร� เอ็นจ�เนียร��ง (P3)
ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : พัฒนาอสังหาร�มทรัพย์ ให้คำปร�กษา 
ควบคุมและบร�หารการก่อสร้าง รวมถึงรับเป็น
ผู้จัดการ ผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สิน
และสิทธิต่างๆ ในอสังหาร�มทรัพย์

50.98%

บจก. สะพัฒน� โปรเจค (SPP)
ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : ประกอบธุรกิจด้านพลังงาน 
อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ 

60%

บจก. พ�พ�เอส อินโนเวชั่น (PPSI)
ทุนจดทะเบียน  ล้านบาท
ธุรกิจ : ให้บร�การด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในส่วนของการทำ Media 
สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ รวมถึงให้บร�การ
ด้านซอฟต์แวร์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง 

กิจการร�วมค้า พ�พ�คิว (PPQ)
ทุนกิจการร่วมค้า  3.30 ล้านบาท
ธุรกิจ : ควบคุมงานโครงการก่อสร้าง
สำนักงานศาลฎีกา

80%
บจก. พ�พ�เอส วันเว�ร�ค (PPSOW)
ทุนจดทะเบียน  ล้านบาท
ธุรกิจ : ให้บร�การออกแบบ บร�หาร
และควบคุมงานก่อสร้าง สำรวจปร�มาณ
งานและราคา (QS) Building Information 
Modeling (BIM) 

บจก. โปรเจคท� วัน พร็อพเพอร�ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท� (P1)
ทุนจดทะเบียน 20.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : พัฒนาอสังหาร�มทรัพย์ 

99.99%

บจก. โปรเจคท� ทู พร็อพเพอร�ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท� (P2)
ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท
ธุรกิจ : ซื้อ ขาย ที่ดิน

52.98%



34 ป� กับการเดินทาง
ของ PPS 

2530 2531 2532

2546-25492552 -2562

2554-2562 2555

ก่อตั้งบร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร์ว�ส จำากัด (PPS)
และทำโครงการ Grand China Hotel 

“โครงสร้างที่ลึกที่สุด
ในประเทศไทย ในขณะนั้น”

ทำโครงการ รถไฟฟ�ามหานคร
สายเฉลิมรัชมงคล หรือ รถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�น 
“รถไฟฟ�าใต้ดิน สายแรกของประเทศไทย”

ทำโครงการสำนักงานใหญ่แห่งใหม่
ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

“มีการบร�หารจัดการโครงการเต็มรูปแบบ”

ทำโครงการท่าอากาศยาน 
สุวรรณภูมิ “World Class 

Airport” และผ่านการรับรอง
ISO 9002:2008

ทำโครงการก่อสร้างอาคารรักษาพยาบาลรวม 
และศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์

โรงพยาบาลจ�ฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

ทำโครงการรถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�น
ส่วนต่อขยาย (MRTA Blue Line 
Extension) ช่วงหัวลำโพง-บางแค 

และช่วงเตาปูน-ท่าพระ

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท

และเปลี่ยนช่ือบร�ษัทเป็น
บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร์ว�ส จำกัด (มหาชน)

ทำโครงการก่อสร้างอาคาร
ที่ทำการศาลฎีกาแห่งใหม่

เป็นอาคารที่มีสถาป�ตยกรรม
รูปแบบทรงไทยประยุกต์

ก่อตั้ง บร�ษัท พ�พ�เอส อินฟอร์เมช่ัน
คอนซัลแทนท์ จำกัด (PIC)
เพ่ือให้บร�การด้านมีเดียและ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ

ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม โครงการ
แนวร่วมปฏิบัติ ของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจร�ต (CAC)
และจัดทำารายงานความยั่งยืนเป็นปีแรก

ทำโครงการ Grand Hyatt 
Erawan Hotel 

ทำโครงการ World Trade Center 
Bangkok (Phase 1)

ก่อตั้งบร�ษัท พ�พ�เอส ดีไซน จำากัด (PPSD)
เพ่ือดำเนินธุรกิจด้านการออกแบบ

ทางว�ศวกรรม และทำโครงการใบหยก ทาวเวอร์ 2
“อาคารที่สูงที่สุด

ในประเทศไทยในขณะนั้น”

ทำโครงการ Central World Tower 
และ Central World Plaza

และผ่านการรับรอง ISO 9002:1994

ป�



34 ป� กับการเดินทาง
ของ PPS 

2533-2538 2540

2540-25472544-2553

2555-2562 2556 2557

ก่อตั้งบร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร์ว�ส จำากัด (PPS)
และทำโครงการ Grand China Hotel 

“โครงสร้างที่ลึกที่สุด
ในประเทศไทย ในขณะนั้น”

ทำโครงการ รถไฟฟ�ามหานคร
สายเฉลิมรัชมงคล หรือ รถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�น 
“รถไฟฟ�าใต้ดิน สายแรกของประเทศไทย”

ทำโครงการสำนักงานใหญ่แห่งใหม่
ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

“มีการบร�หารจัดการโครงการเต็มรูปแบบ”

ทำโครงการท่าอากาศยาน 
สุวรรณภูมิ 

Airport” และผ่านการรับรอง
ISO 9002:2008

ทำโครงการก่อสร้างอาคารรักษาพยาบาลรวม 
และศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์

โรงพยาบาลจ�ฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

ทำโครงการรถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�น
ส่วนต่อขยาย (MRTA Blue Line 
Extension) ช่วงหัวลำโพง-บางแค 

และช่วงเตาปูน-ท่าพระ

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท

และเปลี่ยนช่ือบร�ษัทเป็น
บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร์ว�ส จำกัด (มหาชน)

ทำโครงการก่อสร้างอาคาร
ที่ทำการศาลฎีกาแห่งใหม่

เป็นอาคารที่มีสถาป�ตยกรรม
รูปแบบทรงไทยประยุกต์

ก่อตั้ง บร�ษัท พ�พ�เอส อินฟอร์เมช่ัน
คอนซัลแทนท์ จำกัด (PIC)
เพ่ือให้บร�การด้านมีเดียและ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ

ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม โครงการ
แนวร่วมปฏิบัติ ของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจร�ต (CAC)
และจัดทำารายงานความยั่งยืนเป็นปีแรก

ทำโครงการ Grand Hyatt 
Erawan Hotel 

ทำโครงการ World Trade Center 
Bangkok (Phase 1)

ก่อตั้งบร�ษัท พ�พ�เอส ดีไซน จำากัด (PPSD)
เพ่ือดำเนินธุรกิจด้านการออกแบบ

ทางว�ศวกรรม และทำโครงการใบหยก ทาวเวอร์ 2
“อาคารที่สูงที่สุด

ในประเทศไทยในขณะนั้น”

ทำโครงการ Central World Tower 
และ Central World Plaza

และผ่านการรับรอง ISO 9002:1994

ป�



2558-2563 2558-2563 2559

2562

2563 2563-2566 2563-2568

ทำโครงการ Magnolias Waterfront 
Residences (ICONSIAM C1) และ 

The ICONSIAM Superlux Residence 
(ICONSIAM C1)  

“ตึกที่สูงที่สุดในประเทศไทยแห�งใหม�” 
มีการดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ทางด้าน
ว�ศวกรรมเพ��อสร้างสังคมของว�ศวกรที่ดี
ผ่านโครงการว�ศวกรสีขาว เกร็ดความรู้

กับลุงพ� และก่อตั้งศูนย์ฝ�กอบรม 
PPS Training Center

เพ่ือสร้างสรรค์หลักสูตรสำหรับพัฒนา
ศักยภาพทางด้านว�ศวกรรมให้แก่พนักงาน

และบุคคลภาคนอก 

มีการจัดตั้งบร�ษัทร่วมทุน บร�ษัท โปรฟ�น กรุ�ป จำกัด
เพ่ือการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับการลงทุน

ปรับโครงสร้างบร�ษัทย่อยโดยมีบร�ษัท พ�พ�เอส วันเว�ร์ค 
จำกัด (PPS Oneworks) ทำธุรกิจให้บร�การด้าน 
Quantity Surveyor และ Technical support และ

บร�ษัท พ�พ�เอส อินโนเวช่ัน จำกัด (PPSI) เพ่ือให้บร�การ
ด้านระบบ Software ที่ใช้ในงานบร�หาร

และควบคุมการก่อสร้าง และให้บร�การด้านสื่อการตลาด
โฆษณาประชาสัมพันธ์ และต่ออายุการรับรอง Certified 

Company จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจร�ต (CAC) 

ทำโครงการ SIAM SCAPE (BLOCK H) 
โครงการพัฒนาอาคารใจกลางสยามสแควร์

ภายใต้แนวคิด “LIFE & LEARNING 
EXPERIENCES” 

ทำโครงการ The Emsphere
ห้างสรรพสินค้าแห่งที่ 3

ในกลุ่ม The Em District ในแนวคิด 
“ความเร้าใจใหม�ของกรุงเทพฯ” 

ก่อตั้งบร�ษัท โปรเจคท์ วัน พร็อพเพอร์ตี้
ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (P1) เพ่ือทำธุรกิจพัฒนา

ด้านอสังหาร�มทรัพย์

มีการเสนอขายหุ้นกู้จำนวน 
200,000,000 บาท เพ่ือลงทุน

ซื้อที่ดินพัฒนาโครงการ The Head 
Land ที่แหลมยามู จังหวัดภูเก็ต
ภายใต้การจัดการของบร�ษัท P1

ทำโครงการพัฒนาพ้ืนที่ส่วนขยายศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โซน C

ที่ก่อสร้างตามมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงาน
และเป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม และทำโครงการก่อสร้าง

ทางว��งเส้นที่ 3 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ขยาย
ข�ดความสามารถของรันเวย์สนามบินสุวรรณภูมิ 

โครงการพัฒนาราชพัสดุแปลงที่ตั้ง
โรงภาษีร้อยชักสาม “The Custom 

House” บูรณะอาคารประวัติศาสตร์
อายุกว่า 130 ปี พลิกฟ��นพ้ืนที่

ย่านเจร�ญกรุงสู่เมืองแห่งความรุ่งเรือง
ร�มแม่น้ำเจ้าพระยา

ได้รับงานทำโครงการงานก่อสร้าง 
Taxiway ท่าอากาศยานแม่ฟ�าหลวง 

เชียงราย และโครงการ อาคาร
สำนักงาน 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง 

(ก่อสร้างปี 2564-2566)

ได้รับงานโครงการว�มานสุร�ยา หรือ 
Dusit Central Park โครงการมิกซ์ยูส

ที่เป็นแลนด์มาร์คใหม่
ใจกลางกรุงเทพฯ ภายใต้แนวคิด 

“Here for Bangkok”

ทำโครงการ SIAM SINDHORN 
“โครงการที่พักอาศัย ที่ดีสุดใจ

กลางเมือง”

บร�ษัทมีการเพ��มทุนจดทะเบียน เป็นทุน
จดทะเบียนจำนวน 180,000,000 บาท

และได้ก่อตั้ง ENSEMBLE EQUITY PTE. 
LTD. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 

เพ่ือเป็น Investment Holding Company
และให้บร�การทางด้านงานว�ศวกรรมอาคาร

และผ่านการรับรอง จากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของ ภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจร�ต (CAC)

ทำโครงการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
เฟส 2 “World Class Airport” และพัฒนา

นวัตกรรมภายในองค์กร เพ่ือตอบสนอง
ต่อการจัดเก็บข้อมูลและ
การบร�หารงานก่อสร้าง

บร�ษัทฯ มีการเพ��มทุนจดทะเบียน
เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 215,999,890 บาท

และก่อตั้งบร�ษัท สะพัฒน์  โปรเจค จำกัด (SPP) 
เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นที่ปร�กษาด้านพลังงาน 

อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ 
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ได้รับคะแนน CG SCORE 5 ดาว ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจร�ต
CAC และได้รับรางวัลทั้งทางด้านผลการดำเนินงานและความยั่งยืน 
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการดำเนินธุรกิจมายาวนาน
กว่า 34 ปี มีผลงานมากกว่า 680 โครงการทั่วภูมิภาค  

Awards and Recognitions

� บร�ษัทฯ ได้รับรางวัล CG Scoring ระดับ 5 ดาว ติดต่อกันเป็นเวลา
 7 ปี อยู่ในธุรกิจมากว่า 34 ปี 
� อยู่ใน THSI (Thailand Sustainability Index) เป็นปีท่ี 7 ต่อเน่ืองกัน
� ได้รับการรับรองจากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
 ต่อต้านการทุจร�ต (CAC)
� ได้รับรางวัลกลุ่ม Business Excellence ได้รางวัลดีเด่นประเภท
 Investor Relations Award ประจำปี 2019 ในงาน  SET Awards
 2019 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
� ได้รับรางวัล Highly Commended in Sustainability awards          

 ในกลุ่มรางวัล Sustainability Excellence ในงาน SET Awards
 2019 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
� ได้รับรางวัล Best Company Performance Awards ในงาน  

 SET Awards 2017-2018 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
� ได้รับรางวัล Best CEO Awards ในงาน SET Awards 2017  
 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มีการพัฒนาและปรับปรุงการให้บร�การ เพื่อตอบสนองต่อสภาวะ
การตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสมในส่วนของธุรกิจหลัก
ที่มีความชำนาญเฉพาะด้านเดียว คืออาคารที่อยู่อาศัยและห้าง
สรรพสินค้าได้มีการร่วมมือกับ One Works Spa เพื่อให้บร�ษัทฯ
มีความสามารถในการออกแบบสนามบินและงานต่างประเทศรวมถึง
การใช้เทคโนโลยี VR AR มาประกอบการทำงานคุมงานก่อสร้าง 

(PPS, PPS Oneworks)

มีโครงสร้างการดำเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปหลากหลาย เพ่ือความ
ต่อเน่ืองของรายได้ และอัตราการทำกำไรท่ีสูงข�น้ บร�ษัทฯ มีกลุ่มงาน
อสังหาร�มทรัพย์และการ Renovate Turnkey ทีมี่ลักษณะการทำงาน
อีกแบบหน่ึงซ่ึงมีอัตราทำกำไรสูงกว่า เพ่ือให้การรับรู้รายได้ของบร�ษัท
มีความหลากหลายข�น้ (Project One)

จ�ดเด�นของบร�ษัท

Trustworthiness 

Sustainable 
Business Group 

โครงการ รถไฟฟ�าสายเฉลิมรัชมงคล 
 หรือรถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�น (MRTA) 

โครงการ รถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�นส่วนต่อขยาย
 (MRTA Blueline Extension) 

โครงการ สนามบินสุวรรณภูมิ เฟส 1
โครงการ สนามบินสุวรรณภูมิ เฟส 2
โครงการ ทางพ�เศษสายศร�รัช-วงแหวนรอบนอก

 กรุงเทพมหานคร
โครงการ สำรวจ - ออกแบบรายละเอียดเพ่ือเตร�ยมการก่อสร้าง

 ในโครงการก่อสร้างรถไฟสายแม่สอด-ตาก
 -กำแพงเพชร-นครสวรรค์

โครงการ ก่อสร้างทางว��งเส้นท่ี 3 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
โครงการ งานก่อสร้าง Taxiway ท่าอากาศยาน

 แม่ฟ�าหลวง เชียงราย

งานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคมขนสงของไทย

• โครงการ ใบหยก ทาวเวอร์ 2 
• โครงการ สำนักงานใหญ่ ของธนาคารกรุงศร�อยุธยา จำกัด (มหาชน)
• โครงการ ศูนย์สารสนเทศของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
• โครงการ ศูนย์สารสนเทศของธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
• โครงการ สำนักงานใหญ่ บร�ษัท แอมเวย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
• โครงการ สำนักงานหนังสือพ�มพ์ไทยรัฐ
• โครงการ สำนักงานหนังสือพ�มพ์ฐานเศรษฐกิจ
• โครงการ สำนักงานอาคาร Sathorn City Tower
• โครงการ สำนักงานอาคาร Sun Tower 
• โครงการ Soil Cement Column (Property Perfect Kingkaew)
• โครงการ ก่อสร้างอาคารสำนักงานใหญ่ เมืองไทยแคปป�ตอล 
• โครงการ โครงการอาคารสำนักงานและคลังสินค้า 
 บร�ษัท ไฟร์เทรดเอ็นจ�เนียร��ง จำกัด (มหาชน) 
• โครงการ WHA Bangna
• โครงการ พัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยายศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โซน C
• โครงการ อาคารสำนักงาน 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง

งานอาคารสำนักงาน
ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมเพื่อควบคุมคุณภาพงานและเพ��ม
ประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเน่ือง สร้าง Digital Asset ที่สามารถ
ใช้ในงานขายสำหรับการควบคุมงานก่อสร้างและต่อยอดเป็นธุรกิจ
ท่ีเก่ียวเน่ืองในอนาคต (PPSI)

Innovative Company 

Resolution of 
the Disruption 
กลุมธุรกิจบร�การใหคำปร�กษาในงานกอสราง

ไม�หยุดท่ีจะพัฒนาข�ดความสามารถ
ในการทำงาน สร้างผลงาน
ที่มีคุณค�า ให้แก�ลูกค้า
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

มากกว�า 680 โครงการ 



ได้รับคะแนน ดาว ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจร�ต
CAC และได้รับรางวัลทั้งทางด้านผลการดำเนินงานและความยั่งยืน 
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการดำเนินธุรกิจมายาวนาน
กว่า 34 ปี มีผลงานมากกว่า 680 โครงการทั่วภูมิภาค  

บร�ษัทฯ ได้รับรางวัล CG Scoring ระดับ 5 ดาว ติดต่อกันเป็นเวลา
 7 ปี อยู่ในธุรกิจมากว่า 34 ปี 

อยู่ใน THSI (Thailand Sustainability Index) เป็นปีท่ี 7 ต่อเน่ืองกัน
ได้รับการรับรองจากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

 ต่อต้านการทุจร�ต (CAC)
ได้รับรางวัลกลุ่ม Business Excellence ได้รางวัลดีเด่นประเภท
Investor Relations Award ประจำปี 2019 ในงาน  SET Awards

 2019 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้รับรางวัล Highly Commended in Sustainability awards
ในกลุ่มรางวัล Sustainability Excellence ในงาน SET Awards

 2019 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้รับรางวัล Best Company Performance Awards ในงาน
SET Awards 2017-2018 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้รับรางวัล Best CEO Awards ในงาน SET Awards 2017  

 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มีการพัฒนาและปรับปรุงการให้บร�การ เพื่อตอบสนองต่อสภาวะ
การตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสมในส่วนของธุรกิจหลัก
ที่มีความชำนาญเฉพาะด้านเดียว คืออาคารที่อยู่อาศัยและห้าง
สรรพสินค้าได้มีการร่วมมือกับ One Works Spa เพื่อให้บร�ษัทฯ
มีความสามารถในการออกแบบสนามบินและงานต่างประเทศรวมถึง
การใช้เทคโนโลยี VR AR มาประกอบการทำงานคุมงานก่อสร้าง
(PPS, PPS Oneworks)

มีโครงสร้างการดำเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปหลากหลาย เพ่ือความ
ต่อเน่ืองของรายได้ และอัตราการทำกำไรท่ีสูงข�น้ บร�ษัทฯ มีกลุ่มงาน
อสังหาร�มทรัพย์และการ Renovate Turnkey ทีมี่ลักษณะการทำงาน
อีกแบบหน่ึงซ่ึงมีอัตราทำกำไรสูงกว่า เพ่ือให้การรับรู้รายได้ของบร�ษัท
มีความหลากหลายข�น้ (Project One)

จ�ดเด�นของบร�ษัท

Trustworthiness 

Business Group 

• โครงการ รถไฟฟ�าสายเฉลิมรัชมงคล 
 หรือรถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�น (MRTA) 
• โครงการ รถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�นส่วนต่อขยาย
 (MRTA Blueline Extension) 
• โครงการ สนามบินสุวรรณภูมิ เฟส 1
• โครงการ สนามบินสุวรรณภูมิ เฟส 2
• โครงการ ทางพ�เศษสายศร�รัช-วงแหวนรอบนอก
 กรุงเทพมหานคร
• โครงการ สำรวจ - ออกแบบรายละเอียดเพ่ือเตร�ยมการก่อสร้าง
 ในโครงการก่อสร้างรถไฟสายแม่สอด-ตาก
 -กำแพงเพชร-นครสวรรค์
• โครงการ ก่อสร้างทางว��งเส้นท่ี 3 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
• โครงการ งานก่อสร้าง Taxiway ท่าอากาศยาน
 แม่ฟ�าหลวง เชียงราย

งานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคมขนสงของไทย

• โครงการ ใบหยก ทาวเวอร์ 2 
• โครงการ สำนักงานใหญ่ ของธนาคารกรุงศร�อยุธยา จำกัด (มหาชน)
• โครงการ ศูนย์สารสนเทศของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
• โครงการ ศูนย์สารสนเทศของธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
• โครงการ สำนักงานใหญ่ บร�ษัท แอมเวย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
• โครงการ สำนักงานหนังสือพ�มพ์ไทยรัฐ
• โครงการ สำนักงานหนังสือพ�มพ์ฐานเศรษฐกิจ
• โครงการ สำนักงานอาคาร Sathorn City Tower
• โครงการ สำนักงานอาคาร Sun Tower 
• โครงการ Soil Cement Column (Property Perfect Kingkaew)
• โครงการ ก่อสร้างอาคารสำนักงานใหญ่ เมืองไทยแคปป�ตอล 
• โครงการ โครงการอาคารสำนักงานและคลังสินค้า 
 บร�ษัท ไฟร์เทรดเอ็นจ�เนียร��ง จำกัด (มหาชน) 
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 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โซน C
• โครงการ อาคารสำนักงาน 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง

งานอาคารสำนักงาน
ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมเพื่อควบคุมคุณภาพงานและเพ��ม
ประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเน่ือง สร้าง Digital Asset ที่สามารถ
ใช้ในงานขายสำหรับการควบคุมงานก่อสร้างและต่อยอดเป็นธุรกิจ
ท่ีเก่ียวเน่ืองในอนาคต (PPSI)

Innovative Company 

the Disruption 
กลุมธุรกิจบร�การใหคำปร�กษาในงานกอสราง

ไม�หยุดท่ีจะพัฒนาข�ดความสามารถ
ในการทำงาน สร้างผลงาน
ที่มีคุณค�า ให้แก�ลูกค้า
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

มากกว�า 680 โครงการ 



• โครงการ Rhythm สุข�มว�ท 36-38
• โครงการ Rhythm สุข�มว�ท 42
• โครงการ Aspire วุฒากาศ
• โครงการ L&H สุข�มว�ท
• โครงการ Metro Park Condominium
• โครงการ URBABA สาทร
• โครงการ I-CONDO เกษตร
• โครงการ The Le Raffine Condominium
• โครงการ The Park ชิดลม
• โครงการ แมกโนเลียส์ วอเตอร์ฟรอนท์ เรสซิเดนซ์ (ไอคอน สยาม C1)
• โครงการ ดิ ไอคอนสยาม ซูเปอร์ลักซ์ เรสซิเดนซ์ (ไอคอน สยาม C2)
• โครงการ Muniq Sukhumvit 23
• โครงการ Twin Frame
• โครงการ Sathorn Residence
• โครงการ The Head Land at Cape Yamu Phuket
• โครงการ บ้านพักพนักงาน ท่าอากาศยานภูเก็ต

งานท่ีพักอาศัย

• โครงการ โรงแรม Grand Hyatt Erawan
• โครงการ โรงแรม Grand China Hotel
• โครงการ Centara Grand at Central World
• โครงการ The Renaissance Phuket
• โครงการ Phuket Arcadia Naithon Beach
• โครงการ West Sands Phuket
• โครงการ Banyan Tree Resort & Spa เกาะสมุย
• โครงการ Holiday In Express ซอยศูนย์ว�จัย กรุงเทพฯ
• โครงการ Bangkok Midtown Hotel
• โครงการ Soil Cement Column (Property Perfect Kingkaew)
• โครงการ Holiday Inn Express Samui Bophut & Holiday Inn
 Resort Samui Bophut
• โครงการ Canopy by Hilton
• โครงการ พัฒนาที่ราชพัสดุแปลงที่ตั้งโรงภาษีร้อยชักสาม 
 The Custom House) 

งานโรงแรม

• โครงการ โรงพยาบาลบางโพ
• โครงการ โรงพยาบาลนครธน
• โครงการ โรงพยาบาลจ�ฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย
• โครงการ โรงพยาบาลกระดูกและข้อ ข้อดีมีสุข

งานโรงพยาบาล
• โครงการ สยามสินธร
• โครงการ Block H สยามสินธร
• โครงการ Soontareeya Residence
• โครงการ ว�มานสุร�ยา (Dusit Central Park)
• โครงการ North Pole

งานอาคารอเนกประสงค์
• โครงการ วางท่อจ่ายน้ำของการประปานครหลวง
• โครงการ Neo Factory
• โครงการ โรงผลิต Sodium Silicate Plant อ้อมน้อย  
 จังหวัดนครปฐม
• โครงการ ปรับปรุงโรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
 บร�ษัท ไลฟส์ มูฟว��ง จำกัด

งานโรงงาน
• โครงการ สร้างอาคารศาลฎีกาแห่งใหม่
• โครงการ กรมโยธา 
• โครงการ ศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3)  
• โครงการ วัดไตรมิตร
• โครงการ พระพ�ทธเมตตา วัดทิพย์สุคนธาราม กาญจนบุร�
• โครงการ จัดภูมิทัศน์แห่งการเร�ยนรู้ใหม่  
 และสร้างอาคารปฐมวัย โรงเร�ยนมาแตร์เดอีว�ทยาลัย
• โครงการ อาคารโรงงานปรับปรุงคุณภาพข้าว และบรรจ�ข้าว
• โครงการ Stone Hill Golf Club

งานอื่นๆ

• โครงการ Gaysorn Complex
• โครงการ Central World
• โครงการ The Platinum Fashion Mall
• โครงการ Central Plaza West Gate 
• โครงการ Central Chaengwattana
• โครงการ Central Marina
• โครงการ The Street Ratchada
• โครงการ Mega Bangna
• โครงการ Central Marena
• โครงการ เสร�มไทยคอมเพล็กซ์ จังหวัดมหาสารคาม
• โครงการ Tesco Lotus สาขาต่างๆ
• โครงการ Makro สาขาต่างๆ
• โครงการ HomePro สาขาต่างๆ
• โครงการ The Mall 2 รามคำแหง 
• โครงการ Emsphere
• โครงการ Sky Plaza and renovation of Central Plaza Ladprao
• โครงการ Installation Hoist for Chaengwattana Hall และ  
 Facade Renovation
• โครงการ Thaniya Plaza & Thaniya BTS Wing Renovation
• โครงการ Central Chonburi Renovation
• โครงการ Robinson Phuket
• โครงการ Maga Home บางนา-ตราด
• โครงการ ก่อสร้างอาคารจัดแสดงสินค้า ตำบลศีรษะจรเข้ใหญ่ อำเภอบางเสาธง  
 จังหวัดสมุทรปราการ (16 ไร่)
• โครงการ ก่อสร้างอาคารจัดแสดงสินค้า ตำบลศีรษะจรเข้น้อย อำเภอบางเสาธง 
 จังหวัดสมุทรปราการ (23 ไร่)
• โครงการ โพนแก้วพลาซ่า แก่งคอย สระบุร�
• โครงการ ปรับปรุงศูนย์การค้า Central Plaza Ladprao
• โครงการ Central Plaza Chanthaburi
• โครงการ Central Club
• โครงการ Top Supermarket สาขาต่างๆ

งานหางสรรพสินคา และ Modern trade
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• โครงการ The Street Ratchada
• โครงการ Mega Bangna
• โครงการ Central Marena
• โครงการ เสร�มไทยคอมเพล็กซ์ จังหวัดมหาสารคาม
• โครงการ Tesco Lotus สาขาต่างๆ
• โครงการ Makro สาขาต่างๆ
• โครงการ HomePro สาขาต่างๆ
• โครงการ The Mall 2 รามคำแหง 
• โครงการ Emsphere
• โครงการ Sky Plaza and renovation of Central Plaza Ladprao
• โครงการ Installation Hoist for Chaengwattana Hall และ  
 Facade Renovation
• โครงการ Thaniya Plaza & Thaniya BTS Wing Renovation
• โครงการ Central Chonburi Renovation
• โครงการ Robinson Phuket
• โครงการ Maga Home บางนา-ตราด
• โครงการ ก่อสร้างอาคารจัดแสดงสินค้า ตำบลศีรษะจรเข้ใหญ่ อำเภอบางเสาธง  
 จังหวัดสมุทรปราการ (16 ไร่)
• โครงการ ก่อสร้างอาคารจัดแสดงสินค้า ตำบลศีรษะจรเข้น้อย อำเภอบางเสาธง 
 จังหวัดสมุทรปราการ (23 ไร่)
• โครงการ โพนแก้วพลาซ่า แก่งคอย สระบุร�
• โครงการ ปรับปรุงศูนย์การค้า Central Plaza Ladprao
• โครงการ Central Plaza Chanthaburi
• โครงการ Central Club
• โครงการ Top Supermarket สาขาต่างๆ

งานหางสรรพสินคา และ Modern trade



สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำป� 2564 
What we achieved in 2021

ดานเศรษฐกิจและการกำกับดูแล
กิจการที่ดี
• รายได้รวม 396.56 ล้านบาท
• กำไรสุทธิ 20.87 ล้านบาท
• ข้อมูลภาษีที่บร�ษัทฯ จ่าย 4.01 บาท
• มีการทบทวนนโยบายของบร�ษัทฯ เพ่ือให้เหมาะสม และทันสมัยต่อสถานการณ์ป�จจ�บัน
• ต่ออายุการรับรองจากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจร�ต (CAC) 
• ข้อร้องเร�ยนตาม Whistle blower Policy เท่ากับ 0
• ประกาศใช้ระบบบร�หารควบคุมคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 และจัดอบรมเพ่ือเผยแพร่ให้พนักงานเข้าใจและนำไปปฏิบัติ
• ประกาศใช้คู่มือด้านความปลอดภัยในการทำงาน (Safety Manual)
• การลงทุนว�จัยและพัฒนา (สัดส่วนการลงทุนว�จัยและพัฒนาต่อรายได้
 จากการบร�การ) ร้อยละ 1.01 หรือ 3.77 ล้านบาท 

ดานสิ่งแวดลอม
• ค่าใช้จ่ายด้านสิ�งแวดล้อม (สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสิ�งแวดล้อม
 ต่อรายได้จากการบร�การ) ร้อยละ 0.2

• นวัตกรรมช่วยประหยัดกระดาษ (ร�ม) 187 ร�ม 

• ปร�มาณการใช้กระดาษภายในองค์กร 510 ร�ม
• การใช้ไฟฟ�า/พลังงานภายในองค์กร 135,123 หน่วย
• การใช้น้ำภายในองค์กร 983 หน่วย
• การปล่อยก�าชเรือนกระจก (โดยคำนวณด้วยว�ธีท่ีเป็นท่ียอมรับ)

 199 tonCO2e

ดานสังคม
• ผลประเมินความพึงพอใจของพนักงาน  70%

• จำนวนช่ัวโมงฝ�กอบรมโดยเฉล่ียของพนักงานเฉล่ีย 8.76 ชม/คน/ปี รวม 1,332 ช่ัวโมง  
• การลาออกของพนักงาน 14.64%

• สถิติการเจ็บป�วย บาดเจ็บ เสียชีว�ต เก่ียวข้องกับความปลอดภัย
 ของพนักงานและลูกจ้าง 0 คน
• ได้รับผลประเมินความพึงพอใจลูกค้า 84%

• การแบ่งป�นสู่สังคม (สัดส่วนการแบ่งป�นสู่สังคมต่อรายได้จากการบร�การ)
 ร้อยละ 0.44 หรือ 1.63 ล้านบาท
• โครงการเพ่ือความย่ังยืน 12 โครงการ

รางวัล
แห�งความภาคภูมิใจ

ประจำป� 2564

บร�ษัทฯ ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure 
Recognition ซ่ึงเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่องค์กรท่ีดำเนินการเป�ดเผยข้อมูล
ความย่ังยืนซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ในงานพ�ธี
มอบรางวัลการเป�ดเผยข้อมูลความย่ังยืน ประจำาปี 2564 (Sustainability 
Disclosure Award 2564) โดยสถาบันไทยพัฒน์ 

บร�ษัทฯ ได้รับผลสำรวจโครงการ CGR ประจำปี 2564 CG SCORING 
ระดับ 5 ดาว (ระดับดีเลิศ) ติดต่อกันเป็นปีที่ 7 โดยได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ย 
96 เปอร์เซ็นต์

บร�ษัทฯ ไดรับการตออายุการรับรอง Certified Company 
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจร�ต (CAC)

บร�ษัทฯ ได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม จากการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
“AGM Checklist 2564” โดยสมาคมส่งเสร�ม
ผู้ลงทุนไทย

บร�ษัทฯ ไดรับคัดเลือกใหอยูในรายชื่อหุนยั่งยืน 
หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI)  
ประจำปี 2564 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7



สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำป� 2564 

ดานเศรษฐกิจและการกำกับดูแล
กิจการที่ดี

รายได้รวม ล้านบาท
กำไรสุทธิ ล้านบาท
ข้อมูลภาษีที่บร�ษัทฯ จ่าย  บาท
มีการทบทวนนโยบายของบร�ษัทฯ เพ่ือให้เหมาะสม และทันสมัยต่อสถานการณ์ป�จจ�บัน
ต่ออายุการรับรองจากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจร�ต (CAC) 
ข้อร้องเร�ยนตาม Whistle blower Policy เท่ากับ 0
ประกาศใช้ระบบบร�หารควบคุมคุณภาพ ISO 9001 : 2015 

 และจัดอบรมเพ่ือเผยแพร่ให้พนักงานเข้าใจและนำไปปฏิบัติ
ประกาศใช้คู่มือด้านความปลอดภัยในการทำงาน (Safety Manual)
การลงทุนว�จัยและพัฒนา (สัดส่วนการลงทุนว�จัยและพัฒนาต่อรายได้

 จากการบร�การ) ร้อยละ หรือ ล้านบาท

ดานสิ่งแวดลอม
• ค่าใช้จ่ายด้านสิ�งแวดล้อม สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสิ�งแวดล้อม
 ต่อรายได้จากการบร�การ ร้อยละ
• นวัตกรรมช่วยประหยัดกระดาษ ร�ม ร�ม
• ปร�มาณการใช้กระดาษภายในองค์กร ร�ม
• การใช้ไฟฟ�า พลังงานภายในองค์กร หน่วย
• การใช้น้ำภายในองค์กร หน่วย
• การปล่อยก�าชเรือนกระจก โดยคำนวณด้วยว�ธีท่ีเป็นท่ียอมรับ

tonCO

ดานสังคม
• ผลประเมินความพึงพอใจของพนักงาน  
• จำนวนช่ัวโมงฝ�กอบรมโดยเฉล่ียของพนักงานเฉล่ีย ชม/คน/ปี รวม ช่ัวโมง 
• การลาออกของพนักงาน 
• สถิติการเจ็บป�วย บาดเจ็บ เสียชีว�ต เก่ียวข้องกับความปลอดภัย
 ของพนักงานและลูกจ้าง คน
• ได้รับผลประเมินความพึงพอใจลูกค้า 
• การแบ่งป�นสู่สังคม (สัดส่วนการแบ่งป�นสู่สังคมต่อรายได้จากการบร�การ)

ร้อยละ หรือ ล้านบาท
• โครงการเพ่ือความย่ังยืน โครงการ

รางวัล
แห�งความภาคภูมิใจ

ประจำป� 2564

บร�ษัทฯ ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure 
Recognition ซ่ึงเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่องค์กรท่ีดำเนินการเป�ดเผยข้อมูล
ความย่ังยืนซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ในงานพ�ธี
มอบรางวัลการเป�ดเผยข้อมูลความย่ังยืน ประจำาปี 2564 (Sustainability 
Disclosure Award 2564) โดยสถาบันไทยพัฒน์ 

บร�ษัทฯ ได้รับผลสำรวจโครงการ CGR ประจำปี 2564 CG SCORING 
ระดับ 5 ดาว (ระดับดีเลิศ) ติดต่อกันเป็นปีที่ 7 โดยได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ย 
96 เปอร์เซ็นต์

บร�ษัทฯ ไดรับการตออายุการรับรอง Certified Company 
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจร�ต (CAC)

บร�ษัทฯ ได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม จากการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
“AGM Checklist 2564” โดยสมาคมส่งเสร�ม
ผู้ลงทุนไทย

บร�ษัทฯ ไดรับคัดเลือกใหอยูในรายชื่อหุนยั่งยืน 
หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI)  
ประจำปี 2564 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7



ความยั่งยืนผ�านหลักธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบต�อสังคม
Corporate Governance and

Social Responsibility

เพ่ือใหก้ารดำาเนนิธุรกจิของเราสามารถอยูร่ว่มกบัชมุชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมไดอ้ยา่งเกือ้กลูกนั ภายใตร้ปูแบบการดำาเนนิธุรกจิอยา่ง
มีคุณธรรม ยึดหลักความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และตรงไปตรงมา PPS 
จึงมีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
เพ่ือสนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ในการกำากบั
ดูแลจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ โดยยึดหลักปฏิบัติตามคู่มือ 
การกำากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ และ
นโยบายต่อต้านคอรัปชั่น พร้อมทั้งกำาหนดกลยุทธ์เพ่ือการดำาเนิน
ธุรกจิอยา่งยัง่ยนื ดว้ยการพิจารณาปจัจยัการเปล่ียนแปลงทัง้ภายใน 
และภายนอกที่ส่งผลต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ในทุกมิติทั้ง 
ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม สรา้งเปน็แนวทางปฎบิตั ิ(CSR 

Roadmap) และติดตามการดำาเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ของบริษัทฯ นอกจากนี้เรายังได้คัดเลือกพนักงานเข้าร่วมเป็น 
คณะทำางานพัฒนากลยุทธ์เพ่ือความยั่งยืน หรือ CSR Team ซึ่ง
ประกอบดว้ยพนกังานทีม่าจากฝ่ายควบคมุคณุภาพ ฝ่ายบคุคลและ
พัฒนาองคก์ร ฝ่ายวจิยัและพัฒนานวตักรรม และฝ่ายส่ือสารองคก์ร 
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดที่จะพัฒนาองค์กร และ
เปน็ส่ือกลางในการส่ือสารนโยบายดา้นความยัง่ยนื เพ่ือใหพ้นกังาน
ทุกคนในบริษัทฯ มีความเข้าใจถึงนโยบาย ปฏิบัติตาม และร่วม
เสนอกิจกรรมในการพัฒนาธุรกิจควบคู่กับการช่วยเหลือสังคม 
และส่ิงแวดล้อม เกิดเป็นรากฐานความยั่งยืนที่พนักงานทุกคน 
มีส่วนร่วมพัฒนาไปด้วยกัน



ขับเคล่ือนนโยบายความยั่งยืนไปยังพนักงานทุกระดับ
ผ่านโครงสร้างบร�หารจัดการด้านความยั่งยืนของบร�ษัทฯ

23รายงานการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ประจำาปี 2564  •  บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบ

ตอสังคม

คณะทำงานพัฒนากลยุทธ์
เพื่อความยั่งยืน (CSR)

ผูอำนวยการโครงการ/
ผูจัดการโครงการ

ฝายบร�หาร ฝายควบคุม
คุณภาพ

ฝายว�จัยและ
พัฒนานวัตกรรม ฝายบุคคล ฝายสื่อสาร

องค์กร

พนักงานพนักงาน พนักงาน
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นโยบายต�อต้านการคอรัปช่ัน
Anti-corruption Policy

PPS ยึดม่ันส่งต่อค่านิยมหลัก “ปฏิบัติงานโปร่งใสใส่ใจธรรมา 

ภิบาลต่อต้านคอรัปช่ัน” เพ่ือแสดงถึงอุดมการณ์ในการดำาเนิน 
ธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และความมุ่งม่ันในการต่อต้านคอรัปชั่น 
ทุกรูปแบบ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการกำาจัดการทุจริตให้หมดไปจาก
สังคมไทย เราไดก้ำาหนดนโยบายตอ่ตา้นคอรปัชัน่ (Anti-Corruption 
Policy) และจัดทำาเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ทุกคนในองค์กร 
ตั้งแต่ระดับกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกคน 
เข้าใจถึงแนวทางที่ชัดเจนและนำาไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึง
ให้คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายเป็นประจำาทุกปี เพื่อให้
มีความทันสมัย และเหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน

ส่งตอ่แนวความคดิโดยเริม่ตน้จากการสือ่สารให้พนักงานมีความ
เข้าใจในนโยบายต่อต้านคอรัปช่ันรวมถึงการให้และการรับ 

ของขวัญอย่างถูกต้อง ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรจริยธรรม 

จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เพ่ือให้พนักงานมีความ 
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน และเป็นการถ่ายทอดวัฒนธรรม 
องค์กรรวมถึงจิตสำานึกของการเป็นวิศวกรที่ดีในรูปแบบ PPS 
ให้กับพนักงานรุ่นต่อๆ ไป นอกจากนี้ยังมีขั้นตอนตรวจสอบ 

การทุจริตผา่นช่องทางการร้องเรียนของบริษัทฯ เพ่ือใหพ้นกังาน 
หรือบุคคลที่พบเห็นสามารถรายงานหรือให้ข้อมูลความผิดปกติ 
ในการดำาเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ ในเรือ่งตา่งๆ ผ่านทางชอ่งทางพิเศษ 
เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าการรายงานข้อมูลจะไม่ทำาให้ผู้ให้ข้อมูล 
ได้รับความเสียหาย โดยบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายเพ่ือคุ้มครอง 
และให้ความเป็นธรรมแก่ ผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 
หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ จรรยาบรรณและ 
ข้อกำาหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของบริษัทฯ (Whistleblower policy) 
เพื่อให้ PPS เป็นองค์กรที่ปราศจากการคอรัปชั่นอย่างแท้จริง
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นับตั้งแต่ปี 2557 ที่ PPS ได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ
ความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ และ
ได้รับการรับรอง Certified Company จากคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) ตอ่เนือ่ง 
เป็นปีที่ 6 เพ่ือยืนยันตามเจตนารมย์เดิม นอกจากนี้ยังให้การ 
ส่งเสริมและแบ่งปันแนวความคิดเพ่ือให้บริษัทฯ ในเครือ รวมถึง 
คูค่า้ทางธุรกจิเล็งเหน็ถงึความสำาคญัของการตอ่ตา้นการทจุรติและ
เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้าน 
ทุจริต โดยในปี 2564 มีคู่ค้าประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมฯ 
และได้รับการรับรองจาก CAC จำานวน 12 ราย

แจงเบาะแส หร�อขอรองเรียน

ขั้นตอนแสดงกระบวนการ
รับขอรองเรียน และการ
พิจารณาตรวจสอบ
ขอรองเรียน

กรณีกลาวหาเกี่ยวกับ
พนักงานในองค์กร

เรียกผูถูกกลาวหามาสอบสวน เรียกผูถูกกลาวหามาสอบสวน

ยุติเร�่องบทลงโทษ
• ทางว�นัย
• ชดใชคาเสียหาย
• บอกเลิกสัญญา
• ดำเนินการตามกฏหมาย

แจงไปที่คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบตอสังคมที่

E-mai : cgcommittee@pps.co.th
แจงไปที่คณะกรรมการตรวจสอบที่
E-mail : Whistleblow@pps.co.th

กรณีกลาวหาเกี่ยวกับ
กรรมการบร�ษัท กรรมการผูจัดการ

แจงผลการพิจารณาใหที่ประชุม
คณะกรรมการบร�ษัทรับทราบ

แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียน/
แจงเบาะแส และผูถูกกลาวหา

ผิด ไมผิด

ขอรองเรียน
ท่ีเกิดจากการทุจร�ต

จำนวนคูคา 
ท่ีเปนสมาชิก CAC

0
กรณี

12
ราย



การเช่ือมโยงของผู้มีส�วนได้ส�วนเสีย
Stakeholder Engagement

PPS ตระหนักดีว่าความยั่งยืนของการดำาเนินธุรกิจนั้นไม่สามารถ
มองเพียงในระดับกระบวนการดำาเนินงานและการส่งมอบบริการ 
ของบริษัทฯ เท่านั้น แต่ต้องพิจารณาในทุกขั้นตอนการดำาเนินงาน 
ที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ด้วย บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญต่อเสียงสะท้อนและความต้องการ 
ของผู้มีส่วนไดเ้สีย เพ่ือนำามาปรบัใชเ้ปน็แนวทางในการบรหิารและ
การดำาเนินธุรกิจที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และมี
ความสอดคล้องกับส่ิงที่ผู้มีส่วนได้เสียมองเห็นและคิดว่ามีความ
สำาคัญอย่างครบถ้วนด้วย

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรจากการพิจารณา
ความเกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ นับตั้งแต่ขั้นตอนการ 
คิดโครงการเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการก่อนทำาการ
กอ่สรา้งและขัน้ตอนการออกแบบ ขัน้ตอนการกอ่สรา้ง และส่งมอบ 
งานให้ลูกค้า ไปจนถึงขั้นตอนการบำารุงรักษาในช่วงรับประกัน 
ผลงานภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยประเมินจากความ 
เกี่ยวข้องและผลกระทบจากการดำาเนินงานระหว่างกัน ดังนี้

การจัดการผลกระทบต�อผู้มีส�วนได้เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ
Value Chain
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บรษิทัฯ ไดว้เิคราะหส์ายโซอุ่ปทานแล้ว โดยแบง่ผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย
ออกเปน็ 8 กลุ่มหลัก เพ่ือใหก้ารทำาธุรกจิของบรษิทัฯ สามารถดำาเนนิ
ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การจัดประชุม 
ร่วมกัน การจัดกิจกรรมเพ่ือรับฟังความเห็น การจัดทำาแบบสำารวจ 

เป็นต้น เพ่ือตรวจสอบว่า บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างมี 
มุมมองการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
อยา่งไร รวมถงึมีลำาดบัความสำาคญัและความจำาเปน็เรง่ดว่นตรงกนั 
หรือไม่ เพ่ือบริหารความคาดหวังและการดำาเนินการตอบสนอง 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสมต่อไป

การว�เคราะห�ผู้มีส�วนได้ส�วนเสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ

การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ
และขั้นตอนการออกแบบ ขั้นตอนการกอสราง สงมอบงานใหลูกคา และการบำรุงรักษา

ในชวงรับประกันผลงาน

ลูกคา :
ผู้ท่ีเป็นเจ้าของโครงการ

ลูกคา :
ผู้ท่ีเป็นเจ้าของโครงการ

คูคา :
ผู้ปฏิบัติงานร่วมกัน

ชุมชน :
ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
ทางตรงจากการดำเนินงาน

สังคม :
ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
ทางอ้อมจากการดำเนินงาน

ผูออกแบบ :
ผู้ปฏิบัติงานร่วมกัน

หนวยงานรัฐ :
ผู้ที่กำหนดข้อบังคับสำหรับ
การควบคุมและบร�หาร
ด้านการก่อสร้าง

พนักงาน :
ผู้ปฏิบัติงาน

คูคา :
ผู้ปฏิบัติงานร่วมกัน

ผูรับเหมากอสราง :
ผู้ปฏิบัติงานร่วมกัน

ชุมชน :
ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
ทางตรงจากการดำเนินงาน

สังคม :
ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
ทางอ้อมจากการดำเนินงาน

ชุมชน :
ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
ทางตรงจากการดำเนินงาน

สังคม :
ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
ทางอ้อมจากการดำเนินงาน

ผูออกแบบ :
ผู้ปฏิบัติงานร่วมกัน

หนวยงานรัฐ :
ผู้ที่กำหนดข้อบังคับสำหรับ
การควบคุมและบร�หาร
ด้านการก่อสร้าง

กอนการกอสราง เร�่มงานกอสราง ภายหลังการกอสรางแลวเสร็จ

ผูถือหุน :
เจ้าของและต้นทุนทางการเง�นของบร�ษัทฯ

สื่อมวลชน : 
ผู้ที่เผยแพร่ข้อมูลการทำธุรกิจของบร�ษัทฯ
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พนักงาน
ระดับ : Stakeholder Level 1 (ภายในองค�กร)
• พนักงานประจำา
• Outsource

ชองทางการมีสวนรวม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำาเนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

 • แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  และข้อเสนอแนะระหว่าง 
  ผู้บริหารและพนักงาน
  เป็นประจำาทุกเดือน ผ่านการ 
  ประชุม Project Meeting 
  และรวบรวมความคิดเห็น
  ของพนักงานมาพิจารณา 
  ในที่ประชุมคณะกรรมการ 
  บริหาร
 • การสำารวจความพึงพอใจ 
  พนักงานปีละ 1 ครั้ง
 • การรับฟังความคิดเห็นและ 
  ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการ
  ส่ือสารต่างๆ ทั้งทางตรงและ
  ทางอ้อม เช่น การส่งพนักงาน
  ไปสอบถามความคิดเห็น
  หลังใช้บริการ จดหมาย
  เว็บไซต์ http://www.pps.co.th
  Whistleblower System
  เป็นต้น

 • ความก้าวหน้าและความ
  ม่ันคงในอาชีพการงาน
 • ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
 • การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
 • ความปลอดภัยในการทำางาน
 • การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
  และเป็นธรรม
 • การมีส่วนร่วมในการแสดง
  ความคิดเห็น

 • ปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือน
  และเส้นทางความก้าวหน้า
  ในสายอาชีพของพนักงาน
 • ทบทวนและบริหารจัดการ
  ผลตอบแทนและสวัสดิการ
  ให้เป็นท่ีพึงพอใจของพนักงาน 
  และสามารถแข่งขันได้ใน
  ระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน
 • จัดทำาแผนพัฒนาบุคลากร
  เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
  รักษาบุคลากรที่ดีไว้กับ
  องค์กร
 • วางระบบความปลอดภัย

 • ผลสำารวจความพึงพอใจของ 
  พนักงานและความผูกพัน 
  องค์กรอยู่ในระดับร้อยละ 70 
  (สำารวจ 1 ครั้ง/ปี)
 • อัตราการลาออกของพนักงาน 
  อยู่ในระดับร้อยละ 14.64
 • พนักงานมีจำานวนชั่วโมง
  ฝึกอบรมโดยเฉล่ียของ
  พนักงานเฉล่ีย 8.76 ชม/คน/ปี
  รวม 1,332 ชั่วโมง  
 • ปรับปรุง ISO ให้เป็นเวอร์ช่ัน 
  ล่าสุด 9001:2015
  เพื่อควบคุมคุณภาพและ
  ความปลอดภัย 
 • จัดให้มีทีม Internal Audit
  และเจ้าหน้าที่ประเมินด้าน
  ความปลอดภัย เพื่อควบคุม
  คุณภาพและความปลอดภัย
  ในทุกโครงการก่อสร้างของ
  บริษัท
 • จากการดำาเนินงานตาม
  นโยบายความปลอดภัย
  พบว่า ไม่มีอุบัติเหตุร้ายแรง
  ถึงขั้นหยุดงานหรือเจ็บป่วย
  เนื่องจากการทำางาน
  แต่อย่างใด

การเชื่อมโยงของผู้มีส�วนได้ส�วนเสีย
(Stakeholder Engagement)
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ลูกค้า
Stakeholder Level 1 (ดำาเนินโครงการร�วมกัน)
• ภาครัฐ
• ภาคเอกชน

ชองทางการมีสวนรวม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำาเนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

 • จัดให้มีการประชุมร่วมกัน 
  ในโครงการอย่างน้อยเดือน
  ละ 1 ครั้ง
 • มีการเยี่ยมเยือนและพบปะ
  ลูกค้า อย่างน้อยบริษัทละ
  1 ครั้ง/ปี
 • การสำารวจความพึงพอใจ
  ลูกค้าปีละ 1 ครั้ง เพื่อนำา
  ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
  คุณภาพการให้บริการ
 • พัฒนาการบริการร่วมกับ
  ลูกค้าในกลุ่มธุรกิจ
 • การรับฟังความคิดเห็นและ
  ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการ
  ส่ือสารต่างๆ ทั้งทางตรงและ
  ทางอ้อม เช่น การส่งพนักงาน
  ไปสอบถามความคิดเห็น
  หลังใช้บริการ จดหมาย
  เว็บไซต์ http://www.pps.co.th
  Whistleblower System
  เป็นต้น

 • คุณภาพงานที่ดี
 • ราคาที่เหมาะสม
 • ส่งมอบงานตรงเวลา
 • เป็นที่ปรึกษาและแก้ปัญหา
  ให้ลูกค้าได้
 • ความปลอดภัยของ
  ส่ิงก่อสร้าง
 • ความโปร่งใสตลอด
  กระบวนการทำางาน
 • การปฏิบัติตามกฎหมาย
  และจรรยาบรรณวิชาชีพ

 • ดำาเนินงานอย่างมืออาชีพ
  ตามมาตรฐานสากล
 • การบริการที่มุ่งเน้นให้เกิด
  ความพึงพอใจสูงสุดกับลูกค้า
 • พัฒนากระบวนการทำางาน
  ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
 • ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
  ข้อสัญญาต่างๆ อย่าง
  เคร่งครัดและเป็นธรรม
 • ดำาเนินงานภายใต้นโยบาย
  ต่อต้านคอรัปชั่น

 • ผลสำารวจความพึงพอใจของ
  ลูกค้าอยู่ในระดับร้อยละ 84
 • ลูกค้าให้ความไว้วางใจและ
  เชื่อม่ันในการดำาเนินงาน
  ของบริษัทฯ
 • ลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้นจาก
  การบอกต่อของลูกค้าเดิม
 • ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้า
  น้อยมาก และสามารถ
  จัดการได้จนเป็นที่พอใจ
  ทั้งสองฝ่าย
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คู�ค้า
Stakeholder Level 1 (ดำาเนินโครงการร�วมกัน)
• Partner
• Supplier

ชองทางการมีสวนรวม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำาเนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

 • จัดให้มีการประชุมร่วมกัน
  ในโครงการอย่างน้อยเดือน
  ละ 1 ครั้ง
 • การเยี่ยมเยือนและพบปะ
  สังสรรค์เพื่อแลกเปล่ียน
  ความคิดเห็นและข้อเสนอ
  แนะต่างๆ อย่างน้อยบริษัท
  ละ 1 ครั้ง/ปี
 • การรับฟังความคิดเห็นและ
  ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการ
  ส่ือสารต่างๆ ทั้งทางตรงและ
  ทางอ้อม เช่น จดหมาย
  เว็บไซต์ http://www.pps.
  co.th Whistleblower
  System เป็นต้น

 • การสร้างมูลค่าเพิ่มและ
  ร่วมมือกันในระยะยาว
 • การดำาเนินการที่เป็นธรรม
  และโปร่งใส

 • สร้างความเชื่อม่ันให้กับ
  คู่ค้าผ่านการดำาเนินงานที่มี
  ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
 • พัฒนาและขยายฐานธุรกิจ
  ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ
  มีศักยภาพล้ำาหน้าธุรกิจใน
  อุตสาหกรรมเดียวกัน
 • ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
  ข้อสัญญาต่างๆ อย่าง
  เคร่งครัดและเป็นธรรม
 • ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค
  โปร่งใส และเป็นธรรม
  โดยไม่เรียก รับ หรือยอมรับ
  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
 • ดำาเนินงานภายใต้นโยบาย
  ต่อต้านคอรัปชั่น

 • คู่ค้าให้ความไว้วางใจและ
  เชื่อม่ันต่อการดำาเนินงาน
  ของบริษัทฯ ยิ่งขึ้น
 • ไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ จาก
  คู่ค้า
 • ไม่มีการจ่าย เรียก รับ หรือ
  ยอมรับทรัพย์สินหรือ
  ประโยชน์อ่ืนใดในทางการค้า
  ที่ไม่สุจริต



32 SUSTAINABILITY REPORT 2021  •  PROJECT PLANNING SERVICE PLC.

ชุมชน

ผู้ออกแบบ / ผู้รับเหมา

Stakeholder Level 2 (เปิดโอกาสให้เข้ามามีส�วนร�วมในโครงการ)

Stakeholder Level 1 (ดำาเนินโครงการร�วมกัน)

ชองทางการมีสวนรวม
(Method)

ชองทางการมีสวนรวม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำาเนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

การดำาเนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

 • การลงพื้นที่เพื่อสำารวจผล
  กระทบและความต้องการ
  ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง
  ไตรมาสละ 1 ครั้ง
 • การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
  สนับสนุนและส่งเสริมการ
  มีส่วนร่วมระหว่างองค์กรกับ
  ชุมชน
 • การสำารวจความคิดเห็นเพื่อ
  รับข้อร้องเรียนและข้อ
  เสนอแนะต่างๆ 1 ครั้ง/ปี
 • การส่ือสารที่ถูกต้องและ
  รวดเร็วผ่านช่องทางต่างๆ
 • เป็นคู่คิด ให้คำาปรึกษา และ
  ช่วยพัฒนาชุมชน

 • การจัดประชุมเพื่อหารือ
  ร่วมกัน อย่างน้อยเดือนละ
  1 ครั้ง
 • การรับฟังความคิดเห็นและ
  ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการ
  ส่ือสารต่างๆ ทั้งทางตรงและ
  ทางอ้อม เช่น จดหมาย
  เว็บไซต์ http://www.pps.
  co.th Whistleblower
  System เป็นต้น

 • การบริหารจัดการด้าน
  ความปลอดภัยและ
  ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
 • การบริหารจัดการ
  ข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว
  และมีประสิทธิภาพ
 • การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
  ชุมชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน
 • การได้รับการช่วยเหลือ
   สนับสนุน และส่งเสริม
  ด้านต่างๆ

 • การให้คำาแนะนำาอย่าง
  ผู้เชี่ยวชาญ
 • การประสานงานที่ดีและ
  มีประสิทธิภาพ
 • การดำาเนินการที่เป็นธรรม
  และโปร่งใส
 • ความปลอดภัยในการทำางาน

 • สำารวจความต้องการหรือ
  ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน
 • สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
  คนในชุมชุนและหน่วยงาน
 • ดำาเนินงานอย่างมืออาชีพ
  ตามมาตรฐานสากล
 • บริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม
  และความปลอดภัยอย่าง
  เป็นระบบ
 • จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่
  ความรู้ความเข้าใจให้กับ
  คนในชุมชน
 • ดำาเนินโครงการความยั่งยืน
  ต่างๆ ท่ีครอบคุมด้านเศรษฐกิจ
  สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือ
  เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนา
  ชุมชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน
 • ช่วยเหลือ สนับสนุน และ
  ส่งเสริมชุมชนต่างๆ ผ่าน
  โครงการ กิจกรรม และมูลนิธิ

 • ดำาเนินงานอย่างมืออาชีพ
  ตามมาตรฐานสากล
 • ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
  ข้อสัญญาต่างๆ อย่าง
  เคร่งครัดและเป็นธรรม
 • ปฏิบัติต่อผู้ออกแบบ/
  ผู้รับเหมา อย่างเสมอภาค
  โปร่งใส และเป็นธรรม
 • ดำาเนินงานภายใต้นโยบาย
  ต่อต้านคอรัปชั่น
 • วางระบบความปลอดภัยและ
  อาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน

 • ได้รับการยอมรับจากคน
  ในชุมชนในการดำาเนินธุรกิจ
  ขององค์กร
 • คนในชุมชนมีความรู้ความ
  เข้าใจเกี่ยวกับวิศวกรรมและ
  งานช่างมากขึ้น
 • ผลสำาเร็จของโครงการความ
  ยั่งยืนขององค์กรที่ได้รับ
  ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
 • บุคคลที่ด้อยโอกาสหรือ
  ขาดแคลนได้รับโอกาส
  ทางการศึกษาและพัฒนา
  ตนเอง
 • ไม่พบข้อร้องเรียนหรือผล
  กระทบร้ายแรงใดๆ ที่ส่งผล
  ให้การดำาเนินธุรกิจหยุดชะงัก

 • จากการประชุมและติดตาม
  งานอย่างต่อเนื่อง ทำาให้
  การดำาเนินงานเป็นตาม
  แผนที่กำาหนด
 • ผู้ออกแบบ/ผู้รับเหมา เชื่อม่ัน
  และให้ความไว้วางใจใน
  ความเชี่ยวชาญของวิศวกร
  ที่ปรึกษา
 • ไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ
 • ไม่พบอุบัติเหตุร้ายแรงถึงขั้น
  หยุดงานหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก
  การทำางานแต่อย่างใด
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ชองทางการมีสวนรวม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำาเนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)
 • การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
  สนับสนุนและส่งเสริมการ
  มีส่วนร่วมระหว่างองค์กร
  กับสังคม
 • การรับฟังความคิด และ
  ข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านช่อง
  ทางการส่ือสารขององค์กร
  เช่น จดหมาย เว็บไซต์
  http://www.pps.co.th
  Whistleblower System
  เป็นต้น

 • การบริหารจัดการด้าน
  พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 • การได้รับข้อมูลที่เป็น
  ประโยชน์และสามารถ
  นำาไปประยุกต์ใช้กับ
  สถานการณ์ต่างๆ ได้
 • การได้รับการ สนับสนุน
  และช่วยเหลือด้านต่างๆ

 • ดำาเนินงานอย่างมืออาชีพ
  ตามมาตรฐานสากล
 • บริหารจัดการด้านพลังงาน
  และส่ิงแวดล้อมอย่างเป็น
  ระบบและเกิดประโยชน์สูงสุด
 • จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้
  คืนสู่สังคม อาทิ งาน White
  Engineer ช่างมันส์ Blog  
  Animation เกร็ดความรู้กับ
  ลุงพี เป็นต้น
 • สนับสนุนและส่งเสริมสังคม
  ผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ

 • สังคมให้การยอมรับและให้
  การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
  ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง
 • จากการบริหารจัดการด้าน
  พลังงานและส่ิงแวดล้อม
  อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
  ภาพลักษณ์ขององค์กร
  เป็นไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น
 • คนในสังคมมีความรู้ความ
  เข้าใจในงานวิศวกรรมและ
  งานช่างต่างๆ มากขึ้น
 • PPS Training Center ได้
  รับการรับรองจากสภาวิศวกร
  มีหลักสูตรอบรมพนักงาน
  และบุคคลภายนอกเพื่อ
  พัฒนาวิชาชีพวิศวกรรม
  และสามารถผลิตหน่วย
  การเรียนรู้ต่อเนื่อง
  (PDU) ได้ถึง 470.75 หน่วย

สังคม Stakeholder Level 3 (ไม�มีส�วนเกี่ยวข้องในโครงการโดยตรง แต�มีอิทธิพลต�อการดำาเนินธุรกิจ)
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ชองทางการมีสวนรวม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำาเนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)
 • การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
  ปีละ 1 ครั้ง
 • การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและ
  รวดเร็วแก่นักลงทุน/ผู้ถือหุ้น
 • การติดต่อส่ือสารกับ
  นักลงทุนสัมพันธ์
 • ประชุมนักวิเคราะห์ 2 ครั้ง/ปี
 • ร่วมกิจกรรม Roadshow
  พบนักลงทุน 2 ครั้ง/ปี
 • ส่ือสารผลการดำาเนินงาน
  ผ่านรายงานประจำาปีและ
  รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 • การรับฟังความคิด และ
  ข้อเสนอแนะ ผ่านช่องทางการ
  ส่ือสารต่างๆ ขององค์กร เช่น
  จดหมาย เว็บไซต์
  http://www.pps.co.th
  Whistleblower System เป็นต้น

 • ผลตอบแทนจากการลงทุน
 • ผลประกอบการที่ดีและ
  เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 • ความม่ันคงทางธุรกิจ
 • ความโปร่งใส สามารถ
  ตรวจสอบได้
 • การเปิดเผยข้อมูลที่รวดเร็ว
  ถูกต้อง และครบถ้วน ทันต่อ
  การตัดสินใจ

 • สร้างความเชื่อม่ันให้กับ
  ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
 • จัดทำาแผนธุรกิจเพื่อ
  ความยั่งยืน
 • พัฒนาและขยายฐานธุรกิจ
  ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ
  มีศักยภาพล้ำาหน้าธุรกิจ
  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
 • จัดสรรช่องทางการติดต่อ
  ส่ือสารที่หลากหลาย
 • เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
  ครบถ้วน ทันต่อการตัดสินใจ

 • ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน ให้ความ
  เชื่อม่ันและมีความสัมพันธ์
  อันดีต่อองค์กร
 • รักษาผลประกอบการและ
  อัตราการทำากำาไรอย่าง
  ต่อเนื่อง
 • ได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย
  จากองค์กรภายนอกที่มี 
  ความน่าเชื่อถือ เช่น ตลาด 
  หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
  สภาวิศวกร สถาบันไทยพัฒน์
  เป็นต้น

Stakeholder Level 3
(ไม�มีส�วนเกี่ยวข้องในโครงการโดยตรงแต�มีอิทธิพลต�อการดำาเนินธุรกิจ)ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

ส่ือมวลชน Stakeholder Level 3
(ไม�มีส�วนเกี่ยวข้องในโครงการโดยตรง แต�มีอิทธิพลต�อการดำาเนินธุรกิจ)

ชองทางการมีสวนรวม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำาเนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)
 • ส่ือสารแถลงผลการดำาเนิน
  งานตามแผนธุรกิจและผล
  ประกอบการอย่างน้อย
  1 ครั้ง/ไตรมาส 
 • การให้สัมภาษณ์ของ
  ผู้บริหาร/นักลงทุนสัมพันธ์
 • ร่วมกิจกรรม Opportunity
  Day 2 ครั้ง/ปี
 • กิจกรรมขอบคุณนักข่าว
  1 ครั้ง/ปี
 • ช่องทางการส่ือสารต่างๆ
  ขององค์กร เช่น จดหมาย
  เว็บไซต์ http://www.pps.co.th
  Whistleblower System เป็นต้น

 • การได้รับข้อมูลที่รวดเร็ว
  ถูกต้อง ครบถ้วน และ
  ตรวจสอบได้
 • การมีส่วนร่วมในการเปิดเผย
  ข้อมูลทางธุรกิจ

 • เปิดเผยข้อมูลอย่างรวดเร็ว
  ถูกต้อง ครบถ้วน และ
  สามารถตรวจสอบได้
 • สร้างช่องทางการนำาเสนอ
  ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ
  ที่เข้าถึงง่ายและมีความ
  น่าเชื่อถือ
 • เปิดรับฟังความคิดเห็น
  ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ 

 • ส่ือมวลชนให้การยอมรับ
  และนำาเสนอข้อมูลข่าวสาร
  และภาพลักษณ์ที่ดีของ
  องค์กรเผยแพร่ออกสู่สังคม



PPS คำานึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร เราได้รวบรวมความคิดเห็น และความคาดหวัง
ตา่งๆ จากปัจจัยภายใน คอื การวเิคราะห์เป้าหมายและแผนงาน 

ในการดำาเนินธรุกิจโดยพิจารณาจากสภาพแวดลอ้ม ความเสีย่ง 
และศักยภาพการดำาเนินธุรกิจของบริษัท (SWOT) และปัจจัย 

ภายนอก คือ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีได้ 

มาจากผลสำารวจความคดิเห็น เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือความ 

ย่ังยืนของโลก และทิศทางแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ 

ประเทศและของโลก มาวิเคราะห์และพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
แล้วจัดลำาดับความสำาคัญในประเด็นที่มีผลกระทบต่อกลุ่มผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียและบริษัทฯ ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ
ด้านส่ิงแวดล้อม โดยบริหารและจัดการประเด็นด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามกรอบการรายงานสากล GRI Standards หรือ 
GRI Sustainability Reporting Standards Global Reporting 
Initiative (GRI) 

ประเด็นด้านการพัฒนาอย�างยั่งยืน
Sustainability Issues
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Materiality Matrix

สำคัญตอ PPS

สำ
คัญ

ตอ
ผูม

ีสว
นไ
ดส

วน
เส
ีย

 Economy

� ผลตอบแทนทางธุรกิจ
� การบร�หารความเสี่ยง
� การบร�หารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
� กระบวนการทำงานที่มีคุณภาพ
� นวัตกรรมและการเผยแพร่
� การกำกับดูแลกิจการที่ดี
� การดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส
� จร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
� การเป�ดเผยข้อมูล
� การพัฒนาคู่ค้า

 Environment

� การอนุรักษ์พลังงาน
� การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม

 Social & Community 
� การพัฒนาบุคลากร
� ความปลอดภัยในการทำงาน
� การปฏิบัติต่อแรงงาน
 และสิทธิมนุษยชน
� การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
� การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

� การเป�ดเผยข้อมูล
� จร�ยธรรม
     ในการดำเนินธุรกิจ

� ผลตอบแทนทางธุรกิจ
� การบร�หารความเส่ียง
� กระบวนการทำงาน
     ท่ีมีคุณภาพ
� ความปลอดภัย
     ในการทำงาน
� การพัฒนาบุคลากร

� การมีส่วนร่วม
    ของผู้มีส่วนได้เสีย
� การพัฒนาคู่ค้า

� การกำกับดูแล
     กิจการที่ดี
� การดำเนินธุรกิจ
     ด้วยความโปร่งใส

� นวัตกรรม
     และการเผยแพร่

� การอนุรักษ์พลังงาน
� การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม
� การร่วมพัฒนาชุมชน
     และสังคม

� การปฏิบัติต่อแรงงาน
     และสิทธิมนุษยชน

� การบร�หารจัดการ
     ห่วงโซ่อุปทาน 



การบร�หารจัดการความเสี่ยง
Risk Management

PPS เข้าใจและตระหนักดีถึงความไม่แน่นอนในการดำาเนินธุรกิจ
ที่อาจเกิดขึ้นจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ความไม่ม่ันคง
ทางการเมือง การแข่งขันด้านการตลาด และปัจจัยอ่ืนๆที่เข้ามา
อันอาจจะส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมได้ และ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ตั้งแต่ปลายปี 2562 เป็นต้นมาได้ส่งผลกระทบไปทั่วทั้งโลก 
ตอ่เนือ่งจนถงึปจัจบุนั และตอ่ไปยงัอนาคต ซึง่สถานการณ์ดงักล่าว 
มีผลต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญ
อยา่งยิง่ตอ่การกำาหนดมาตรการและกลยทุธ์ทีเ่หมาะสม เพ่ือรบัมือ 
กับเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที การมีกลยุทธ์
ในการบริหารความเส่ียงที่ดีจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือสำาคัญ 
ทีจ่ะสรา้งความไดเ้ปรยีบ และสรา้งโอกาสในการควบคมุและบรหิาร
ความไม่แน่นอนนี้เพื่อความม่ันคงยั่งยืนให้แก่องค์กรต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ประกาศใช้นโยบายบริหารความเส่ียง 
และเห็นควรให้มีการนำาแผนการบริหารความเส่ียงมาปฏิบัติใช้ใน
การดำาเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี และ
เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน
การดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
สรา้งมูลคา่เพ่ิมใหแ้กอ่งคก์ร โดยไดก้ำาหนดใหก้ารบรหิารความเส่ียง
เป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึง

ความเส่ียงที่มีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและในองค์กร 
และต้องให้ความสำาคัญกับการบริหารความเส่ียง ด้วยการบริหาร
จัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบและอยู่ในระดับที่
เพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือรับผิดชอบในการติดตาม 
กำากับดูแล กำาหนดทิศทางนโยบาย ให้การสนับสนุน และส่งเสริม 
ด้านการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจน 
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
เพื่อติดตามผลการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่องในทุกไตรมาส 

ปัจจัยความเสี่ยงตอการดำาเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ
PPS วิเคราะห์ความเส่ียงจากการดำาเนินธุรกิจโดยนำาประเด็น
สำาคัญด้านความยั่งยืนมาประกอบการจัดการความเส่ียงในระดับ
ต่างๆ เพ่ือบริหารความเส่ียงหลักขององค์กรอย่างครอบคลุม 
ทัง้ดา้นกลยทุธ์ (Strategic risk) ดา้นการบรหิารจดัการ (Operation 
Risk) ทีค่วบรวมความเส่ียงในการบรหิารพัฒนาบคุลากร ความเส่ียง
ด้านการเงิน ความเส่ียงจากคุณภาพงานและความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังได้พิจารณาความเส่ียงที่ 
เกิดขึ้นใหม่ (Emerging risk) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนิน
ธุรกจิในอนาคต เพ่ือกำาหนดมาตรการลดความเส่ียงและการตดิตาม
อย่างมีประสิทธิภาพ
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ประเด็นความเสี่ยงดานความยั่งยืนท่ีสำาคัญ (ESG Risk) ของ PPS
ดานเศรษฐกิจ

ประเด็นความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกองค์กร

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในองค์กร

แนวทางการจัดการความเสี่ยง

1. สภาวะเศรษฐกิจภายหลังจากการเกิดโรคระบาด
	 สาเหตุ
 • สภาวะทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัว หรือการลงทุนใน
  อุตสาหกรรมก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ลดลง
 • ลูกค้าลดต้นทุนในการจ้างที่ปรึกษาโครงการ
 ผลกระทบ
 • เกิดความไม่ต่อเนื่องของรายได้
 • กำาไรสุทธิลดลง

2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 (Digital Transformation) *Emerging Risk
 สาเหตุ
 • ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ทำาให้ระบบสามารถ
  ทำางานแทนคนได้
 • มีการนำาเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในงานก่อสร้าง 
 ผลกระทบ
 • โอกาสในการได้งานลดลง

3. ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการคู่ค้า
	 สาเหตุ
 • คุณภาพสินค้าและบริการไม่เป็นไปตามคาดหวัง
	 ผลกระทบ
 • คุณภาพงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
 • การทำางานล่าช้า หรือหยุดชะงัก

1. ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ (เข้าสู่ธุรกิจได้ง่าย)
	 สาเหตุ
 • เป็นบริษัทใหญ่ ต้นทุนสูง
 • ภาวะการแข่งขันด้านการตลาดสูงขึ้น
	 ผลกระทบ
 • เกิดความไม่ต่อเนื่องของรายได้
 • กำาไรสุทธิลดลง

• เพิ่มแผนการบริหาร Cash Flow และจัดหาแหล่งเงินทุน
 สำารองเพิ่มเติม
• จัดทำาแผนบริหารบุคลากร และแผนลดค่าใช้จ่าย
• มุ่งเน้นสร้างความแตกต่างทางธุรกิจ เช่น ใช้นวัตกรรม
 ในการก่อสร้าง
• ขยายขอบเขตการรับงานและมองหาธุรกิจใหม่ที่ก่อให้เกิด
 รายได้
• สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าเดิมและมองหากลุ่มลูกค้าใหม่ 

• ติดตามข่าวสารด้านการพัฒนาเทคโนโลยีในวงการก่อสร้าง
• จัดตั้ง Digital Strategy Team (BIM Service) เพื่อติดตาม 
 งานด้านเทคโนโลยีโดยเฉพาะ
• ส่งพนักงานเข้าไปอบรมการใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ใหม่ๆ

• กำาหนดมาตรฐานการในการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ของคู่ค้ารายใหม่
• จัดทำาทะเบียนคู่ค้า จัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดลำาดับความสำาคัญ 
 ของคู่ค้าของบริษัทฯ, ประเมินผลการทำางาน และประเมิน 
 ความเส่ียงด้านความยั่งยืนของคู่ค้า สร้างช่องทางหรือ
 กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับคู่ค้า พร้อมทั้งแบ่งปันความรู้
 และประสบการณ์ทำางานเพื่อพัฒนาคุณภาพงานของคู่ค้า

• มุ่งเน้นสร้างความแตกต่างทางธุรกิจ เช่น การใช้นวัตกรรม
 ในการก่อสร้าง
• หาพันธมิตรใหม่เพื่อเข้ามาเสริมกำาลังในการทำาธุรกิจ
 ด้านภาครัฐ 
• สร้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น งาน
 ภาครัฐและด้านนวัตกรรม ผ่านการทำา PPS Academy
• ขยายขอบเขตการรับงานและมองหาธุรกิจใหม่ที่ก่อให้เกิด
 รายได้ 
• สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าเดิมและมองหากลุ่มลูกค้าใหม่
• สรรหา BD เพื่อทำาหน้าที่หาโครงการใหม่ และส่งพนักงาน
 ไปอบรมหลักสูตรที่สำาคัญ
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ดานสังคม

ประเด็นความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกองค์กร

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในองค์กร

แนวทางการจัดการความเสี่ยง

สภาวะตลาดแรงงานและค่าแรงที่สูงขึ้น
 สาเหตุ
 • ภาวะความต้องการแรงงาน
 • ภาวะการแข่งขันของตลาดแรงงานในการรับบุคลากร
 • ความเปล่ียนแปลงของประชากรโลกที่กำาลังเข้าสู่ยุค
  Aging Society 
	 ผลกระทบ
 • ขาดแคลนแรงงาน
 • สูญเสียโอกาสในการรับงาน

1. การบริหารด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือรองรับการเติบโต
 ของบริษัทฯ ในอนาคต
	 สาเหตุ
 • จำานวนโครงการของบริษัทฯ เพ่ิมมากขึ้น 
 • พนักงานที่มีอยู่ในปัจจุบันมีคุณสมบัติไม่ตรงต่อการรับ  
  งานภาครัฐบางโครงการ
 • บุคลากรที่เป็นกำาลังสำาคัญค่อนข้างอาวุโส
 • บุคลากรใหม่ทดแทนความสามารถไม่ทัน
	 ผลกระทบ
 • ไม่สามารถรับงานได้เน่ืองจากมีบุคลากรท่ีมีความสามารถ
  ไม่เพียงพอ
 • ขาดรายได้จากการรับงานในโครงการใหม่

2. ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
 2.1 ความเสี่ยงเร่ืองความปลอดภัย
	 สาเหตุ
 • พื้นที่ทำางานมีความเส่ียง เช่น อยู่บนอาคารสูง เป็นเขต
  ก่อสร้าง
	 ผลกระทบ
 • พนักงานได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย
 • โครงการอาจเกิดความล่าช้าไม่ต่อเนื่อง

1. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมงานกับบริษัท ดังนี้
 • มอบสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหนือกว่าคู่แข่ง 
 • จัดทำา Career Path ให้ชัดเจนและน่าสนใจ
2. สร้างพันธมิตรกับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้กลุ่มนักศึกษาฝึกงาน
 ที่หลายหลาย และชักชวนเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ
3. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านส่ือต่าง ๆ 

การสรรหา
• จัดจ้างบุคลากรจากภายนอกในตำาแหน่งสำาคัญ เช่น 
 ผู้เชี่ยวชาญงานทางภาครัฐ, สถาปนิก เป็นต้น
การพัฒนา
1. พัฒนาศักยภาพของพนักงานเดิม และส่งเสริมการเล่ือน
 ระดับทางวิชาชีพ
2. บุคลากรที่มีประสบการณ์ จะต้องถ่ายทอดประสบการณ์
 และเครือข่ายลูกค้าให้กับ Generation ต่อไป
สานสัมพันธ์ที่ดี
• สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรเพื่อรักษาบุคลากรที่
 สำาคัญ

• ทุกโครงการดำาเนินการตามนโยบายควบคุมคุณภาพ ISO
 9001: 2015 และ SHE Policy 
• มีมาตรการในการป้องกันและรับมือกับปัญหาด้านความ
 ปลอดภัยอย่างเหมาะสม
• จัดการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยให้แก่พนักงานรวมถึง
 จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตสำานึก
 ด้านความปลอดภัยให้กับชุมชน เช่น การอพยพดับเพลิง
 และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น และจัดการฝึกอบรม
 เฉพาะทางให้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) เพื่อให้มา
 ดูแลด้านความปลอดภัยของโครงการเป็นพิเศษ
• จัดตั้งทีมตรวจสอบภายใน เพื่อเข้ามาตรวจติดตามคุณภาพ
 การดำาเนินงานในทุกโครงการ
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ดานสังคม (ตอ)

ดานสิ่งแวดลอม

ประเด็นความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง

แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แนวทางการจัดการความเสี่ยง

 2.2 ความเสี่ยงจากการจ้างงานที่ผิดกฎหมาย
	 สาเหตุ
 • เกิดการจ้างงานที่ผิดกฎหมาย ทั้งทางตรงและทางอ้อม
  ที่คู่ค้าอาจมีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือที่
  ผิดกฎหมาย
	 ผลกระทบ
 • ชุมชุนและสังคมขาดความเชื่อมันในตัวบริษัท
 • บริษัทฯ เส่ือมเสียชื่อเสียง

3. ความเสี่ยงในการปฏิบัติตนของพนักงานที่กระทบต่อ
 ช่ือเสียงของบริษัท
	 สาเหตุ		
 • พนักงานไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท เช่น
  การทุจริตในการทำางาน, ประพฤติตนไม่เหมาะสม ภายใต้
  การใช้แบรนด์ของบริษัท เป็นต้น
	 ผลกระทบ
 • บริษัทฯ เส่ือมเสียชื่อเสียง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ *Emerging Risk
 
	 สาเหตุ
 • เปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศหรือภาวะโลกร้อน เช่น
  อุทกภัย แผ่นดินไหว อัคคีภัย วาตภัย เป็นต้น
	 ผลกระทบ
 • การทำางานล่าช้า หรือหยุดชะงัก 
 • สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อม
	 สาเหตุ
 • มลพิษทางอากาศ
 • มลพิษทางเสียง
 • มลพิษทางน้ำา
	 ผลกระทบ
 • การตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อมของโครงการไม่ได้มาตรฐาน
 • ชุมชนและสังคมขาดความเชื่อม่ันในบริษัทฯ

• ส่ือสารและให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกรายปฏิบัติตาม
 จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ
• ติดตามประสิทธิภาพการทำางานของคู่ค้า ผ่านการประเมิน
 ตนเองของคู่ค้าทั้งทางด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำากับ
 ดูแลกิจการ
• ติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการร้องเรียนตาม
 (Whistleblower Policy)

• กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลการปฏิบัติงาน และส่ือสาร
 ให้พนักงานปฏิบัติตาม
• ปรับปรุงจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านคอรัปชั่น และ
 นโยบายสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องกับกฎหมายและ
 ระเบียบวิธีปฏิบัติที่เปล่ียนแปลงอย่างสม่ำาเสมอ
• จัดทำาช่องทางการร้องเรียนด้านการทุจริตในหน้าที่และ
 มีบทลงโทษที่เหมาะสม

• ติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ์
• จัดทำาแผนฉุกเฉินเพื่อลดความเส่ียง
• มุ่งเน้นการประหยัดพลังงานและการดูแลส่ิงแวดล้อม
 ให้การดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร
 และเป็นนโยบายของบริษัทฯ

• มีมาตรการในการควบคุมการปล่อยมลพิษให้ไม่เกิน
 ค่ามาตรฐาน 
• จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตสำานึก
 ด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน คู่ค้า และชุมชน

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกองค์กร

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกองค์กร



41รายงานการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ประจำาปี 2564  •  บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำากัด (มหาชน)

การควบคุมและติดตามความเสี่ยงภายในองค์กร
PPS ปลูกฝังใหพ้นกังานทกุระดบัเหน็ถงึความสำาคญัของการบรหิาร
จดัการความเส่ียง และไดจ้ดัใหมี้การอบรมความเส่ียงภายในองคก์ร
แก่บุคลากรฝ่ายโครงการและฝ่ายสนับสนุนต่างๆ เพ่ือสร้างความ
เขา้ใจและชว่ยใหพ้นกังานสามารถประเมินความเส่ียงในการทำางาน
ได้ และยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถควบคุมและติดตามการบริหาร

ความเส่ียงได้ในทุกระดับ นอกจากนี้ยังให้การสนับสนุนพนักงาน
ในการเข้าร่วมอบรมกับสถาบันภายนอกอีกด้วย อาทิ หลักสูตร 
การบริหารความเส่ียงองค์กร “Risk Management” โดยสมาคม 
ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และศูนย์บริการวิชาการ 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น



เพ่ือการเติบโตของบริษัทฯ อย่างมีสมดุลและยั่งยืนในอนาคต 
บริษัทฯ จึงได้พิจารณาประเด็นของการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
และได้คัดเลือกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals, SDGs) ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนา
ระดับนานาชาติ ที่จัดทำาขึ้นโดยองค์กรสหประชาชาติมาเชื่อมโยง 
กบักลยทุธ์ทีใ่ชด้ำาเนนิธุรกจิอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ เกดิเปน็นโยบาย 
และเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของ PPS (PPS SD 
Roadmap) ที่ครอบคลุมการดำาเนินงานด้าน ESG พร้อมทั้งแผน
ดำาเนินงานที่ตอบสนองต่อเสียงสะท้อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในทกุระดบั เพ่ือใหก้ารดำาเนนิธุรกจิของของบรษิทัฯ สามารถอยูร่ว่ม 
กบัชมุชน สังคม และส่ิงแวดล้อมไดอ้ยา่งเกือ้กลูกนั ภายใตร้ปูแบบ
การดำาเนนิธุรกจิอยา่งมีคณุธรรม ยดึหลักความโปรง่ใส ซือ่สัตย ์และ
ตรงไปตรงมา
  
โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้นำาแนวปฏิบัติในการพัฒนาธุรกิจเพ่ือ
ความยั่งยืนมาปรับปรุงและประกาศใช้เป็นนโยบายฉบับสมบูรณ์
โดยไดเ้ผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ซึง่นโยบายดงักล่าวมีความ
สอดคล้องกบัเปา้หมายการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนืทีค่ณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมได้มีการปรับปรุงและ
ทบทวนตวัชีว้ดัความสำาเรจ็เพ่ือประกาศใชเ้ปน็เปา้หมายดา้นความ
ยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในทกุ 5 ป ีและไดมี้การตดิตามการผลดำาเนนิงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ในทุกไตรมาส
 
มิติสิ่งแวดลอม 
บริหารจัดการทรัพยากรและสิง่แวดลอ้มอย่างมีประสทิธภิาพ: 
มุ่งม่ันในการควบคุมและจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและความหลาก
หลายทางชีวภาพ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยการ
ใช้อย่างคุ้มค่าเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีมาตรการในการบริหาร
จัดการพลังงาน น้ำา ของเสีย และมลพิษ ไม่บุกรุกหรือทำาลายระบบ
นิเวศน์ รวมถึงจัดให้มีการประเมินและบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
ส่ิงแวดล้อมในกระบวนการดำาเนินงานของธุรกิจ
 
เป้าหมาย:	 มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ	 เพ่ือให้สามารถควบคุมและลดผลกระทบ 

จากกิจกรรมการดำาเนินงานท่ีจะส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมได้ 

และปราศจากข้อร้องเรียนจากการละเมิดด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและเป�าหมายการจัดการ
ด้านความยั่งยืน
Sustainable Development Goals and Policy
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มิติสังคม
1. เคารพสิทธิมนุษยชน: ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็น 
 ธรรมตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี ให้การเคารพ 
 ตอ่สิทธิมนษุยชนและสิทธิเสรภีาพของพนกังาน ดว้ยการปฏบิตั ิ
 ท่ีเท่าเทียมกันไม่มีการแบ่งแยก เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ  
 ภาษา ชาตกิำาเนดิ หรอืการศกึษา ปราศจากการบงัคบัใชแ้รงงาน 
 และแรงงานเด็ก รวมถึงสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสารและให ้
 ความคุ้มครองด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม
เป้าหมาย:	เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับด้านการเคารพสิทธิ
มนุษยชน	ปราศจากขอ้ร้องเรียนจากการไม่เคารพและละเมิด
สิทธิมนุษยชน

2. จ้างงานอย่างเป็นธรรม และสร้างความผูกพันท่ีดีต่อพนักงาน:  
 ให้การจ้างงานและปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม 
 เคารพในสิทธิการทำางาน ให้การคุ้มครองทางสังคมและสภาพ 
 การทำางานของพนักงาน คุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัย 
 ในการทำางาน รวมถึงพัฒนากระบวนการในการสร้างความ 
 ผูกพันและความสุขในการทำางานแก่พนักงาน
เป้าหมาย:	ไม่มีการจ้างงานที่ผิดกฎหมาย	และมีกระบวนการ
ในการสร้างความผูกพันที่ดีแก่พนักงานในองค์กร	 รักษาอัตรา
ความพึงพอใจและอัตราการลาออกของพนักงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย

3. สง่เสริมพัฒนาศกัยภาพพนักงาน: สนบัสนนุและส่งเสรมิการ 
 เรียนรู้เพื่อให้พนักงานเติบโตในสายงานตามที่คาดหวัง 
เป้าหมาย:	 สามารถสร้างพนักงานรุ่นใหม่ท่ีสามารถรับช่วง
ต่อจากผู้บริหาร	เพ่ือรองรับการเติบโตของบริษัทในอนาคต

4. ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม: มีการแขง่ขนัอยา่งเปน็ 
 ธรรมและมีความรบัผิดชอบตอ่คูแ่ขง่ ปฏบิตัติอ่คูค่า้เพ่ือส่งเสรมิ 
 ความรับผิดชอบต่อสังคม เสมอภาค และเคารพต่อสิทธิใน 
 ทรัพย์สินของผู้อ่ืน
เป้าหมาย:	 มีการแข่งขันทางการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้อง 

ตรงไปตรงมา	ไม่มีขอ้ร้องเรียนจากการแขง่ขนัหรือการปฏิบัติ
ต่อคู่ค้าที่ไม่เป็นธรรม
 

5. ส่งมอบผลงานท่ีมีคุณภาพ และตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้า: ให้ความรับผิดชอบต่อลูกค้าหรือผู้บริโภค 
ดว้ยการบรกิารอยา่งเปน็ธรรม มีคณุภาพ และราคายตุธิรรม มุ่งเนน้
ให้เกิดความพอใจสูงสุดกับลูกค้า และตระหนักถึงความปลอดภัย 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมถึงการ 
กระทำาที่เป็นการละเมิดหรือทำาให้เสียสิทธิของลูกค้าหรือผู้บริโภค    
เป้าหมาย:	พฒันาประสทิธภิาพการทำางานอย่างต่อเน่ือง	สรา้ง
ผลงานจนเป็นที่พึงพอใจตามความคาดหวังลูกค้า	

6. แบ่งปันความรู้และสร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน : 
 ให้ความรับผิดชอบและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
 และสังคม เผยแพร่ความเชี่ยวชาญผ่านกิจกรรมให้ความรู้ทาง 
 ด้านวิศวกรรมแก่บุคคลภายนอกหรือชุมชนที่เป็นผู้มีส่วนได้ 
 ส่วนเสียขององค์กร หรือองค์กรและสถาบันทางการศึกษาที่ให ้
 ความสนใจ รวมถึงสร้างกิจกรรมที่ร่วมสร้างสังคม ยกระดับ 
 คุณภาพชีวิตและส่งเสริมให้ชุมชนเติบโตได้ด้วยตัวเองอย่าง 
 เข็มแข็งและยั่งยืน
เป้าหมาย:	ได้รับการยอมรับจากผูมี้สว่นได้เสยีและสงัคมด้าน
การช่วยเหลือและแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

มิติบรรษัทภิบาล 
1. มุ่งม่ันในการกำากับดูแลกิจการท่ีดี: มีมาตรการในการควบคมุ/ 
 ดแูล เพ่ือการดำาเนนิธุรกจิทีโ่ปรง่ใส ใส่ใจธรรมาภบิาล ประกอบ 
 กจิการดว้ยความเปน็ธรรม ตอ่ตา้นการทจุรติ มีการบรหิารความ 
 เสี่ยงอย่างเหมาะสม ให้การส่ือสารด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำาเนินงานที่ชัดเจน 
เป้าหมาย:	 สร้างความเช่ือม่ันให้แก่สังคมในการกำากับดูแล
กิจการที่ดี	ไม่พบข้อร้องเรียนการดำาเนินงานที่ไม่โปร่งใส	

2. ต่อยอดการบริการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าองค์กร: แสวงหาโอกาส 
 เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจ ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง และ 
 พัฒนาภาพลักษณ์สู่การเป็นผู้ให้บริการที่ครอบคลุมใน 
 อุตสาหกรรมการก่อสร้างเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ
เป้าหมาย:	เปน็องคก์รท่ีแขง็แกร่งและมีการเติบโตอย่างย่ังยืน

3. ก้าวล้ำาด้านนวัตกรรม: พัฒนานวัตกรรมเพ่ืออำานวยความ 
 สะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงการ 
 พรอ้มทัง้สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัทีล้่ำาหนา้ดว้ยบรกิาร
 ที่สร้างจากนวัตกรรม
เป้าหมาย:	 พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ต่อการบริการ	 เพื่อ
สร้างความสามารถทางการแข่งขันและสร้างโอกาสทางธุรกิจ



เพ่ือให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและ 
เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนที่วางไว้ เราได้มีการทบทวน
และพัฒนากลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจอยู่ เสมอ เพ่ือปรับให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันแต่ยังคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กร
ที่อยู่บนรากฐานของความโปร่งใส ตรงไปตรงมา และความเป็น 
มืออาชีพ ที่ดำารงจากรุ่นสู่รุ่นมามากกว่า 34 ปี ตามวิสัยทัศน์ที่ 
จะมุ่ง ม่ันสู่การเป็นผู้ตอบโจทย์ความต้องการทางธุรกิจใน
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้างอย่างครบวงจร

กลยุทธ�สู�การพัฒนาอย�างยั่งยืน
Sustainability Strategy

Sustainable development frame work
PPS Universe
Framework ของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ PPS คือ การเป็นคน
ต้นแบบและเป็นบริษัทต้นแบบ พร้อมทั้งขยายออกไปเพ่ือพัฒนา
สังคม สร้างสังคมต้นแบบ และแผ่ขยายความดีออกไปอย่างไม่มี
ที่ส้ินสุด เพ่ือให้สังคมเห็นว่าเป็นคนดีก็มีที่ยืนในสังคมได้ เปรียบ
เหมือนจักรวาลที่แผ่ขยายออกไปอย่างไม่ส้ินสุด หรือเรียกว่า PPS 
Universe นั่นเอง
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Sustainable development
Strategy PPS Ignite
PPS Ignite คือ การจุดประกายความสว่าง 
เป็นจุดเริ่มของPPS Universe เราเชื่อว่าก่อนที่ 
จะมีแสงของพระอาทติยแ์สงแรกนัน้ จกัรวาลกเ็ตม็ 
ไปด้วยความมืดมิด หลังจากนั้นเม่ือมีแสงสว่าง 
เกิดขึ้น โลกจึงรู้จักความสว่าง และรู้จักแสงแรก
เปรียบเหมือนเป็นกลไกสำาหรับการแผ่ขยายของ 
PPS Universe ออกไปอย่างไม่มีที่ส้ินสุด ซึ่ง 
ถา่ยทอดผ่านกลยทุธ์ 3 สรา้ง “สร้างคน	สร้างงาน	
และสร้างสรรค์นวัตกรรม”

   สร้างคน ด้วยการพัฒนาคนให้มีความรู้ควบคู่
กับการสร้างจิตสำานึกของวิศวกรที่ดี จากนั้นจึง
ส่งวิศวกรที่ดีเหล่านี้ไป สร้างงาน ด้วยการมอบ
ผลงานที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้า จากการทำางาน
นั่นเอง ที่ก่อให้เกิดเป็นกลไกในการคิดค้นและ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม  เพ่ือพัฒนางานให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  และวิศวกร PPS 
เหล่านี้เองก็ไปถ่ายทอดความรู้ ส่งต่อความดี 
แผ่ขยายไปสู่ชุมชน และจุดประกายความคิด 
ของแต่ละชุมชน เพ่ือสร้างสังคมที่ยั่งยืนตาม
กลยุทธ์แห่งความยั่งยืนของ PPS
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ความรู

ความดี
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เพิ่มหุนสวนที่ยั่งยืน (Sustainable partnership) 
ผานกิจกรรมที่สรางผลกระทบทางบวกรวมกันแกทุกคนในสังคม

PPS ได้เข้าร่วมกิจกรรม SET Social Impact ซึ่งมีตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นส่ือกลางในการขยายเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือขยายผลลัพธ์ทางสังคมโดยเชื่อมต่อคุณค่าขององค์กรสร้าง
เป็นนวัตกรรมทางสังคม เน้นการแก้ไขปัญหาสังคมผ่านการ 
ขับเคล่ือนด้วยกลไกธุรกิจ รวมทั้งสร้างระบบนิเวศน์ (Ecosystem) 
สรา้งความยัง่ยนืในการรบัมือกบัปญัหาทางสังคม ผนวกการทำางาน

คู่ขนานระหว่างภาคสังคมและภาคธุรกิจ เพราะการร่วมมือจาก 
ทุกหน่วยงานเช่นนี้ทำาให้ผลสำาเร็จเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วแต่ใช้
ตน้ทนุทีน่อ้ยกวา่ เราจงึนำาหลักการรว่มกนัสรา้งผลกระทบทางบวกนี ้
มาพัฒนากิจกรรมการดำาเนินงาน CSR ของบริษัท เพ่ือสร้างการ 
มีส่วนร่วม และเกิดเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากเป้าหมายเดียวกัน 
ของทุกคนในสังคม

PPS ตอกย้ำที่จะใหความสำคัญกับการสรางความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน 
ผานคุณคาภายในองค์กรที่คนใน PPS ยึดถือ เหมือนเปนพันธสัญญา อันไดแก

พันธสัญญาว่าจะส่งมอบความสำเร็จของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่มีคุณภาพเป็นเลิศ ด้วยความรู้ความสามารถที่พัฒนาปรับเปลี่ยน
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ

พันธสัญญาว่าเราจะส่งมอบความสำาเร็จของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยไม่ล้มเลิกลงกลางคัน 

พันธสัญญาที่ว่าจะส่งมอบความสำเร็จของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด้วยความรับผิดชอบสูง เหมือนเป็นงานของตัวเอง 

Ownership

Commitment

Excellence
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OUR HOME

บ้านของเรา (เศรษฐกิจ)
OUR 

ENVIRONMENT

โลกของเรา (สิ�งแวดล้อม)
บร�หารจัดการทรัพยากรและสิ�งแวดล้อม 
• สร้างมาตรการในการบร�หารจัดการด้านพลังงาน  
 สิ�งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ
 อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
• ควบคุมปร�มาณการใช้กระดาษ และใช้เทคโนโลยีเป็นตัวช่วย
 ในการลดปร�มาณการใช้กระดาษ
• ควบคุมการปล่อยมลพ�ษ ของเสีย น้ำเสียและเสียงรบกวน
 ให้ไม่เกินค่ามาตรฐาน 
• ลดการปล่อยคาร์บอนจากกิจกรรมการดำเนินงาน 20% 
• จัดกิจกรรมหรือรณรงค์ด้านสิ�งแวดล้อมทั้งภายใน
 และภายนอกองค์กร
• ไม่มีข้อร้องเร�ยนจากการละเมิดด้านสิ�งแวดล้อม

ชุมชนของเรา (สังคม)
เคารพสิทธิมนุษยชน
• ให้การเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

จ้างงานอย�างเป�นธรรมและสร้างความผูกพันท่ีดี
ต�อพนักงาน
• การจ้างงานและการเคารพในสิทธิการทำงาน
 - ให้การดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียม
 - ต่อต้านการจ้างงานที่ผิดกฎหมายไม่มีการจ้างงาน
  ที่ไม่เป็นธรรมและไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย
• การคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน

สร้างความปลอดภัยจากบร�หารและควบคุมโครงการ
ควบคุมให้ทุกโครงการปฏิบัติตามคู่มือด้านความปลอดภัย  

  และมีการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยในทุกโครงการ
  ก่อสร้างของบร�ษัท

ควบคุมจำนวนอุบัติเหตุในโครงการให้เท่ากับ 0 หรือไม่มี
  อุบัติเหตุร้ายแรงจนถึงขั้นหยุดการทำงาน

• การคุ้มครองทางสังคมและสภาพการทำงานของพนักงาน
 - มอบสวัสดิการที่ดี ซึ่งมากกว่าหรือเทียบเท่ากับบร�ษัท
  ในอุตสาหกรรมเดียวกันและประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์
  แก่พนักงานให้ทราบอย่างทั่วถึง
 - รักษาระดับความพึงพอใจของพนักงานให้มากกว่าร้อยละ 70
 - รักษาอัตราการลาออกของพนักงานให้ไม่เกินกว่าร้อยละ 16

ส�งเสร�มพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
• บร�หารจัดการพนักงานให้เติบโตในสายงานตามที่คาดหวัง 
 เพ่ือรองรับการเติบโตของบร�ษัทฯ ในอนาคต
• สร้างพนักงานรุ่นใหม่ที่สามารถรับช่วงต่อจากผู้บร�หารได้

แบ�งป�นความรู้และสร้างกิจกรรมเพ�อ่พัฒนาสังคมอย�างย่ังยืน 
• จัดกิจกรรม ให้ความรู้ทางด้านว�ศวกรรมให้กับบุคคลภายนอก
 หรือชุมชนที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร หรือองค์กร
 และสถาบันทางการศึกษาที่ให้ความสนใจ 
• สร้างกิจกรรมที่ร่วมสร้างสังคม และส่งเสร�มให้ชุมชนเติบโต
 ได้ด้วยตัวเองอย่างยั่งยืน

มุ�งม่ันในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (To Achieved Good 
Governance)
• มีมาตรการในการควบคุม/ดูแล เพื่อการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส  
 ใส่ใจธรรมาภิบาล
• มีการรับการรายงานข้อร้องเร�ยนการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส
 ผ่าน Whistleblower Policy ได้ 100% 
• เลือกคู่ค้าที่ดำเนินงานอย่างโปร่งใส และผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
 การเลือกคู่ค้าของบร�ษัท 
• มีการสื่อสารด้านว�สัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป�าหมาย
 การดำเนินงานที่ชัดเจน

ขยายตลาดเพ��มมูลค�าองค�กร (To Achieved Good Planning)
• พัฒนาภาพลักษณ์เป็นผู้ให้บร�การที่ให้บร�การอย่างครอบคลุม
 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง
• มีการส่ือสารเพ่ือการบร�หารการตลาด และการส่ือสารสาธารณะ
 ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
• สร้างโอกาสในการหารายได้อื่นเพ��มเติมจากธุรกิจหลัก

ส�งมอบผลงานท่ีมีคุณภาพ และตอบสนอง
ต�อความต้องการของลูกค้า 
• ให้ความรับผิดชอบต่อลูกค้าหรือผู้บร�โภค ด้วยการบร�การ
 อย่างเป็นธรรม มีคุณภาพ
• ใช้ระบบ ISO 9001 ในการบร�หารควบคุมงานด้านคุณภาพ
 และความปลอดภัยและมีการปรับใช้ ISO ที่เป็นเวอร์ชั่นล่าสุด
• พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานสร้างผลงานจนเป็นที่พอใจ
 ตามความคาดหวังลูกค้าโดยรักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้า
 ให้มากกว่าร้อยละ 70

ก้าวล้ำด้านนวัตกรรม (To Achieved Good  Innovation)
• พัฒนานวัตกรรมเพื่ออำนวยความสะดวกและเพ��มคุณภาพ
 ในการบร�หารจัดการโครงการ
• เก็บรวบรวมข้อมูลในทุกๆ กระบวนการทำงานของบร�ษัทฯ
 ไว้ในฐานข้อมูลกลาง 
• พนักงานใช้งานนวัตกรรมของบร�ษัทฯ ได้ 100 %
• สร้างความสามารถทางการแข่งขัน และรายได้จากนวัตกรรม
 ที่บร�ษัทฯ คิดค้นข�้นมา

เป�าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของ PPS



บ้านของเรา (เศรษฐกิจ)
โลกของเรา (สิ�งแวดล้อม)
บร�หารจัดการทรัพยากรและสิ�งแวดล้อม 
• สร้างมาตรการในการบร�หารจัดการด้านพลังงาน  
 สิ�งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ
 อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
• ควบคุมปร�มาณการใช้กระดาษ และใช้เทคโนโลยีเป็นตัวช่วย
 ในการลดปร�มาณการใช้กระดาษ
• ควบคุมการปล่อยมลพ�ษ ของเสีย น้ำเสียและเสียงรบกวน
 ให้ไม่เกินค่ามาตรฐาน 
• ลดการปล่อยคาร์บอนจากกิจกรรมการดำเนินงาน 20% 
• จัดกิจกรรมหรือรณรงค์ด้านสิ�งแวดล้อมทั้งภายใน
 และภายนอกองค์กร
• ไม่มีข้อร้องเร�ยนจากการละเมิดด้านสิ�งแวดล้อม

OUR COMMUNITY

ชุมชนของเรา (สังคม)
เคารพสิทธิมนุษยชน
• ให้การเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

จ้างงานอย�างเป�นธรรมและสร้างความผูกพันท่ีดี
ต�อพนักงาน
• การจ้างงานและการเคารพในสิทธิการทำงาน
 - ให้การดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียม
 - ต่อต้านการจ้างงานที่ผิดกฎหมายไม่มีการจ้างงาน
  ที่ไม่เป็นธรรมและไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย
• การคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน
 - สร้างความปลอดภัยจากบร�หารและควบคุมโครงการ
 - ควบคุมให้ทุกโครงการปฏิบัติตามคู่มือด้านความปลอดภัย  
  และมีการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยในทุกโครงการ
  ก่อสร้างของบร�ษัท
 - ควบคุมจำนวนอุบัติเหตุในโครงการให้เท่ากับ 0 หรือไม่มี
  อุบัติเหตุร้ายแรงจนถึงขั้นหยุดการทำงาน

• การคุ้มครองทางสังคมและสภาพการทำงานของพนักงาน
 - มอบสวัสดิการที่ดี ซึ่งมากกว่าหรือเทียบเท่ากับบร�ษัท
  ในอุตสาหกรรมเดียวกันและประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์
  แก่พนักงานให้ทราบอย่างทั่วถึง
 - รักษาระดับความพึงพอใจของพนักงานให้มากกว่าร้อยละ 70
 - รักษาอัตราการลาออกของพนักงานให้ไม่เกินกว่าร้อยละ 16

ส�งเสร�มพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
• บร�หารจัดการพนักงานให้เติบโตในสายงานตามที่คาดหวัง 
 เพ่ือรองรับการเติบโตของบร�ษัทฯ ในอนาคต
• สร้างพนักงานรุ่นใหม่ที่สามารถรับช่วงต่อจากผู้บร�หารได้

แบ�งป�นความรู้และสร้างกิจกรรมเพ�อ่พัฒนาสังคมอย�างย่ังยืน 
• จัดกิจกรรม ให้ความรู้ทางด้านว�ศวกรรมให้กับบุคคลภายนอก
 หรือชุมชนที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร หรือองค์กร
 และสถาบันทางการศึกษาที่ให้ความสนใจ 
• สร้างกิจกรรมที่ร่วมสร้างสังคม และส่งเสร�มให้ชุมชนเติบโต
 ได้ด้วยตัวเองอย่างยั่งยืน

มุ�งม่ันในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (To Achieved Good 
Governance)
• มีมาตรการในการควบคุม/ดูแล เพื่อการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส  
 ใส่ใจธรรมาภิบาล
• มีการรับการรายงานข้อร้องเร�ยนการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส
 ผ่าน Whistleblower Policy ได้ 100% 
• เลือกคู่ค้าที่ดำเนินงานอย่างโปร่งใส และผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
 การเลือกคู่ค้าของบร�ษัท 
• มีการสื่อสารด้านว�สัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป�าหมาย
 การดำเนินงานที่ชัดเจน

ขยายตลาดเพ��มมูลค�าองค�กร (To Achieved Good Planning)
• พัฒนาภาพลักษณ์เป็นผู้ให้บร�การที่ให้บร�การอย่างครอบคลุม
 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง
• มีการส่ือสารเพ่ือการบร�หารการตลาด และการส่ือสารสาธารณะ
 ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
• สร้างโอกาสในการหารายได้อื่นเพ��มเติมจากธุรกิจหลัก

ส�งมอบผลงานท่ีมีคุณภาพ และตอบสนอง
ต�อความต้องการของลูกค้า 
• ให้ความรับผิดชอบต่อลูกค้าหรือผู้บร�โภค ด้วยการบร�การ
 อย่างเป็นธรรม มีคุณภาพ
• ใช้ระบบ ISO 9001 ในการบร�หารควบคุมงานด้านคุณภาพ
 และความปลอดภัยและมีการปรับใช้ ISO ที่เป็นเวอร์ชั่นล่าสุด
• พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานสร้างผลงานจนเป็นที่พอใจ
 ตามความคาดหวังลูกค้าโดยรักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้า
 ให้มากกว่าร้อยละ 70

ก้าวล้ำด้านนวัตกรรม (To Achieved Good  Innovation)
• พัฒนานวัตกรรมเพื่ออำนวยความสะดวกและเพ��มคุณภาพ
 ในการบร�หารจัดการโครงการ
• เก็บรวบรวมข้อมูลในทุกๆ กระบวนการทำงานของบร�ษัทฯ
 ไว้ในฐานข้อมูลกลาง 
• พนักงานใช้งานนวัตกรรมของบร�ษัทฯ ได้ 100 %
• สร้างความสามารถทางการแข่งขัน และรายได้จากนวัตกรรม
 ที่บร�ษัทฯ คิดค้นข�้นมา

เป�าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของ PPS
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การดำาเนินงานเพ�่อการพัฒนาธุรกิจ
อย�างยั่งยืน

มุงมั่นในการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• มีมาตรการในการควบคุม/ดูแล เพื่อการดำาเนินธุรกิจ
 ที่โปร่งใส ใส่ใจธรรมาภิบาล

• มีการรับรายงานข้อร้องเรียนการดำาเนินงานที่ไม่โปร่งใส
 ผ่าน Whistleblower Policy ได้ 100%
 
• เลือกคู่ค้าท่ีดำาเนินงานอย่างโปร่งใส และผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
 การเลือกคู่ค้าของบริษัท
 
• มีการส่ือสารด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย
 การดำาเนินงานที่ชัดเจน

• ไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจากความไม่โปร่งใส หรือสามารถ
 จัดการกับข้อร้องเรียนนั้นได้100%

• เก็บข้อมูล Vendor List ประเมินความเส่ียงด้านความยั่งยืน
 จากลูกค้า คัดเลือกคู่ค้าที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และ
 เก็บข้อมูลการประเมินผลการทำางานของคู่ค้า

• ให้การส่ือสารที่ทั่วถึงทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านการ
 ทำา PPS News เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารและสวัสดิการให้แก่
 พนักงานในองค์กรการส่ือสารแผนธุรกิจและผลประกอบการ
 ผ่านกิจกรรมการประชุมผู้ถือหุ้น SET Opportunity Day
 และข่าวประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ต่างๆ

CARE OUR

HOME
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รักษาจร�ยธรรมและจรรยาบรรณ
ในการดำาเนินธุรกิจ  
PPS ยึดหลักในการดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ จากความมุ่งม่ัน
ดังกล่าวส่งผลให้ในปี 2564 ที่ผ่านมาไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ ที่เกิด
จากการละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
รวมทั้งนโยบายต่อต้านคอรัปชั่น และไม่พบกรณีการดำาเนินงาน
ที่ขัดต่อข้อกำาหนดหรือข้อกฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

ปฏิบัติตอคูคาอยางเทาเทียมและสงเสร�ม
ความรับผิดชอบตอสังคม
คู่ค้า เปรียบเสมือนพันธมิตรทางธุรกิจ และเป็นตัวช่วยสำาคัญ 
ในการขับเคล่ือนให้แผนงานบรรลุตามเป้าหมายและประสบผล 
สำาเร็จ เพ่ือให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปในแนวทางที่ชัดเจน PPS 
มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ตกลงกันไว้กับคู่ค้า
อย่างเคร่งครัด เป็นธรรม และมีความเสมอภาค รวมถึงปฏิบัติ
ตามข้อตกลงต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาสำาหรับการดำาเนินธุรกิจ
ร่วมกัน นอกจากนี้เราได้กำาหนดเง่ือนไขในการคัดเลือกคู่ค้าให้
มีคุณสมบัติและความสามารถเหมาะสมกับงานที่จะทำาร่วมกัน 
มีการทำาบัญชีรายชื่อคู่ค้าที่เรายอมรับ (Vendor List) เพ่ือเป็น 
ตวัเลือกอันดบัแรกในการพิจารณา มีการจดัทำาแบบประเมินตนเอง
ของคู่ค้าที่ครอบคลุมทั้งทางด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำากับ 
ดูแลกิจการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคู่ค้า 
เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการคัดเลือกพันธมิตรที่จะมาร่วมงานกับ 
PPS ในอนาคตต่อไป

ใหการสื่อสารอยางทั่วถึงทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร
PPS มีการส่ือสารด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย 
การดำาเนินงานที่ชัดเจน ทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
เพ่ือให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า รวมทั้งส่ือมวลชน มีความ
เข้าใจในตัวบริษัทฯ อย่างถูกต้องผ่านกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดขึ้นเอง 
หรือการร่วมงานกับองค์กรภายนอก เพ่ือเป็นการขยายตลาด 
กลุ่มเป้าหมายและเพ่ิมมูลค่าแก่องค์กรให้เทียบเท่ากับสากล เช่น 
การเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ปีละ 2 ครั้ง และจัดทำา PPS 
Company Snapshot ในทุกไตรมาส รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม 
Analyst Meeting เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลบริษัทฯ ข้อมูล
ทางการเงิน และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ให้นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
และส่ือมวลชนรับทราบ การจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี ซึ่งแม้ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ในปี 2564 ที่ผ่านมา 
PPS ไดจ้ดัการประชมุตามมาตรการปอ้งกนัการแพรร่ะบาด เพ่ือลด
ความเส่ียงใหก้บัผู้ถอืหุน้ ตามประกาศของศนูยบ์รหิารสถานการณ์
การแพร่ระบาด COVID-19 (ศบค.) และประกาศกรุงเทพมหานคร 

โดย PPS ได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม ในการประเมินคุณภาพ
การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมการ
ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนและสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   นอกจากนี้เราได้จัดทำา 
PPS NEWS เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเปล่ียนแปลง
ภายใน และประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชนต์า่งๆ รวมทัง้เปน็ส่ือกลาง
ในการเชื่อมโยงระหว่างบริษัทและพนักงานของเราด้วย

ผลการประเมินการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
ตอกย้ำาปณิธานที่เรายึดม่ันในการให้ความใส่ใจ และดูแลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกคนอย่างเท่าเทียม ตั้งแต่ปี 2558 ต่อเนื่องมาจนถึง
ปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการประเมินผลด้านการกำากับดูแลกิจการ 
(CGR) ใหเ้ปน็ บรษิทัจดทะเบยีนไทยทีไ่ดร้บัคะแนนในระดบั 5 ดาว 
“ดีเลิศ” (Excellent CG scoring) จากการสำารวจบริษัทจดทะเบียน
ไทย โดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาอ้างอิงจากหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 
5 หมวด ไดแ้ก ่สิทธิของผู้ถอืหุน้ การปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมกนัตอ่ผู้ถอืหุน้ 
บทบาทของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย การเปดิเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยในครั้งนี้ PPS ได้รับ
คะแนนการประเมิน 96% สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพการดำาเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่มุ่งเน้นพัฒนาการกำากับดูแลกิจการในระดับ
ที่ดีอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดำาเนินธุรกิจเพื่อให้องค์กรเติบโต
อย่างยั่งยืน สร้างความเชื่อม่ันในการดำาเนินงานธุรกิจของบริษัท

การประเมินโดยตลาดหลักทรัพย์
PPS ไดน้ำาแนวคดิดา้นความยัง่ยนืเขา้เปน็ส่วนหนึง่ในกระบวนการ
ดำาเนินธุรกิจ มีการเตรียมพร้อมรับความเส่ียงใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น 
(Emerging Risks) อีกทั้งมีแนวทางการดำาเนินงานเพ่ือรองรับ
และบริหารจัดการประเด็นต่างๆ ที่ชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการสร้างโอกาสทางธุรกิจพร้อมรับกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลก (Global Trends) เราได้รับคัดเลือกให้อยู่
ใน “รายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment 
(THSI)” ประจำาปี 2564 ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 7 จากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพ่ือแสดงถึงการเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มี
การดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มีการคำานึงถึงส่ิงแวดล้อม มีความ 
รับผิดชอบต่อสังคม และมีการบริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
(Environmental, Social and Governance หรือ ESG) 

การประเมินโดยสถาบันไทยพัฒน์
PPS ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure 
Recognition) ในงาน Sustainability Disclosure Award ประจำาปี 
2564 จัดโดยสถาบันไทยพัฒน์   เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน
และองค์กรธุรกิจที่เป็นสมาชิกของ SDC ได้ตระหนักและให้ความ
สำาคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการดำาเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทั้งการ
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ดำาเนนิงานดา้นเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม หรอืประเดน็ดา้น ESG 
(Environmental, Social and Governance) นอกเหนือจากข้อมูล
ทางการเงิน ในรูปแบบของการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืน หรือ
รูปแบบอ่ืนๆ ซึ่งแสดงถึงความยั่งยืนของธุรกิจ อันจะเป็นประโยชน์
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกิจการ และการพัฒนาองค์กรสู่ 

PPS ตระหนักถึงความไม่แน่นอนในการทำาธุรกิจ ทั้งสภาวะการ
แข่งขันที่สูง และมีผู้ประกอบการรายใหม่ๆ หันมาทำาธุรกิจเดียวกัน 
ทั้งความเส่ียงจากการเปล่ียนไปของสภาพธุรกิจ ส่งผลให้ที่ปรึกษา
ควบคุมงานก่อสร้างอาจไม่เป็นที่ต้องการในอนาคต หรือมีความ
ต้องการน้อยลง แม้แต่ลูกค้าเองก็มีความต้องการและมีความ
คาดหวังที่สูงขึ้นตามไปด้วย ด้วยเหตุนี้เราจึงต้องมีการปรับตัว
และเปล่ียนแปลงให้ก้าวหน้าขึ้นไปอยู่เสมอ พัฒนาตัวเองด้วยการ
เพ่ิมการบริการที่หลากหลายเพ่ือเจาะกลุ่มตลาดลูกค้าใหม่ๆ เพ่ือ
ให้ PPS เป็นองค์กรที่มีการเติบโตและสร้างผลกำาไรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือความคุ้มค่าต่อความไว้วางใจในตัวบริษัทฯ ของเรา ด้วยการ
ดำาเนินงานผ่านกลยุทธ์ของบริษัท ดังนี้

1. สร้างความสามารถในการแข่งขันที่ล้ำาหน้า ด้วยบริการที่สร้าง 
 จากนวัตกรรม 
2. สร้างความชดัเจนในการทำากลยทุธ์การตลาดและการเสรมิภาพ
 ลักษณ์ของสินค้าและบริการ สร้างการรับรู้เข้าถึงแบรนด์ไปยัง 
 ลูกค้าใหม่ และสร้างการรับรู้ถึงทักษะความสามารถตลอดจน 
 ข้อเสนอด้านการบริการใหม่ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ด้วยการเน้นย้ำา 
 ถึงภาพลักษณ์ที่ชูความเป็นเลิศเพ่ือให้ลูกค้าเกิดภาพจำาของ 
 ตำาแหน่งทางธุรกิจที่ดี 
3. สร้างโอกาสการขยายธุรกิจด้วยการแสวงหาพันธมิตรที่ทำาให้ 
 บรษิทัฯ สามารถขยายขอบเขตของการบรกิารทีป่รกึษาทางดา้น 
 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การก่อสร้าง และการพัฒนาเมืองให้ 
 กว้างขวาง มีความเป็นสากล และมีเทคโนโลยี 

ความยั่งยืนในระยะยาว รวมทั้งการตอบสนองต่อเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 12.6 ซึ่งเรียกร้องให้รัฐบาล
นานาประเทศ ผลักดันให้กิจการ โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและ
บริษัทขนาดใหญ่ รับข้อปฏิบัติที่ยั่งยืนไปดำาเนินการ และผนวก
ขอ้มูลดา้นความยัง่ยนืเขา้ไวใ้นรอบการรายงานประจำาปขีองบรษิทั

นอกจากการเตบิโตทางธุรกจิเดมิ เราไดป้ทูางเพ่ือตอ่ยอดทางรายได ้
และเพ่ิมอัตราการทำากำาไรที่สูงขึ้น จากโครงสร้างการดำาเนินธุรกิจ 
ที่มีความหลากหลายผ่านการดำาเนินงานของบริษัทลูก ดังนี้

PPS Oneworks: บริษัท พีพีเอส วันเวิร์ค จำากัด
PPS ได้ร่วมทุนกับบริษัทออกแบบชั้นนำาจากประเทศอิตาลี 
Oneworks ที่ มีประสบการณ์มากมายทั้งด้านงานสนามบิน 
งานรถไฟ งานท่าเรือ และการออกแบบเพ่ือพัฒนาเมือง (Urban 
Design) ตรงกับแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศไทย 
จึงช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการรับงานประเภทนี้ให้แก่บริษัท
ได้มากขึ้น 

PPSI: บริษัท พีพีเอส อินโนเวช่ัน จำากัด  
บรษิทั PPSI มีการขยายขอบเขตในการรบังานโดยเพ่ิมการใหบ้รกิาร
ทำา AR/VR และ Virtual Tour จากเดิมทีให้บริการด้านกราฟฟิก 
ส่ือมีเดีย และการทำาคอนเทนต์ เพื่อสร้าง Digital asset ที่สามารถ
ใชใ้นงานขายสำาหรบัการควบคมุงานกอ่สรา้งและตอ่ยอดเปน็ธุรกจิ
ที่เกี่ยวเนื่องในอนาคต

P1: บริษัท โปรเจคท์ วนั พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด 
เพ่ือเปน็การรองรบันโยบายทางธุรกจิของบรษิทัฯ ในการขยายธุรกจิ 
ไปยงัธุรกจิใหม่ทีส่ามารถกระจายความเส่ียงและสรา้งผลตอบแทน 
ที่มีความม่ันคงในระยะยาว PPS ได้จัดตั้ง บริษัท โปรเจคท์ วัน 
พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด เพ่ือดำาเนินธุรกิจพัฒนา

ขยายตลาดเพิ่มมูลคาองค์กร 

เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• สร้างโอกาสในการหารายได้อ่ืนเพิ่มเติมจากธุรกิจหลัก

• พัฒนาภาพลักษณ์เป็นผู้ให้บริการที่ให้บริการอย่างครอบคลุม
 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง

• ขยายตลาดกลุ่มเป้าหมายและเพิ่มมูลค่าแก่องค์กร

• ร่วมมือกับพันธมิตรและสร้างโอกาสในการหารายได้เพิ่มเติม
 จากการรับงานของบริษัทลูก
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อสังหารมิทรพัยใ์นการลงทนุซือ้ทีด่นิเพ่ือพัฒนาโครงการ The Head 
Land Cape Yamu จังหวัดภูเก็ต ในรูปแบบวิลล่า จำานวน 8 หลัง 
มูลคา่โครงการรวม 2,000 ล้านบาท และไดจ้ดัตัง้บรษิทัรว่มทนุ 2 แหง่ 
ประกอบดว้ย บรษิทั โปรเจคท ์ท ูพรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเม้นท ์จำากดั 
สำาหรบัการซือ้-ขาย ทีด่นิ และบรษิทั โปรเจคท ์ทร ีเอ็นจเินยีริง่ จำากัด 
สำาหรบัใหค้ำาปรกึษาควบคมุและบรหิารการกอ่สรา้ง โดยรว่มมือกบั
พันธมิตรทีมี่ความเชีย่วชาญดา้นอสังหารมิทรพัยแ์ถบจงัหวดัภเูกต็ 
และใชค้วามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญและประสบการณ์จาก
การดำาเนินธุรกิจเดิมที่บริษัทฯ มีพัฒนาโครงการในครั้งนี้ 

ควบคุมคุณภาพผลงานอยางครบวงจร
ดวยมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในคุณภาพงานและการบริการที่ลูกค้าจะ
ได้รับ PPS ได้ยึดหลักปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO ซึ่งเป็นมาตรฐาน
สากลที่ทั่วโลกยอมรับ เพ่ือควบคุมกระบวนการทำางานอย่างครบ
วงจร ตัง้แตต่น้จนจบ สรา้งระบบบรหิารงานทีเ่ปน็ลายลักษณ์อักษร 
ผ่านหลักการ “เขียนอย่างที่คิด ทำาอย่างที่เขียน และบันทึกใน 
ส่ิงที่ทำา” คือ เขียนส่ิงที่เราทำาโดยใช้โครงร่างของ ISO และส่ือสาร 
ให้คนอ่ืนเข้าใจ และปฏิบัติตามคู่ มือควบคุมคุณภาพที่ เรา 
เขียนรวมถึงต้องมีการตรวจสอบและบันทึกส่ิงที่ทำาจัดเก็บเป็น 
Documentation เพ่ือให้ผู้ที่มารับช่วงต่อสามารถสืบค้นและ
ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลได้ ปัจจุบัน PPS ได้มุ่งเน้นไปใน 
เชิงนวัตกรรมกับความยั่งยืนมากขึ้น จากเดิมที่เคยตรวจสอบ
เอกสารรูปแบบ Hard Copy ด้วยการทำา Checklist ลงบนกระดาษ 
เปล่ียนเป็นเข้าสู่ระบบของไฟล์ดิจิตัลที่ให้ความสำาคัญกับระบบ
คุณภาพที่จำาเป็นต้องมีการควบคุมผู้เข้าถึงข้อมูลและโฟลเดอร์
เอกสารทีต่อ้งการจดัเกบ็มากขึน้ และยงัเพ่ิมส่วนของเอกสารสำาหรบั
การประมาณราคา และ ISO Cost Coding ซึง่ทกุโครงการจะจดัเกบ็

ในปี 2564 ที่ผ่านมา ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้ความคืบ
หน้าการขายล่าช้า แม้ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ แต่กลุ่มบริษัทฯ 
ก็ได้พัฒนาพ้ืนที่ส่วนกลาง ประกอบด้วย ถนน และแหล่งจ่ายไฟ 
เพ่ืออำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ที่สนใจเข้ามาดูโครงการ และ 
คาดการณ์ว่าในปี 2565 การแพร่ระบาดของ COVID-19 จะเริ่ม
ลดความรุนแรงลง และแผนการขายโครงการจะเป็นไปตามแผน 
ที่ปรับใหม่นี้

ข้อมูลผ่านระบบ PPS Document Control เพ่ือบันทึกข้อมูลและ
วัสดุการก่อสร้าง รวมถึงปัญหาที่พบในงานก่อสร้างและแนวทาง
การแก้ไข เพื่อให้สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต
 
โดยในปี 2564 PPS มีการ Recertified ISO 9001 : 2015 
ได้สำาเร็จ พร้อมทั้งมีการตรวจติดตามคุณภาพตามมาตรฐาน 
ดังกล่าวในทุกโครงการทั้งจากเจ้าหน้าที่ตรวจติดตามคุณภาพ 
(IQA) ซึ่งเป็นพนักงานของเราเอง และผู้ตรวจสอบภายนอก 
โดยพบว่า ทุกโครงการได้ปฏิบัติตามมาตรฐานอย่างเคร่งครัดและ
ไม่พบการดำาเนินงานที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำาหนดด้านการบริหาร
งานคุณภาพ ถือเป็นการยืนยันคุณภาพผลงานในทุกโครงการที่เรา
ส่งมอบ และเป็นหนึ่งในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อมทีเ่กดิขึน้ภายในกระบวนการทำางาน (CSR in Process) 
ตามนโยบายคณุภาพของ PPS ดว้ยปณิธานในหนา้ทีว่ศิวกรของเรา
ที่จะ “มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ พัฒนา ควบคุมต้นทุน คุณภาพ และเวลา 
รักษามาตรฐาน” 

สงมอบงานที่มีคุณภาพ และตอบสนองตอความตองการของลูกคา

เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• ใช้ระบบ ISO 9001 ในการบริหารควบคุมงานด้านคุณภาพ 
 และความปลอดภัยและมีการปรับใช้ ISO ท่ีเป็นเวอร์ช่ันล่าสุด

• พัฒนาประสิทธิภาพการทำางานสร้างผลงานจนเป็นที่พอใจ 
 ตามความคาดหวังลูกค้าโดยรักษาระดับความพึงพอใจของ 
 ลูกค้าให้มากกว่าร้อยละ 70 

• มีลูกค้าเดิมกลับมาใช้บริการมากกว่า 70%

• ดำาเนินการควบคุม ตรวจสอบด้านคุณภาพของโครงการให้ได ้
 ตามมาตรฐาน และกำาหนดให้มีการจัดทำา ISO ในทุกโครงการ 
 ของบริษัทฯ

• มีการ Recertified มาตรฐาน ISO หรืออัพเดทเป็นเวอร์ช่ันใหม่ 
 เพ่ือควบคุมคุณภาพงานจากมาตรฐานท่ีเป็นสากล และทันสมัย

• มีระดับความพึงพอใจของลูกค้าเท่ากับ 84%
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พัฒนาการใหบร�การที่เหนือกวา ผานนวัตกรรม
ของบร�ษัทฯ : PPS INNOVATION
จากสภาพธุรกิจวิศวกรที่ปรึกษาที่ใช้ทักษะและความเชี่ยวชาญใน
การทำางาน ทำาใหบ้รษิทัหลายรายสามารถเขา้ทำาธุรกจินีไ้ดง่้าย ส่งผล
ใหส้ภาวะการแขง่ขนัทางการตลาดในอุตสาหกรรมคอ่นขา้งรนุแรง 
PPS เล็งเห็นความสำาคัญของการที่นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ 
เขา้มามีบทบาทในชวีติประจำาวนัมากขึน้ จงึคดิวธีิการนำาเทคโนโลยี
เข้ามาเพ่ิมศักยภาพในการทำางานและเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันผ่านนวัตกรรมที่เราพัฒนาขึ้น PPS ทุ่มเททรัพยากร
ในการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายในการนำา
นวตักรรมมาใชส้ำาหรบัทกุโครงการของเรา เพ่ือเปน็การวางรากฐาน
ให้ PPS มีความยั่งยืนในการทำาธุรกิจในระยะยาวและยังสามารถ 
ทีจ่ะนำานวตักรรมทีพั่ฒนานีไ้ปสรา้งโอกาสทางธุรกจิในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างต่อไป 

กาวล้ำาดานนวัตกรรม (To Achieve Good Innovation)

เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• พัฒนานวัตกรรมเพื่ออำานวยความสะดวกและเพิ่มคุณภาพ 
 ในการบริหารจัดการโครงการ

• เก็บรวบรวมข้อมูลในทุกๆ กระบวนการทำางานของบริษัทฯ 
 ไว้ในฐานข้อมูลกลาง
 
• พนักงานใช้งานนวัตกรรมของบริษัทฯ ได้ 100 %

• สร้างรายได้จากนวัตกรรมที่บริษัทฯ คิดค้นขึ้นมา

• จัดทำาแผนการพัฒนาด้านนวัตกรรมของบริษัท โดยใช้ชื่อว่า 
 Project Visualization เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
 และเชื่อมโยงการใช้งานนวัตกรรมที่มีของบริษัทฯ

• มีการ Internal Audit เพื่อตรวจติดตามให้ทุกโครงการจัดเก็บ 
 ข้อมูลโครงการใน PPS Drive และ ProjectLive (จัดเก็บข้อมูล 
 ประมาณ 90% ของโครงการทั้งหมด)

• มีการอบรมการใช้ Document Control และเทคโนโลยี BIM 
 ให้แก่พนักงาน

• มีการพัฒนาระบบ MyPPS เพื่อรองรับกิจกรรมที่หลากหลาย 
 ของบริษัทฯ
 
• ได้ลูกค้าใหม่จากนวัตกรรมที่บริษัทฯ พัฒนาขึ้น

สรางประสบการณ์ความประทับใจในการบร�การ
ใหแกลูกคา
เพ่ือสรา้งภาพลักษณ์ทีแ่สดงถงึความสามารถในการใหบ้รกิารและ
เกดิภาพจำาของตำาแหนง่ทางธุรกจิทีด่ ีเพ่ือใหลู้กคา้พึงพอใจจนกลับ
มาใช้บริการซ้ำา PPS จึงได้ปลูกฝังแนวความคิดซึ่งเป็นหัวใจหลัก
ของการให้บริการผ่านค่านิยมองค์กร ประกอบด้วย Excellence 
Commitment และ Ownership หมายถึง การบริการด้วยความ 
เป็นเลิศ ยอดเยี่ยมที่สุด ตามคำาม่ันสัญญา เสมือนกับว่าเป็นงาน 
ของเราเอง นั่นคือ “ให้บริการอย่างเต็มที่สุดความสามารถ” 
นอกจากนี้ยังต้องอาศัยความช่างสังเกตในการวิเคราะห์พฤติกรรม 
ของลูกค้าเพ่ือคาดเดาเสียงในใจและความต้องการที่แท้จริง 
โดยนำามาประมวลผลหาแนวทางแก้ไขและนำาเสนอส่ิงที่ดีกว่า 

 
 
เพ่ือตอบโจทย์ตามความต้องการลูกค้าและพัฒนาคุณภาพการ
บริการให้เหนือกว่าเดิม 

PPS นำาคำาแนะนำาและผลประเมินของลูกคา้มาเปน็ส่วนหนึง่ในการ
ประเมินผลงานของโครงการ เราไดท้ำาการสำารวจความพึงพอใจของ
ลูกคา้เพ่ือนำาขอ้เสนอแนะทีไ่ดม้าปรบัปรงุ แกไ้ข และพัฒนาการให้
บริการตลอดทั้งกระบวนการทำางานของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น จากผล
สำารวจในป ี2564 PPS ไดร้บัคะแนนความพึงพอใจของลูกคา้รอ้ยละ 
84 โดยมีโครงการ Lotus’s Ramindra transformation เปน็โครงการ
ที่ได้รับคำาชื่นชมและมีผลประเมินความพึงพอใจจากลูกค้าสูงที่สุด
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นวัตกรรมของ PPS ประกอบด้วย
1. แอพพลิเคช่ันเพ่ืองานบริหารและควบคุมการก่อสร้าง
 ProjectLive:Sitewalk :
 Project Live เป็นแอปพลิเคชันมือถือชิ้นแรกของ PPS ที่ได้ 
 รับการจดสิทธิบัตรทางปัญญา เกิดขึ้นจากการระดมความคิด 
 ร่วมกันระหว่างพนักงานจากโครงการประกวด Future Leader 
 ในปี 2556 ซึ่งผู้ชนะจะได้รางวัลเป็นทุนการศึกษาสำาหรับ 
 การเรียนรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือค้นหานวัตกรรมที่จะเข้ามาช่วย 
 ให้การทำางานของเราดีขึ้น ด้วยแนวคิดที่ว่า เม่ือก่อนเราเก็บ 
 เอกสารแบบต่างคนต่างเก็บ ยังไม่มีศูนย์กลางในการจัดเก็บ 
 เอกสารของบริษัทฯ จึงอยากพัฒนาแอปพลิเคชันตัวหนึ่ง 
 ทีส่ามารถตรวจ Progress งานในโครงการตา่งๆ เพ่ือบรหิารและ 
 ควบคุมโครงการ จนมีการพัฒนาให้สามารถจัดเก็บข้อมูลต่างๆ 
 เพิ่มขึ้น เช่น NCR (เอกสารชี้แจงเพิ่มเติม), SIR (Safety) และ 
 Document (Memo, Letter) อีกทั้งเราสามารถนำาข้อมูลเหล่านี ้
 มาจัดทำาเป็นรายงานได้บนมือถือ ซึ่งช่วยลดขั้นตอนในการ 
 ทำางาน ลดการจัดทำาเอกสารทำาให้การรายงานมีความสะดวก 
 รวดเร็วยิ่งขึ้น และเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการติดต่อส่ือสาร 
 ระหว่างทีมงาน PPS ได้มีการแยกโมดูล ชื่อ Defect ออกมาเป็น 
 แอปพลิเคชัน Sitewalk เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ Defect และ 
 ทำารายงานการส่งมอบงานใหแ้กลู่กคา้ เพ่ือความสะดวก รวดเรว็
 ในการควบคุมงานก่อสร้างของโครงการ และสามารถติดตาม 
 ความก้าวหน้าของโครงการได้ในแบบ Real Time

2. ระบบจัดเก็บข้อมูล PPSDrive :
 ตั้งแต่ปี 2561 ที่เราได้มีการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็ก 
 ทรอนิคส์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บ 
 เอกสารของตัวเอง ในปี 2563 PPS ได้เปล่ียนระบบการจัดเก็บ 
 ข้อมูล จากเดิมที่บริษัทฯ ต้องเช่าเซิร์ฟเวอร์จากภายนอกเพื่อใช ้
 งานผา่นระบบคลาวด ์เปล่ียนเปน็การพัฒนาระบบจดัเกบ็ขอ้มูล 
 (Data Storage) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มของบริษัทฯ เอง สามารถ 
 ใช้งานผ่านช่องทางที่หลากหลายทั้งเว็บเซอร์วิส แอปพลิเคชัน 
 และ WebDAV เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการเอกสารภายใน 
 หน่วยงานผ่านเซิร์ฟเวอร์ของบริษัทฯ เช่น Shop drawing, RFI, 
 As-built drawing, Manual และเอกสารระบบควบคุมคุณภาพ  
 ISO9001 เป็นต้น โดยสามารถควบคุมเวอร์ชันของเอกสาร 
 และผู้เข้าถึงข้อมูล จึงช่วยอำานวยความสะดวกในการใช้งาน 
 การคน้หา การตดิตาม สามารถจดัเกบ็เอกสารไดอ้ยา่งเปน็ระบบ 
 โดย PPS วางแผนทีจ่ะรวบรวมขอ้มูลของงานกอ่สรา้งและจดัทำา 
 เปน็ฐานขอ้มูล ซึง่จะเปน็ประโยชนใ์นงานบรหิารทรพัยากรอาคาร  
 หรอื Facility Management ในอนาคต และในป ี2564 ทีผ่่านมา 
 PPS วางเป้าหมายในการปรับปรุงระบบจัดเก็บเอกสารเพิ่มเติม 
 เพ่ือยกระดับความเป็นมาตรฐานของระบบ ความปลอดภัย 
 ในการรักษาข้อมูล และเปล่ียนกระบวนการทำางานให้เป็น 
 Paperless ดว้ยการหาพารท์เนอรม์าเปน็ทีป่รกึษาในการพัฒนา 

 ระบบ เพ่ือต่อยอดเป็นธุรกิจใหม่ในอนาคต และเพ่ิมความ 
 น่าเชื่อถือแก่ผู้เกี่ยวข้องที่ต้องใช้งานระบบของเรา

 PPS ได้วางแผนที่จะนำาฐานข้อมูลจากโครงการก่อสร้างมา 
 เชื่อมโยงกับนวัตกรรมที่บริษัทฯ มี เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ที่ช่วย 
 เพิม่ประสิทธิภาพการทำางานของบรษิทัฯ ใหด้ยีิง่ขึน้กวา่เดมิ โดยใช ้
 ชือ่แผนการพัฒนานวตักรรมนีว้า่ Project Visualization ทีเ่ริม่จาก 
 การนำาแบบ BIM และขอ้มูลเอกสารสำาหรบัโครงการกอ่สรา้งตา่งๆ 
 ไปจดัเกบ็ในระบบ PPS Drive และเชือ่มโยงกบัแพลตฟอรม์อ่ืนๆ  
 เพ่ือดงึขอ้มูลไปใชป้ระโยชน ์เชน่ ดงึขอ้มูลแบบกอ่สรา้งมาทำาเปน็ 
 AR/VR จำาลองเป็นภาพเสมือนจริง ผ่านนวัตกรรม Project Live:  
 Sitewalk เพ่ือเป็นประโยชน์สำาหรับเปรียบเทียบแบบก่อสร้าง 
 ในการตรวจงานก่อสร้างด้วย 

3. นวัตกรรมเพ่ืองานบริหารทรัพยากรบุคคล : MyPPS
 จากปญัหาทีพ่นกังานส่วนใหญ่ตอ้งไปทำางานทีโ่ครงการกอ่สรา้ง 
 ในหลายที่และกระจายไปยังจังหวัดต่างๆ ทำาให้บริษัทฯ 
 ต้องเสียเงินในการติดตั้งเครื่องสแกนนิ้วเพ่ือใช้บันทึกเวลาการ 
 เขา้-ออกงาน เพ่ือลดคา่ใชจ้า่ยในการซือ้เครือ่งมือ คา่ตดิตัง้ และ 
 การบำารุงรักษา เราจึงพัฒนานวัตกรรมขึ้นใช้เองภายในองค์กร  
 โดยเป็นแอปพลิเคชันที่สามารถใช้ Check-in, Check-out 
 ได้ในมือถือโดยสามารถแสดงพิกัดที่อยู่ของผู้ใช้งาน และบันทึก 
 เวลาเข้า-ออกการทำางานได้ มีการเพิ่มฟังก์ชั่นระบบลางาน เพื่อ 
 ให้หัวหน้างานสามารถอนุมัติการลาผ่านระบบ MyPPS จึงช่วย 
 ให้บริษัทฯ ลดปริมาณการใช้กระดาษและยังช่วยในการบันทึก 
 ข้อมูลของฝ่ายบุคคลและพัฒนาองค์กรด้วย นอกจากนี้เพ่ือให้ 
 พนักงานมีส่วนร่วมและสร้างความผูกพันในองค์กรมากขึ้น 
 จึงมีการเพ่ิมฟังก์ชั่น Activity เช่น การสะสมระยะวิ่ง การตอบ 
 คำาถาม และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ โดยพนักงาน 
 จะได้รับเป็นเหรียญสะสม (Coin) ซึ่งสามารถแลกเป็นรางวัล 
 ต่างๆ ที่บริษัทฯ จะมอบให้ ในปี 2564 ที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ 
 ได้มีการปรับปรุงระบบเพ่ือรองรับมาตรฐานด้านภาษี ตลอดจน 
 ปรับปรุงระบบเพ่ือให้รองรับการเชื่อมต่อกับระบบ ERP เพ่ือให ้
 ข้อมูลของทั้งบริษัทฯ รวมเป็นที่เดียวกันแทนการทำา Manual 
 โดยมุ่งหวังเป็นระบบสนับสนุนการทำางาน ช่วยบริหารจัดการ 
 ดา้นตา่งๆขององคก์ร และลดระยะเวลาในการทำางานของแตล่ะ 
 แผนกที่เกี่ยวข้อง

 นอกจากนวัตกรรมของ PPS จะช่วยพัฒนาคุณภาพในการให้ 
 บรกิาร สรา้งมูลคา่เพ่ิม และสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 
 ให้แก่บริษัทฯ เองแล้ว ยังช่วยอำานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า 
 คูค่า้ และเปน็ประโยชนต์อ่สังคม ถอืเปน็อีกหนึง่ CSR in Process 
 ที่ทำาให้เกิดผลประโยชน์ทางบวกร่วมกันผ่านทางนวัตกรรม 
 ที่บริษัทฯ พัฒนาขึ้น
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นายชาญชัย  ร�้วกุลประเสร�ฐ
ผู้จัดการฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร์ว�ส 
จำกัด (มหาชน)

ทิศทางดานนวัตกรรมของ PPS
“ในปี 2564 นับว่าเป็นปีที่  2 ที่ทางบริษัทฯ ต้องเผชิญหน้ากับปัญหา 
เชื้อไวรัส COVID-19 แม้ว่าจะกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ แต่ก็ถือว่า
เป็นโอกาสที่ดีในการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ของบริษัทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือรองรับการทำางาน Work Form Home 
ในยุคสมัย New Normal

บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงระบบการทำางานของเดิมที่มีอยู่ให้มีความเหมาะสม
กับการทำางาน การเปล่ียนแปลงไปของเทคโนโลยี การศึกษาและทดลองนำา
เทคโนโลยจีากภายนอกเขา้มาใชเ้พ่ิมเตมิในการทำางานของบรษิทัฯ อาท ิการนำา
ระบบจำาลอง (Virtual) อย่างเช่น  Virtual Tour หรือ Virtual Site เข้ามาใช้ใน
การถา่ยทำาและนำาเสนอโครงการผ่านมุมมอง 360 ซึง่จะทำาใหส้ามารถมองเหน็ 
โครงการได้ผ่านมุมมองใหม่ที่เสมือนการเดินหน้าไซต์งานจริง การศึกษาและ
ต่อยอดระบบการจัดเก็บเอกสารเดิม (PPS Drive) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ด้วยการผสานเทคโนโลยีจากภายนอก การหาพาร์ทเนอร์ผู้ชำานาญระบบ 
เข้ามาช่วยปรับปรุง ตลอดจนริเริ่มที่จะปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดเก็บเอกสาร 
ในส่วนของสำานักงานใหญ่ให้อยู่ในรูปแบบของ Digital File เพ่ือพัฒนา 
สู่รูปแบบการทำางานแบบ Paperless

นอกจากการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันแล้ว  
ทางบริษัทฯ ยังได้มีการปรับปรุงระบบสนับสนุนการทำางานเดิมของบริษัทฯ 
ให้เป็นมาตรฐานมากขึ้น (IT Standards) อาทิเช่น การปรับปรุงระบบ myPPS 
เป็นเวอร์ชั่น 2 เพ่ือรองรับมาตรฐานด้านต่างๆ ทางภาษี การปรับปรุงระบบ 
ERP เชื่อมต่อกับระบบ HR เพื่อใช้เป็นระบบ ESS (Employee Self Service) 
แก่พนักงานในอนาคต

การปรับปรุงด้านความปลอดภัยของระบบและการป้องกันระบบ (IT Security 
& Protection) เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานของระบบสารสนเทศภายในองค์กร 
และเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้แก้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับงานที่บริษัทฯ 
เป็นผู้รับผิดชอบ

การปรับปรุงด้านนโยบายการกำากับดูแลด้านระบบสารสนเทศ (IT Policy) 
ใหเ้ปน็เวอรช์ัน่ 2565 เพ่ือครอบคลุมการทำางานในปจัจบุนั การกำาหนดแผนงาน 
ด้านสารสนเทศกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (IT BCP) ตลอดจนให้ความรู้ด้าน พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) แก่พนักงานในองค์กร และส่งเจ้าหน้าที่ 
ผู้เกีย่วขอ้งไปอบรม PDPA for IT Management เพ่ิมเตมิ เพ่ือรองรบัการประกาศ 
ใช้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในเดือน มิ.ย. 2565

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีความ 
ทนัสมัย สนบัสนนุธุรกจิในเครอื สอดคล้องกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพ่ือสนบัสนนุ
การทำางานและมุ่งหวังให้เกิดเป็นธุรกิจใหม่ในอนาคต”
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 บร�หารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและการดำาเนินงานเพื่อลดการปลอยคาร์บอน

เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• ควบคุมการปล่อยมลพิษ ของเสีย น้ำาเสีย และเสียงรบกวน 
 ให้ไม่เกินค่ามาตรฐาน
 
• จัดกิจกรรมหรือรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและ
 ภายนอกองค์กร

• ลดการปล่อยคาร์บอน 20%
 
• ควบคุมปริมาณการใช้กระดาษ และใช้เทคโนโลยีเป็นตัวช่วย 
 ในการลดปริมาณการใช้กระดาษ

• มีการบริหารจัดการด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างมี 
 ประสิทธิภาพและไม่พบข้อร้องเรียน

• มีการบันทึกการควบคุมการปล่อยมลพิษ ของเสีย น้ำาเสีย 
 และเสียง ผ่านทาง EIA Report ซึ่งขณะนี้บริษัทฯ สามารถ 
 ควบคุมให้ไม่เกินค่ามาตรฐานได้

• ไม่พบข้อร้องเรียนที่เกิดจากปล่อยมลพิษ การกำาจัดขยะ
 ของเสีย น้ำาเสีย และเสียงทั้งในอาคารสำานักงานใหญ่และ 
 โครงการก่อสร้างของ PPS

• ดำาเนินการเพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและก๊าซเรือนกระจก 
 พร้อมทั้งตรวจวัดผล
 
• ต้ังเป้าหมายเพ่ือควบคุมปริมาณการใช้ น้ำา ไฟฟ้า และกระดาษ

• จัดกิจกรรมหรือรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและ
 ภายนอกองค์กร

CARE OUR

ENVIRONMENT



59รายงานการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ประจำาปี 2564  •  บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำากัด (มหาชน)

PPS ต้องการเป็นส่วนนึงในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของโลกอย่าง
ยั่งยืน ผ่านการสร้างเศรษฐกิจสีเขียวให้แก่ประเทศเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ในการเป็นผู้ประกอบการที่เป็นมิตรต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม เพื่อความน่าเชื่อถือและไว้วางใจต่อประชาชน รวมถึง
เพ่ิมมูลค่าให้แก่ตนเองและประเทศ เราจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริม
การอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่เพ่ือใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสุด ให้ความใส่ใจและรับผิดชอบต่อถิ่นที่อยู่อาศัยหรือ
ระบบนิเวศน์ และคำานึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึง 
ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรทางทะเลโดยรอบโครงการ 
โดยปฏบิตัติามมาตรการของการประเมินผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment, EIA) และคู่มือความ
ปลอดภัย (Safety Manual) พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินและ
บริหารจัดการความเส่ียงต่อส่ิงแวดล้อมในกระบวนการดำาเนินงาน
ของธุรกิจ เผยแพร่นวัตกรรมที่ช่วยให้กระบวนการในการทำาธุรกิจ 
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และได้ปลูกฝังจิตสำานึกเพ่ือให้พนักงาน
ทุกระดับเห็นคุณค่าของการรักษาส่ิงแวดล้อม เพ่ือแสดงให้เห็นว่า 
PPS เป็น Green Business เป็นแบรนด์ที่รักษ์โลกและเป็นมิตร 
 ตอ่ส่ิงแวดล้อมอยา่งแทจ้รงิ โดยทีผ่่านมาบรษิทัฯ ยงัไม่มีการดำาเนนิ
งานที่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ที่หรือทรัพยากรทางธรรมชาติ 
และยังไม่เคยได้รับข้อร้องเรียนจากการละเมิดด้านส่ิงแวดล้อม 
นอกจากนี ้ยงัไดจ้ดักจิกรรมดา้นส่ิงแวดล้อม เพ่ือส่งเสรมิใหบ้คุลากร
ได้ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
มีคุณค่าและก่อเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อตนเอง องค์กรและสังคม
โดยรอบ ผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้

การจัดการพลังงาน
PPS ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบในการดำาเนินงาน
ด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ เรารณรงค์ให้พนักงานของบริษัทฯ 
ใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้ทา่ทีจ่ำาเปน็และรูถ้งึคณุคา่ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีการตรวจวัดปริมาณการใช้ทุกๆ เดือน 
และมีเป้าหมายในการกำาหนดใช้ประจำาปีที่แสดงให้เห็นว่า มีการ 
ลดจำานวนการใช้ทรัพยากรดังกล่าวลงเรื่อยๆ ให้พนักงานทุกคน
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและบันทึกข้อมูลการใช้งาน 
นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ทำาการเปล่ียนหลอดไฟฟ้าแบบประหยัด
พลังงาน LED ทั้งในอาคารสำานักงานใหญ่และขยายไปยังบริษัท
ในเครือ เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ก่อให้
เกิดก๊าซเรือนกระจก และเลือกใช้พลังงานทางเลือก จากการติดตั้ง 
ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย ์หรอื โซล่าเซลล์ บนหลังคา 
สำาหรับอาคารสำานักงานใหญ่ เพ่ือลดมลภาวะทั้งในอาคารและ
นอกอาคาร ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้อีก
ทางหนึ่ง โดยการผลิตไฟฟ้าจะเชื่อมต่อเข้ากับระบบการ ส่ง-จ่าย 
ไฟฟ้าเดมิของอาคารสำานกังานทีด่ำาเนนิการอยู ่(On-Grid System) 
มีระบบการตรวจวดั บนัทกึคา่และแสดงผลการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์ 
แสงอาทิตย์ ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านแอพพลิเคชั่นบนมือถือได้ 
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เปรียบเทียบปร�มาณการใชไฟฟ้า
กอนมีนโยบาย

เป้าหมายการใชไฟฟ้า 
ของ PPS สำนักงานใหญ

รายการ รายการ ไฟฟ้า2558 2559

ไฟฟ้า (หนวย) เป้าหมายการใช59,040 58,400 50,000 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 60 58,960 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 61 53,880 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 62 40,384 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 63 37,221 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 64 33,507 หนวย/ปี

ก�อนมี
นโยบาย

หลังมี
นโยบาย

โซลาร�เซลล�

ผลิตกระแสไฟฟ้าได 
14,182.5 หน่วย

ชวยประหยัดคาไฟ 
63,821 บาท/ปี 

รวมผลิตทั้งหมดถึง
ปัจจ�บัน (ต้ังแต พ.ย. 2561) 
46,883.3 หน่วย

คิดเปนจำนวนเง�น
ในการประหยัดคาไฟ 
210,975 บาท

หร�อลดไป 29.75% 

ลดปร�มาณการปลอยก๊าซเร�อนกระจก  
7.97 tonCO2e 

ในปี 2564
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การจัดการน้ำา
เพ่ือควบคมุการใชท้รพัยากรน้ำาอยา่งคุม้คา่และเกดิประโยชนสู์งสุด 
บริษัทฯ ได้รณรงค์ให้พนักงานเล็งเห็นคุณค่าของการใช้น้ำา เพื่อให้
เกดิน้ำาเสียนอ้ยทีสุ่ด มีการนำาน้ำาหมุนเวยีนกลับมาใชง้านใหม่ ไดแ้ก ่
การนำาน้ำาจากอ่างล้างมือหรอืน้ำาจากรางรบัน้ำาฝน มาใชร้ดน้ำาตน้ไม้
และล้างรถ ตลอดจนควบคุมปริมาณการใช้และสำารวจจุดรั่วไหล
ของท่อน้ำา โดยได้กำาหนดเป้าหมายเป็นรายปีและมีการติดตามผล
เป็นประจำาทุกไตรมาส ซึ่งได้รับความร่วมมือและความตั้งใจจริง 

 
จากทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารทรพัยากรน้ำาใหมี้ประสิทธิภาพ 
สำาหรบัการบรหิารจดัการน้ำาในโครงการกอ่สรา้ง บรษิทัฯ ไดร้บัความ
ร่วมมือจากผู้รับเหมาโครงการในการปฏิบัติตามมาตรการของการ
ประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม (EIA) และคู่มือความปลอดภัย 
ทั้งเรื่องการประหยัดน้ำา การบำาบัดน้ำาเสีย รวมถึงการควบคุม
คุณภาพน้ำาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานด้วย

เปรียบเทียบปร�มาณการใชน้ำ
กอนมีนโยบาย

เป้าหมายการใชน้ำ 
ของ PPS สำนักงานใหญ

รายการ รายการ น้ำ2558 2559

น้ำ (หนวย) เป้าหมายการใช524 497 500 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 60 473 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 61 480 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 62 554 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 63 543 หนวย/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 64 377 หนวย/ปี

ก�อนมี
นโยบาย

หลังมี
นโยบาย
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การจัดการขยะและของเสีย
บริษัทฯ มีการคัดแยกขยะปนเปื้อนหรือขยะอันตรายออกจากขยะ
ทั่วไป มีการควบคุมกล่ินและมีพ้ืนที่จัดเก็บขยะอย่างปลอดภัย
เพ่ือส่งไปยังบริษัทรับกำาจัดที่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีการ
ป้องกันผลกระทบต่อสาธารณะในระหว่างการขนส่ง นอกจากนี้ 
ยังมี โครงการ “ขยะแลกของอ่ิมท้องสุขใจ ปีที่ 3” เป็นโครงการ 
ที่ให้พนักงาน คนงานในโครงการก่อสร้าง สามารถนำาขยะอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากวัสดุก่อสร้างที่สามารถรีไซเคิลได้มาแลกเป็นแต้ม
สะสมที่สามารถแลกเป็นส่ิงของสำาหรับอุปโภคบริโภคกับบริษัทฯ 
ได ้เชน่ เครือ่งใชไ้ฟฟ้า ไขไ่ก ่มาม่า น้ำามัน ผงซกัฟอก และเครือ่งดืม่ 
เป็นต้น ด้วยความร่วมมือของทุกคนในโครงการทั้งพนักงาน ผู้รับ
เหมาก่อสร้าง และชุมชน ตลอดจนเจ้าหน้าที่เก็บขยะของหน่วย
งานภาครฐัทีเ่หน็คณุคา่ของการดแูลรกัษาความสะอาดในโครงการ
และการรีไซเคิลขยะ ส่งผลให้โครงการสามารถควบคุมและจัดการ
กับขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายหลังจากจบโครงการ พบว่า 
สามารถจัดการกับขยะเหลือใช้ในโครงการได้ 100% และสามารถ
สร้างมูลค่าที่ได้จากการจำาหน่ายขยะในโครงการ 103,874 บาท 
ซึ่งได้นำาไปจัดสรรเป็นของใช้ประจำาวันและเครื่องใช้ไฟฟ้า ให้แก่
พนักงานและผู้รับเหมาที่ได้เข้าร่วมโครงการจำานวน 87 คน
 
การจัดการมลพิษทางอากาศและเสียงรบกวน
สำาหรับพ้ืนที่การก่อสร้าง เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบของฝุ่น
ละอองจากยานพาหนะและกระบวนการทำางาน บริษัทฯ และผู้รับ
เหมาก่อสร้างได้ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมคุณภาพอากาศและ
การปล่อยมลพิษอย่างเคร่งครัด ได้แก่ ทำาการฉีดพรมเพื่อทำาความ
สะอาดถนน กำาหนดให้มีการปิดคลุมรถขนส่งเพ่ือป้องกันการร่วง
หล่นของวัสดุและการฟุ้งกระจาย กำาหนดความเร็วสำาหรับรถขนส่ง 
ตรวจสอบเครื่องยนต์และเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพดีและพร้อม 
ใช้งาน และมีการป้องกันเสียงที่เกิดขึ้น โดยควบคุมให้เกิดขึ้นน้อย
ที่สุดและไม่กระทบต่อสาธารณะ เป็นต้น จากการติดตามผลตรวจ
วัดคุณภาพด้านส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย ฝุ่นละออง ปริมาณก๊าซ
คารบ์อนมอนอกไซด ์ซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์ไนโตรเจนไดออกไซด ์กา๊ซ
ไฮโดรเจน และความส่ันสะเทือน เป็นประจำาทุกเดือน พบว่า ผล
การตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อมในทุกโครงการของบริษัทฯ ไม่เกินค่า
มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ และไม่
เคยพบข้อร้องเรียนด้านมลพิษทางอากาศและเสียงรบกวน

การจัดการกระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง
บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมเพ่ือตดิตามและควบคมุการใชก้ระดาษ โดยมี
การเกบ็สถติกิารใชง้านของแตล่ะฝ่ายงาน และไดพั้ฒนานวตักรรม
สีเขียวที่นอกจากจะช่วยอำานวยความสะดวกในการทำางานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำางานแล้ว ยังมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติด้วย เช่น

 การใช้เทคโนโลยี BIM ในงานออกแบบเพ่ือการก่อสร้าง:
 การสรา้งแบบจำาลองทำาใหเ้ราเหน็ขอ้ผิดพลาดจากการออกแบบ 
 ก่อนที่จะก่อสร้างจริง จึงช่วยลดเวลาการทำางาน ลดการใช้วัสดุ 
 ส้ินเปลือง และลดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการก่อสร้างผิดแบบ

 PPS Drive:
 การเก็บข้อมูลวัสดุก่อสร้างแต่ละชนิดและรวบรวมปริมาณวัสด ุ
 ที่ใช้ในแต่ละโครงการก่อสร้าง ผ่านการใช้ PPS Document  
 Control นี้ทำาให้ทราบถึงการใช้ทรัพยากรในแต่ละโครงการ 
 สง่ผลใหส้ามารถควบคมุและลดการใชว้สัดทุีไ่ม่จำาเปน็ และจาก 
 การเก็บข้อมูลเหล่านี้เราสามารถใช้แนะนำาลูกค้าในการเลือกใช้ 
 วัสดุทดแทนอ่ืนๆ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรส่ิงแวดล้อมและ 
 พลังงาน ลดต้นทุนการผลิต และยังสามารถนำาข้อมูลที่เรา 
 รวบรวมต้ังแต่เริ่มต้นการก่อสร้างมาขอรับรองเป็นอาคาร 
 มาตรฐานระดบัสากล (LEED) ไดภ้ายหลังโครงการแล้วเสรจ็ดว้ย
 
 การใช้แอพพลิเคช่ันเพ่ือการรายงานผล:
 การใชแ้อพพลิเคชัน่ Project Live ในการตรวจ Defect งานกอ่สรา้ง 
 ใช้แอปพลิเคชัน MyPPS แทนการส่งเอกสารขออนุญาตลางาน 
 และขอค่าทำางานล่วงเวลา และการใช้ Video Presentation  
 รายงานความก้าวหน้าของโครงการ ช่วยลดปริมาณการใช้ 
 กระดาษสำาหรบัการจดัทำารายงาน อีกทัง้ยงัเปน็ประโยชนส์ำาหรบั 
 การค้นหาข้อมูล และอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้งาน
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเร�อนกระจก
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญ และตระหนักถึงปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
ซึ่งหากไม่มีการควบคุมจนมีปริมาณมากเกินไปจะก่อให้เกิดภาวะ
โลกรอ้นและเปน็อันตรายตอ่ส่ิงมีชวีติ บรษิทัฯ จงึไดก้ำาหนดนโยบาย
ในการจดัทำาคารบ์อนฟุตพริน้ท ์เพ่ือทราบถงึปรมิาณการปล่อยและ
ดดูกลับกา๊ซเรอืนกระจก เพ่ือเปน็แนวทางในการบรหิารจดัการกา๊ซ
เรือนกระจกของบริษัทฯ ในอนาคต นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนให้
พนักงานทั่วทั้งองค์กรเข้าใจถึงวิธีการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
ตลอดจนการจัดระบบการรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ และรวบรวม

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการดำาเนิน 
งานของบริษัทฯ เพ่ือประเมินปริมาณการดูดกลับของก๊าซเรือนกระจก 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยแบง่ออกเปน็ 3 ประเภท ไดแ้ก ่ประเภท
ที ่1 การใชย้านพาหนะขององคก์ร ประเภทที ่2 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า 
ประเภทที่ 3 ปริมาณการใช้น้ำาประปา การใช้กระดาษ และการเดิน
ทางเพ่ือติดต่อธุรกิจของพนักงาน พร้อมทั้งได้คำานวณปริมาณการ 
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ 
ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

หมายเหต ุ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแต่ยังไม่ได้ดำาเนินการจัดจ้างผู้ทวนสอบ โดยบริษัทฯ 
ได้ต้ังเป้าหมายท่ีจะลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการดำาเนินงานร้อยละ 20 หรือเท่ากับ 0 ในอนาคต และจะจัดให้มีการ 
ทวนสอบข้อมูลจากองค์กรท่ีขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) เป็นประจำาทุกปี โดยเริ่มในปี 2565

ตารางแสดงปร�มาณการปลอยก๊าซเร�อนกระจก
รายการ ปร�มาณการปลอยก๊าซเร�อนกระจก ปี 2564 (tCO2e)

100

76

23

ประเภทที่ 1

ประเภทที่ 2

ประเภทที่ 3

นวัตกรรมชวยลด
การใชกระดาษ

187 ร�ม/ปี

คิดเปนจำนวนเง�น  

17,391 บาท/ปี 

เปรียบเทียบปร�มาณการใชกระดาษ
กอนมีนโยบาย

เป้าหมายการใชกระดาษ
ของ PPS สำนักงานใหญ

รายการ รายการ กระดาษ2558 2559

กระดาษ (รีม) เป้าหมายการใช965 1,085 800 รีม/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 60 768 รีม/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 61 812 รีม/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 62 732 รีม/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 63 779 รีม/ปี

ผลรวม ม.ค. - ธ.ค. 64 510 รีม/ปี

ก�อนมี
นโยบาย

หลังมี
นโยบาย
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ร่วมมือกับบุคคลภายนอกเพ่ือสร้างผลกระทบทางบวกที่ดี
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

• กิจกรรมขยะแลกของอิ่มท้องสุขใจ ปีที่ 3
 นอกจากการสร้างมาตรการในการควบคุมสภาพแวดล้อมแล้ว 
 PPS ยังได้จัดกิจกรรมปลูกจิตสำานึกของคนในโครงการก่อสร้าง 
 และชุมชนใกล้เคียงให้เห็นถึงคุณค่าของการใช้และการกำาจัด 
 ขยะอย่างถูกต้อง โดยจัดกิจกรรมขยะแลกของอ่ิมท้องสุขใจ 
 ปีที่ 3 เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้ทุกคนในโครงการนำาขยะ 
 ที่ตนเองใช้หรือเก็บได้มาแลกแต้มสะสมเป็นคะแนนที่สามารถ 
 แลกรับของรางวัลต่างๆ เพ่ือช่วยลดปริมาณขยะในโครงการ 
 ก่อสร้าง และส่งเสริมให้ทุกคนสามารถสร้างรายได้เพ่ิมเติมการ 
 จำาแนกประเภทขยะ ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก 
 ผู้รับเหมา ชุมชนในพ้ืนที่  ตลอดจนเจ้าหน้าที่เก็บขยะของ 
 หน่วยงานภาครัฐ

• โครงการ Care the Wild “ปลูกป้อง Plant & Protect”
 PPS เขา้รว่มโครงการ Care the Wild “ปลูกปอ้ง Plant & Protect” 
 ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มความร่วมมือปลูกไม้ให้ได้ป่า โดยร่วม 
 สนับสนุนกิจกรรมการปลูกและฟ้ืนฟูป่า เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว 
 ส่งเสรมิการสรา้งพ้ืนทีป่า่ เพ่ือสรา้งสมดลุระบบนเิวศจากตน้ทาง 
 ซึง่ไดว้างแผนทีจ่ะพัฒนาพ้ืนที ่263-3-12 ไร ่ใหเ้ปน็ปา่เบญจพรรณ 
 และอา่งเกบ็น้ำาขนาด 90,000 ลบ.ม. โดยไดส้นบัสนนุการปลูกปา่ 
 จำานวน 10 ไร่ เพ่ือให้ป่ามีการเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการดูแล 
 จากเครือข่ายของชุมชนเอง

• การมีส่วนร่วมในการสร้างโครงการประหยัดพลังงาน
 และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 PPS มีส่วนในการสร้างอาคารมาตรฐานโลก ที่เป็นทั้ง Green 
 Building และ Green Area ด้วยการให้คำาแนะนำาแก่ลูกค้าและ 
 ผู้ออกแบบในการออกแบบและการจดัการตวัอาคารใหป้ระหยดั 
 พลังงานและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จากกระบวนการทำางาน 
 อันสะท้อนถึงความใส่ใจ และความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
 ส่ิงแวดล้อม เกิดเป็นผลงานสู่ความภาคภูมิใจของบริษัทฯ เช่น 
 ควบคุมโครงการก่อสร้างอาคารมาตรฐานระดับสากล (LEED)  
 ได้แก่ โครงการ Iconsiam Superlux Residence ที่พักอาศัย 
 ที่มีแนวคิดใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้พักอาศัย และชุมชน 
 โดยรอบ โครงการ Sindhorn Village ที่ได้รับการรับรอง 
 เกณฑ์อาคารเขียว LEED จาก US Green Building Council 
 เป็นโครงการ Mixed-Use บนพื้นที่กว่า 42 ไร่ ใจกลางกรุงเทพฯ 
 ซึ่งใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งในภูมิภาค 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นโครงการแรกในประเทศไทย 
 ที่ทุกอาคารในโครงการ ทั้งอาคารที่พักอาศัยและโรงแรม ได้รับ 
 

 การรับรอง LEED ตามเกณฑ์ระดับสากล โครงการศูนย์ราชการ 
 เฉลิมพระเกียรติฯ แจ้งวัฒนะ โซนซี ที่มีการดำาเนินงานก่อสร้าง 
 ตามมาตรฐานอาคารเขียวไทย (TREES) และได้วางแผนที่จะ 
 เสนอขอรับรองมาตรฐาน LEED จาก United States Green 
 Building Council หรือ USGBC ด้วย เพ่ือเป็นอาคารอนุรักษ์ 
 พลังงานและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ที่เราได้ดำาเนินการตาม 
 มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และ 
 มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม โดยไม่ส่งผล 
 กระทบตอ่คณุภาพส่ิงแวดล้อมอยา่งมีนยัสำาคญั ทัง้ดา้นคณุภาพ 
 อากาศ เสียง และความส่ันสะเทอืน ซึง่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตาม 
 ที่กฎหมายกำาหนด และโครงการสร้างอาคารปฐมวัย โรงเรียน 
 มาแตร์เดอี วิทยาลัย เป็นการก่อสร้างอาคารเรียน 6 ชั้น และ 
 ชั้นใต้ดิน 2 ชั้น ที่ทุกขั้นตอนการก่อสร้างได้ใช้วัสดุเป็นมิตร 
 ต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงมีการออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน 
 เช่น ระบบปรับอากาศใช้ระบบ VRV หรือ VRF ที่ช่วยลดการใช ้
 พลังงานและประหยัดพ้ืนที่ในการติดตั้งคอยส์ ทำาให้อาคาร 
 สวยงาม เปน็เทคโนโลยทีีท่นัสมัย ทีส่ามารถควบคมุระบบทัง้หมด 
 ได้จากส่วนกลาง ออกแบบให้อากาศหรือลมภายนอกไหลผ่าน 
 เข้าสู่ทางเดินส่วนกลาง (Corridor) ทดแทนการเปิดแอร์และ 
 ระบบระบายอากาศ และออกแบบให้ผนังอาคารส่วนใหญ่เป็น 
 กระจกเพ่ือให้แสงธรรมชาติเข้าได้มากที่สุด ลดการเปิดไฟแสง 
 สว่างในอาคาร รวมท้ังมีการบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพด้วย 
 นอกจากนี้ยังมีโครงการ Lotus Energy Saving เป็นอีกหนึ่ง 
 ผลงานของ PPS ในการเป็นผู้ประสานงานและรวบรวมข้อมูล 
 เพ่ือวเิคราะหว์า่มีส่ิงใดทีส่ามารถประหยดัพลังงานใหแ้กลู่กคา้ได ้ 
 พร้อมทั้งคำานวณความคุ้มค่าของการลงทุน และจัดทำาเป็น 
 TOR นำาเสนอใหลู้กคา้พิจารณา เชน่ โครงการ LED Project การ 
 เปล่ียนเปน็โคมไฟ LED แทนตวัโคมไฟเดมิ โครงการตดิตัง้เครือ่ง 
 โอโซน (Non Chemical Treat Condenser side) การเปล่ียน 
 เครื่อง Water Cool Chiller เป็นเครื่อง Air-Cool Chiller เป็นต้น  
 โดย PPS จะทำาหน้าที่เป็นผู้รวบรวมข้อมูลก่อนและหลังการ 
 เปลี่ยนใช้สินค้าประหยัดพลังงาน ซึ่งผลของการทำาโครงการ 
 Tesco Lotus Energy Saving นี้นอกจากแสดงปริมาณการลด 
 พลังงานให้กับลูกค้าได้จริงแล้ว ยังแสดงผลว่าลูกค้าสามารถ 
 ลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยพลังงานจากการประหยดัพลังงานไดอี้กดว้ย
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เคารพสิทธิมนุษยชนและจางงานอยางเปนธรรม

เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนและผู้ได้รับผลกระทบในกระบวนการ 
 ทำางานอย่างเท่าเทียมและมีความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน

• ต่อต้านการจ้างงานที่ผิดกฎหมาย ไม่มีการจ้างงาน
 ที่ไม่เป็นธรรมและไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย

• สร้างช่องทางการติดต่อส่ือสาร หรือร้องเรียนที่เหมาะสมและ
 ปลอดภัย หากเกิดกรณีร้องเรียนด้านการละเมิดต่อ
 สิทธิมนุษยชน

• ไม่มีข้อร้องเรียนจากการไม่เคารพและละเมิดสิทธิมนุษยชน

• ไม่มีการจ้างงานที่ไม่เป็นธรรมหรือผิดกฎหมาย

• ไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจากการเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน

Our Human
พนกังาน คอื ทรพัยากรทีมี่คณุคา่มากทีสุ่ดของ PPS เพราะพนกังาน
เปรียบเสมือนเป็นแบรนด์สินค้า เป็นผู้ส่ือสาร และช่วยสร้างภาพ
จำาขององค์กรให้แก่ลูกค้า รวมถึงเป็นผู้ส่งมอบพันธะสัญญาและ
นำาพาองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ เราจึงให้ความสำาคัญตั้งแต่
กระบวนการสรรหาและการถ่ายทอด DNA ของความเป็น PPS 
ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้เข้าใจและซึมซับวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกต้อง 
พร้อมทั้งแสดงออกผ่านพฤติกรรมการทำางานที่ดีส่งต่อไปยังลูกค้า 
สรา้งประสบการณ์ความประทบัใจเกดิเปน็ความนา่เชือ่ถอืไวว้างใจ
ในตัวองค์กร ในขณะเดียวกันเราก็ต้องไม่ลืมที่จะดูแลพนักงาน 

ซึ่งเปรียบเสมือนลูกค้าภายในองค์กรให้ทำางานอย่างมีความสุข
ด้วย สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานและองค์กร ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพให้เติบโตเป็นพนักงานที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งหาแนวทาง 
ในการดูแลรักษาพนักงานที่มีคุณค่าเหล่านั้นให้อยู่กับเราใน 
ระยะยาวเพ่ือร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งอย่างม่ันคงต่อไป 
ด้วยเหตุนี้ PPS จึงได้จัดทำาเป้าหมายและแนวปฏิบัติในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีการติดตามผลการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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สงเสร�มเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• บริหารจัดการพนักงานให้เติบโตในสายงานตามท่ีคาดหวัง
 เพ่ือรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต

• สร้างพนักงานรุ่นใหม่ท่ีสามารถรับช่วงต่อจากผู้บริหารได้

• ทบทวนแผนฝึกอบรมพนักงานให้ตรงกับความต้องการของ 
 ธุรกิจ โดยจัดหลักสูตรการอบรมภายในให้แก่พนักงานจำานวน 
 11 หลักสูตร
 
• มีการรวบรวมการแสดงความคิดเห็นและความต้องการของ 
 พนักงานในการแนะนำาหลักสูตรเพ่ือจัดทำาแผนการอบรม
 ในปี 2565 เช่น การควบคุมงานก่อน - ระหว่าง - หลังก่อสร้าง, 
 การตรวจสอบ Shop DrawingและMaterial Approval,  
 การบริหารโครงการ ภาครัฐ ภาคเอกชน, Primavera,
 Integrated Fire Safety Engineering
 
• ประกาศเป็นนโยบายเพ่ือกระตุ้นให้พนักงานต้องได้รับ
 ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรทุกคน

• มีการส่งเสริมให้พนักงานสอบเล่ือนข้ันทางวิชาชีพ
 โดยในปี 2564 มีพนักงานเล่ือนข้ันเป็นภาคีวิศวกร 20 คน
 ส่งผลให้ปัจจุบัน PPS มีพนักงานภาคีวิศวกร 105 ท่าน
 สามัญวิศวกร 34 ท่าน และวุฒิวิศวกร 5 ท่าน

PPS ให้ความสำาคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน เราปฏิบัติ  
ต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมตามหลักจริยธรรมและจรรยา
บรรณที่ดี เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพของพนักงาน 
คำานึงถึงการคัดเลือกและจ้างงานอย่างเป็นธรรม คือ ให้การปฏิบัต ิ
ที่เท่าเทียมกันไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ภาษา 
ชาติกำาเนิด เข้าใจในความแตกต่างทั้งด้านการศึกษา วัฒนธรรม 
ความคิดทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติและไม่บังคับให้พนักงาน
ทำางานโดยปราศจากความสมัครใจ ไม่ใช้แรงงานเด็ก และไม่ใช้
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ทั้งในเรื่องอุปสรรคทางด้านร่างกาย 
PPS ได้ส่งเสริมการจ้างงานผู้ป่วยด้านจิตเวช 3 ท่าน ให้ทำางานใน 
วิสาหกิจชุมชน Living Enterprise ตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริม 

และพัฒนาชีวิตคนพิการ นอกจากนี้ด้านการเปิดเผยข้อมูลส่วน
บคุคลของพนกังาน จะดำาเนนิการกต็อ่เม่ือไดร้บัความเหน็ชอบจาก
เจา้ของขอ้มูลกอ่น ใหค้วามใส่ใจในการดแูลคูค่า้ ชมุชน สังคม ดว้ย
ความเปน็ธรรม คำานงึถงึความปลอดภยัและคณุภาพชวีติของทกุคน 
โดยได้ประกาศเป็นนโยบายสิทธิมนุษยชนเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ 
จากผลการดำาเนินงานที่ผ่านมา จนถึงปัจจุบัน PPS ยังไม่เคยเกิด
กรณีร้องเรียนจากการไม่เคารพและละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่มีการ 
จ้างงานที่ผิดกฎหมายหรือไม่เป็นธรรม และไม่มีข้อร้องเรียน 
ที่เกิดจากการเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน

พนักงานหญิง สนับสนุนการจางงาน
พนักงานท่ีเปนผูพิการ

พนักงานชายจำนวนพนักงานทั้งหมด

300 206 94 3



67รายงานการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ประจำาปี 2564  •  บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำากัด (มหาชน)

เม่ือเราสรรหาบคุลากรทีมี่คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมตามความตอ้งการ
เข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ในครอบครัว PPS แม้จะมีความแตกต่าง
กันทางอายุ เพศ วัย แต่เราจะค่อยๆ หล่อหลอมให้พนักงานทุกคน
ได้เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวชิาชพีอยา่งถกูตอ้ง พรอ้มทัง้วางแผนการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการดำาเนินธุรกิจ และแผนการ
พัฒนาเส้นทางอาชีพ (Career Path Planning) เพื่อให้พนักงานได้
เติบโตขึ้นไปตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 
PPS จัดให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับเป็นประจำา
สม่ำาเสมอ ผ่านศูนย์ฝึกอบรม “PPS Training Center” เป็นองค์กร
แม่ขา่ยการพัฒนาวชิาชพีวศิวกรรมอยา่งตอ่เนือ่งและไดก้ารรบัรอง 
จากสภาวศิวกร ทีพ่นกังานสามารถนำาไปใชป้ระโยชนใ์นการขอเล่ือน 
ระดับขั้นวิศวกรจากสภาวิศวกรได้ด้วย แม้ว่าในช่วงที่ผ่านมา 
จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 แต่เรายังคงมุ่งม่ันที่จะพัฒนาความรู้ให้กับพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการปรับรูปแบบการอบรมเป็นแบบออนไลน์
เพ่ือลดการรวมตัวในการเข้าอบรม และปรับหลักสูตรการอบรมให้
เขา้สถานการณ์ปจัจบุนั โดยมุ่งเนน้การอบรมทีใ่หพ้นกังานสามารถ
นำาไปต่อยอดการทำางานได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำางาน
อย่างแท้จริง ทั้งการฝึกอบรมภายใน (In-house Training) ซึ่งจะใช้ 
วิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญจากภายในและภายนอกองค์กรมา 
บรรยายรวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบ E-Leaning โดยได้ 
แบ่งหลักสูตรการอบรมไว้ 5 ระดับ ตาม Career Path Planning  
ดังต่อไปนี้ 
ระดับที่  1   “Basic Training (อายุงาน 0-1ปี)” เน้นการอบรม 
  ให้กบัพนกังานใหม่ เพ่ือใหเ้กดิความเขา้ใจในบทบาท 
  หน้าที่ในการบริหารและควบคุมงานก่อสร้าง รวมถึง 

  จริยธรรม จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  และเข้าใจข้อกำาหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  โดยระบบ ISO 9001:2015 เช่น หลักสูตรระบบ ISO  
  ในการบริหารและควบคุมงาน 
ระดับที่ 2 “Intermediate Training (อายุงาน1-3ปี)” เน้นการ 
  อบรมใหพ้นกังานระดบักลาง ใหมี้ความรูค้วามสามารถ 
  ในการตรวจสอบและควบคุมงานก่อสร้าง รวมถึงการ 
  ตรวจสอบคุณภาพที่เป็นมาตรฐาน  เช่น หลักสูตร 
  Mat foundation Slip form หลักสูตร ITC เพ่ือการ 
  ตรวจสอบ หลักสูตรการควบคุมงานระบบป้องกันดิน    
  เป็นต้น 
ระดับที่ 3  “Advance Training (อายุงาน 4-6ปี)” เน้นการอบรม 
  ให้กับพนักงานในระดับอาวุโสหรือผู้จัดการโครงการ 
  เพ่ือสามารถวางแผนและบรหิารงานโครงการได ้และ 
  ก้าวสู่ระดับบริหารต่อไป เช่น หลักสูตร Engineering 
  for the Future เป็นต้น 
ระดับที่ 4 “Continuous Training ” เป็นการอบรมที่มีเนื้อหา 
  เชิง Soft Skill เพื่อเพิ่มทักษะในการทำางานที่แตกต่าง 
  ออกไป กฎหมายขอ้บงัคบัใหม่ทีมี่ความสำาคญัสำาหรบั 
  ตัวบุคคลรวมถึงเป็นตัวผลักดันให้การทำางานประสบ 
  ความสำาเรจ็และกา้วหนา้ เชน่ หลักสูตร พ.ร.บ.คุม้ครอง 
  ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เป็นต้น
ระดับที่ 5 “Special Training” เป็นการอบรมที่มีเนื้อหาเฉพาะ 
  เจาะจงลงไป เพ่ือเพ่ิมทักษะและความชำานาญใน 
  การทำางานเฉพาะดา้นใหมี้ความโดดเดน่ เชน่  หลักสูตร 
  WELL Building Standard  หลักสูตร Fire life safety 
  หลักสูตร curtain wall ระบบผนังกระจก หลักสูตร 
  โครงสร้างเหล็กและการตัดพื้น เป็นต้น

จำนวนพนักงาน
เขาอบรมทั้งหมด
152 คน

เง�นทุนด้านการอบรมทั้งสิ�น
131,280 บาท

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคน 
863 บาท/คน/ปี

จำนวนหลักสูตรอบรม
ภายใน
11
หลักสูตร

ภายนอก
3

หลักสูตร

พนักงานเกา 
8.71

ชั่วโมง/คน/ชั่วโมง

พนักงานใหม 
9

ชั่วโมง/คน/ชั่วโมง

จำนวนชั่วโมง
การอบรมทั้งหมด

1,332ชั่วโมง

เฉลี่ย
8.76 

ชั่วโมง/คน/ปี

จำนวนชั่วโมงอบรม
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สนับสนุนใหกาวหนาในสายอาชีพ
PPS ส่งเสริมให้พนักงานไม่หยุดที่จะพัฒนาตนเองให้มีความ
ก้าวหน้าและเติบโตในสายงานของตน จึงมีนโยบายในการผลัก
ดันและสนับสนุนให้พนักงานสอบเล่ือนขั้นทางวิชาชีพ โดยมอบ
เป็นรางวัลจูงใจให้แก่พนักงานในการสอบเล่ือนจากระดับภาคีเป็น
สามัญวิศวกร รางวัลละ 30,000 บาท และจากระดับสามัญเป็น
วุฒิวิศวกร รางวัลละ 40,000 บาท ซึ่งในปี 2564 มีพนักงานได้รับ
การเล่ือนขั้นเป็นสามัญวิศวกรจำานวน 3 คน นอกจากนี้ยังกำาหนด
เป็นแนวปฏิบัติอย่างชัดเจนในการให้วิศวกร PPS ทุกคนต้องมี 

สุขภาพและความปลอดภัยของคนในครอบครัวเป็นส่ิงสำาคัญที่เรา
ห่วงใยและคำานึงถึง เนื่องจากลักษณะธุรกิจของ PPS ที่พนักงาน
ต้องอยู่ในสถานที่ก่อสร้างเป็นส่วนใหญ่ จึงมีความเส่ียงสูงจาก
การได้รับอันตรายระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ PPS ได้จัดทำาประกัน
ชีวิตและประกันสุขภาพเพ่ิมเติมให้พนักงานทุกคน นอกเหนือ
จากประกันสังคมและสวัสดิการอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกำาหนด รวม
ถึงกำาหนดมาตรการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย
และส่ิงแวดล้อม (Safety, Health, and Environment) แผนงาน
ด้านความปลอดภัย (Safety Plan) และคู่มือด้านความปลอดภัย 
(PPS Safety Manual) เพ่ือนำาไปใช้จัดการเรื่องสุขอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมทั้งในสำานักงานและสถานที่ก่อสร้าง มีการจัดเตรียม

ใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพวิศวกร เพ่ือยืนยันความรู้ความ
สามารถ และความชำานาญในการประกอบวิชาชีพ การที่พนักงาน
มีใบประกอบวิชาชีพหรือได้เล่ือนระดับใบประกอบวิชาชีพที่สูงขึ้น
ไม่เพียงแต่จะสร้างความภาคภูมิใจและสร้างความก้าวหน้าให้
กับตัวพนักงานเอง แต่พนักงานยังได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้น และช่วย
สร้างโอกาสให้บริษัทฯ สามารถใช้คุณสมบัติดังกล่าวไปรับงานใน
โครงการไดอ้ยา่งหลากหลายทัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน ตลอดจน
เพิ่มความเชื่อม่ันและความไว้วางใจให้แก่ลูกค้าอีกด้วย

คุมครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำางาน

ยกระดับคุณภาพชีว�ตเพ�่อสร้างความสุข
ให้พนักงานของเรา

เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• สร้างความปลอดภัยจากการบริหารและควบคุมโครงการ

• ควบคุมให้ทุกโครงการปฏิบัติตามคู่มือด้านความปลอดภัย
 และมีการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยในทุกโครงการ
 ก่อสร้างของบริษัท

• ควบคุมจำานวนอุบัติเหตุในโครงการให้เท่ากับ 0 หรือไม่มี
 อุบัติเหตุร้ายแรงจนถึงข้ันหยุดการทำางาน

• ไม่มีการบาดเจ็บของพนักงานจนถึงข้ันหยุดงาน และไม่มี
 การเสียชีวิตจากการทำางานของพนักงาน

• มีการอบรมด้านความปลอดภัยและอัคคีภัยให้แก่พนักงาน
 รวมถึงชุมชนโดยรอบโครงการ
 
• มีการจัดทำา Safety Manual เพ่ือให้แต่ละโครงการได้นำาไปใช้
 เป็นมาตรฐานเดียวกัน

• มีการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยท้ังในอาคาร
 สำานักงานใหญ่และทุกโครงการก่อสร้างของบริษัท

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยที่มีคุณภาพให้แก่พนักงาน ได้แก่ 
หมวกนิรภัย รองเท้าเซฟตี้ ตลอดจนจัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับ 
ข้อกำาหนดอย่างสม่ำาเสมอ ตั้งแต่ช่วงก่อนเริ่มงาน เพ่ือลดความ
เส่ียงในการเกิดอันตรายและอุบัติเหตุต่างๆ รวมทั้งจัดอบรมให้แก่
ชมุชนรอบโครงการกอ่สรา้ง เพ่ือใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยั อัคคี
ภยั การป้องกันอุบัติเหตุ และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น นอกจากนี้
ในช่วงระหว่างการก่อสร้างยังจัดให้มีการตรวจประเมินด้านความ
ปลอดภัยในโครงการเป็นประจำาทุกเดือน ซึ่งพบว่า ทุกโครงการได้
ปฏิบัติตามมาตรการและคู่มือด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
โดยได้รับคะแนนการประเมินมากกว่า 80% ในทุกโครงการ
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การรกัษาไวซ้ึง่คนเกง่ เพ่ือใหค้นเกง่อยูท่ำางานกบัเราไดน้าน เปน็อีก
หนึง่เปา้หมายดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ PPS โดยเฉพาะ
พนกังานทีจ่ะเปน็ดัง่อนาคตของบรษิทัฯ  PPS จงึเนน้สรา้งแรงจงูใจ
ให้พนักงานที่มีความสามารถเหล่านี้ทุ่มเทและสร้างผลงานที่ดีให้
แก่บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทั้งแรงจูงใจที่เป็นตัวเงินจากการได้รับ 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม และแรงจูงใจที่ไม่ใช่ตัวเงินจากสภาพ
แวดล้อมในการทำางาน สวสัดกิารทีด่ ีและเส้นทางความกา้วหนา้ใน 
สายงาน นอกจากนี้ยังต้องคำานึงถึงความสุขในการทำางาน 
จากการเปดิโอกาสในการแลกเปล่ียนความคดิเหน็เพ่ือใหค้นรุน่ใหม่ 
มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการพัฒนาบริษัทฯ และจัดกิจกรรม

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน

เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• มอบสวัสดิการท่ีดีและประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์แก่
 พนักงานให้ทราบอย่างท่ัวถึง

• รักษาระดับความพึงพอใจของพนักงานให้มากกว่าร้อยละ 70

• มีการทบทวนเร่ืองสวัสดิการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
 ของพนักงาน

• มีการทบทวนเร่ือง Career Path รวมถึงการปรับค่าตอบแทน
 ท่ีเหมาะสมกับ Career Level

• ระดับความพึงพอใจของพนักงานเท่ากับ 70%

เชื่อมสัมพันธ์ สร้างสามัคคี และความเป็นน้ำาหนึ่งใจเดียวกันภาย
ในบริษัทฯ ของเรา

 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 
 PPS ร่วมส่งเสริมให้พนักงานมีเงินออมไว้ใช้ยามเกษียณอายุ 
 หรือออกจากงาน โดยจะหักจากเงินเดือน 5% เป็นเงินสะสม 
 ในทุกๆ เดือน และบริษัทฯ จะสมทบอีก 5% ในส่วนของกองทุน 
 ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน โดยจะเปิดรับสมัครปีละ 
 2 ครั้ง คือ ในช่วงเดือน ธันวาคม-มกราคม และในช่วงเดือน 
 มิถุนายน-กรกฎาคม

การจายเง�นสมทบและผลประโยชน์ของเง�นสมทบ

อายุการทำางาน รอยละของเง�นสมทบและผลประโยชน์ของเง�นสมทบ

น้อยกว่า 3 ปี

ตั้งแต่ 3 ปี แต่น้อยกว่า 4 ปี

ตั้งแต่ 4 ปี แต่น้อยกว่า 5 ปี

ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป

0

50

75

100
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 โครงการ “Employee Joint Investment Program (EJIP)”
 PPS เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีโอกาสเป็นเจ้าของบริษัทฯ 
 ผ่านการสะสมหุ้นร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และพนักงาน 
 ในโครงการ Employee Joint Investment Program (EJIP) 
 โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบในจำานวนเงิน 1 เท่าของเงินสมทบ 
 เพ่ือเสริมสร้างวินัยในการออมเงินให้กับพนักงานและเป็นการ 
 รักษาให้พนักงานอยู่ทำางานกับบริษัทในระยะยาว นอกจากนี้ 
 ยังเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจผ่าน 
 การจูงใจ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดการเติบโต 
 อย่างยั่งยืนและบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้ในอนาคตด้วย 

 สวัสดิการผู้เกษียณอายุ
 บุคลากรที่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานเม่ืออายุครบ 60 ปี 
 บรบิรูณ์จะไดร้บัเงนิเกษียณเป็นคา่ชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
 ตามอายุงานของพนักงาน นอกจากนี้ยังสามารถทำางานร่วม 
 กบั PPS โดยจะไดร้บัคา่จา้งและสวสัดกิารภายใตเ้ง่ือนไขในการ 
 ทำาสัญญาจ้างทุกๆ 1 ปี  ซึ่งสวัสดิการนี้จะสามารถเป็นส่วนหนึ่ง 
 ในการรกัษาบคุลากรทีมี่ความรู ้ความสามารถ ใหค้งอยูร่ว่มงาน 
 กบั PPS สืบต่อไป และยงัสามารถช่วยสอนงานแบบ Coaching 
  ให้กับพนักงานรุ่นใหม่ๆ ได้
 
 สวัสดิการพนักงานลาคลอดได้ถึง 6 เดือน
 ยึดมั่นการดำาเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อเด็ก
 เพ่ือแสดงถึงการเคารพต่อสิทธิของแม่และเด็ก PPS อนุญาต 
 ให้พนักงานลาคลอดได้เป็นเวลาไม่เกิน 180 วัน เพ่ือให้คุณแม่ 
 ไดเ้ตรยีมตวักอ่นคลอดและหลังคลอด เพ่ือการดแูลพักฟ้ืนสภาพ 
 ร่างกาย อีกทั้งยังเป็นช่วงเวลาที่ทารกแรกเกิดต้องการการดูแล 
 ใส่ใจเป็นพิเศษจากคุณแม่

 อยู่นาน 15 ปี และ 25 ปี ได้เหรียญ “คู่ควรแก่การไว้วางใจ”
 เพือ่เปน็การขอบคณุพนกังานทีเ่ตบิโต และเปน็ส่วนหนึง่ใน PPS  
 มาอยา่งยาวนานจนคูค่วรแกก่ารไวว้างใจ PPS จงึไดจ้ดักจิกรรม 
 สะทอ้นถงึความผูกพันระหวา่งพนกังานและองคก์ร ดว้ยการมอบ 
 เหรียญทองคำา 1 บาท และ 2 บาท จารึกคำาว่า “คู่ควรแก่การ 
 ไว้วางใจ” ให้แก่พนักงานที่มีอายุการทำางานตั้งแต่ 15 ปี และ 
 25 ปีขึ้นไป ซึ่งสำาหรับพนักงาน เหรียญรางวัลนี้ถือเป็นเกียรติ 
 สูงสุดทีไ่ดร้บัจากองคก์ร แตส่ำาหรบับรษิทัฯ ถอืเปน็หนึง่ในความ 
 ภาคภูมิใจที่มีพนักงานผู้เชื่อม่ันในองค์กรและร่วมสร้างคุณค่า 
 ให้กับบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่องยาวนาน 

 การสำารวจความพึงพอใจพนักงาน
 เสียงของพนกังานเปน็ส่ิงสำาคญัในการพัฒนาคณุภาพการบรหิาร 
 จัดการทรัพยากรบุคคลของ PPS เพ่ือค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อ 
 ความพึงพอใจ และแรงจงูใจของพนกังาน บรษิทัฯ  จงึเปดิโอกาส 

 ให้พนักงานเสนอแนะความคิดเห็นส่ิงที่ต้องการให้บริษัทฯ  
 ปรับปรุง จนถึงกิจกรรมที่อยากให้มี อาทิ หลักสูตรการอบรม 
 ทีส่นใจ เพ่ือจดัทำาแผนการอบรมในป ี2565 เชน่ หลักสูตรกฎหมาย 
 ที่ เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง หลักสูตรบทบาทหน้าที่ความ 
 รับผิดชอบของผู้ควบคุมงาน หลักสูตรการควบคุมงานก่อน –  
 ระหว่าง - หลังกอ่สรา้ง หลักสูตรประกนัภยังานกอ่สรา้ง หลักสูตร 
 การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม เป็นต้น ซึ่ง PPS จะนำาผลการ 
 วิเคราะห์ที่ได้ไปพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล การพัฒนา 
 บุคลากร การเรียนรู้ ตลอดจนการสร้างความสุข ความพึงพอใจ 
 และแรงจูงใจในการทำางานของพนักงานในองค์กรต่อไป โดย 
 ปี 2564 ที่ผ่านมา พบว่า พนักงานมีความรู้สึกผูกพันต่อองค์กร  
 มคีวามพึงพอใจในหนา้ทีท่ีร่บัผิดชอบ และพึงพอใจตอ่การเอาใจ 
 ใส่ในการช่วยแก้ปัญหาจากผู้บังคับบัญชามากที่สุด เป็น 3 
 อันดับแรก โดยมีผลสำารวจความพึงพอใจของพนักงานคิด 
 เป็นร้อยละ 70 จากพนักงานทั้งหมด และมีอัตราการลาออก 
 ของพนักงานอยู่ที่ร้อยละ 14.94



สวัสดิการของพนักงาน 

� กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
� ประกันสังคม
� ประกันสุขภาพ
� ตรวจสุขภาพประจำปี
� ลาคลอดได ้6 เดือน 

� ลาช่วยภรรยาเลี้ยงบุตร
� ลาบวช
• ฯลฯ

กาวแรก อายุงาน 2 ปี ข�้นไป
พนักงานสามารถเข้าร่วมโครงการ 
EJIP Employee Joint Investment 

Program) ซึ่งครอบคลุมพนักงาน
ทุกระดับ

2 ปี

อายุงาน 3 ปี ข�้นไป
• สินเชื่อส่วนบุคคล GCAP 
 ดอกเบี้ยต่ำ
• ทุนการศึกษา 
 ระดับปร�ญญาตร� ภาคสมทบ

3 ปี

อายุงาน 3-4 ปี
ได้รับเง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
จากนายจ้าง 50%

อายุงาน 4-5 ปี
ได้รับเง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
จากนายจ้าง 75%

4 ปี

อายุงาน 5 ปี ข�้นไป
ได้รับเง�นสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ
จากนายจ้าง 100%

5 ปี

อายุงาน 15 ปี
ได้รับเหร�ยญ “คุ้มค่าคู่ควร
แก่การไว้วางใจ” ซึ่งทำจาก
ทองคำหนัก 1 บาท

15 ปี

อายุงาน 25 ปี
ได้รับเหร�ยญ “คุ้มค่าคู่ควร
แก่การไว้วางใจ” ซึ่งทำจาก
ทองคำหนัก 2 บาท

25 ปี
พนักงานอายุ 60 ปี ข�้นไป
นอกเหนือจากสวัสดิการชดเชย
ตามกฎหมายแรงงาน พนักงาน
สามารถทำงานกับ PPS ภายใต้เง่ือนไข
การทำสัญญาจ้างทุกๆ 1 ปี 

60 ปี
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• จัดกิจกรรม ให้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมให้กับบุคคลภายนอก 
 หรือชุมชนที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร หรือองค์กร 
 และสถาบันทางการศึกษาที่ให้ความสนใจ
 
• สร้างเครือข่ายและสร้างการเป็นท่ีรู้จักผ่านกิจกรรมของบริษัทฯ

• ได้รับผลตอบแทนที่เป็นมูลค่าจากกิจกรรมที่สร้างขึ้น

• จัดกิจกรรมวิศวกรสีขาวเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านวิศวกรรม
 แก่ชุมชนรอบโครงการก่อสร้างและสังคม

• จัดหลักสูตรการอบรมด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีงาน
 ก่อสร้างให้แก่บุคคลภายนอกที่สนใจ
 
• สนับสนุนส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
 ร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างๆ

Harmony is The Root of Sustainability
ความสามัคคีเป็นน้ำาหนึ่งใจเดียวกัน คือ รากฐานสำาคัญของความ
ยัง่ยนื เพราะความยัง่ยนืในระยะยาวไม่สามารถเกดิขึน้ไดห้ากสังคม
ที่มีคนอยู่ร่วมกันใช้ทรัพยากรร่วมกัน แต่ต่างทำาเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตัว สังคมที่ขาดความสามัคคี เกิดความแตกแยก จะนำามา 
ซึง่ความเดอืดรอ้นและรกุลามไปถงึประเทศของเราดว้ย ดงันัน้ ความ
สามัคคีจึงเป็นส่ิงยึดเหนี่ยวที่ทำาให้คนอยู่รวมกันอย่างมีความสุข 
ในสังคมล้วนมีคนที่แตกต่างกันทั้งความคิดและพฤติกรรมมา 

อยู่ร่วมกัน หากเรามีความจริงใจ เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน รู้จัก
การเป็นผู้ให้คนอ่ืนก่อน ช่วยเหลือแบ่งปันกัน ให้อภัยกันก็จะนำา
มาซึ่งความสงบสุขของสังคมได้อย่างแน่นอน แม้ว่าความสามัคคี
อาจต้องใช้เวลาสร้าง และต้องรักษาอย่างต่อเนื่อง แต่หากเรา
ผสานความร่วมมือเป็นหนึ่งเดียวกัน ร่วมสร้างรากฐานของสังคม 
ทีแ่ขง็แกรง่ เรากจ็ะสามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งม่ันคง เกดิเปน็สังคม
ที่มีแต่ความสุขและยั่งยืนในระยะยาว

	Knowledge	Sharing: แลกเปลีย่นประสบการณ์และองคค์วามรู้ร่วมกัน สร้าง 

  สงัคมผา่นแนวคดิของวศิวกรท่ีดี ท่ีมาจากความห่วงใย 

  ใส่ใจและรับผิดชอบต่อสังคม

Our Society

PPS Training Center
จากเป้าหมายที่จะส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความ
สามารถในการทำางานอยา่งตอ่เนือ่ง PPS ไดก้อ่ตัง้ศนูยอ์บรม “PPS 
Training Center” ตั้งแต่ปี 2554 เพ่ือเสริมทักษะในการทำางาน
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการ
ของลูกค้า เราได้ขยายโอกาสให้แก่บุคคลภายนอกที่สนใจเข้าร่วม
รับการอบรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพให้แก่ วิศวกร
ไทย ศูนย์อบรมของ PPS ได้รับการรับรองจากสภาวิศวกร ทำาให ้
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสะสมหน่วย PDU และนำาไปใช้ในการ 
ขอเล่ือนระดับใบอนุญาตทางวิศวกรรรมได้ จึงช่วยอำานวยความ
สะดวกให้แก่พนักงานของ PPS และผู้ที่สนใจในการสอบเล่ือน
ระดับทางวิชาชีพ นอกจากการรับรองจากองค์กรในประเทศ PPS 
Training Center ยังได้รับการรับรองในระดับสากลจากสถาบัน 
IOSH ซึ่งเป็นองค์กรด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่ใหญ่ที่สุด
ในโลกอีกด้วย จากความพยายามและความมุ่งม่ันที่จะยกระดับ
ความรู้ทางวิชาชีพแก่วิศวกรไทย ทำาให้ PPS Training Center 
ได้รับรางวัลองค์กรแม่ข่ายการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมต่อเนื่อง

ดีเด่น ประจำาปี 2559-2563 จากสภาวิศวกร ถึงแม้ว่าในปี 2564 
จะเกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัส Covid-19 ทาง PPS ก็ได้มีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการอบรมให้เป็นแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting เพ่ือเป็นการอำานวยความสะดวกแก่ผู้ที่สนใจ 
ให้สามารถเข้าร่วมการอบรมได้อย่างต่อเนื่อง

ในปี 2565 PPS ได้เพ่ิมเป้าหมายที่จะยกระดับศูนย์การอบรม 
โดยวางแผนกลยุทธ์เรื่อง MOOC หรือ Massive Open Online 
Course ซึง่เปน็เซริฟ์เวอรส์ำาหรบั Training online ทีมี่ประสิทธิภาพ 
สามารถตรวจสอบและประเมินผลการอบรมในรปูแบบออนไลนเ์พ่ือ 
ลดปัญหาการไม่มีเวลาเข้ามาอบรมของพนักงานประจำาโครงการ 
ต่างๆ ช่วยให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรมสามารถอบรมได้ทุกเวลา 
ที่ต้องการ และยังสามารถต่อยอดในการสร้างรายได้จากการสอน
หลักสูตรออนไลน์ให้แก่บุคคลภายนอกผ่านการร่วมมือกับองค์กร
ชั้นนำาด้านการอบรม เพ่ือให้สามารถออกใบ Certificated ให้แก่
ผู้รับการอบรมได้

PPS รวมสรางสังคมแหงการแบงปัน
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โครงการ “ว�ศวกรสีขาว”
White engineer หรือ โครงการวิศวกรสีขาวเป็นโครงการเพื่อสังคม
ที่ยั่งยืน เน้นการสร้างเครือข่ายและส่งเสริมภาพลักษณ์ของวิศวกร
ที่มีความสามารถ นั่นคือ มีความเก่ง มีความรู้ และต้องมีความ 
น่าเชื่อถือ คู่ควรต่อการไว้วางใจ โดยการทำาตัวเป็นต้นแบบวิศวกร 
ที่ดีเพ่ือให้เกิดเป็นสังคมของวิศวกรที่ดี และสร้างสังคมที่ดีต่อไป 
โดยมีกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ดังนี้
 - White Engineer เปน็กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยในมหาวทิยาลัย 
  และโรงเรียนต่างๆ PPS ตระหนักถึงพลังของคนรุ่นใหม่ๆ 
  การปลูกฝังให้เหล่านิสิตนักศึกษาเข้าใจถึงหลักการการเป็น 
  วิศวกรท่ีดี จึงจะเป็นแรงขับเคล่ือนสำาคัญในโลกของการแบ่งปัน 
  ข้อมูลข่าวสารนี้ แนวคิดวิศวกรสีขาวที่ถูกส่งต่อสู่ยุคต่อๆ ไป 
  จะนำามาซึ่งเครือข่ายวิศวกรที่เก่ง มีความรู้คู่ความดี และมี 
  ความน่าเชือ่ถอืตอ่ไป โดยจดัทำา Fanpage “White Engineer” 
  เป็นช่องทางหลักและเป็นส่ือกลางในการติดต่อส่ือสาร 
  ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้  รวมทั้ งทัศนคติที่ีดี  
  ให้วิศวกรด้วยกันเองหรือคนที่ยังไม่ได้เป็นวิศวกรได้เห็น 
  ต้นแบบของคนที่เป็นวิศวกรที่ดี แม้อุตสาหกรรมก่อสร้างจะ 
  ถูกมองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเทา แต่สามารถทำาให้เห็นได้ 
  ว่าวิศวกรสีขาวก็สามารถประสบความสำาเร็จและเป็นที่ 
  ยอมรับในสังคมไทย

- Animation “เกร็ดความรู้กับลุงพี” เป็นการ์ตูนแอนนิเมชั่น 
  ที่สามารถนำาข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำาวันได้ และ 
  เปน็การปลูกฝังมุมมองและบคุลิกของการเปน็วศิวกรตน้แบบ 
  ใหแ้กเ่ดก็ๆ เพ่ือสรา้งทศันคตทิีด่ใีหเ้ดก็ไดเ้ตบิโตเปน็แบบอยา่ง 
  ที่ดีแก่สังคมต่อไป จากความตั้งใจที่จะทำาให้เรื่องวิศวกรรม 
  เป็นเรื่องที่ง่ายสำาหรับทุกคน PPS ได้จัดทำาแอนนิเมชั่นเรื่อง 
  “เกร็ดความรูก้บัลุงพี” ตัง้แตป่ ี2557 ตอ่เนือ่งมาจนถงึปจัจบุนั 
  เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับวิศวกรรม 
  โดยยอ่ยเนือ้หาทีซ่บัซอ้นใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ บอกเล่าผ่านเรือ่งราว 
  สนุกสนาน จากตัวละครลุงพี ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรุ่นใหญ่  
  ที่มาคอยตอบคำาถาม Mr.Mole ตัวตุ่นเจ้าปัญหาอยู่ตลอด 
  เวลา อธิบายเรื่องราวงานช่างที่คนทั่วไปสงสัย ให้เป็นเรื่อง 
  เข้าใจง่าย สามารถรับชมได้ทุกเพศทุกวัยผ่านทาง Youtube  
  ช่อง Changmuns Channel

เผยแพร่ความรู้ให้แก่สังคม
ภายนอก ด้วยการจัดฝ�กอบรม
หลักสูตรสำหรับบุคคลทั่วไป

สามารถสะสมหน่วยการเร�ยนรู้
เพ่ือนำไปใช้ประกอบการเลื่อนขั้น
ทางว�ชาชีพ

เพ��มค่าตอบแทนจากการ
สอบเลื่อนขั้นทางว�ชาชีพ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของ PPS เอง และบุคลากร
จากองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง
ยกระดับความรู้ ทางว�ชาชีพ
แก่ว�ศวกรไทย

พัฒนาศูนย์ฝ�กอบรมให้มี
มาตรฐานเทียบเท่ากับระดับ
สากล

สร้างโอกาสในการรับงาน
จากหน่วยงานภาครัฐมากข�้น
เมื่อว�ศวกรของ PPS ได้เลื่อน
ข�้นเป็นสามัญว�ศวกรมากข�้น

สร้างรายได้จากการเป�ด
หลักสูตรอบรมแก่บุคลากร
จากหน่วยงานภายนอก

สร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่สังคมจากบุคลากร
ที่ได้รับรองความสามารถ

คุณคาตอองค์กรคุณคาตอชุมชน
และสังคม

เป้าหมาย
ความสำเร็จ

1

2

3

1

2

1

2

3

จำนวนยอดไลค� 
ป�จจ�บัน

จำนวนผู�ติดตาม
143,082 คน139,792 ไลค� 

ป�จจ�บันมีทั้งหมด 88 ตอน 
โดย ป� 2564 มีตอนใหม�ทั้งหมด 10 ตอน
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เป้าหมายการดำาเนินงาน        ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2564

• สร้างกิจกรรมที่ร่วมสร้างสังคม และส่งเสริมให้ชุมชนเติบโต
 ได้ด้วยตัวเองอย่างยั่นยืน

• สร้างเครือข่ายและสร้างการเป็นท่ีรู้จักผ่านกิจกรรมของบริษัทฯ

• ได้รับผลตอบแทนที่เป็นมูลค่าแก่สังคม ส่ิงแวดล้อม
 และบริษัทฯ จากกิจกรรมที่สร้างขึ้น

• ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมเพื่อลดปัญหาและ 
 ตอบสนองความต้องการของชุมชนและส่ิงแวดล้อม

• ร่วมมือกับพนักงานในการจัดกิจกรรมเพื่อแสดง
 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบริเวณโครงการก่อสร้าง

CSR	Activity	: สรา้งความร่วมมือในการสง่เสริมให้ชุมชนเติบโตได้ด้วยตัวเองอย่างย่ันยืน เพราะชุมชนคอืแรงขบัเคลือ่นสำาคญั 

  PPS จึงใส่ใจในปัญหาและความต้องการของชุมชน โดยร่วมกันสร้างเป้าหมายเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์อันดีต่อ 

  ทุกภาคส่วนและส่งมอบความสำาเร็จสู่สังคม ผ่านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม

โครงการความรวมมือกันระหวางภาคการศึกษาและ
ภาคธุรกิจ
 - สนับสนุนส่งเสริมการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ 

  ร่วมกับสถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆ
  • PPS ได้ร่วมแบ่งปันประสบการณ์และความรู้ โดยได้เป็น 
   วิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ “การประกอบธุรกิจ วิศวกรรม 
   โยธาด้านที่ปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง : มุมมองของ 
   ผู้บริหารบริษัทมหาชนและข้อแนะนำาสำาหรับว่าที่บัณฑิต 
   วศิวกรรมโยธา” ใหก้บันกัศกึษาจากภาควชิาวศิวกรรมโยธา  
   และสิง่แวดล้อม คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล 

  • มีกจิกรรมรว่มแลกเปล่ียนความรูด้ว้ยการนำานสิิตนกัศกึษา 
   จากมหาวิทยาลัยนเรศวร มาฝึกงานในโครงการก่อสร้าง 
   เพือ่ใหเ้ขา้ใจวา่การทำางานในอาชพีทีต่นเองคาดหวงัไวเ้ปน็ 
   อย่างไร ส่วน PPS ก็จะได้ให้พนักงานในแต่ละฝ่ายฝึก 
   การสอนงานและได้ทีมงานจากนิสิตนักศึกษาไปช่วย 
   ทำางานจริงๆ ถือเป็นโอกาสที่ดีในการคัดเลือกบุคลากรที่ 
   เหมาะสมเข้ามาทำางานในบริษัทฯ อีกด้วย 
 
  • ร่วมกับเจ้าของโครงการก่อสร้าง เปิดโอกาสให้องค์กร 
   ที่สนใจศึกษาขั้นตอนการก่อสร้างหรือการบูรณะซ่อมแซม 
   อาคาร โดยให้กรมศิลปากร วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยฯ 
   และบรษิทั สโตนเฮน้จ ์อินเตอร ์จำากดั (มหาชน) เขา้เยีย่มชม 

   โครงการโรงภาษีร้อยชักสาม หรือ The Custom house 
   ซ่ึง PPS ไดร้บัมอบหมายใหเ้ปน็ทีป่รกึษาในการบรหิารและ 
   ควบคุมการกอ่สรา้ง โดยอาคารประวตัศิาสตรอ์าย ุ130 ปนีี้ 
   จะถูกพัฒนาใหม่แต่ยังคงสะท้อนถึงความสมบูรณ์งดงาม 
   ของสถาปัตยกรรมดั้งเดิม

 - ลงนามความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาช้ันนำาในไทย 

  สร้างหลักสูตรและงานวิจัยเพ่ือสังคม :
  PPS ลงนามความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นนำาในไทย 
  อาท ิสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจา้คณุทหารลาดกระบงั  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยรามคำาแหง 
  เกิดเป็นความร่วมมือระหว่างภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ  
  สร้างโอกาสในการแลกเปล่ียนเพ่ือพัฒนาดา้นการศกึษาและ 
  วิจัยทางด้านวิศวกรรมและด้านการออกแบบ รวมไปถึง 
  การพัฒนานวัตกรรม การจัดเก็บข้อมูลอาคารเพ่ือนำาไปใช้ 
  ประโยชนส์ำาหรบัการบรหิารจดัการในอนาคต รว่มกนัพัฒนา 
  งานวิจัยและสร้างหลักสูตรอันเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ 
  วิชาชีพด้านวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมของไทย
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โครงการสนับสนุนดานการศึกษาของเด็กในมูลนิธิ
ชวยนักเรียนที่ขาดแคลน ในพระบรมราชินูปถัมภ์
เพราะเดก็ในวนันี ้คอือนาคตของชาต ิยงัมีเดก็อีกหลายคนทีย่งัขาด
โอกาสทางการศึกษา PPS เล็งเห็นถึงความสำาคัญในการต่อยอด
ทางการศึกษาให้กับน้องๆ จึงบริจาคทุนการศึกษา โดยจัดตั้งเป็น 
กองทุน “PPS Group” เพ่ือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับ 
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาจนจบหลักสูตรปริญญาตรี 

SET Social Impact Gym by mai รวมพัฒนา
ศักยภาพธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise, SE)
Social Impact Gym เป็นกิจกรรมที่ CEO ของเราเข้าร่วมมาเป็น
ปีที่ 5 ที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เป็นตัวกลาง
ช่วยส่งเสริมการทำางานของวิสาหกิจชุมชน (Social Enterprise, 
SE) เพราะความเข้มแข็งของคนเล็กคนน้อยคือความเข้มแข็งของ
ประเทศ ดว้ยแนวคดิของสังคมแหง่การแบง่ปนั ชว่ยเหลือผู้ประกอบ
การให้สามารถดำาเนินธุรกิจได้อย่างม่ันคง สร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืน 
สู่สังคมและส่ิงแวดล้อม ในโครงการนี้ ดร. พงศ์ธร ธาราไชย CEO 
ของ PPS ในฐานะรุ่นพ่ีที่เป็นผู้มีประสบการณ์ในการทำาธุรกิจ 

มาก่อน ได้เข้าร่วมเป็นโค้ชเพื่อแบ่งปัน ความรู้ และแนะนำาเทคนิค
ในการบริหารธุรกิจ เพื่อให้น้องๆ SE สามารถเข้าถึงศักยภาพสูงสุด
ของตัวเองและสามารถต่อยอดในการทำาธุรกิจเพ่ือสังคมให้เติบโต
ได้อย่างยั่งยืนและม่ันคงได้ โดยเป็นที่ปรึกษาให้แก่วิสาหกิจชุมชน 
อาทิ PlANT:D ประกอบธุรกิจขายผักอินทรีย์จากสวนผักในบ้าน
ของผู้สูงอายุ, Ageekculture เป็นตัวกลางเชื่อมโยงเกษตรกรกับ 
ผู้บรโิภค โดยชว่ยจำาหนา่ยผลผลิตทางการเกษตรผ่านชอ่งทางตลาด
ออนไลน์, Film Mosphere ผู้ผลิตบทความที่ให้ความรู้เกี่ยวกับโรค
ซึมเศร้า และ Living Enterprise ที่เป็นศูนย์ฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวชและ
เปน็พ้ืนทีก่ลางของการพัฒนาจติใจ เพ่ือใหผู้้ปว่ยสามารถคนืสภาวะ
สู่สังคมได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมบำาบัดในรูปแบบ
ต่างๆ และส่งเสริมการจ้างงานผู้ป่วยด้านจิตเวช 3 ท่าน ให้ทำางาน
ใน Living Enterprise ตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมและพัฒนา 
ชีวิตคนพิการ แนวปฏิบัติมาตราที่ 35 ส่งเสริมการทำากิจกรรม 
เพ่ือต่อยอดเป็นธุรกิจที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ผู้ป่วย เพ่ือให้ 
ผู้ป่วยมีรายได้ สามารถเล้ียงตัวเองและนำาไปเล้ียงครอบครัวได้อีก
ทางหนึ่ง

เพ��มโอกาศทางการศึกษา
ให้แก่บุคคลที่สนใจพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจจำนวน 4 บร�ษัท

เพ��มโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่ผู้พ�การ มากกว่า 10 ท่าน

เกิดการจ้างงานผู้พ�การ 3 อัตรา

ส่งเสร�มให้ว�สาหกิจชุมชน
สามารถสร้างรายได้จากการขาย
สินค้าและบร�การเพ��มข�้นภายหลัง

ผู้บร�หารของ PPS ได้พัฒนา
ทักษะผ่านการ Coaching
เพ่ือนำศักยภาพที่มีไปพัฒนา
ผู้อื่น

เป็นประโยชน์ต่อการบร�หาร
องค์กรและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของบร�ษัท
และชุมชน

คุณคาตอชุมชน
และสังคม

คุณคา
ตอองค์กร

1

2

3

4

1

2
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โครงการ Care the Wild
“ปลูกป้อง Plant & Protect”
ป่าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำาคัญมาก เพราะป่าเปรียบ
เสมือนบ้านของต้นไม้และสัตว์ป่านานาชนิด เป็นแหล่งต้นน้ำา 
เป็นที่อยู่อาศัย และช่วยสร้างสมดุลให้แก่ระบบนิเวศน์ ในขณะที่
ความต้องการใช้ประโยชน์จากป่าเพ่ิมมากขึ้น แต่พ้ืนที่ป่าไม้กลับ
ลดน้อยลง อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและส่ิงมีชีวิต
จำานวนมาก เราทกุคนจงึตอ้งหวงแหนและรว่มมือกนัดแูลรกัษา PPS 
ไดส่้งเสรมิการสรา้งพ้ืนทีป่า่ โดยเขา้รว่มรว่มโครงการ Care the Wild 
“ปลูกป้อง Plant & Protect” ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มความร่วมมือปลูก 
ไม้ใหไ้ดป้า่ จากตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยรว่มสนบัสนนุ 
กิจกรรมการปลูกและฟ้ืนฟูป่าเพ่ือสร้างสมดุลระบบนิเวศน์จากต้นทาง 
ผ่านภาคีองค์กรเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน โดยโครงการจะ 
เชิญชวนทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมเรียนรู้เรื่องระบบนิเวศน์ พืช 
ส่ิงแวดล้อม ที่เกี่ยวเนื่องกับต้นไม้ และร่วมระดมทุน “ปลูก” ต้นไม้ 
เน้นการร่วมดูแลต้นไม้ที่ปลูกให้เติบโต จนกลายเป็นผืนป่าอย่าง
แท้จริงภายใต้แนวคิด “ป้อง” ซึ่งผู้ระดมทุนปลูกสามารถติดตาม
การเตบิโตของตน้ไม้ การทำางานของชมุชน ผ่าน Application Care 
the Wild PPS เลือกพ้ืนที่การทำากิจกรรมที่ชุมชนบ้านใหม่ ตำาบล 
แม่ข้าวต้ม อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยเปรียบเสมือนเป็นการ

ปลูกป่าเพ่ือทดแทนพ้ืนทีทำางานอันเนื่องมาจากงานก่อสร้างที่เรา
ได้รับในโครงการก่อสร้าง Taxiway ท่าอากาศยานจังหวัดเชียงราย 
การเข้าร่วมกิจกรรมน้ี เสมือนเป็นกิจกรรมทีแ่สดงออกต่อการรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอีกทางหนึ่งด้วย ภายหลังจากการสำารวจ
ศกัยภาพของชมุชนรวมถงึใหค้วามรูใ้นการดแูลปา่อยา่งถกูวธีิ และ
สำารวจพ้ืนที่กิจกรรมร่วมกันในปีที่แล้ว ปีนี้เราได้ร่วมมือกับชุมชน
และกรมป่าไม้ปลูกนำาร่อง 10 ไร่ ด้วยต้นไม้จำานวน 2,000 ต้น 
ได้แก่ ไม้ยืนต้น เช่น สัก, ประดู่, มะค่าโมง, ยางนา, พะยูง, หว้า, 
กัลปพฤกษ์, นางพญาเสือโคร่ง, งิ้วดอกแดง, พืชเกษตร และไม้ผล 
ได้แก่ มะขามป้อม, มะขามเปรี้ยว และอะโวคาโด พร้อมทั้งติดตั้ง
ระบบน้ำาหยด เพื่อรองรับฝนขาดช่วงเม่ือเข้าสู่ฤดูแล้ง ผลลัพธ์จาก 
ที่เราสนับสนุนการปลูกไป 2,000 ต้น หากคำานวณแล้วจะช่วย 
ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 18,000 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า และจะกลายเป็นแหล่งอาหารให้แก่ส่ิงมีชีวิตในอนาคต 
การปลูกป่าในครั้งนี้เราได้ส่งต่อให้ชาวบ้านดูแลรับผิดชอบคนละ 
85 ต้น ซึ่งชาวบ้านจะได้ประโยชน์ในการนำาผลผลิตไปสร้างรายได้
ให้แก่ตนเองและชุมชนในอนาคตด้วย

ลดผลกระทบจากก�าซเรือนกระจก
จากการเพ��มพ้ืนที่สีเข�ยว
จำนวน 10 ไร่

สร้างความร่วมมือทั้งภาครัฐ
เอกชน และชุมชนในการดูแลรักษา
สิ�งแวดล้อม

ส่งเสร�มความรู้ในการดูแล
ทรัพยากรให้แก่ชุมชน

สร้างการมีส่วนร่วม
และสร้างสัมพันธ์ที่ดี กับภาครัฐ
องค์กรเอกชนอื่น และชุมชน

ส่งเสร�มการทำกิจกรรม CSR
ที่มีผู้ดูแลและติดตามงาน
อย่างแท้จร�ง

ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
ได้ตามที่สรรพากรกำหนด

คุณคาตอชุมชน
และสังคม

คุณคา
ตอองค์กร

1

2

3

1

2

3
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ดร. พงศ์ธร ธาราไชย
ประธานเจ้าหน้าที่บร�หาร

ความสำาคัญของกิจกรรมปลูกป�าในมุมมองของ PPS น้ัน คือ การสร้างคน สร้างความ
สัมพันธ์ระหว่างคน รวมถึงสภาพความเป็นอยู่รอบข้าง ซึ่งประกอบด้วย

หน่ึง	 การสร้างจิตสำานึกให้กับคนของเรา		
สอง	 การสร้างความสมัพันธ์ทีดี่ระหวา่งคนในหนว่ยงานด้วยกนั	และความสัมพันธ์ 

	 	 ที่ดีระหว่างคนในหน่วยงาน	กับคนในชุมชน
และสาม	 การสร้างแบบอย่างท่ีดีให้คนอ่ืนๆ	ได้ทำาตาม	และเป็นกำาลังใจให้คนท่ีกำาลังทำาอยู่

การปลูกป่าที่อยู่ใกล้เคียงกับหน่วยงานก่อสร้างของเรานั้น	 ทำาให้คนของเราสามารถ
เข้าใจว่า	ชุมชนรอบข้าง	เขามีความเป็นอยู่อย่างไร	เมื่อชุมชนกับคนในหน่วยงานก่อสร้าง
มีความเข้าใจกันดีแล้วการทำางานก่อสร้างก็ ไม่มีปัญหาการร้องเรียนจากชาวบ้าน 

ความสัมพันธ์ดี	งานก็ดี

ในปีท่ีผ่านมานั้น	 นอกจากที่ 	 PPS	 ได้มีการปลูกป่าท่ีเชียงรายภายใต้ โครงการ 

Care	 The	Wild	ที่ร่วมกับกรมป่าไม้	 และตลาดหลักทรัพย์ฯ	 แล้วกรมป่าไม้	 ได้แนะนำา 

PPS	 ให้รู้จักกับป่าชุมชนที่จังหวัดภูเก็ตที่บ้านใสยวน	 ใกล้หาดราไวย์	 ซึ่งที่ดินที่ภูเก็ตนั้น
แพงมากและมีการรุกที่ป่าอย่างกว้างขวาง	 สิ่งที่ได้เรียนรู้ก็จะคล้ายๆ	กับที่เราเคยเรียน
รู้จากที่อื่นมา	 น่ันก็คือ	การรักษาป่า	คือการรักษาน้ำา	 เพราะมีป่าจึงทำาให้ท่ีบ้านใสยวน 

มีบ่อน้ำาตื้นใช้โดยไม่ต้องขุดบ่อน้ำาบาดาล	 เพราะถึงอย่างไร	 น้ำาก็ ไหลถึงกัน	 ถ้าไม่มีป่า 

ก็ไม่มีน้ำาตื้นและไม่มีน้ำาบาดาล	

การปลูกป่าให้สำาเร็จได้นั้น	 ข้ึนอยู่กับความเข้มแข็งในความสัมพันธ์ของชุมชนที่ไม่อาจ 

ถูกทำาลายลงได้	PPS	 ได้เชิญชวนผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานก่อสร้างของเราที่จังหวัดภูเก็ต 

ไปร่วมกนัปลกูตน้ไมแ้ละทำาฝาย	ซอ่มฝาย	ซึง่ในเร่ืองงานช่างนัน้	พวกเรามคีวามถนดัอยู่แลว้ 

กจิกรรมนีส้ง่ผลทำาใหพ้นกังานของเรามคีวามรักและมคีวามเข้าใจมากข้ึน	ถงึความหมาย
ของการทำางานและความหมายของการมีชีวิตอยู่	 	 ดังนั้น	การปลูกป่าจึงไม่ได้เป็นเพียง 

แค่การปลูกป่า แต่มันคือการสร้างคน สร้างคนท่ีมีจิตวิญญาณของการดูแลคนอ่ืน 

และเป็นคนท่ีไม่ได้คิดถึงแต่ตัวเองน่ันเอง

และการทำาดีนั้น	 ไม่สามารถทำาคนเดียวได้สำาเร็จ	 ป่ามีเป็นหมื่นเป็นแสนไร่	ที่คนคนเดียว	
หรือบริษัทเดียวไม่มีทางทำาได้สำาเร็จ	คนที่ปลูกป่าก็ปลูกทุกวัน	คนที่ทำาลาย	ก็ทำาลายกัน
ทุกวัน	เพราะป่าคือเงิน	ไม่ว่าสร้างหรือทำาลายก็คือเงินทั้งสิ้น	แต่การทำาลายง่ายกว่าสร้าง
มากนัก	คนที่สร้างและรักษาป่า	 จำาเป็นต้องมีกำาลังใจอันล้นเหลือในการต่อสู้กับความ 

ผิดหวังจากการถูกทำาลายคร้ังแล้วคร้ังเล่า
  

ดังนั้น	 ถ้าทำาสำาเร็จและรักษาไว้ ได้	 ความยิ่งใหญ่นี้ย่อมเป็นแบบอย่างให้กับคนอื่น 

และเป็นกำาลังใจให้กับคนที่ทำาอยู่อย่างแน่นอน
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PPS Run for Love
กจิกรรมส่งตอ่ความสุขจากหวัใจของคนทีร่กัในการวิง่ “เพราะหวัใจ 
ทีเ่ตน้เพ่ือคนอ่ืน คอืหวัใจทีเ่ตม็ไปดว้ยความสุข” โครงการ PPS Run 
For Love เริ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2556 เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหวา่งพนกังานดว้ยกนัแม้จะอยูต่า่งหนว่ยงาน จากความคดิรเิริม่
ในการวิง่เพ่ือสุขภาพของตวัเองของพนกังานไม่กีค่น เปล่ียนเปน็การ
อยากวิง่เพ่ือคนอ่ืน โดยการรว่มกนัเกบ็สะสมระยะวิง่ในหมู่พนกังาน
เพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนพนักงานที่มีปัญหาสุขภาพในกรณีที่มีค่ารักษา
พยาบาลนอกเหนือจากสวัสดิการและประกันสังคม และสนับสนุน
กลุ่มชมรมวิ่งอาสาสมัครต่างๆ ที่ทำาหน้าที่เป็นนาฬิกาสนามคอย
ชว่ยใหน้กัวิง่สามารถเขา้เส้นชยัไดท้นัเวลาทีต่อ้งการ เชน่ กลุ่มนกัวิง่ 

กิจกรรม CSR ของพนักงาน
PPS “สร้างคน” ผ่านการปลูกฝังแนวคิดของวิศวกรที่ดีให้แก่
พนักงาน ส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ
เห็นใจ และอยากให้สังคมดีขึ้น สร้างความรู้สึกของการอยากเป็น 

อาสาสมัครลูกโป่งรันเนอร์ รวมไปถึงการร่วมสมทบทุนช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาสและผู้ที่ขาดแคลนหรือต้องการความช่วยเหลือผ่าน
โครงการวิง่การกศุลตา่งๆ ซึง่บรษิทัฯ จะสมทบกโิลเมตรละ 10 บาท 
เพ่ือให้พนักงานสามารถนำาไปเบิกใช้ในการจัดกิจกรรมการกุศล
อ่ืนๆ และได้พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเก็บสะสมระยะวิ่งของพนักงาน
ผ่านแอพพลิเคชั่น MyPPS พร้อมกับสร้างแรงจูงใจในการวิ่ง ด้วย
การมอบเป็นเหรยีญสะสม (Coin) 1 เหรยีญแทนการวิง่ 2 กโิลเมตร 
เพ่ือให้พนักงานสะสมเหรียญและนำามาแลกเป็นของรางวัลต่างๆ 
ที่บริษัทฯ จะมอบให้ ส่งเสริมให้พนักงานเห็นความสำาคัญของการ
วิ่งมากยิ่งขึ้น

ผู้ให ้ดว้ยการมอบส่ิงดีๆ  คนืกลับสู่สังคมอยา่งยัง่ยนื เกดิเปน็กจิกรรม
เพ่ือช่วยเหลือชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม จากความคิดริเริ่ม 
ของพนักงานเอง

44 

นักว��งของ PPS ระยะทางสะสมป� 2564
(กิโลเมตร)

ระยะทางสะสมรวม
(กิโลเมตร)

117,797.8710,542

STEP 1

จัดทำแบบสำรวจ
ผลกระทบของโครงการ

กอสรางตอชุมชน

STEP 2

ว�เคราะห์ผลกระทบ

STEP 3

ดำเนินโครงการ
เพื่อแก ไขผลกระทบ

ตอชุมชนชุมชนได้รับผลกระทบ
หรือมีประเด็น

ในโครงการให้แก้ไข

ชุมชนไม่ได้รับผลกระทบ
แต่มีป�ญหาขอความช่วยเหลือ จัดกิจกรรม

เพื่อชวยเหลือ
หร�อบรรเทา

ความเดือดรอน
ใหแกชุมชน

เชิญชวน
ลูกคา คูคา และผูมี
สวนเกี่ยวของ
ทำกิจกรรม
รวมกัน

ประเมินผล
หลังการจัดกิจกรรม
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จากการสำารวจผลกระทบของโครงการกอ่สรา้งตอ่ชมุชน ในป ี2564 
พบว่า ชุมชนไม่ได้รับผลกระทบจากโครงการก่อสร้างที่ PPS ได้
เข้าไปปฏิบัติงาน และแม้ว่าไม่มีผลกระทบทางลบเกิดขึ้นแต่ PPS 
ได้มีการติดตามเรื่องนี้อย่างต่อเนื่องโดยได้ติดตั้งกล่องรับฟังความ
คิดเห็น เพ่ือให้ชุมชนสามารถแจ้งข้อร้องเรียน ปัญหาที่อยากให้
แกไ้ข หรอืขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนาคณุภาพในการดำาเนนิงาน พรอ้ม
ทัง้มีการจดักจิกรรมชมุชนสัมพันธ์เพ่ือสรา้งความสัมพันธ์ทีด่รีะหวา่ง
ชุมชน และสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และยก
ระดับคุณภาพชีวิตของทุกคนในชุมชน 

ผสานความร่วมมือของทุกคนในโครงการก่อสร้าง	
สานต่อกิจกรรมห่วงใยใส่ใจสิ่งแวดล้อม

เพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันของทุกคนในสังคม

โครงการขยะแลกของอิ่มทองสุขใจ ปีที่ 3 
การสร้างความยั่งยืนในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นความรับผิดชอบ
และความท้าทายที่สำาคัญของ PPS แม้ว่าเราและคู่ค้าในธุรกิจ 
จะมีมาตรการในการจัดการทรัพยากรที่นำามาใช้ รวมถึงของเสีย 
ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการก่อสร้างอยู่แล้ว แต่ยังมีขยะ
อ่ืนๆ นอกเหนอืจากเศษวสัดกุอ่สรา้งทีส่ามารถจดัการใหถ้กูวธีิและ
นำากลับมาใชใ้หม่ได ้พนกังานของ PPS โดย คณุปรญัญา เกมาหะยงุ 
จึงได้ก่อตั้งเป็นโครงการขยะแลกของอ่ิมท้องสุขใจ เพ่ือส่งเสริม 
ความสัมพันธ์อันดีของทุกคนในโครงการ ปลูกฝังแนวคิดของการ 
ใส่ใจและเห็นคุณค่าของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยการจัด 
กิจกรรมเพ่ือนำาขยะเหลือใช้ในโครงการที่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น 
กระดาษ ขวดพลาสติก แก้ว และกระป๋องบรรจุภัณฑ์ต่างๆ ซึ่งขยะ 

เหล่านี้มีจำานวน 1.5% ของขยะทั้งหมดในโครงการ มาแลกเป็น 
แต้มสะสม และรวบรวมเพ่ือนำามาแลกเป็นส่ิงของสำาหรับอุปโภค
บริโภคกับบริษัทฯ ได้ เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า ไข่ไก่ มาม่า น้ำามัน 
ผงซักฟอก และเครื่องดื่มเป็นต้นในปี 2564 PPS ได้จัดโครงการ
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 แล้วโดยได้จัดกิจกรรมที่โครงการ Siam Scape 
(Block H) อยา่งตอ่เนือ่งจนโครงการกอ่สรา้งเสรจ็สมบรูณ์ ดว้ยความ 
ร่วมมือจากทุกคนในโครงการทั้งพนักงาน ผู้รับเหมาก่อสร้าง และ 
ชมุชนตลอดจนเจา้หนา้ทีเ่กบ็ขยะของหนว่ยงานภาครฐัทีเ่หน็คณุคา่ 
ของการดูแลรักษาความสะอาดในโครงการและการรีไซเคิลขยะ 
ส่งผลให้โครงการสามารถควบคุมและจัดการกับขยะได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผู้รับเหมาก่อสร้างและคนในชุมชนที่นำา 
ขยะรีไซเคิลมาแลกเป็นแต้มสะสมก็ได้รับประโยชน์ในการลดค่าใช้จ่าย 
และเป็นการสร้างรายได้พิเศษอีกทางหนึ่งด้วย ถือเป็นกิจกรรม 
ทีช่ว่ยผสานความรว่มมือในการบรหิารจดัการทรพัยากรส่ิงแวดล้อม 
อยา่งมีประสิทธิภาพเกดิเปน็ความสำาเรจ็ทีเ่กดิจากความเปน็น้ำาหนึง่ 
ใจเดียวกันสร้างสร้างผลตอบแทนต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย
ในสังคมอยา่งยัง่ยนืแม้โครงการกอ่สรา้งจะจบลงแตก่จิกรรมสำานกึ
รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่เคยสร้างไว้ ณ ที่นี้จะช่วยสร้างนิสัย 
ให้ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เคยร่วมกิจกรรมนี้รู้จักแยกขยะ 
และจัดการขยะอย่างถูกวิธีต่อไป 

ในปี 2565 นี้ PPS ต้องการต่อยอดและพัฒนาให้โครงการนี้  
กลายเปน็โครงการธนาคารขยะของ PPS ทีท่กุโครงการมีการบรหิาร
จัดการขยะเหลือใช้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลตอบแทน 
ต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียอย่างครอบคลุม

ขยะเหลือใช้ 
1.5% 
ของขยะทั้งหมด
ในโครงการ 

นำขยะไปจำหนายได
เปนจำนวนเง�น 
103,870 บาท

ผูรวมโครงการ 
87 คน

ลดคาใชจายภายในครอบครัว
ของคนงานและชุมชนรวม 
87 ครอบครัว

คุณปรัญญา เกมาหะยุง
ผู้ร�เร��มโครงการ

สามารถจัดการได ้ 
100 %
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โครงการ CSR ทำาหมันเพื่อนองเหมียว
เนื่องด้วยโดยรอบบริเวณสำานักงานใหญ่มีจำานวนแมวจรจัดค่อน
ข้างมาก และมีอุบัติเหตุที่ส่งผลต่อทรัพย์สินของชุมชนรวมถึงการ
เสียชีวิตของแมวจรจัด อีกทั้งแมวเหล่านี้มีอัตราการแพร่พันธ์ุสูง 
พนักงานประจำาสำานักงานใหญ่ของ PPS คุณวรารัตน์ ปิ่นบดีเสวิน 
ได้ริเริ่มจัดกิจกรรมทำาหมันแมวโดยร่วมมือกับทีมสัตวแพทย์อาสา 
เพ่ือควบคุมจำานวนแมวจร รวมถึงลดการก่อปัญหาและการเกิด
โรคระบาดที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ เห็นความสำาคัญของปัญหานี้ด้วย 
เพราะในปัจจุบันผู้คนที่ให้ความสำาคัญและลงมาทำางานในเรื่องนี้
จริง ๆ นั้นยังมีน้อย เราจึงขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหา
ชุมชน ในการช่วยเหลือด้านความสะอาดและสุขอนามัย เพ่ือให้
คนในชุมชนกับแมวจรจัดอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข

ลดปร�มาณขยะในโครงการก่อสร้าง 
สร้างสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่
ที่ดีข�้นแก่สังคม

สร้างรายได้เพ��มเติมให้แก่คนในชุมชน

ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวของชุมชน
และคนงาน ได้จำนวน 87 ครอบครัว

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน
ในโครงการก่อสร้าง ทั้งผู้รับเหมา 
คนในชุมชน และเจ้าหน้าที่ภาครัฐ

สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ

สร้างผลงานจากการบร�หาร
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ

คุณคาตอชุมชน
และสังคม

คุณคา
ตอองค์กร

1

2

3

1

2

3

คุณวรารัตน์ ป�นบดีเสว�น
ผู้ร�เร��มโครงการ
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การดำาเนินงานในสถานการณ์ Covid-19
เปน็ปทีี ่2 ทีป่ระเทศไทยไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด
จากไวรัส Covid-19 ที่ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา PPS 
ยังคงดำาเนินธุรกิจอย่างระมัดระวังตามแผนบริหารความต่อเนื่อง 
ทีเ่ราเคยทำาไว ้(Business Continuity Planning, BCP) มาวเิคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจทั้งในระยะส้ันและระยะยาวโดย
คำานึงถึงปัจจัยภายนอก จากการควบคุมการแพร่ระบาดของ
มาตรการภาครฐัทีก่ระทบตอ่ชว่งเวลาในการทำางาน คูค่า้หรอืบคุคล
ภายนอกที่อยู่ร่วมกันในพ้ืนที่ทำางาน และคำาถึงถึงความเส่ียงจาก
ปัจจัยภายใน ทั้งการติดเชื้อของพนักงาน ความต่อเนื่องของรายได ้
และสถานะทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้พิจารณานำา
กระแสเงินสดสำารองในกิจการมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และหา
แหล่งเงินทุนอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับผลกระทบด้านการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นจากการชะลอการจ่ายเงินของเจ้าของโครงการ มีการจัดทำา
แผนบรหิารควบคมุคา่ใชจ้า่ย ซึง่เริม่เหน็ผลชดัเจนขึน้ตัง้แตไ่ตรมาส 
2/2564 ที่ผ่านมา ส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีขึ้น และยัง
คงมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายตามแผนอย่างต่อเนื่อง

ด้านการรักษาความสามารถในการแข่งขัน
PPS คาดว่าจากสถานการณ์ COVID-19 จะกระทบต่อลูกค้า
ในโครงการเอกชนที่เป็นลูกค้าหลักของเราเป็นอย่างมาก ส่งผล
ให้เอกชนชะลอการลงทุน โดยโครงการที่จะออกมาอาจมีเฉพาะ
งานของรัฐบาลซึ่งมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและความต้องการ
คุณสมบัติของบุคลากรที่ไม่เหมือนกับลูกค้าเอกชน เราจึงต้องมี
การจัดการหาพนักงานใหม่เพ่ือให้ทันกับการเสนองาน สำาหรับ
พนักงานเดิมเราก็ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคน
สอบใบประกอบวิชาชีพให้ได้ทั้งหมด เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ
ของพนกังานเองและสรา้งโอกาสเพ่ิมเตมิในการรบังานจากโครงการ
ภาครฐั นอกจากนี ้เรายงัเหน็ความสำาคญัจากการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีที่จะเข้ามามีอิทธิพลกับอุตสาหกรรมก่อสร้างมากขึ้น 
ในอนาคต จึงเน้นพัฒนาทักษะของพนักงานให้สามารถใช้
เทคโนโลยีในการทำาแบบก่อสร้างรวมถึงให้ความสำาคัญกับการ 
จัดเก็บฐานข้อมูลในงานก่อสร้างเพ่ือนำาไปใช้ประโยชน์ในอนาคต
มากขึ้น เพ่ือรองรับกับการพัฒนาของคนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และแสวงหาแนวทางในการขยายขอบเขตการให้บริการนอกเหนือ
จากการควบคุมงานก่อสร้าง เพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจและรักษา
ความต่อเนื่องทางรายได้ของบริษัทฯ ในอนาคต

ด้านความต่อเนื่องในการดำาเนินงาน
PPS ได้รับผลกระทบจากข้อจำากัดในเรื่องเวลาการทำางานจาก
มาตรการฉุกเฉินของภาครัฐ รวมถึงนโยบายควบคุมการเข้าออก
พ้ืนที่ในบางจังหวัด ส่งผลให้การก่อสร้างล่าช้ากว่าแผนงานและมี
การหยดุดำาเนนิงานในบางโครงการ ซึง่เราไดห้ารอืเพ่ือปรบัแผนการ
ก่อสร้างร่วมกับเจ้าของงานและผู้รับเหมา โดยร่วมกันทำาแผน

มาตรการปอ้งกนัควบคมุโรคเฉพาะพ้ืนที ่(Bubble and Seal) เพ่ือให ้
สามารถทำางานได้ต่อเนื่องและลดความเส่ียงจากการติดเชื้อของ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการก่อสร้าง ด้วยการแยกคนงานออกเป็น 
กลุ่มยอ่ย ไม่ใหท้ำางานขา้มกลุ่มกนั มีการจำากดัพ้ืนทีห่รอืการเดนิทาง
ภายใต้เงื่อนไขที่กำาหนด ซึ่งภายในแคมป์คนงานจะจัดเตรียมที่พัก
ให้แต่ละกลุ่ม ทั้งกลุ่มที่ไม่มีความเส่ียง กลุ่มที่ต้องกักตัว ส่วนกลุ่ม
คนงานที่ติดเชื้อจะถูกแยกไปตามพ้ืนที่ที่จัดสรรเพ่ือรับการรักษา 
ต่อไป จัดให้มีการบันทึกข้อมูลคนงาน ประวัติการฉีดวัคซีนและ 
การรักษาตัว จัดการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ 
คนงาน และจัดต้ังทีมงานเพ่ือทำาการคัดกรองและดูแลความเรียบร้อย 
ของแคมป ์โดยหา้มมิใหค้นงานออกไปนอกแคมป ์พรอ้มทัง้จดัใหมี้
การทำาความสะอาดและฉีดพ่นเพื่อฆ่าเชื้อโรคด้วย

ด้านการคุ้มครองพนักงานของ PPS
PPS ออกมาตรการการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) ให้พนักงานของเราได้ระมัดระวัง
จากการป้องกันตนเองโดยการสวมหน้ากากอนามัย หลีกเล่ียงการ
เดินทางในประเทศกลุ่มเส่ียง เฝ้าระวังและควบคุมโรคด้วยการให้
พนักงานที่เป็นกลุ่มเส่ียงกักตัวพักอยู่บ้านเป็นเวลา 14 วัน จัดหา
อุปกรณ์ทำาความสะอาดและป้องกันเชื้อให้แก่พนักงานประจำา
สำานักงานและโครงการ จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยมีผู้อำานวยการโครงการและฝ่ายบุคคลร่วมกันจัดทำา
แผนการปฏิบัติงาน จัดเวลาการทำางาน ช่วยเหลือดูแลสวัสดิการ 
รวมถงึอุปกรณ์ปอ้งกนัความปลอดภยั และทำาหนา้ทีเ่ปน็ศนูยก์ลาง
การติดต่อส่ือสารระหว่างพนักงานเพ่ือแจ้งข่าวสารให้พนักงานรับ
ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือลดความเส่ียงในการติดเชื้อจากการทำางาน
ร่วมกันโดยคำานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและสัญญาโครงการ
เป็นสำาคัญ เพ่ือให้บริษัทฯ ยังคงดำาเนินงานได้ตามปกติ ตลอดจน
จัดหาวัคซีน ชุดตรวจ ATK และสถานที่ในการรักษาพนักงานผู้ติด
เชื้อ พร้อมทั้งให้ความคุ้มครองแก่พนักงานจากบัตรประกันสุขภาพ
ของบรษิทัฯ โดยปจัจบุนั PPS ยงัไม่มีนโยบายปรบัลดเงินเดอืนหรอื
สวัสดิการของพนักงาน แต่ได้มีการส่ือสารให้พนักงานตั้งใจทำางาน 
และสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานสอบเล่ือนระดับทางวิชาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสการรับงานและทำาให้บริษัทและพนักงานก้าวต่อไป 
ด้วยกันได้ในสภาวะวิกฤต 



กิจกรรมการดำเนินงานเพ�่อลดผลกระทบ
ต�อผู้มีส�วนได้ส�วนเสียของ PPS 

� จัดหาอุปกรณ์ทำความสะอาดและป�องกันเช้ือบร�เวณสำนักงานใหญ่
 และโครงการ 
� ร่วมกันทำ Bubble and Seal และจัดพ้ืนท่ีทำงานโดยรักษาระยะห่าง
 ในการทำงาน 
� เน้นการประชุมผ่าน Video Conference 
� ตรวจงาน/ส่งงาน ผ่านแอปพลิเคช่ัน Project Live/ Sitewalk 
 และ PPS Document Control เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเช้ือ
 จากการทำงานร่วมกัน

ลูกค้า/คู�ค้า

� ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 PPSได้มีการกำหนด
 นโยบายและมาตรการป�องกันการติดต่อของไวรัส COVID-19   
 ให้สอดคล้องกับข้อแนะนำสำหรับการจัดประชุมของกระทรวง
 สาธารณสุข 

 • จัดให้มีระบบคัดกรองผู้ที่มีไข้ร่วมกับอาการทางเดินหายใจ
  ก่อนเข้าร่วมประชุม 
     • จัดเตร�ยมจ�ดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพ�ยงพอ    
  จัดสถานที่และห้องประชุมให้สะอาดและกว้างขวางเพ�ยงพอ 
     • จำกัดจำนวนที่นั่งสำหรับผู้ถือหุ้น เพ่ือเป็นการลดความแออัด
  ของผู้เข้าร่วมประชุม 
     � ถ่ายทอดสดภาพบรรยากาศการประชุมในวันและเวลาดังกล่าว 

  ผ่านทาง Facebook Live เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่านอ่ืนท่ีไม่สามารถ
  เข้าประชุมได้ร่วมรับฟ�งพร้อมกัน 
     • จัดเตร�ยมช่องทางการสื่อสารและกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
  ตอบข้อซักถาม รวมถึงมีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการบร�หาร
  ความเสี่ยงและรับมือในสถานการณ์ COVID-19 ผ่านทาง
  สื่อออนไลน์เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงบุคคลภายนอกที่สนใจ
  รับทราบข่าวสารการดำเนินงานของบร�ษัทอย่างถูกต้อง

ผู้ถือหุ้น

 โครงการ “กิจกรรมเพ่ือสังคมสู้ภัยโคว�ด”
 • เนื่องในโอกาสก่อตั้งบร�ษัทครบรอบ 34 ปี PPS จ�งขอร่วมเป็น
  ส่วนหนึ่งในการสนับสนุนเติมแรงใจ ให้ทุกคนที่ได้รับผลกระทบ
  จากโรคระบาด COVID-19 จัดกิจกรรมแจกชุดป�นน้ำใจ

จำนวน 100 ชุด ประกอบด้วยข้าวสารอาหารแห้งและ
ของใช้จำเป็นเพ่ือการดำรงชีพให้กับชุมชนรอบบร�เวณสำนักงาน

  ถึงแม้ว่าสถานการณ์โรคระบาดคร้ังนี้จะยังไม่จบแต่กิจกรรม
  แจกชุดป�นน้ำใจท่ีเกิดข�น้ ได้สร้างความสุขให้กับ "ผู้ให้ " และ
  คลายทุกข์ให้กับ "ผู้รับ" ในช่วงว�กฤตได้ไม่มากก็น้อย 
 • จากความต้องการในการส่งต่อความช่วยเหลือไปยังชุมชน  
  แคมป�คนงานก่อสร้างโรงพยาบาลสนาม ศูนย์กู้ชีพกู้ภัย
  ที่มีผู้ป�วยเพ��มข�้นทุกวัน จ�งมีของที่ต้องจัดวางเพ��ม และ
  ต้องการไม้พาเลทในการขนย้าย ทาง PPS ตระหนักถึง
  ความจำเป็นของป�ญหานี้ จ�งให้การสนับสนุนไม้พาเลท
  จำนวน 60 ชุด ให้แก่กลุ่ม “Up for thai ต้องรอด” เพ่ือนำไป
  ใช้ประโยชน์สำหรับโรงพยาบาลสนามและศูนย์พักคอยต่อไป

 โครงการที่มีส่วนร่วมกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 • เพ่ือสนับสนุนการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร PPS

ได้มอบชุดป�องกันเช้ือโรค (PPE) จำนวน 250 ชุด ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
  สำนักงานเขตสวนหลวง เพ่ือใช้ในการเคลื่อนย้ายผู้ป�วยที่
  ไม่สามารถเดินทางไปรักษาด้วยตัวเองได้ไปยังโรงพยาบาล
  และโรงพยาบาลสนามในกรุงเทพมหานคร ถึงแม้การมอบชุด
  PPE ในคร้ังนี้จะเป็นเพ�ยงบางส่วนของความเดือดร้อนที่เราได้
  ช่วยเหลือแต่ก็เป็นการให้ที่อุ่นใจทั้งผู้ให้และผู้รับส่งกำลังใจ
  ให้ทุกคนในการผ่านว�กฤตคร้ังนี้ไปด้วยกัน

 โครงการที่มีส่วนร่วมกับลูกค้า
 • PPSและลูกค้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดเตร�ยมสถานที่
  บร�การฉีดวัคซีนป�องกัน Covid-19 ให้แก่กรุงเทพมหานคร
  และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย โดยจัดพ้ืนที่บร�เวณช้ัน 3
  ของ Lotus’s สาขามีนบุร� เตร�ยมความพร้อมทั้งระบบไฟฟ�า

ระบบการส่ือสาร และระบบการจัดการภายใน ซ่ึงสามารถรองรับ
  การฉีดได้วันละ 1,000 โดส โดยจัดพ้ืนที่แบ่งเป็นสัดส่วนอย่าง
  ชัดเจนเพ่ือลดการแออัดของประชาชาชนที่เข้าใช้บร�การ
  จัดพ้ืนที่สำหรับตรวจสอบสิทธิ พ้ืนที่คัดกรองประวัติ พ้ืนที่
  ฉีดวัคซีน และพ้ืนที่สำหรับพักสังเกตอาการ หากประชาชน
  มีอาการผิดปกติหลังจากฉีดวัคซีนทางศูนย์ฉีดวัคซีนของเรา
  ก็มีจ�ดปฐมพยาบาลรองรับ เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของ
  ประชาชน

ชุมชน/สังคม
� จัดหาหน้ากากอนามัย น้ำยาฆ่าเช้ือสำหรับทำความสะอาดอุปกรณ์
 การทำงาน เจลแอลกอฮอลล์สำหรับล้างมือให้แก่พนักงาน
 ในแต่ละโครงการ 
� จัดพ้ืนที่ทำงานให้พนักงานรักษาระยะห่างในการทำงาน
 และแบ่งเวลาทำงานโดยสลับกันทำงานที่บ้าน 
� เน้นการประชุมผ่าน Video Conference 
� จัดหาวัคซีน ชุดตรวจ ATK และสถานที่ในการรักษาพนักงาน
 ผู้ติดเช้ือ 
� ให้สวัสดิการคุ้มครองสุขภาพจากบัตรประกันของบร�ษัท

พนักงาน 



กิจกรรมการดำเนินงานเพ�่อลดผลกระทบ
ต�อผู้มีส�วนได้ส�วนเสียของ PPS 

จัดหาอุปกรณ์ทำความสะอาดและป�องกันเช้ือบร�เวณสำนักงานใหญ่
 และโครงการ 

ร่วมกันทำ Bubble and Seal และจัดพ้ืนท่ีทำงานโดยรักษาระยะห่าง
 ในการทำงาน 

เน้นการประชุมผ่าน Video Conference 
ตรวจงาน/ส่งงาน ผ่านแอปพลิเคช่ัน Project Live/ Sitewalk 

 และ PPS Document Control เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเช้ือ
 จากการทำงานร่วมกัน

ลูกค้า/คู�ค้า

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 PPSได้มีการกำหนด
 นโยบายและมาตรการป�องกันการติดต่อของไวรัส COVID-19   
 ให้สอดคล้องกับข้อแนะนำสำหรับการจัดประชุมของกระทรวง
 สาธารณสุข 

 • จัดให้มีระบบคัดกรองผู้ที่มีไข้ร่วมกับอาการทางเดินหายใจ
  ก่อนเข้าร่วมประชุม 
     • จัดเตร�ยมจ�ดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพ�ยงพอ    
  จัดสถานที่และห้องประชุมให้สะอาดและกว้างขวางเพ�ยงพอ 
     • จำกัดจำนวนที่นั่งสำหรับผู้ถือหุ้น เพ่ือเป็นการลดความแออัด
  ของผู้เข้าร่วมประชุม 

ถ่ายทอดสดภาพบรรยากาศการประชุมในวันและเวลาดังกล่าว
ผ่านทาง Facebook Live เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่านอ่ืนท่ีไม่สามารถ

  เข้าประชุมได้ร่วมรับฟ�งพร้อมกัน 
     • จัดเตร�ยมช่องทางการสื่อสารและกำหนดผู้รับผิดชอบในการ

ตอบข้อซักถาม รวมถึงมีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการบร�หาร
  ความเสี่ยงและรับมือในสถานการณ์ COVID-19 ผ่านทาง
  สื่อออนไลน์เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงบุคคลภายนอกที่สนใจ
  รับทราบข่าวสารการดำเนินงานของบร�ษัทอย่างถูกต้อง

ผู้ถือหุ้น

� โครงการ “กิจกรรมเพ่ือสังคมสู้ภัยโคว�ด”
 • เนื่องในโอกาสก่อตั้งบร�ษัทครบรอบ 34 ปี PPS จ�งขอร่วมเป็น
  ส่วนหนึ่งในการสนับสนุนเติมแรงใจ ให้ทุกคนที่ได้รับผลกระทบ
  จากโรคระบาด COVID-19 จัดกิจกรรมแจกชุดป�นน้ำใจ
  จำนวน 100 ชุด ประกอบด้วยข้าวสารอาหารแห้งและ
  ของใช้จำเป็นเพ่ือการดำรงชีพให้กับชุมชนรอบบร�เวณสำนักงาน
  ถึงแม้ว่าสถานการณ์โรคระบาดคร้ังนี้จะยังไม่จบแต่กิจกรรม
  แจกชุดป�นน้ำใจท่ีเกิดข�น้ ได้สร้างความสุขให้กับ "ผู้ให้ " และ
  คลายทุกข์ให้กับ "ผู้รับ" ในช่วงว�กฤตได้ไม่มากก็น้อย 
 • จากความต้องการในการส่งต่อความช่วยเหลือไปยังชุมชน  
  แคมป�คนงานก่อสร้างโรงพยาบาลสนาม ศูนย์กู้ชีพกู้ภัย
  ที่มีผู้ป�วยเพ��มข�้นทุกวัน จ�งมีของที่ต้องจัดวางเพ��ม และ
  ต้องการไม้พาเลทในการขนย้าย ทาง PPS ตระหนักถึง
  ความจำเป็นของป�ญหานี้ จ�งให้การสนับสนุนไม้พาเลท
  จำนวน 60 ชุด ให้แก่กลุ่ม “Up for thai ต้องรอด” เพ่ือนำไป
  ใช้ประโยชน์สำหรับโรงพยาบาลสนามและศูนย์พักคอยต่อไป

� โครงการที่มีส่วนร่วมกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 • เพ่ือสนับสนุนการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร PPS
  ได้มอบชุดป�องกันเช้ือโรค (PPE) จำนวน 250 ชุด ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
  สำนักงานเขตสวนหลวง เพ่ือใช้ในการเคลื่อนย้ายผู้ป�วยที่
  ไม่สามารถเดินทางไปรักษาด้วยตัวเองได้ไปยังโรงพยาบาล
  และโรงพยาบาลสนามในกรุงเทพมหานคร ถึงแม้การมอบชุด
  PPE ในคร้ังนี้จะเป็นเพ�ยงบางส่วนของความเดือดร้อนที่เราได้
  ช่วยเหลือแต่ก็เป็นการให้ที่อุ่นใจทั้งผู้ให้และผู้รับส่งกำลังใจ
  ให้ทุกคนในการผ่านว�กฤตคร้ังนี้ไปด้วยกัน

� โครงการที่มีส่วนร่วมกับลูกค้า
 • PPSและลูกค้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดเตร�ยมสถานที่
  บร�การฉีดวัคซีนป�องกัน Covid-19 ให้แก่กรุงเทพมหานคร
  และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย โดยจัดพ้ืนที่บร�เวณช้ัน 3
  ของ Lotus’s สาขามีนบุร� เตร�ยมความพร้อมทั้งระบบไฟฟ�า
  ระบบการส่ือสาร และระบบการจัดการภายใน ซ่ึงสามารถรองรับ
  การฉีดได้วันละ 1,000 โดส โดยจัดพ้ืนที่แบ่งเป็นสัดส่วนอย่าง
  ชัดเจนเพ่ือลดการแออัดของประชาชาชนที่เข้าใช้บร�การ
  จัดพ้ืนที่สำหรับตรวจสอบสิทธิ พ้ืนที่คัดกรองประวัติ พ้ืนที่
  ฉีดวัคซีน และพ้ืนที่สำหรับพักสังเกตอาการ หากประชาชน
  มีอาการผิดปกติหลังจากฉีดวัคซีนทางศูนย์ฉีดวัคซีนของเรา
  ก็มีจ�ดปฐมพยาบาลรองรับ เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของ
  ประชาชน

ชุมชน/สังคม 

 จัดหาหน้ากากอนามัย น้ำยาฆ่าเช้ือสำหรับทำความสะอาดอุปกรณ์
 การทำงาน เจลแอลกอฮอลล์สำหรับล้างมือให้แก่พนักงาน
 ในแต่ละโครงการ 
 จัดพ้ืนที่ทำงานให้พนักงานรักษาระยะห่างในการทำงาน

 และแบ่งเวลาทำงานโดยสลับกันทำงานที่บ้าน 
 เน้นการประชุมผ่าน Video Conference 
 จัดหาวัคซีน ชุดตรวจ ATK และสถานที่ในการรักษาพนักงาน

 ผู้ติดเช้ือ 
 ให้สวัสดิการคุ้มครองสุขภาพจากบัตรประกันของบร�ษัท

พนักงาน 





85รายงานการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ประจำาปี 2564  •  บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำากัด (มหาชน)

สถิติการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของ PPS
PPS Performance Sustainability Statistics

ดานเศรษฐกิจ

ดานภาษี

ดานการลงทุนว�จัยและพัฒนา

การสรางมูลคาทางดานเศรษฐกิจ

การสรางมูลคาทางดานเศรษฐกิจ

หนวย

หนวย

2563

2563

2563

2563

2564

2564

2564

2564

งบการเง�นรวม

งบการเง�นรวม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายได้จากการบริการ
EBITDA
กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ
กำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น
สินทรัพย์รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม
เงินเดือนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน

รายได้รวม
กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีี
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้
กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ

ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท
บาท/หุ้น
ล้านบาท
ล้านบาท
ร้อยละ
ร้อยละ

ล้านบาท

ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท

385.45
8.77

(26.13)
(0.03)

589.63
279.98
(8.80)
(2.23)

255.54

372.49
10.09
20.04
0.02

646.77
305.00

6.85
6.97

234.7

409.65
(27.39)
(1.53)

(26.13)

396.56
24.06
(4.01)
20.04

382.83
15.20

(19.38)
(0.02)

592.66
287.18
(6.46)
(3.82)

249.75

368.46
10.27
22.54
0.03

647.48
314.26

7.50
7.30

231.27

412.64
(20.13)
(0.75)

(19.38)

395.56
26.33
(3.79)
22.54

รายการ หนวย 2563 2564

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาต่อรายได้จากการบริการ

นวัตกรรมช่วยประหยัดกระดาษ

ร้อยละ
ล้านบาท

รีม
บาท

1.03
3.98

44
4,180

1.01
3.77
187

17,391
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ดานบุคลากร

พนักงาน หนวย 2563 2564

จำานวนพนักงานทั้งหมด

รวม  คน 317 300

แยกตามประเภทการจ้าง
 - พนักงาน คน 306 296
 - ลูกจ้างชั่วคราว คน 11 4
การจางใหม (พนักงาน)

รวม  คน 48 45

 - สำานักงานใหญ่ คน 11 2
 -  ผู้อำานวยการโครงการ คน - -
 - ผู้บริหาร คน - -
 - ประจำาโครงการ คน 36 43
การจางใหม (ลูกจางชั่วคราว)

รวม  คน 1 1

 - สำานักงานใหญ่ คน - -
 - ผู้อำานวยการโครงการ คน - -
 - ผู้บริหาร คน - -
 - ประจำาโครงการ คน 1 1
การลาออก (พนักงาน)

รวม  คน 74 59

 - สำานักงานใหญ่ คน 16 8
 - ผู้อำานวยการโครงการ คน 2 -
 - ผู้บริหาร คน - -
 - ประจำาโครงการ คน 45 51
การลาออก (ลูกจางชั่วคราว)

รวม  คน 11 -

 - สำานักงานใหญ่ คน - -
 - ผู้อำานวยการโครงการ คน 2 -
 - ผู้บริหาร คน - -
 - ประจำาโครงการ คน 9 -
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ดานบุคลากร (ตอ)

พนักงาน หนวย 2563 2564

การลากิจเพื่อเลี้ยงบุตร

จำานวนพนักงานที่มีสิทธิลากิจเพื่อเล้ียงดูบุตร คน 306 300
จำานวนพนักงานที่ใช้สิทธิลากิจเพื่อเล้ียงบุตร คน 7 3
จำานวนพนักงานที่กลับมาทำางานหลังจากส้ินสุด คน 7 3
ระยะการลากิจเพื่อเล้ียงบุตร
อัตราการกลับมาทำางานและการคงอยู่ของพนักงาน คน 100% 100%
ที่กลับมาทำางานหลังจากระยะการลากิจเพื่อเล้ียงบุตรส้ินสุดแล้ว
การฝึกอบรม

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉล่ีย ชม./คน/ปี 13.74 8.76
แยกตามอายุงานพนักงาน
 0-1 ป ี ชม./คน/ปี 16.15 9
 1-3 ป ี ชม./คน/ปี 16.85 9.88
 4-6 ป ี ชม./คน/ปี 11.52 7.82
 ตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป ชม./คน/ปี 11.18 8.86
อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

พนักงาน คน/ - -
   พนักงานท้ังหมด
การเสียชีว�ตจากการปฏิบัติงาน

พนักงาน คน - -
ขอพิพาทดานแรงงานที่สำาคัญ

จำานวนข้อร้องเรียนด้านทรัพยากรบุคคล กรณี - -

ดานสิ่งแวดลอมในองค์กร

รายการ หนวย 2563 2564

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดล้อมต่อรายได้จากการบริหาร
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานไฟฟ้า (สำานักงานใหญ่)

ร้อยละ
tonCO2e

0.18
20.88

0.20
18.82
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ดานการประเมินความพึงพอใจ

ดานการแบงปันสูสังคม

ดานกฎหมาย : การปฏิบัติตามกฎหมายดานตางๆ ของบร�ษัทฯ 

ดานมลพิษและของเสีย

รายการ

รายการ

ประเด็นในการควบคุม เป้าหมายในการตรวจวัด ผลการดำาเนินงาน

หนวย

หนวย

2563

2563

2564

2564

ผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อบริษัท
ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อบริษัท

สัดส่วนการแบ่งปันสู่สังคม ต่อรายได้จากการบริการ
จำานวนโครงการเพ่ือความย่ังยืน ท่ีบริษัทฯ จัดข้ึน

การปล่อยก๊าซมลพิษ 
 • ก๊าซเรือนกระจก 
 • คาร์บอนมอนอกไซด์ (CO)
 • ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2)
 • ไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2)
 • ก๊าซไฮโดรคาร์บอนรวม 
การปล่อยมลพิษและของเสีย
เช่น กล่ิน เสียง ฝุ่นควัน รังสี ขยะ น้ำาทิ้ง 
หรือของเสียอ่ืนๆ

ไม่เกินค่ามาตรฐาน
ตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ

(CO< 30 ppm, SO2 < 0.30 ppm และ NO2 < 
0.17 ppm)

ไม่เกินค่ามาตรฐาน
ตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ

(มีระดับเสียงเฉล่ีย 24 h ไม่เกิน 70 dB(A)
และระดับสูงสุดไม่เกิน 115 dB(A),

มีปริมาณฝุ่นละอองรวม < 0.33 มก./ลบ.ม.
และปริมาณฝุ่นละอองขนาด

10 ไมครอน < 0.33 มก./ลบ.ม.
และมีค่าดัชนีคุณภาพน้ำาไม่เกินมาตรฐาน)

ต่ำากว่า
ค่ามาตรฐาน

ต่ำากว่า
ค่ามาตรฐาน

ร้อยละ
ร้อยละ

ร้อยละ
โครงการ

75
81

0.62
15

0.44
12

70
84

ผลการควบคุมและเฝ้าระวังดานมลพิษและของเสียในหนวยงานกอสราง ประจำาปี 2564

ประเด็นในการควบคุม เป้าหมาย
ในการตรวจวัด 2563 2564

ผลการดำาเนินงาน

กรณีละเมิดกฎหมาย ส่ิงแวดล้อม

กรณีละเมิดกฎหมาย ด้านเศรษฐกิจและสังคม

ไม่พบการละเมิด กฎหมาย
ส่ิงแวดล้อม
ไม่พบการละเมิด กฎหมาย
ด้านเศรษฐกิจและสังคม

ไม่พบการละเมิด กฎหมาย
ส่ิงแวดล้อม
ไม่พบการละเมิด กฎหมาย
ด้านเศรษฐกิจและสังคม

0 กรณี

0 กรณี
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เก่ียวกับรายงานฉบับน้ี
About This Report

รายงานความยั่งยืนฉบับนี้ แสดงถึงผลการดำาเนินงานของบริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง 
เซอรว์สิ จำากัด (มหาชน) เพ่ือส่ือสารใหผู้้ทีมี่ส่วนไดเ้สียไดท้ราบถงึความกา้วหนา้ของ
แผนความยัง่ยนื และความมุ่งม่ันทีจ่ะดำาเนนิการตามแผนตอ่ไป ภายใตก้ลยทุธ์การ
ดำาเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการเพ่ือความยัง่ยนื อันเกีย่วโยง
กบัประเดน็ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการดำาเนนิงานในปทีีผ่่านมานี ้
บริษัทฯ ยังคงดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทำางานของ 
บริษัทฯ และดำาเนินกิจกรรมแก่สังคมในด้านต่างๆ อีกด้วย 

เนื้อหาและสาระสำาคัญของการรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ อยู่ในระหว่างวันที่ 
1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยเน้นการดำาเนินงานตามแผนแม่บท
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 2560 - 2565 และการเปิดเผยข้อมูลให้มีความสอดคล้อง
ตามดัชนีชี้วัดของ GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards) 
ในระดับตัวชี้วัดหลัก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเชื่อมโยงผลการดำาเนินงานตามกลยุทธ์
ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals, SDGs) ซึ่งบริษัทฯ ได้คัดเลือกประเด็นที่มีความสอดคล้อง
กับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ และมีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องมา
แสดงไว้ในรายงานฉบับนี้ด้วย

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม
หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะนำาเพิ่มเติมกรุณาติดต่อ
ฝ่ายคณะทำางานพัฒนากลยุทธ์เพื่อความยั่งยืน
บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำากัด (มหาชน)
เลขที่ 381/6 ซอยพระรามเก้า 58 (ซอย 7 เสรี 7)
ถนนพระรามเก้า แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง
กรุงเทพมหานคร 10250
โทรศัพท์: (662) 718 2785-9
โทรสาร: (662) 300 5545-6
E-mail: csrclub@pps.co.th
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GRI Standard
GRI Standard Description SDGsPage/Link/

Comment

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9

102-10
102-11
102-12

102-13

102-14
102-15

102-18
102-19

102-20

102-22

102-24
102-25
102-26

102-28
102-29

102-32
102-33

102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

SDG 16 

SDG 16 

SDG 16 

SDG 16 

SDG 16

SDG 8 

102-16 SDG 16

SDG 8 

8
8-11
89
89

10-11
8-9, 17-19

8-11
86-87
8-11
8-15
37-41

26, 74-77,
79-80, 89, 95

26, 52-53, 74-77

4-7
4-7, 37-41

2-3, 10, 22-26, 
35-43, 81

27-34
29, 65-71, 86

27-34
29-34
29-34

24
22-26, 35-49

81-83
23

24

24
25-26

2-3, 6-9
42-49

20-21, 42-57
35-41

27-34
27-34

Name of the organization
Activities, brands, products, and services
Location of headquarters
Location of operations
Ownership and legal form
Markets served
Scale of the organization
Information on employees and other workers
Supply chain
Significant changes to the organization and its supply chain
Precautionary Principle or approach
External initiatives

Membership of associations

Statement from senior decision-maker
Key impacts, risks, and opportunities

Governance structure
Delegating authority

Executive-level responsibility for economic, environmental, 
and social topics
Composition of the highest governance body and
its committees
Nominating and selecting the highest governance body
Conflicts of interest
Role of highest governance body in setting purpose,
values, and strategy
Evaluating the highest governance body’s performance
Identifying and managing economic, environmental, and 
social impacts
Highest governance body’s role in sustainability reporting
Communicating critical concerns

List of stakeholder groups
Collective bargaining agreements
Identifying and selecting stakeholders
Approach to stakeholder engagement
Key topics and concerns raised

Values, principles, standards, and norms of behaviour

ORGANIZATIONAL PROFILE

STRATEGY

GOVERNANCE

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

ETHICS AND INTEGRITY
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GRI Standard Description SDGsPage/Link/
Comment

102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56

103-1
103-2
103-3

201-1

103-1
103-2
103-3
205-2

205-3

103-1
103-2
103-3
302-1
302-3

103-1
103-2
103-3

303-1
303-3

SDG 8,
SDG 9, 
SDG 17

10-11, 85, 89
35-41, 89

28-41
89
89
89
89
89
89
89

91-94

20, 27-34
85-88

20, 85-88

25-26, 51

20, 25-26,
51-57

35-36, 40, 58

58-60

35-36, 40, 58

61

SDG 16

SDG 7, 
SDG 9, 

SDG 12, 
SDG 13,
SDG 15

SDG 6,
SDG 8,
SDG 12

Entities included in the consolidated financial statements
Defining report content and topic Boundaries
List of material topics
Restatements of information
Changes in reporting
Reporting period
Date of most recent report
Reporting cycle
Contact point for questions regarding the report
Claims of reporting in accordance with the GRI Standards
GRI content index
External assurance

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

Direct economic value generated and distributed

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Communication and training about anti-corruption policies 
and procedures
Confirmed incidents of corruption and actions taken

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Energy consumption within the organization 
Energy intensity

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

Water withdrawal by source
Water recycled and reused

GRI 103
Management
Approach
2016
GRI 201: Economic 
Performance 2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 205:
Anti - Corruption 2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 302: Energy 2016

GRI 103
Management
Approach
2016
GRI 303
: Water 2016

REPORTING PRACTICE

ECONOMIC PERFORMANCE

ANTI - CORRUPTION

ENERGY

WATER
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GRI Standard Description SDGsPage/Link/
Comment

103-1
103-2
103-3
305-1
305-2
305-7

SDG 3,
SDG 12, 
SDG 13, 
SDG 14, 
SDG 15 

35-36, 40, 58

63
58-60, 63-64

63, 64, 88

35-36, 40, 58

40, 62,79-80
62,79-80, 88
62,79-80, 88

88

35-36,40-42, 48, 
58-64

58-64, 87-88

29, 35-36,
39-40, 42-43, 

49, 65-71
86-87

29, 35-36,
39-40, 42-43, 

49, 65-71

86-87

29, 35-40,
42-43, 49,

65-68, 72-73

20, 29,
66-67, 87

103-1
103-2
103-3

306-1
306-2
306-3
306-4
306-5

103-1
103-2
103-3
308-2

103-1
103-2
103-3
401-1
401-3

103-1
103-2
103-3
403-2

103-1
103-2
103-3
404-1
404-3

SDG 5, 
SDG 8

SDG 3, 
SDG8

SDG 4, 
SDG 5, 
SDG 8

SDG 3,
SDG 12, 
SDG 14

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Direct (scope 1) GHG emissions
Energy indirect (scope 2) GHG emission
Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX),
And other significant air emission

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

Waste generation and significant waste-related impacts 
Management of significant waste-related impacts
Waste generated
Waste diverted from disposal
Waste directed to disposal

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Negative environmental impacts in the supply chain and 
actions taken

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
New employee hires and employee turnover
Parental leave

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Types of injury and rates of injury, occupational
Diseases lost day, and absenteeism, and number of 
work-related fatalities

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Average hours of training per year per employee
Percentage of employees receiving regular performance 
and career 

GRI 103
Management
Approach
2016
GRI 306:
Waste 2020

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 308: Supplier
Environmental
Assessment 2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 401: Employment 
2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 403:
Occupational
Health and Safety 2016

GRI 103
Management Approach
2016
GRI 404:
Training Education 
2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 305: Emissions 
2016

EMISSIONS

WASTE

ENVIRONMENTAL COMPLIANCE
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แบบสำารวจความคิดเห็นของผู้อ่าน
ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้อ่านท่ีมีต่อรายงานความย่ังยืนประจำาปี 2564 ฉบับน้ี จะนำาไปใช้เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำา 

รายงานในปีถัดไป ขอขอบพระคุณอย่างสูงสำาหรับความร่วมมือของท่าน กรุณาทำาเคร่ืองหมาย X ลงในช่อง    และแสดงข้อคิดเห็นของท่าน 

ลงในช่องว่าง
1. ท่านเป็นผู้อ่านกลุ่มใด
	 ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน	 ลูกค้า	 	 	 พนักงาน	 ชุมชนรอบสถานประกอบการ
	 คู่ค้า		 หน่วยงานราชการ	 นักวิชาการ	 นักเรียน/นักศึกษา
	 สื่อมวลชน	 อื่นๆ	(กรุณาระบุ)	..................................................................................................................
2. ท่านได้รับรายงานความยั่งยืนผ่านช่องทางใด
	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 	 	 สัมมนา	/	นิทรรศการ	/	บรรยาย	 	 	 พนักงานของ	PPS
	 เว็บไซต์ของ	PPS	 	 	 อื่นๆ	(กรุณาระบุ)	.............................................................................................
3. วัตถุประสงค์ในการอ่านรายงานความยั่งยืนฉบับน้ี
	 รู้จักเครือของ	PPS	 	 ประกอบการตัดสินใจลงทุน	 	 เตรียมจัดทำารายงานของตนเอง
	 วิจัย	/	ศึกษา	 	 อื่นๆ	(กรุณาระบุ)	........................................................................................................
4. ความพึงพอใจต่อรูปแบบรายงานความยั่งยืน
	 •	 การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง
	 •	 การแสดงภาพ	กราฟ	ตารางประกอบ	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง
	 •	 การออกแบบรูปเล่ม	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง
	 •	 ความพึงพอใจต่อรายงานโดยรวม	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง
5. ความสนใจเน้ือหาในแต่ละบทของรายงานความยั่งยืน
	 •	 สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 การจัดทำารายงาน	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 ความยั่งยืนของเครือไทยออยล์	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 การกำากับดูแลกิจการ	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 พนักงานของเรา	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและประสิทธิภาพการใช้พลังงาน	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
	 •	 สรุปผลการดำาเนินงาน	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ
6. ความสมบูรณ์และความน่าเชื่อถือของรายงานความยั่งยืน
	 •	 ท่านเข้าใจประเด็นสำาคัญของ	PPS	เพียงใด	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง
	 •	 ผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนสอดคล้องตามกลยุทธ์	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง
	 	 ความยั่งยืนของ	PPS	เพียงใด
	 •	 เนื้อหามีความเหมาะสมและน่าเช่ือถือเพียงใด	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง
	 •	 เนื้อหาตรงกับสิ่งที่ท่านต้องการทราบเพียงใด	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง
7. ท่านคิดว่าเน้ือหาครอบคลุมประเด็นท่ีมีความสำาคัญต่อการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของ PPS หรือไม่
	 ครอบคลุม	 ไม่ครอบคลุม
หากท่านคิดว่าไม่ครอบคลุม	โปรดระบุประเด็นที่ท่านคิดว่าควรเพ่ิมเติม
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
8. กรุณาระบุข้อเสนอแนะเพื่อนำาไปปรับปรุงรายงานความยั่งยืนฉบับต่อไป
................................................................................................................................................................................



ทานสามารถอาน
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