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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ว�สัยทัศน�
Vision

พันธกิจ
Mission

ค�านิยม
Value

บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส จำกัด (มหาชน) “บร�ษัทฯ” หร�อ PPS ประกอบธุรกิจให�บร�การ
ด�านงานบร�หารและควบคุมการก�อสร�างให�แก�โครงการทั้งภาครัฐและเอกชน บร�ษัทฯ มีการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพการทำงาน และต�อยอดในการขยายขอบเขตการให�บร�การ
และเพ��มพ�้นที่การให�บร�การ เพ�่อตอบโจทย�ความต�องการทางธุรกิจโดยครอบคลุมกลุ�มอุตสาหกรรม
อสังหาร�มทรัพย�และการก�อสร�างอย�างครบวงจร สร�างรายได�ท่ีม่ันคงและเติบโตอย�างต�อเน่ือง ดำเนินงาน
บนพ�้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน
ให�การดูแลและรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมและ
ผู�มีส�วนได�เสียในทุกระดับ ซึ่งเป�นหลักสำคัญ
ในการเติบโตทางธุรกิจอย�างยั่งยืน
ของ PPS

Partner for Sustainable
Business Operation
พันธมิตรเพ�่อธุรกิจที่ยั่งยืน

TDD 
ทำดีดี PPS

Build and Maintain Excellence
สร�างและรักษาความเป�นเลิศ

Build and Maintain PartnerRelationships
and Trust

สร�างและรักษาความสัมพันธ� 
และความไว�วางใจของคู�ค�า 

Make Our Customer & Staff
Proud to be a part of PPS journey

ทําให�ลูกค�าและพนักงานของเราภูมิใจ
ที่ได�เป�นส�วนหนึ่งในการเดินทางของ PPS

T D D
Trustworthiness

คุ�มค�า คู�ควร 
แก�การไว�วางใจ

Continuous
Development

เร�ยนรู� ตลอดชีว�ต

Doing Great
by Being Good

ทำได�ดี ด�วยการทำสิ�งดีๆ



กลยุทธ�ของบร�ษัท
Strategy

1. สรรหา รักษา พัฒนา “พนักงานของ PPS”
2. สรรหาเพ�่อให�ได�มาซึ่งเทคโนโลยีและพันธมิตรที่ช�วยสร�างความเป�นเลิศ
    ให�แก� PPS
3. สร�างความสัมพันธ�ระหว�างผู�มีส�วนได�เสีย ลูกค�า คู�ค�า พันธมิตร ทุกระดับ   
    ผ�านกิจกรรมที่ช�วยสร�างคุณค�าทางธุรกิจร�วมกัน
4. บร�หารองค�ความรู� สร�างเป�นธุรกิจใหม�จากองค�ความรู� และสร�างการรับรู�
    ถึงธุรกิจของ PPS ผ�านสถาบันการฝ�กอบรมเพ�่อความยั่งยืน
5. ส�งมอบผลงานที่มีคุณภาพ คุ�มค�า คู �ควร แก�ความไว�วางใจ ส�งมอบ
    ความภาคภูมิใจให�แก�ลูกค�าและพนักงานของ PPS

เป�าหมายระยะยาว 
1. มีธุรกิจในกลุ�มอุตสาหกรรมอสังหาร�มทรัพย�และการก�อสร�างท่ีมีการบร�การท่ีหลากหลายสร�างรายได�
    ที่มั่นคงและเติบโตอย�างต�อเนื่อง เปลี่ยนเป�น Holding Company
2. มีสถาบันการสอนที่เป�นที่รู�จักและเป�นที่ยอมรับในระดับสากลว�า เชี่ยวชาญเร�่องความยั่งยืนในธุรกิจ
    อสังหาร�มทรัพย�และการก�อสร�าง
3. เป�นแบรนด�ของคนไทยซึ่งเป�นที่ยอมรับในระดับสากล แบรนด�ที่คู�ค�าอยากทำงานด�วย และพนักงาน
    อยากเข�ามาทำงานและภูมิใจที่ได�เป�นส�วนหนึ่งของแบรนด�ที่มีความคุ�มค�า คู�ควรแก�การร�วมงาน  
    และคู�ควรแก�การไว�วางใจ

เป�าหมายระยะ 5 ป� 
1. เป�นบร�ษัทที่หาพนักงานได�ตลอดจนมากพอที่จะไปส�งต�อให�คนอื่นและพนักงานภูมิใจที่ได�อยู�ที่ PPS   
    โดยพนักงานมีอัตราการ Turnover ต่ำ
2. มีพันธมิตรที่มีเทคโนโลยีและบร�การที่สร�างรายได�ให� PPS มีรายได�จาก New Business Unit 50%  
    ของรายได�รวม และ Net Margin ของกลุ�มสูงกว�า 10%
3. มี Training Center ที่เป�นที่รู�จักว�า เป�นผู�นำทางด�านการสอนว�ชาความยั่งยืนในภาคธุรกิจก�อสร�าง
    และอสังหาร�มทรัพย�
4. Net Zero Carbon ภายในองค�กรในป� 2030 และต�องสร�างการรับรู�ว�าบร�ษัทฯ มีความเป�นเลิศในด�านน้ี
5. เป�นอันดับหนึ่งทางด�านรายได�รวมของกลุ�มบร�ษัท ในกลุ�มธุรกิจเดียวกัน

หมายเหตุ : ได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจ�กายน 2565



สารบัญ

สารจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 
(CEO) และประธานคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

เส�นทางสู�การเติบโตทางธุรกิจ
ของ PPS

สรุปผลการดำเนินงานประจำป� 
2565 

สานสัมพันธ�ห�วงโซ�คุณค�า
ความยั่งยืน 

PPS กับเป�าหมายเพ�่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน

ความสำเร็จตามเป�าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของ PPS 
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การดำเนินงานตามเป�าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

50
สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด

ด�านความยั่งยืน

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

123

GRI Content Index

Home 
- ธรรมมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
- จรรยาบรรณทางธุรกิจและการส�งมอบงาน
   ที่มีคุณภาพ 
- บร�หารห�วงโซ�อุปทานอย�างมีความรับชอบ
- ขยายตลาดเพ��มมูลค�าองค�กร                   
- การปรับตัวสู�องค�กรด�านเทคโนโลยี

Health
- การอนุรักษ�พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ
- การดูแลรักษาสิ�งแวดล�อมและความหลากหลาย
   ทางชีวภาพ
- ตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
- คุ�มครองสุขภาพความปลอดภัยผ�านกระบวนการ
   ทำงาน

Harmony
- เคารพสิทธิมนุษยชนทุกระดับ 
- จ�างงานอย�างเป�นธรรมและสร�างความผูกพันที่ดี
   ต�อพนักงาน
- ส�งเสร�มการเร�ยนรู�เพ�่อพัฒนาคน สร�างชีว�ตที่ดี
- ร�วมมือเพ�่อยกระดับคุณภาพชีว�ตและพัฒนา
   สังคม 



สารจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO) 
และประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และความยั่งยืน
Message from Chief of Executive Officer and Chairman 
of Corporate Social Responsible Committee

ป�ที่แล�วบร�ษัท PPS ของเราได�รับรางวัล Sustainability Award อีกครั้ง ถือเป�นครั้งที่ 4 แล�วที่ PPS 
ได�รับรางวัลด�านความยั่งยืนดีเด�นนี้มา ผมคิดว�าทุกๆป� เรายังไม�ได�ทำอะไรแตกต�างจากเดิมมากนัก 
เพราะธุรกิจไม�ได�เปลี่ยนแปลงไปมาก แต�ในป�นี้ ผมเห็นความชัดเจนถึงแผนระยะยาวในอีกหลายป�ที่เรา
ต�องทำเร�่องความยั่งยืน อันเกี่ยวกับเร�่องงานก�อสร�าง ที่เร�ยกว�า Sustainable Construction  คือเรา
นำเร�่องความยั่งยืนจากแค�ที่อยู�ภายในองค�กร ออกไปข�างนอกสู�เพ�่อนผู�ร�วมวงการของเราซึ่งก็คือ 
ผู�รับเหมา เจ�าของงาน ผู�ประกอบว�ชาชีพว�ศวกรรม สถาปนิก รวมถึง คนขายอุปกรณ�วัสดุต�าง ๆ 

คำว�า Sustainable Construction พวกเราทำกันมานาน จนเป�นที่ยอมรับและเข�าใจกันทั่วไปว�า
หมายถึงอะไร จากท่ีเคยมองเป�นต�นทุน แล�วมองว�าเป�นกลยุทธ�ขององค�กร เป�นความสามารถในการแข�งขัน
ขององค�กร จนกระทั่งถึงมองว�า เป�นรายได�และกำไรขององค�กรต�อมา

ถามว�าทำไม จ�งเป�นป�นี้ นั่นก็เพราะว�า ป�นี้ เป�นป�แรกที่คนในวงการก�อสร�างที่ต�องทำการส�งออกสินค�า
ไปยุโรป ทั้งที่เป�น ผลิตภัณฑ�ปูนซีเมนต� ผลิตภัณฑ�เหล็ก ปุ�ย และรวมถึงผู�ขนส�งทางเร�อและเคร�่องบิน 
ต�างโดนกำกับจากมาตรฐานความย่ังยืนฉบับใหม�ท่ีกำหนดให�ลดคาร�บอนเทียบเท�าให�ได�ด�วยว�ธีการต�างๆ
อย�างเข�มข�น โดยป�นี้จะเร��มชักจ�งให�เร��มทำแบบไม�มีโทษหร�อไม�บังคับ แต�เมื่อต�อ ๆ ไปจนถึงป� 2030 
ในสหภาพยุโรปจะเร��มมีการบังคับใช� กำแพงภาษีที่เกิดมาจากเร�่องความยั่งยืนนี้แล�ว ที่เร�ยกว�า CBAM 
(Carbon Border adjustment mechanism)



ไม�ใช�แค�การบังคับด�วยกฎเกณฑ�ท่ีเปล่ียนแปลงไปเท�าน้ันแต�ความต�องการของผู�บร�โภคท่ีต�องการซ้ือสินค�า
และบร�การที่มีความยั่งยืน รักษ�โลก ก็เพ��มข�้นด�วย ดังนั้น ผู�ให�บร�การและผู�ผลิตจ�งต�องปรับตัวตาม 
ส�วนทางด�านเจ�าของสิ�งปลูกสร�างนั้น เพ�่อที่จะทำให�สินค�าขายได� จ�งต�องมาทำสิ�งปลูกสร�าง ที่สร�างด�วย
พ�น้ฐานความย่ังยืนด�วยเช�นกันไม�ใช�แค�ให�เพ�ยงขายได� และทางด�านสถาบันการเง�นน้ัน ก็ต�องการให�เง�นกู�
กับโครงการที่เป�นโครงการซึ่งทำเร�่องความยั่งยืน รวมถึงกองทุน ESG Fund ก็ต�องการลงทุนในบร�ษัท
ที่ทำงานอย�างหนักในเร�่องเหล�านี้เช�นกัน อย�างที่เร�ยกกันว�า Sustainable Financing  กล�าวคือ ยิ�งทำ
เร�่องความยั่งยืนมาก ก็ยิ�งหาเง�นได�มาก และง�ายกว�านั่นเอง 

สำหรับ PPS ของเราเองนั้น ป�นี้เรามีสิ�งที่เพ��มมาอยู� 2 อย�าง คือการคำนวณสมการความยั่งยืน 
ด�วยสมการความยั่งยืน เพ�่อทำให�เราสามารถวัดผลเป�นตัวเลขที่เทียบป�ต�อป�ได� เพ�่อวัดความก�าวหน�า
และต�อเนื่องของโครงการความยั่งยืน   ส�วนอีกเร�่องคือเร�่องการทำมาตรฐานเพ��มในบร�ษัทฯ ของเรา 
เพ�่อมุ�งไปสู� การทำการ Public Training ในเร�่อง Sustainble Construction ต�อไปในอนาคตครับ





เวลาที่เหมาะสม 
กับพ�้นที่ที่เอื้อประโยชน� 

และคนที่สามัคคีกัน 
จะนำไปสู�ความเจร�ญ

ในธุรกิจอย�างยั่งยืนครับ

(ดร. พงศ�ธร ธาราไชย) 
ประธานเจาหนาที่บร�หาร (CEO)

(ผศ.ดร. พ�ศิษฐ� แสง-ชูโต)
ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และความยั่งยืน



เส�นทางสู�การเติบโตทาง
ธุรกิจของ PPS

ก�อตั้งบร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง 
เซอร�ว�ส จํากัด (PPS) 

ได�รับงานโครงการ Grand 
China Hotel 
“โครงสร�างที่ลึกที่สุด 
ในประเทศไทยในขณะนั้น”

ได�รับงานโครงการ Grand 
Hyatt Erawan Hotel 

ผ�านการรับรอง ISO 
9002:2008

ได�รับงานโครงการก�อสร�าง
อาคารรักษาพยาบาลรวมและ
ศูนย�ความเป�นเลิศ
ทางการแพทย�โรงพยาบาล
จ�ฬาลงกรณ�สภากาชาดไทย 
(ก�อสร�างป� 2552-2562)

ได�รับงานโครงการ
ท�าอากาศยาน สุวรรณภูมิ 
“World Class Airport” 
(ก�อสร�างป� 2546-2549)

เข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 
เอ็ม เอ ไอ ด�วยทุนจดทะเบียน 
100,000,000 บาท และเปลี่ยน
ชื่อบร�ษัทเป�น  บร�ษัท โปรเจค 
แพลนนิ�ง  เซอร�ว�ส จำกัด (มหาชน) 

ได�รับงานโครงการก�อสร�างอาคาร
ที่ทำการศาลฎีกาแห�งใหม� 
เป�นอาคารที่มีสถาป�ตยกรรม
รูปแบบทรงไทยประยุกต� 
(ก�อสร�างป� 2555-2562)

ก�อตั้ง บร�ษัท พ�พ�เอส 
อินฟอร�เมชั่น คอนซัลแทนท� 
จำกัด (PIC) เพ�่อให�บร�การ
ด�านมีเดียและระบบข�อมูล
สารสนเทศ

พัฒนาระบบ Web Report 
เพ�อ่จัดทำรายงาน
ความก�าวหน�า
ของโครงการก�อสร�าง

ประกาศเจตนารมณ�เข�าร�วม
โครงการแนวร�วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต�อต�าน
การทุจร�ต (CAC) และจัดทํา
รายงานความยั่งยืนเป�นป�แรก

เร��มทำ Animation เกร็ดความรู�
กับลุงพ� เพ�่อเผยแพร�ความรู�
ด�านว�ศวกรรม

ได�รับงานโครงการรถไฟฟ�า
สายสีน้ำเง�น ส�วนต�อขยาย 
(MRTA Blue Line Extension) 
ช�วงหัวลำโพง-บางแค 
และช�วงเตาปูน-ท�าพระ 
(ก�อสร�างป� 2554-2562)

พัฒนา Application Sitewalk 
สำหรับตรวจงานก�อสร�าง
และบร�หารโครงการ
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ได�รับงานโครงการ World 
Trade Center
Bangkok (Phase 1) 

ก�อตั้งบร�ษัท พ�พ�เอส ดีไซน 
จํากัด (PPSD) 
เพ�่อดำเนินธุรกิจด�านการออก
แบบทางว�ศวกรรม 

ทำโครงการ ใบหยก ทาวเวอร� 
2 “อาคารที่สูงที่สุด
ในประเทศไทยในขณะนั้น” 
(ก�อสร�างป� 2533-2538)

ได�รับงานโครงการ รถไฟฟ�า
มหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
หร�อ รถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�น 
“รถไฟฟ�าใต�ดิน สายแรก
ของประเทศไทย” 
(ก�อสร�างป� 2540-2547)

ได�รับงานโครงการ Central 
World Tower 
และ Central World Plaza 
และผ�านการรับรอง 
ISO 9002:1994 

ได�รับงานโครงการ
สำนักงานใหญ�แห�งใหม�
ของธนาคารแห�งประเทศไทย 
“มีการบร�หารจัดการโครงการ
เต็มรูปแบบ” 
(ก�อสร�างป� 2544-2553)

ได�รับงานโครงการ Magnolias 
Waterfront Residences และ 
The ICONSIAM Superlux 
Residence “ตึกที่สูงที่สุด
 ในประเทศไทยแห�งใหม�” 
(ก�อสร�างป� 2558-2563)

ได�รับงานโครงการ Siam 
Sindhorn “โครงการที่พักอาศัย 
ที่ดีสุดใจกลางเมือง” 
(ก�อสร�างป� 2558-2563)

มีการดำเนินกิจกรรมให�ความรู�
ทางด�านว�ศวกรรมเพ��อสร�าง
สังคมของว�ศวกรท่ีดีผ�านโครงการ
ว�ศวกรสีขาว (White Engineer) 
และก�อตั้งศูนย�ฝ�กอบรม PPS
Training Center เพ�อ่สร�างสรรค�
หลักสูตรสำหรับพัฒนาศักยภาพ
ทางด�านว�ศวกรรมให�แก�พนักงาน
และบุคคลภายนอก 
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2562

บร�ษัทฯ มีการเพ��มทุนจดทะเบียน 
เป�นทุนจดทะเบียนจำนวน 
180,000,000 บาท 

ก�อตั้ง Ensemble Equity 
Pte.Ltd. (จดทะเบียนในประเทศ
สิงคโปร�) เพ�อ่เป�น Investment 
Holding Company และให�
บร�การทางด�านงานว�ศวกรรม
อาคาร 

พัฒนานวัตกรรม Project Live 
เพ�่อตอบสนองต�อการจัดเก็บ
ข�อมูลและการบร�หารงาน
ก�อสร�างโดยมีการจดลิขสิทธิ์
นวัตกรรม ต�อกรมทรัพย�สิน
ทางป�ญญา 

พัฒนาระบบ MyPPS 
เพ�อ่เป�นศูนย�กลางในการส่ือสาร
ข�อมูลระหว�างพนักงาน

ผ�านการรับรองจากคณะกรรม
การแนวร�วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต�อต�านการ
ทุจร�ต (CAC) 

ได�รับงานโครงการพัฒนา
ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ เฟส 2 
“World Class Airport”
 (ก�อสร�างป� 2559-2566)

ก�อตั้งบร�ษัท โปรเจคท� วัน 
พร็อพเพอร�ตี้ ดีเวลลอปเม�นท�
จำกัด (P1) เพ�อ่ทำธุรกิจพัฒนา
ด�านอสังหาร�มทรัพย�

มีการเสนอขายหุ�นกู�จำนวน 
200,000,000 บาท เพ�่อลงทุน
ซื้อที่ดินพัฒนาโครงการ The 
Head Land ที่แหลมยามู
จังหวัดภูเก็ตภายใต�การจัดการ
ของบร�ษัท P1 

ได�รับงานโครงการพัฒนา
ราชพัสดุแปลงที่ตั้งโรงภาษี
ร�อยชักสาม “The Custom 
House” บูรณะอาคาร
ประวัติศาสตร�อายุกว�า 130 ป� 
พลิกฟ��นพ�้นที่ย�านเจร�ญกรุง
สู�เมืองแห�งความรุ�งเร�อง
ร�มแม�น้ำเจ�าพระยา (ก�อสร�างป� 
2563-2568)

ต�อยอดการพัฒนาระบบ 
PPSDrive โดยย�ายมาจัดเก็บ
บน Nas Storage เพ�อ่ประโยชน�
ในการบร�หารข�อมูลและลด
ค�าใช�จ�าย

ได�รับงานโครงการก�อสร�าง
ทางว��งเส�นที่ 3 ท�าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ เสร�มศักยภาพ
การเดินทางและการขนส�งทาง
อากาศ รองรับปร�มาณ
การจราจรทางอากาศ และ
ปร�มาณสินค�าที่จะเพ��มข�้นใน
อนาคต (ก�อสร�างป� 2563-2566)

ได�รับงานโครงการพัฒนาพ�้น
ที่ส�วนขยายศูนย�ราชการเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 5 
ธันวาคม 2550 โซน C ท่ีก�อสร�าง
ตามมาตรฐานอาคารประหยัด
พลังงานและเป�นมิตร
กับสิ�งแวดล�อม 

ได�รับงานโครงการบูรณะ
พระราชวังสนามจันทร� 
จังหวัดนครปฐม (ก�อสร�างป� 
2565-2570)
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2561

2564

บร�ษัทฯ มีการเพ��มทุนจดทะเบียน 
เป�นทุนจดทะเบียนจำนวน 
215,999,890 บาท 

ก�อตั้งบร�ษัท สะพัฒน�  โปรเจค 
จำกัด (SPP) เพ�อ่ประกอบธุรกิจ
เป�นที่ปร�กษาด�านพลังงาน 
อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ 

ต�ออายุการรับรอง จาก
คณะกรรมการแนวร�วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการ
ต�อต�านการทุจร�ต (CAC) 

พัฒนาระบบ PPS Drive 
เพ�่อใช�ในการจัดเก็บและบร�หาร
ข�อมูลโครงการ 
รวมถึงข�อมูลในส�วน Backof-
fice ผ�านระบบ Cloud

ปรับโครงสร�างบร�ษัทย�อยโดย
มีบร�ษัท พ�พ�เอส วันเว�ร�ค จำกัด 
(PPS Oneworks) ทำธุรกิจ
ให�บร�การด�าน Quantity 
Surveyor และ Technical 
support และบร�ษัท พ�พ�เอส 
อินโนเวช่ัน จำกัด (PPSI) เพ�อ่ให�
บร�การด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในส�วนของการทำ Media 
เพ�่อโฆษณาประชาสัมพันธ� 
และสื่อการตลาดเพ�่อการขาย

ได�รับงานโครงการ Siam Scape 
(Block H) โครงการพัฒนา
อาคารใจกลางสยามสแควร� 
ภายใต�แนวคิด “Life & Learning 
Experiences” (ก�อสร�างป� 
2561-2564)

ได�รับงานโครงการ 
The Emsphere 
ห�างสรรพสินค�าแห�งที่ 3 
ในกลุ�ม The Em District 
ในแนวคิด “ความเร�าใจใหม�
ของกรุงเทพฯ” (ก�อสร�างป� 
2561-2566)

พัฒนา Application MyPPS 
สำหรับการบันทึกเวลาเข�างาน 
การสื่อสาร เล�นกิจกรรม
ระหว�างพนักงาน และเปลี่ยน
การรายงานผ�านเอกสารมาเป�น
รายงานในรูปแบบออนไลน�

ได�รับงานโครงการ
งานก�อสร�าง Taxiway 
ท�าอากาศยาน แม�ฟ�าหลวง 
เชียงราย (ก�อสร�างป� 2564-2566)

ได�รับงานโครงการว�มานสุร�ยา 
หร�อ Dusit Central Park 
โครงการมิกซ�ยูสท่ีเป�นแลนด�มาค
ใหม�ใจกลางกรุงเทพฯ ภายใต�
แนวคิด “Here for Bangkok” 
(ก�อสร�างป� 2564-2568)

ได�รับงานโครงการอาคาร
สำนักงาน 2 ท�าอากาศยาน
ดอนเมือง (ก�อสร�างป� 2564
-2566)

พัฒนานวัตกรรม Project 
Live 360 สำหรับการรายงาน
ความก�าวหน�าของโครงการแบบ 
Realtime และพัฒนานวัตกรรม
Virtual Tour ในการสร�างพ�น้ท่ี
เสมือนจร�งเพ�่อสนับสนุนด�าน
งานขายและการตลาด

ได�รับงานโครงการพหลโยธิน 
เบย�วอเตอร� โครงการมิกซ�ยูส
ขนาดใหญ� ย�านพหลโยธิน 
(ก�อสร�างป� 2565-2573)

ได�รับงานก�อสร�างงานโยธา
โครงการรถไฟฟ�าสายสีม�วง 
ช�วงเตาปูน-ราษฎร�บูรณะ 
วงแหวนกาญจนาภิเษก 
(ก�อสร�างป� 2565-2573)

ได�รับงานโครงการโรงพยาบาล 
3 แห�ง ได�แก� โรงพยาบาล
ศัลยกรรมเสร�มความงามธนบุร�, 
โรงพยาบาล Inz และศูนย�มะเร็ง 
โรงพยาบาลเวชธานี
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กลุมเจาของโครงการ
OWNER Group



บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) หรือ PPS ประกอบธุรกิจดานการบริหารและควบคุมงานกอสราง มาเปนเวลากวา 35 ป 

ดวยปณิธานท่ีจะนำความรูดานวิศวกรรมมาใชประโยชนในการดูแลงานกอสรางใหแกลูกคา เราเปรียบเสมือนเปนตัวกลางในการประสานงาน

ระหวางลูกคา ผูออกแบบ ผูรับเหมา และคูคา เปนผูควบคุมและสรางมาตรฐานท่ีดีในงานกอสรางของประเทศ โดยเปนบริษัทวิศวกรท่ีปรึกษารายแรก

ที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO และไดมีการพัฒนาปรับปรุงระบบคุณภาพเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน สงมอบผลงานที่มีคุณภาพ 

คุมคากับงบประมาณ และทันตามกำหนดระยะเวลา สรางความประทับใจและการบริการที่เหนือกวาความคาดหวังของลูกคา

PPS ไดพัฒนาวิธีการดำเนินงาน รวมถึงไดนำนวัตกรรมเขามามีสวนชวยในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อสรางมูลคาและสราง

ความแตกตางทางการแขงขัน พรอมท้ังตอยอดการใหบริการมาอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางการเติบโตผานการขยายการลงทุนท้ังภาครัฐและเอกชน 

โดยปจจุบัน PPS ไดสรางผลงานคุณภาพใหแกลูกคาผานความเชี่ยวชาญและประสบการณทำงานที่หลากหลายมากกวา 700 โครงการ 

ท้ังภาครัฐและเอกชน ประกอบดวย งานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ เชน การกอสรางสนามบิน รถไฟฟาขนสงมวลชน และทางพิเศษ

หรือทางดวน เปนตน งานอาคารสูง เชน อาคารสำนักงาน อาคารท่ีพักอาศัย โรงแรม อาคารอเนกประสงค เปนตน งานกอสรางหางสรรพสินคา

และคาปลีก งานกอสรางโรงพยาบาลและศูนยสุขภาพ งานกอสรางสถานศึกษา และโบราณสถานหรืออาคารที่ลักษณะพิเศษตางๆ

ภาพรวมธุรกิจของบร�ษัท

กลุมผูบร�หารโครงการ
Project Manager Group

กลุมผูออกแบบ
Designer Group

กลุมผูดำเนินการกอสราง
Contractor group

ผูบร�หารอาคาร
Building Manager / 

Facility Management



บร�ษัท พ�พ�เอส วันเว�ร�ค จำกัด

ให�บร�การงานออกแบบงานโครงสร�าง
และสถาป�ตยกรรม  และการบร�การด�านเทคนิค 
(Technical Support) ในงานบร�หาร
และควบคุมงานก�อสร�าง

บร�ษัท พ�พ�เอส อินโนเวชั่น จำกัด

ให�บร�การด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในส�วนของ
การทำ Media สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ� รวมถึง
ให�บร�การด�านซอฟต�แวร�ที่ใช�ในงานก�อสร�าง

บร�ษัท สะพัฒน� โปรเจค จำกัด

ประกอบธุรกิจด�านพลังงาน อาคารอัจฉร�ยะ
เมืองอัจฉร�ยะ การตรวจสอบและควบคุมอาคาร
ให�มีการใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ

บร�ษัท โปรเจคท� วัน พร็อพเพอร�ตี้
ดีเวลลอปเม�นท� จำกัด

ประกอบธุรกิจด�านพัฒนาอสังหาร�มทรัพย�

อีกทั ้งยังขยายขอบเขตการบริการที ่เก ี ่ยวเนื ่องในธุรกิจเดิม โดยวิเคราะหการบริการในธุรกิจบริหารและควบคุมงานกอสราง 

ตั้งแตชวงกอนการกอสราง ระหวางกอสราง และหลังกอสราง เพื่อตรวจสอบวามีงานดานใดที่สามารถพัฒนาเปนบริการใหม เชน การทำ 

Quantity Survey, การเปนที่ปรึกษากฎหมายงานกอสราง, การบริหารจัดการและบำรุงรักษาโครงการ เปนตน

นอกจากนี้ PPS ไดขยายแผนการเติบโตทางธุรกิจที่ไมไดจำกัดเพียงการบริหารและควบคุมโครงการกอสรางเพื่อสรางการบริการที่ครอบคลุม

ในธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการกอสรางอยางครบวงจร ขยายโอกาสทางการแขงขันและสรางรายไดเพ่ิมเติมในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองผานบริษัทยอย

และบริษัทในเครือตางๆ ประกอบดวย
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DESIGN TENDER
SUPPORT

LEGAL SERVICE
CLAIM

PM FM

USE

ADDITIONAL
SERVICE

1 2 3 4F.S. 5 6

CSC

DESIGN
MANAGEMENT

TENDER
MANAGEMENT

TENDER
ANALYSIS

CONSTRUCTION SUBSTANTIAL
COMPLETION

COMISSIONING
* TESTRUN

7

PM    PROJECT MANAGEMENT
CM    CONSTRUCTION  MANAGEMENT
CS    CONSTRUCTION  SUPERVISION
FM    FACILITIES  MANAGEMENT

PMC    PROJECT MANAGEMENT CONSULTANT
CMC    CONSTRUCTION  MANAGEMENT CONSULTANT
CSC    CONSTRUCTION  SUPERVISION CONSULTANT
FMC    FACILITIES  MANAGEMENT CONSULTANT ( O+M )



บร�ษัท โปรเจคท� ทู พร็อพเพอร�ตี้
ดีเวลลอปเม�นท� จำกัด

ประกอบธุรกิจ ซื้อ-ขาย ที่ดิน

บร�ษัท โปรเจคท� ทร� เอ็นจ�เนียร��ง จำกัด

ประกอบธุรกิจด�านพัฒนาอสังหาร�มทรัพย� 
ให�คำปร�กษา ควบคุมและบร�หารการก�อสร�าง 
รวมถึงรับเป�นผู�จัดการผลประโยชน�และดูแล

ทรัพย�สินและสิทธิต�างๆ ในอสังหาร�มทรัพย�

บร�ษัท โปรเจค แพลนนิ�ง 
เซอรว�ส จำกัด (มหาชน)

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ประเภทธุรกิจอสังหาร�มทรัพย
และการกอสราง

(PROPCON)

จำนวนพนักงานประจำ

328 คน 
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565) 

25 06 31
วันจดทะเบียนจัดตั้ง
25 มิถุนายน 2531

ทุนจดทะเบียน

279,452,921
บาท 



โครงสร�างการถือหุ�น
ของกลุ�มบร�ษัท 

บร�ษัทในกลุ�ม
โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร�ว�ส 

จำกัด (มหาชน)

กลุ�มธุรกิจที่เกี่ยวข�อง
กับงานก�อสร�าง

ธุรกิจพัฒนา
อสังหาร�มทรัพย�

บจก. พ�พ�เอส อินโนเวชั่น (PPSI)
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล�านบาท

ธุรกิจ : ให�บร�การด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในส�วนของการทำ Media 
สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ� รวมถึงให�บร�การ
ด�านซอฟต�แวร�ที่ใช�ในงานก�อสร�าง 

95%

กลุ�มธุรกิจที่เกี่ยวข�อง
กับงานด�าน FACILITY 
MANAGEMENT



บจก. พ�พ�เอส วันเว�ร�ค (PPSOW)
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล�านบาท

ธุรกิจ : ให�บร�การออกแบบ บร�หาร
และควบคุมงานก�อสร�าง สำรวจปร�มาณ
งานและราคา (QS) Building Information 
Modeling (BIM) 

50.99%
บจก. สะพัฒน� โปรเจค (SPP)
ทุนจดทะเบียน 1.00 ล�านบาท

ธุรกิจ : ประกอบธุรกิจด�านพลังงาน 
อาคารอัจฉร�ยะ เมืองอัจฉร�ยะ 

60%

บจก. โปรเจคท� วัน พร็อพเพอร�ตี้ 
ดีเวลลอปเม�นท� (P1)
ทุนจดทะเบียน 20.00 ล�านบาท

ธุรกิจ : พัฒนาอสังหาร�มทรัพย� 

99.99%
บจก. โปรเจคท� ทู พร็อพเพอร�ตี้ 
ดีเวลลอปเม�นท� (P2)
ทุนจดทะเบียน 1.00 ล�านบาท

ธุรกิจ : ซื้อ ขาย ที่ดิน

52.98%

บจก. โปรเจคท� ทร� เอ็นจ�เนียร��ง (P3)
ทุนจดทะเบียน 1.00 ล�านบาท

ธุรกิจ : พัฒนาอสังหาร�มทรัพย� ให�คำปร�กษา 
ควบคุมและบร�หารการก�อสร�าง รวมถึงรับเป�น
ผู�จัดการ ผลประโยชน�และดูแลทรัพย�สิน
และสิทธิต�างๆ ในอสังหาร�มทรัพย�

50.98%



จ�ดเด�นของบร�ษัทในป� 2565

บร�ษัทฯ มีกำไรต�อเน่ืองเป�นป�ท่ี 2 หลังจากเกิดการแพร�ระบาดของเช้ือ

ไวรัสโคโรน�า-19 

บร�ษัทฯ มีกระแสเง�นสดที่ดีข�้นจนสามารถเร��มชำระเง�นต�นของหุ�นกู�

บางส�วนได�

บร�ษัทฯ สามารถล�างผลขาดทุนสะสมและเร��มจ�ายป�นผลได�ในป� 2566

การได�รับรองจากองค�กรภายนอก ทำให�เราต�องรักษาระดับความดี

ของเราให�สมกับรางวัลท่ีได�รับมา

Awards and recognitions in 2022

• ได�รับรางวัล CG Scoring ระดับ 5 ดาว ติดต�อกันเป�นป�ที่ 8 อยู�ใน

   ธุรกิจมากว�า 35 ป� 

• ได�รับคะแนน 100 คะแนนเต็มจากการประเมินคุณภาพการจัดประชุม

   สามัญผู�ถือหุ�น “AGM Checklist 2565” โดยสมาคมส�งเสร�ม

   ผู�ลงทุนไทย

• ได�รับการรับรองจากแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

   ต�อต�านการทุจร�ต (CAC)

Innovative

• พัฒนาผลิตภัณฑ�ทางนวัตกรรมใหม�เพ�่อสนับสนุนการบร�การ

   คือ Project live 360 เป�นนวัตกรรมที่พัฒนาต�อยอดมาจาก   

   Project Live ซ่ึงเป�นโปรแกรมตรวจงานก�อสร�าง ควบคุมแผนงาน  

   และรายงานความก�าวหน�าได�ในแบบ Realtime

• พัฒนานวัตกรรมให�เกิดเป�นงานบร�การใหม� คือ Virtual 360 เป�นงาน

   บร�การสร�างพ�น้ท่ีเสมือนจร�ง เพ�อ่สนับสนุนด�านงานขายและการตลาด

   ให�แก�ลูกค�า โดยท่ีไม�ต�องลงทุนก�อสร�าง จ�งช�วยประหยัดเวลาและต�นทุน

   โครงการให�แก�ลูกค�าได�

Sustainable

บร�ษัทฯ สามารถแสดงศักยภาพในการดำเนินธุรกิจเพ�อ่ความย่ังยืน 

โดยผ�านการเป�นที่ยอมรับจากองค�กรชั้นนำของประเทศ

• ถูกจัดลำดับอยู�ใน THSI index (Thailand Sustainability Index)   

   หร�อดัชนีชี้วัดความยั่งยืน เป�นป�ที่ 8 ต�อเนื่องกัน

• ได�รับรางวัล Highly Commended Sustainability Awards  

  ซึ่งเป�นรางวัลผลการดำเนินงานด�านความยั่งยืนดีเด�น เป�นป�ที่ 4  

  จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ในงาน SET Award ประจำป� 

  2565 

• บร�ษัทฯ ได�รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure  

  Recognition ด�านการเป�ดเผยข�อมูลความยั่งยืน ในงานพ�ธีมอบ

  รางวัลการเป�ดเผยข�อมูลความยั่งยืน ประจำป� 2565 โดยสถาบัน

  ไทยพัฒน� 

• บร�ษัทฯ ได�เป�ดบัญชี TVER-Credit กับทางองค�การบร�หารจัดการ

  ก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน) และซ้ือคาร�บอนเครดิตเตร�ยมไว�

 Offset กับกิจกรรมการดำเนินงาน โดยได�ต้ังเป�าหมายความเป�นกลาง

  คาร�บอน ภายในป� 2030 

บร�ษัทฯ มีเป�าหมายในการพัฒนอย�างต�อเนื่องโดยใช�กลยุทธ�ด�าน

ความย่ังยืน นำธุรกิจให�เติบโตต�อเน่ือง และเป�นผู�นำท่ีจะช�วยขับเคล่ือน

ความยั่งยืนในอุตสาหกรรมก�อสร�าง

ด�านการดำเนินงาน

ด�านรางวัลการันตีความคุ�มค�า คู�ควร 
แก�การไว�วางใจ
Trustworthiness  

ด�านการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง
Continue Development

บร�ษัทฯ มุ�งมั่นในการเป�นที่คุ�มค�า คู�ควร แก�การไว�วางใจ
ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียและผู�เกี่ยวข�องกับบร�ษัทฯ ทุกฝ�าย

“ 
 ”



การดำเนินงานของบร�ษัทฯ ในธุรกิจว�ศวกรท่ีปร�กษามีสภาพการแข�งขัน

ที ่เปลี ่ยนแปลงไปหลังเกิดโรคระบาดโคว�ด-19 กล�าวคือ มีงาน

ท่ีเปล่ียนแปลงการใช�พ�น้ท่ีของอาคารสิ�งปลูกสร�างเพ��มข�น้ การสร�างงาน

Infra ขนาดใหญ�น�อยลง โดยแผนการดำเนินงานหลักของบร�ษัทฯ 

ยังคงอยู�บนแผน ป� 2565-2570 ท่ีเน�นแผนการดำเนินงานในสามเร�อ่ง

หลัก ประกอบด�วย 

1. แผนการพัฒนาประสิทธิภาพเพ� ่อการบร�หารงานก�อสร�าง 

    (Engineering consultant in property and construction)

2. แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศในงานก�อสร�าง (IT in Property   

    and construction )

3. แผนการพัฒนาอย�างยั่งยืนในงานก�อสร�าง  (Sustainable 

    construction)

เป�าหมายเร�่องการบร�หารงานการสร�าง 

 1) เป�าหมายในการปรับปรุงระบบ ISO 9001 ให�ระบุถึงการใช�ระบบ

  เทคโนโลยีในงานก�อสร�างเข�าไปใน Work Instruction เพ�อ่ทำให�  

  PPS System มีความเหมือนกันและชัดเจนในกระบวนการ

  ทำงานมากข�้น ทั้งเร�่องการใช�งานเทคโนโลยีและ เร�่องของการ

  บร�หารจัดการสิ �งแวดล�อมและผู �มีส�วนได�ส�วนเสียเข�าไปใน

  กระบวนการ

 2) เป�าหมายในการอบรมระบบมาตรฐานใหม� ให�พนักงาน

  มีความเข�าใจ ปฏิบัติได� และสอนต�อได�

เป�าหมายเร�่องการพัฒนาระบบสารสนเทศในงานก�อสร�าง

 1) PPS โดยบร�ษัทในเคร�อคือ PPSI ได�เป�นตัวแทนจำหน�ายและ

  ศูนย�อบรมและให�บร�การ Software ในการบร�หารงานก�อสร�าง

  ของญ่ีปุ�นตัวหน่ึง โดยมีเป�าหมายในการขายบร�การน้ีให�แก�ลูกค�า

  บร�ษัทอื่นด�วย

 2) PPS มีการบร�หารจัดการทางข�อมูลของตนเองโดยใช� PPS

  Drive ผ�านระบบ NAS Storage และมีเป�าหมายในการพัฒนาระบบ

  เพ�่อต�อยอดจนสามารถขายและเป�นบร�การใหม�ของ PPS ได�

 3) PPS ได�มีการทดลองใช�ระบบตรวจงานก�อสร�าง Holo Builder  

  ท่ีมีระบบคล�ายกับ Project live 360 ของบร�ษัทฯ ท่ีเคยใช� และโดย

  มีเป�าหมายที่จะใช�ระบบนี้ทุกงานก�อสร�างของเราภายในป�นี้

 4) เป�าหมายระบบมาตราฐาน ISO ด�าน IT หร�อ ISO 20000  

  ที ่ เป �นมาตรฐานสากลสำหรับบร�หารจัดการบร�การด�าน

  เทคโนโลยีสารสนเทศ

เป�าหมายในเร� ่อง การพัฒนาอย�างยั ่งยืนในงานก�อสร�าง
Toward Sustainable Construction

  1) เป�าหมายระบบ มาตรฐาน ISO 140001 ของ PPS สำหรับบร�หาร

  จัดการสิ�งแวดล�อม

 2) สามารถเป�นองค�กรที่ตรวจวัด Carbon Credit Equivalent  

  ได� และได�รับการรับรองจากองค�กรบร�หารก�าซเร�อนกระจก

 3) สามารถเป�นตัวแทนผู�อบรม หลักสูตรหร�อมาตรฐานเกี่ยวกับ

  การก�อสร�างอย�างย่ังยืน เพ�อ่แผนการดำเนินการหลักของบร�ษัทฯ

  ในระยะต�อไป

แผนและเป�าหมายการดำเนินงานป� 
2566



ส�งมอบผลงานที่มีคุณค�า
ให�แก�ลูกค�าทั้งภาครัฐและเอกชน 
มากกว�า 700 โครงการ 

“

“

งานพัฒนาโครงสร�างพ�้นฐาน
ด�านคมนาคมขนส�งของไทย
• โครงการรถไฟฟ�าสายเฉลิมรัชมงคล หร�อรถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�น (MRTA) 

• โครงการรถไฟฟ�าสายสีน้ำเง�นส�วนต�อขยาย (MRTA Blueline Extension) 

• โครงการสนามบินสุวรรณภูมิ เฟส 1

• โครงการสนามบินสุวรรณภูมิ เฟส 2

• โครงการทางพ�เศษสายศร�รัช-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร

• โครงการสำรวจ ออกแบบรายละเอียดเพ�อ่เตร�ยมการก�อสร�างในโครงการ

  ก�อสร�างรถไฟสายแม�สอด-ตาก-กำแพงเพชร-นครสวรรค�

• โครงการก�อสร�างทางว��งเส�นท่ี 3 ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ

• โครงการก�อสร�าง Taxiway ท�าอากาศยานแม�ฟ�าหลวง เชียงราย

• โครงการก�อสร�างงานโยธา โครงการรถไฟฟ�าสายสีม�วง 

  ช�วงเตาปูน-ราษฎร�บูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก)

งานที่พักอาศัย
• โครงการ Rhythm สุข�มว�ท 36-38

• โครงการ Rhythm สุข�มว�ท 42

• โครงการ Aspire วุฒากาศ

• โครงการ L&H สุข�มว�ท

• โครงการ Metro Park Condominium

• โครงการ URBABA สาทร

• โครงการ I-CONDO เกษตร

• โครงการ The Le Raffine Condominium

• โครงการ The Park ชิดลม

• โครงการ Magnolias Waterfront Residences 

• โครงการ The ICONSIAM Superlux Residence

• โครงการ Muniq Sukhumvit 23

• โครงการ Twin Frame

• โครงการ Sathorn Residence

• โครงการ The Head Land at Cape Yamu Phuket

• โครงการบ�านพักพนักงาน ท�าอากาศยานภูเก็ต

• โครงการ CK Residences

งานอาคารสำนักงาน
• โครงการใบหยก ทาวเวอร� 2 

• โครงการสำนักงานใหญ� ของธนาคารกรุงศร�อยุธยา จำกัด (มหาชน)

• โครงการศูนย�สารสนเทศของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)

• โครงการศูนย�สารสนเทศของธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

• โครงการสำนักงานใหญ� บร�ษัท แอมเวย� (ประเทศไทย) จำกัด 

• โครงการสำนักงานหนังสือพ�มพ�ไทยรัฐ

• โครงการสำนักงานหนังสือพ�มพ�ฐานเศรษฐกิจ

• โครงการสำนักงานอาคาร Sathorn City Tower

• โครงการสำนักงานอาคาร Sun Tower 

• โครงการ Soil Cement Column (Property Perfect Kingkaew)

• โครงการก�อสร�างอาคารสำนักงานใหญ� เมืองไทยแคปป�ตอล 

• โครงการอาคารสำนักงานและคลังสินค�า บร�ษัท ไฟร�เทรดเอ็นจ�เนียร��ง 

   จำกัด (มหาชน) 

• โครงการ WHA Bangna

• โครงการพัฒนาพ�น้ท่ีส�วนขยายศูนย�ราชการเฉลิมพระเกียรติ 

   80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โซน C

• โครงการอาคารสำนักงาน 2 ท�าอากาศยานดอนเมือง

• โครงการ YADA Office and Carparks Renovation

งานอาคารอเนกประสงค�
• โครงการสยาม สินทร

• โครงการ Block H จ�ฬาลงกรณ�

• โครงการ Soontareeya Residence

• โครงการว�มานสุร�ยา (Dusit Central Park)

• โครงการพหลโยธิน เบย�วอเตอร�

งานโรงพยาบาล
• โครงการโรงพยาบาลบางโพ

• โครงการโรงพยาบาลนครธน

• โครงการโรงพยาบาลจ�ฬาลงกรณ� สภากาชาดไทย

• โครงการโรงพยาบาลกระดูกและข�อ ข�อดีมีสุข

• โครงการโรงพยาบาลศัลยกรรมเสร�มความงามธนบุร� 

• โครงการโรงพยาบาล Inz  

• โครงการศูนย�มะเร็ง โรงพยาบาลเวชธานี



งานโรงแรม
• โครงการ Grand Hyatt Erawan

• โครงการ Grand China Hotel

• โครงการ Centara Grand at Central World

• โครงการ The Renaissance Phuket

• โครงการ Phuket Arcadia Naithon Beach

• โครงการ West Sands Phuket

• โครงการ Banyan Tree Resort & Spa เกาะสมุย

• โครงการ Holiday In Express ซอยศูนย�ว�จัย กรุงเทพฯ

• โครงการ Bangkok Midtown Hotel

• โครงการ Soil Cement Column (Property Perfect Kingkaew)

• โครงการ Holiday Inn Express Samui Bophut 

  & Holiday Inn Resort Samui Bophut

• โครงการ Canopy by Hilton

• โครงการพัฒนาท่ีราชพัสดุแปลงท่ีต้ังโรงภาษีร�อยชักสาม 

  (The Custom House) 

• โครงการ Rickshaw

งานโรงงาน
• โครงการวางท�อจ�ายน้ำของการประปานครหลวง

• โครงการ Neo Factory

• โครงการ Neo Factory (อาคารคลังสินค�า ส�วนต�อขยาย)

• โครงการโรงผลิต Sodium Silicate Plant อ�อมน�อย 

  จังหวัดนครปฐม

• โครงการปรับปรุงโรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 

  บร�ษัท ไลฟส� มูฟว��ง จำกัด

งานห�างสรรพสินค�า และ Modern trade
• โครงการ Gaysorn Complex

• โครงการ Central World

• โครงการ The Platinum Fashion Mall

• โครงการ Central Plaza West Gate 

• โครงการ Central Changwattana

• โครงการ Central Marina

• โครงการ The Street Ratchada

• โครงการ Mega Bangna

• โครงการ Central Marena

• โครงการ เสร�มไทยคอมเพล็กซ� จังหวัดมหาสารคาม

• โครงการ Tesco Lotus สาขาต�างๆ

• โครงการ Makro สาขาต�างๆ

• โครงการ HomePro สาขาต�างๆ

• โครงการ The Mall 2 รามคำแหง 

• โครงการ Emsphere

• โครงการ Sky Plaza and renovation of Central Plaza Ladprao

• โครงการ Installation Hoist for Chaengwattana Hall และ 

  Façade Renovation

• โครงการ Thaniya Plaza & Thaniya BTS Wing Renovation

• โครงการ Central Chonburi Renovation

• โครงการ Robinson Phuket

• โครงการ Maga Home บางนา-ตราด

• โครงการ ก�อสร�างอาคารจัดแสดงสินค�า ตำบลศีรษะจรเข�ใหญ� 

  อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ (16 ไร�)

• โครงการ ก�อสร�างอาคารจัดแสดงสินค�า ตำบลศีรษะจรเข�น�อย 

  อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ (23 ไร�)

• โครงการ โพนแก�วพลาซ�า แก�งคอย สระบุร�

• โครงการ ปรับปรุงศูนย�การค�า Central Plaza Ladprao

• โครงการ Central Plaza จันทบุร�

• โครงการ Top Club

• โครงการ Central Plaza นครปฐม

• โครงการ Lotus’s สาขาต�างๆ

• โครงการ Top Supermarket สาขาต�างๆ

• โครงการไทวัสดุ สาขาต�างๆ

• โครงการ Design Village บางนา

• โครงการ Design Village ราชพฤกษ�

• โครงการ Design Village ประชาอุทิศ 90

• โครงการโรบินสัน สาขาต�างๆ

• โครงการแม็คโคร สาขาต�างๆ

• โครงการ Siam Paragon Renovation

งานอื่นๆ
• โครงการสร�างอาคารศาลฎีกาแห�งใหม�

• โครงการกรมโยธา 

• โครงการศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต 3 

   (INET-IDC 3)  

• โครงการวัดไตรมิตร

• โครงการพระพ�ทธเมตตา วัดทิพย�สุคนธาราม กาญจนบุร�

• โครงการจัดภูมิทัศน�แห�งการเร�ยนรู�ใหม� และสร�างอาคารปฐมวัย 

  โรงเร�ยนมาแตร�เดอีว�ทยาลัย

• โครงการอาคารโรงงานปรับปรุงคุณภาพข�าว และบรรจ�ข�าว

• โครงการ Stone Hill Golf Club



สรุปผลการดำเนินงานประจำป� 2565 
(What we achieved in 2022) 

ด�านเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี
- รายได�รวม 438.83  ล�านบาท
- กำไรสุทธิ 21.72  ล�านบาท
- ข�อมูลภาษีที่บร�ษัทฯ จ�าย 6.22  บาท
- มีการทบทวนนโยบายของบร�ษัทฯ เพ�่อให�เหมาะสม และทันสมัยต�อสถานการณ�ป�จจ�บัน
- ต�ออายุการรับรองจากแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต�อต�านการทุจร�ต (CAC) 
- ข�อร�องเร�ยนตาม Whistle blower Policy เท�ากับ 0
- ประกาศใช�ระบบบร�หารควบคุมคุณภาพ ISO 9001 : 2015 และจัดอบรม
   เพ�่อเผยแพร�ให�พนักงานเข�าใจและนำไปปฏิบัติ
- ประกาศใช�คู�มือด�านความปลอดภัยในการทำงาน (Safety Manual)
- การลงทุนว�จัยและพัฒนา (สัดส�วนการลงทุนว�จัยและพัฒนาต�อรายได�จากการบร�การ) 
   ร�อยละ  0.15 หร�อ 0.6 บาท 

ด�านสิ�งแวดล�อม
- ค�าใช�จ�ายด�านสิ�งแวดล�อม (สัดส�วนค�าใช�จ�ายด�านสิ�งแวดล�อม
   ต�อรายได�จากการบร�การ) ร�อยละ 0.18 
- นวัตกรรมช�วยประหยัดกระดาษ (ร�ม) 70 ร�ม 
- ปร�มาณการใช�กระดาษภายในองค�กร 439 ร�ม
- การใช�ไฟฟ�า/พลังงานภายในองค�กร 30,310 หน�วย
- การใช�น้ำภายในองค�กร 613 หน�วย
- การปล�อยก�าชเร�อนกระจก (โดยคำนวณด�วยว�ธีที่เป�นที่ยอมรับ) 341 tonCO2e

ด�านสังคม
- ผลประเมินความพ�งพอใจของพนักงาน  78%
- จำนวนชั่วโมงฝ�กอบรมโดยเฉลี่ยของพนักงานเฉลี่ย 10.4 ชม/คน/ป� รวม 3,804 ชั่วโมง  
- การลาออกของพนักงาน 23.5 %
- สถิติการเจ็บป�วย บาดเจ็บ เสียชีว�ต เกี่ยวข�องกับความปลอดภัยของพนักงาน
   และคู�ค�าทางธุรกิจ 0 คน
- ได�รับผลประเมินความพ�งพอใจลูกค�า 81%
- การแบ�งป�นสู�สังคม (สัดส�วนการแบ�งป�นสู�สังต�อรายได�จากการบร�การ) 2.1 ล�านบาท
- โครงการเพ�่อความยั่งยืน 13 โครงการ



รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ
ประจำป� 2565

บร�ษัทฯ ได�รับผลสำรวจโครงการ CGR ประจำป� 2565 ระดับ 5 ดาว
หร�อ ดีเลิศ (Excellent CG Scoring)  ติดต�อกันเป�นป�ที่ 8 โดยได�รับ
คะแนนประเมินเฉลี่ย 95 เปอร�เซ็นต�

บร�ษัทฯ ได�รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม จากการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�น “AGM Checklist 2565” โดยสมาคม
ส�งเสร�มผู�ลงทุนไทย

บร�ษัทฯ ได�รับคัดเลือกให�อยู�ในรายชื่อหุ�นยั่งยืน หร�อ Thailand Sustainability 
Investment (THSI) ประจำป� 2565 ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 8

บร�ษัทฯ ได�รับรางวัล Highly Commended Sustainability Awards 
สำหรับบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� เอ็ม เอ ไอ ในงาน SET Awards 
ประจำป� 2565 เป�นรางวัลผลการดำเนินงานด�านความยั่งยืนดีเด�น 
โดยได�รับรางวัลเป�นป�ที่ 4

บร�ษัทฯ ได�รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure 
Recognition ซึ่งเป�นรางวัลที่มอบให�แก�องค�กรที่ดำเนินการเป�ดเผยข�อมูล
ความยั่งยืนซึ่งเป�นประโยชน�ต�อกลุ�มผู�มีส�วนได�เสียขององค�กร ในงานพ�ธี
มอบรางวัลการเป�ดเผยข�อมูลความยั่งยืน ประจำป� 2565 (Sustainability 
Disclosure Award 2022) โดยสถาบันไทยพัฒน� 
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สานสัมพันธ์ห่วงโซ่คุณค่าความยั่งยืน
Sustainable Value Chain

PPS ให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักในการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมในทุก 

กระบวนการทางธุรกิจ เราจึงนำ�แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ที่เราปฏิบัติมาบูรณาการเพ่ือใช้บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานตั้งแต่

ตน้น้ำ�จนถงึปลายน้ำ� เกิดเปน็เครอืขา่ยของการกำ�กบัดแูลกิจการท่ีด ี

สร้างการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ในการทำ�งาน เสรมิศกัยภาพทางการแขง่ขัน ประสานสมัพันธ์ความ

ร่วมมือจนเกิดเป็นความยั่งยืนตลอดวัฏจักรการให้บริการ

เราได้วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรจากการพิจารณาความ

เก่ียวข้องในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ นับตั้งแต่ขั้นตอนการคิด

โครงการเพ่ือศกึษาความเปน็ไปไดข้องโครงการก่อนทำ�การกอ่สรา้ง

และขั้นตอนการออกแบบ ข้ันตอนการก่อสร้าง และส่งมอบงาน 

ให้ลูกค้า ไปจนถึงขั้นตอนการบำ�รุงรักษาในช่วงรับประกันผลงาน

ภายหลงัการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ โดยประเมนิจากความเก่ียวขอ้งและ

ผลกระทบจากการดำ�เนินงานระหว่างกัน ดังนี้

ก�อนการก�อสร�าง เร��มงานก�อสร�าง ภายหลังการก�อสร�างแล�วเสร็จ

การศึกษาความเป�นไปได�ของโครงการ
และขั้นตอนการออกแบบ

พนักงาน : ผู�ปฏิบัติงาน

ผู�ออกแบบ : ผู�ปฏิบัติงานร�วมกัน

คู�ค�า : ผู�ปฏิบัติงานร�วมกัน

ชุมชน : ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบทางตรง
จากการดำเนินงาน

ผู�ออกแบบ : ผู�ปฏิบัติงานร�วมกัน

ผู�ถือหุ�น - เจ�าของและต�นทุนทางการเง�นของบร�ษัทฯ

สื่อมวลชน - ผู�ที่เผยแพร�ข�อมูลการทำธุรกิจของบร�ษัทฯ

คู�ค�า : ผู�ปฏิบัติงานร�วมกัน

ผู�รับเหมาก�อสร�าง : ผู�ปฏิบัติงานร�วมกัน

ชุมชน : ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบทางตรง
จากการดำเนินงาน

สังคม : ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบทางอ�อม
จากการดำเนินงาน

หน�วยงานรัฐ : ผู�ที่กำหนดข�อบังคับสำหรับ
การควบคุมและบร�หารด�านการก�อสร�าง

สังคม : ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบทางอ�อม
จากการดำเนินงาน

หน�วยงานรัฐ : ผู�ที่กำหนดข�อบังคับสำหรับ
การควบคุมและบร�หารด�านการก�อสร�าง

ชุมชน : ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบทางตรง
จากการดำเนินงาน

สังคม : ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบทางอ�อม
จากการดำเนินงาน

ลูกค�า : ผู�ที่เป�นเจ�าของโครงการ พนักงาน : ผู�ปฏิบัติงาน ลูกค�า : ผู�ใช�งานโครงการ

ส�งมอบงานให�ลูกค�า และการบำรุงรักษา
ในช�วงรับประกันผลงาน

ขั้นตอนการก�อสร�าง



PPS และลูกคารวมลงนามสัญญาจางที่ปร�กษาโครงการ

PPS เร�่มปฏิบัติงานตามสัญญา

ฝายบัญชี PPS สงใบแจงหนี้และเร�ยกเก็บ
คาบร�การว�ชาชีพจากลูกคา

Yes (ตกลงว�าจ�าง)

เจาของโครงการ
(ลูกคาหนวยงานเอกชน)

สงหนังสือแจงให PPS
เขาไปเสนองานบร�การ
และรวมประกวดราคา

PPS เขาไปรับฟ�งรายละเอียด
ของงานจากเจาของโครงการ

PPS เขาไปรับเอกสาร
ขอกำหนดโครงการ 

(Term of Reference: TOR)

ผูบร�หาร PPS อนุมัติขอเสนอ
เพ�่อสงไปยังลูกคา (เอกชน)

ผูบร�หาร PPS อนุมัติขอเสนอเพ�่อยื่นประกวด
ราคาตามขั้นตอนของหนวยงาน (ราชการ)

บันทึกขอมูลลูกคาและโครงการ

ดูประกาศการจัดซื้อ/จัดจาง
ตามสื่อและเว็ปไซดของ

หนวยงาน

ลูกคาจางตรง

PPS คัดเลือกและมอบหมายงาน
ใหแกผูอำนวยการโครงการ (Project Director: PD)

PD จัดทำขอเสนองานบร�การ (Proposal) ซึ่งประกอบดวย 
ขอบเขตงานบร�การ แผนงาน บุคลากร ราคาคาบร�การว�ชาชีพ

สำหรับโครงการเพ�่อนำเสนอผูบร�หาร PPS พ�จารณา

ผูบร�หาร PPS และ PD รวมนำเสนอรายละเอียดการทำงาน
ใหลูกคาทราบ พรอมทั้งเจรจาเง�่อนไขและราคาคาบร�การว�ชาชีพ

เจาของโครงการ
(ลูกคาหนวยงานราชการ/รัฐว�สาหกิจ)

No

ขั้นตอนการนำ�เสนองานและให้บริการของ PPS
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บริษัทฯ เข้ารับงานจากทั้งหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน โดยมีขั้นตอนตามแผนภาพ ดังนี้



กิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่า

กิจกรรมหลัก

การบริหารปัจจัย
ของงานบริหารและ

ควบคุมการก่อสร้าง

การปฏิบัติงาน การควบคุมคุณภาพ
และส่งมอบผลงาน

การตลาดและ
สื่อสารแบรนด์

การบริการ
หลังการขาย

การบริหารและ
พัฒนาทรัยากรบุคคล

การพัฒนาเทคโนโลยี
สนับสนุนการทำ�งาน

การบริหารบัญชี
และการเงิน

การบริหาร
ด้านกฎหมาย

กิจกรรมสนับสนุน
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	•	 ศึกษาข้อมูลโครงการบทบาท 
		 หน้าที่และขอบเขตการดำ�เนิน 
		 งานตามข้อเสนองาน หรือ 	
		 TOR เพื่อเตรียมยื่นเสนองาน 
		 และเตรียมความพร้อมเพื่อเริ่ม 
		 ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
•	 จัดเตรียมบุคลากรที่มี 
		 คุณสมบัติตรงตามข้อเสนองาน 
		 หรือ TOR ที่กำ�หนดพิจารณา 
		 คัดเลือกผู้รับเหมาหรือ 
		 ผู้รับเหมาช่วงที่มีคุณสมบัติ 
		 สอดคล้องกับที่ลูกค้าต้องการ 
		 และผ่านเกณฑ์การคัดเลือก	
		 คู่ค้าของบริษัทฯ

สรรหา พัฒนา และรักษาพนักงาน 
ผู้มีความสามารถ เพื่อรองรับการ
เติบโตของธุรกิจบริษัทฯ ในอนาคต

พัฒนานวัตกรรมที่มีส่วนช่วยในการ
ทำ�งานด้านต่างๆ เช่น การสื่อสาร 
ประสานงาน ตรวจสอบคุณภาพลดต้นทุน
และลดเวลาในการก่อสร้าง เป็นต้น
เพื่อเพิ่มมูลค่าการบริการและสร้างโอกาส
ทางการขายเพิ่มเติม

จัดทำ�บัญชีและควบคุมต้นทุนโครงการ
ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำ�หนด โดยบริษัทฯ 
ได้นำ�ระบบ ERP มาใช้เชื่อมโยงการรายงาน
ข้อมูลของแต่ละฝ่ายงาน เพื่อเป็นประโยชน์
ในการควบคุมต้นทุนและการรายงานผล
ที่รวดเร็วและทันกาล

•	 ตรวจสอบข้อผูกมัดทางกฎหมาย
		 ก่อนการทำ�สัญญา 
•	 ควบคุมการปฏิบัติงานให้ตรงตาม
		 สัญญาจ้างงาน พร้อมทั้งสนับสนุนและ
		 ร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใต้
		 ข้อตกลงตามสัญญาจ้างงาน

	•	 ปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษาเพื่อ 
		 บริหารโครงการและควบคุมงาน 
		 ก่อสร้าง เพ่ือให้คุณภาพผลงาน 
		 เปน็ไปตามมาตรฐานสอดคลอ้ง 
		 กับงบประมาณ และเสร็จงาน 
		 ทันกำ�หนดตามที่ลูกค้าได้ 
		 คาดหวังไว้
	•	 ควบคุม/ ดูแล และรักษา 
		 คุณภาพการปฏิบัติงาน 
		 ของผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วง 
		 พร้อมทั้งให้คำ�แนะนำ�ในการ 
		 คัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
		 ต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัด 
		 พลังงาน และลดค่าใช้จ่ายแก่
		 ลูกค้าในระยะยาว
•	 จัดการประชุมเพื่อรายงาน 
		 ความคืบหน้าแก่ลูกค้า และ 
		 ติดตามตรวจสอบการแก้ไข 
		 ปัญหาอย่างสม่ำ�เสมอ
•	 นำ�นวัตกรรมเข้าร่วมในการ 
		 ปฏิบัติงาน เพื่ออำ�นวยความ 
		 สะดวกและเพ่ิมมูลค่าการบริการ 
		 เช่น ช่วยในการสื่อสารประสาน 
		 งาน ตรวจสอบคุณภาพลด 
		 ของเสีย และลดเวลาในการ 
		 ก่อสร้าง  เป็นต้น

	•	 ตรวจสอบคุณภาพการบริการ
		 ให้ตรงตามมาตรฐานผลงาน
		 และมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมทั้ง
		 จัดให้มีการประเมินผลการ
		 ปฏิบัติงานโดยเจ้าหน้าที่ฝ่าย
		 ควบคุมคุณภาพ
	•	 จัดให้มีการประเมินด้านความ 
		 ปลอดภัยของโครงการ และ 
		 ประเมินผลกระทบต่อ 
		 สิ่งแวดล้อมและชุมชนเป็น 
		 ประจำ�ทุกเดือน
	•	 จัดให้มีการประเมินความ 
		 พึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำ� 
		 ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง 
		 คุณภาพการให้บริการอย่าง 
		 ต่อเนื่อง

	•	 มอบหมายให้ทีมงานฝ่าย 
		 พัฒนาธุรกิจเป็นผู้เข้าพบ 
		 ลูกค้า เพื่อแนะนำ�บริการ และ 
		 ติดตามงาน
	•	 กำ�หนดราคางานบริการอย่าง 
		 เหมาะสมและเป็นธรรม
	•	 ให้คำ�ปรึกษาและข้อแนะนำ� 
		 รวมทั้งติดตามการส่งมอบงาน 
		 เพื่อให้ลูกค้าตรวจรับงาน 
	•	 สื่อสารแบรนด์ผ่านช่องทาง 
		 เว็บไซต์์บริษัท Facebook 
		 โบรชัวร์ หรือสื่อออนไลน์ 
		 ในรูปแบบต่างๆ

•	 ติดตามคุณภาพผลงานหลัง 
		 จากการส่งมอบงาน ดำ�เนิน 
		 การแก้ไขปัญหาหรือ 
		 ข้อบกพร่องตามเงื่อนไขการ 
		 รับประกันผลงานด้วยความ 
		 ซื่อสัตย์และเป็นธรรม 
		 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
•	 ให้คำ�ปรึกษา และนำ�เสนองาน 
		 บริการใหม่ๆ ของบริษัทฯ 
		 เพื่อการติดตามและสร้าง 
		 โอกาสการได้รับงานในอนาคต
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เพ่ือให้การทำ�ธุรกิจของบริษัทฯ สามารถดำ�เนินไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ PPS ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 9 กลุ่มหลัก 

เข้ามามีส่วนร่วมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การจัดประชุมร่วมกัน 

การจัดกิจกรรมเพื่อรับฟังความเห็น การจัดทำ�แบบสำ�รวจ เป็นต้น 

เพื่อตรวจสอบว่า บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียต่างมีมุมมอง การรับรู้ 

และความเข้าใจเก่ียวกับประเดน็ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้อย่างไร รวมถึงมกีาร 

จัดลำ�ดับความสำ�คัญและความจำ�เป็นเร่งด่วนที่ตรงกันหรือไม่ 

เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบริหารความคาดหวังและการดำ�เนินการ

ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสมต่อไป

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

Stakeholder
Level 2

Stakeholder
Level 3

พนักงาน

ผู�ถือหุ�น
สื่อมวลชน

สังคม

ชุมชน

ผู�ออกแบบ /
ผู�รับเหมา

ลูกค�า
คู�ค�า

หน�วยงาน
ภาครัฐ

Stakeholder
Level 1



ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)
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พนักงาน

ระดับ : Stakeholder Level 1 (ภายในองค์กร)
•	 พนักงานประจำ�
•	 Outsource

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำ�เนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

	•	 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

		 และข้อเสนอแนะระหว่าง 

		 ผู้บริหารและพนักงาน

		 เป็นประจำ�ทุกเดือน ผ่านการ 

		 ประชุม Project Meeting 

		 และรวบรวมความคิดเห็น

		 ของพนักงานมาพิจารณา 

		 ในที่ประชุมคณะกรรมการ 

		 บริหาร

	•	 การสำ�รวจความพึงพอใจ 

		 พนักงานปีละ 1 ครั้ง

	•	 การรับฟังความคิดเห็นและ

		 ข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง

		 การสื่อสารต่างๆ ทั้งทางตรง 

		 และทางอ้อม เช่น Line หรือ 

		 Facebook กลุ่มบริษัท 

		 จดหมาย เว็บไซต์

		 http://www.pps.co.th 

		 และ Whistleblower

		 System เป็นต้น

	•	 ความก้าวหน้าและความ

		 มั่นคงในอาชีพการงาน

	•	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการ

	•	 การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

	•	 ความปลอดภัยในการทำ�งาน

	•	 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

		 และเป็นธรรม

	•	 การมีส่วนร่วมในการแสดง

		 ความคิดเห็น

	•	 ปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือน

		 และเส้นทางความก้าวหน้า

		 ในสายอาชีพของพนักงาน

	•	 ทบทวนและบริหารจัดการ

		 ผลตอบแทนและสวัสดิการ

		 ให้เป็นท่ีพึงพอใจของพนักงาน 

		 และสามารถแข่งขันได้ใน

		 ระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน

	•	 จัดทำ�แผนพัฒนาบุคลากร

		 เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

		 รักษาบุคลากรที่ดีไว้กับ

		 องค์กร

	•	 วางระบบความปลอดภัย

		 และอาชีวะอนามัย

		 ในการปฏิบัติงาน

	•	 ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน

		 อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

	•	 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความ

		 ผูกพันและกำ�ลังใจให้แก่

		 พนักงาน

	•	 ผลสำ�รวจความพึงพอใจของ 

		 พนักงานและความผูกพัน 

		 องค์กรอยู่ในระดับร้อยละ 78 

		 (สำ�รวจ 1 ครั้ง/ปี)

	•	 อัตราการลาออกของพนักงาน 

		 อยู่ในระดับร้อยละ 23.5

	•	 พนักงานมีจำ�นวนชั่วโมง

		 ฝึกอบรมโดยเฉลี่ยของ

		 พนักงานเฉล่ีย 10.4 ชม/คน/ปี

		 รวม 3,804 ชั่วโมง  

	•	 ปรับปรุง ISO ให้เป็นเวอร์ช่ัน 

		 ล่าสุด 9001:2015

		 เพื่อควบคุมคุณภาพและ

		 ความปลอดภัย 

	•	 จัดให้มีทีม Internal Audit

		 และเจ้าหน้าที่ประเมินด้าน

		 ความปลอดภัย เพื่อควบคุม

		 และตรวจประเมินคุณภาพ

		 และความปลอดภัย

		 ในทุกโครงการก่อสร้าง

		 ของบริษัท

	•	 จากการดำ�เนินงานตาม

		 นโยบายความปลอดภัย

		 พบว่า ไม่มีอุบัติเหตุร้ายแรง

		 ถึงขั้นหยุดงานหรือเจ็บป่วย

		 เนื่องจากการทำ�งาน

		 แต่อย่างใด

การเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder Engagement)
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ลูกค้า

ระดับ : Stakeholder Level 1 (ดำ�เนินโครงการร่วมกัน)
•	 ภาครัฐ
•	 ภาคเอกชน

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำ�เนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

	•	 จัดให้มีการประชุมร่วมกัน 

		 ในโครงการอย่างน้อยเดือน

		 ละ 1 ครั้ง

	•	 มีการเยี่ยมเยือนและพบปะ

		 ลูกค้า อย่างน้อยบริษัทละ

		 1 ครั้ง/ปี

	•	 การสำ�รวจความพึงพอใจ

		 ลูกค้าปีละ 1 ครั้ง เพื่อนำ�

		 ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

		 คุณภาพการให้บริการ

	•	 พัฒนาการบริการร่วมกับ

		 ลูกค้าในกลุ่มธุรกิจ

	•	 การรับฟังความคิดเห็นและ

		 ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการ

		 สื่อสารต่างๆ ทั้งทางตรงและ

		 ทางอ้อม เช่น การส่งพนักงาน

		 ไปสอบถามความคิดเห็น

		 หลังใช้บริการ จดหมาย

		 เว็บไซต์ http://www.pps.co.th

		 Whistleblower System

		 เป็นต้น

	•	 คุณภาพงานที่ดี

	•	 ราคาที่เหมาะสม

	•	 ส่งมอบงานตรงเวลา

	•	 เป็นที่ปรึกษาและแก้ปัญหา

		 ให้ลูกค้าได้

	•	 ความปลอดภัยของ

		 สิ่งก่อสร้าง

	•	 ความโปร่งใสตลอด

		 กระบวนการทำ�งาน

	•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย

		 และจรรยาบรรณวิชาชีพ

	•	 ดำ�เนินงานอย่างมืออาชีพ

		 ตามมาตรฐานสากล

	•	 การบริการที่มุ่งเน้นให้เกิด

		 ความพึงพอใจสูงสุดกับลูกค้า

	•	 พัฒนากระบวนการทำ�งาน

		 ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

	•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

		 ข้อสัญญาต่างๆ อย่าง

		 เคร่งครัดและเป็นธรรม

	•	 ดำ�เนินงานภายใต้นโยบาย

		 ต่อต้านคอร์รัปชั่น

	•	 ผลสำ�รวจความพึงพอใจของ

		 ลูกค้าอยู่ในระดับร้อยละ 81

	•	 ลูกค้าให้ความไว้วางใจและ

		 เชื่อมั่นในการดำ�เนินงาน

		 ของบริษัทฯ

	•	 ลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้นจาก

		 การบอกต่อของลูกค้าเดิม

	•	 ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้า

		 น้อยมาก และสามารถ

		 จัดการได้จนเป็นที่พอใจ

		 ทั้งสองฝ่าย
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คู่ค้า

ระดับ : Stakeholder Level 1 (ดำ�เนินโครงการร่วมกัน)
•	 Partner
•	 Supplier

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำ�เนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

	•	 จัดให้มีการประชุมร่วมกัน

		 ในโครงการอย่างน้อยเดือน

		 ละ 1 ครั้ง

	•	 การเยี่ยมเยือนและพบปะ

		 สังสรรค์เพื่อแลกเปลี่ยน

		 ความคิดเห็นและ

		 ข้อเสนอแนะต่างๆ

		 อย่างน้อยบริษัทละ 1 ครั้ง/ปี

	•	 การรับฟังความคิดเห็นและ

		 ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการ

		 สื่อสารต่างๆ ทั้งทางตรงและ

		 ทางอ้อม เช่น จดหมาย

		 เว็บไซต์ http://www.pps.

		 co.th Whistleblower

		 System เป็นต้น

	•	 การสร้างมูลค่าเพิ่มและ

		 ร่วมมือกันในระยะยาว

	•	 การดำ�เนินการที่เป็นธรรม

		 และโปร่งใส

	•	 สร้างความเชื่อมั่นให้กับ

		 คู่ค้าผ่านการดำ�เนินงานที่มี

		 ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน

	•	 พัฒนาและขยายฐานธุรกิจ

		 ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ

		 มีศักยภาพล้ำ�หน้าธุรกิจใน

		 อุตสาหกรรมเดียวกัน

	•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

		 ข้อสัญญาต่างๆ อย่าง

		 เคร่งครัดและเป็นธรรม

	•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค

		 โปร่งใส และเป็นธรรม

		 โดยไม่เรียก รับ หรือยอมรับ

		 ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

	•	 ดำ�เนินงานภายใต้นโยบาย 

		 ต่อต้านคอร์รัปชั่น

	•	 ส่งเสริมการทำ�กิจกรรมเพื่อ

		 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

		 เช่น จัดอบรม/ สัมมนาเพื่อ

		 พัฒนาความรู้และ

		 ประสิทธิภาพการทำ�งาน

		 ร่วมกันพัฒนาการให้บริการ

		 และพัฒนานวัตกรรมที่มี

		 ส่วนช่วยในการทำ�งาน เป็นต้น

	•	 คู่ค้าให้ความไว้วางใจและ

		 เชื่อมั่นต่อการดำ�เนินงาน

		 ของบริษัทฯ ยิ่งขึ้น

	•	 ไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ จาก

		 คู่ค้า

	•	 ไม่มีการจ่าย เรียก รับ หรือ

		 ยอมรับทรัพย์สินหรือ

		 ประโยชน์อ่ืนใดในทางการค้า

		 ที่ไม่สุจริต

•	 พัฒนานวัตกรรมที่มีส่วนช่วย

		 ในการทำ�งาน เช่น

		 ProjectLive, Virtual 360

		 เพื่อรายงานความคืบหน้า

		 การทำ�งานในแบบเรียลไทม์ 

		 ช่วยในการตรวจรับงานและ

		 แก้ปัญหาหน้างานของคู่ค้า

		 ได้ทันเวลา

การเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder Engagement)



31รายงานการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ประจำ�ปี 2565  |  บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ออกแบบ / ผู้รับเหมา

ระดับ : Stakeholder Level 1
(ดำ�เนินโครงการร่วมกัน)

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำ�เนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

	•	 การจัดประชุมเพื่อหารือ

		 ร่วมกัน อย่างน้อยเดือนละ

		 1 ครั้ง

	•	 การรับฟังความคิดเห็นและ

		 ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการ

		 สื่อสารต่างๆ ทั้งทางตรงและ

		 ทางอ้อม เช่น จดหมาย

		 เว็บไซต์ http://www.pps.

		 co.th Whistleblower

		 System เป็นต้น

	•	 การให้คำ�แนะนำ�อย่าง

		 ผู้เชี่ยวชาญ

	•	 การประสานงานที่ดีและ

		 มีประสิทธิภาพ

	•	 การดำ�เนินการที่เป็นธรรม

		 และโปร่งใส

	•	 ความปลอดภัยในการทำ�งาน

	•	 ดำ�เนินงานอย่างมืออาชีพ

		 ตามมาตรฐานสากล

	•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

		 ข้อสัญญาต่างๆ อย่าง

		 เคร่งครัดและเป็นธรรม

	•	 ปฏิบัติต่อผู้ออกแบบ/

		 ผู้รับเหมา อย่างเสมอภาค

		 โปร่งใส และเป็นธรรม

	•	 ดำ�เนินงานภายใต้นโยบาย

		 ต่อต้านคอร์รัปชั่น

	•	 วางระบบความปลอดภัยและ

		 อาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน

	•	 ส่งเสริมการทำ�กิจกรรมเพ่ือ

		 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ

		 เช่น จัดอบรม/ สัมมนาเพ่ือ

		 พัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ 

		 การทำ�งาน ร่วมกันพัฒนาการ

		 ให้บริการ และพัฒนานวัตกรรม 

		 ที่มีส่วนช่วยในการทำ�งาน 		

		 เป็นต้น

	•	 จากการประชุมและติดตาม

		 งานอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้

		 การดำ�เนินงานเป็นตาม

		 แผนที่กำ�หนด

	•	 ผู้ออกแบบ/ผู้รับเหมา เชื่อมั่น

		 และให้ความไว้วางใจใน

		 ความเชี่ยวชาญของวิศวกร

		 ที่ปรึกษา

	•	 ไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ

	•	 ไม่พบอุบัติเหตุร้ายแรงถึงขั้น

		 หยุดงานหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก

		 การทำ�งานแต่อย่างใด

	•	 พัฒนานวัตกรรมที่มีส่วนช่วย

		 ในการทำ�งาน เช่น

		 ProjectLive, Virtual 360

		 เพื่อรายงานความคืบหน้า

		 การทำ�งานในแบบเรียลไทม์ 

		 ช่วยในการตรวจรับงานและ

		 แก้ปัญหาหน้างานของ

		 ผู้รับเหมาได้ทันเวลา
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ชุมชน

ระดับ : Stakeholder Level 2 (เปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ)

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำ�เนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

	•	 การลงพื้นที่เพื่อสำ�รวจผล

		 กระทบและความต้องการ

		 ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง

		 ไตรมาสละ 1 ครั้ง

	•	 การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

		 สนับสนุนและส่งเสริมการ

		 มีส่วนร่วมระหว่างองค์กรกับ

		 ชุมชน

	•	 การสำ�รวจความคิดเห็นเพื่อ

		 รับข้อร้องเรียนและ

		 ข้อเสนอแนะต่างๆ 1 ครั้ง/ปี

	•	 การสื่อสารที่ถูกต้องและ

		 รวดเร็วผ่านช่องทางต่างๆ

	•	 เป็นคู่คิด ให้คำ�ปรึกษา

		 และช่วยพัฒนาชุมชน

	•	 การบริหารจัดการด้าน

		 ความปลอดภัยและ

		 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	•	 การบริหารจัดการ

		 ข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว

		 และมีประสิทธิภาพ

	•	 การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

		 ชุมชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน

	•	 การได้รับการช่วยเหลือ

		 สนับสนุน และส่งเสริม

		 ด้านต่างๆ

	•	 สำ�รวจความต้องการหรือ

		 ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน

	•	 สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

		 คนในชุมชุนและหน่วยงาน

	•	 ดำ�เนินงานอย่างมืออาชีพ

		 ตามมาตรฐานสากล

	•	 บริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

		 และความปลอดภัยอย่าง

		 เป็นระบบ

	•	 จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่

		 ความรู้ความเข้าใจให้กับ

		 คนในชุมชน

	•	 ดำ�เนินโครงการความยั่งยืน

		 ต่างๆ ที่ครอบคุมด้าน

		 เศรษฐกิจสังคม และ

		 สิ่งแวดล้อม เพื่อเป็น

		 ส่วนหนึ่งในการพัฒนา

		 ชุมชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน

	•	 ช่วยเหลือ สนับสนุน และ

		 ส่งเสริมชุมชนต่างๆ ผ่าน

		 โครงการ กิจกรรม และมูลนิธิ

	•	 ได้รับการยอมรับจากคน

		 ในชุมชนในการดำ�เนินธุรกิจ

		 ขององค์กร

	•	 คนในชุมชนมีความรู้ความ

		 เข้าใจเกี่ยวกับวิศวกรรมและ

		 งานช่างมากขึ้น

	•	 ผลสำ�เร็จของโครงการความ

		 ยั่งยืนขององค์กรที่ได้รับ

		 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

	•	 บุคคลที่ด้อยโอกาสหรือ

		 ขาดแคลนได้รับโอกาส

		 ทางการศึกษาและพัฒนา

		 ตนเอง

	•	 ไม่พบข้อร้องเรียนหรือผล

		 กระทบร้ายแรงใดๆ ที่ส่งผล

		 ให้การดำ�เนินธุรกิจหยุดชะงัก

การเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder Engagement)
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หน่วยงานภาครัฐ

ระดับ : Stakeholder Level 1 (ดำ�เนินโครงการร่วมกัน)

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำ�เนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

	•	 การประชุมประจำ�เดือน/ 

		 การรายงานผลกับหน่วยงาน

		 ราชการและหน่วยงานท้องถ่ิน

	•	 การเข้าร่วมเครือข่ายกับ

		 ภาครัฐ

	•	 การร้องเรียนผ่านช่องทาง 

		 การร้องเรียนของ PPS หรือ

		 Whistleblower System

	•	 การวางแผนทำ�งานร่วมกัน 

		 อย่างเป็นระบบตามแผน 

		 นโยบายและมาตรการของ 

		 ภาครัฐ และแผนการ 

		 ดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	•	 การประเมินผลกระทบและ 

		 สถานการณ์ร่วมกันเพื่อการ 

		 ป้องกันและแก้ไขปัญหา

	•	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่

		 เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ

•	 มีการสื่อสารและร่วมประชุม

		 กับหน่วยงานภาครัฐและ

		 เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินเพ่ือสร้างการ 

		 รับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้อง

•	 ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสร้างการ

		 มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

		 และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

	•	 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

		 ที่เกี่ยวข้องส่งผลให้การ 

		 ดำ�เนินงานเป็นไปตามแผน 

		 ที่กำ�หนด

	•	 ได้รับการยอมรับจาก 

		 หน่วยงานภาครัฐในการ 

		 ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	•	 มีการประสานงานและ 

		 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 

		 ภาครัฐทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

		 กับการดำ�เนินธุรกิจโดยตรง 

		 และให้การมีส่วนร่วมในการ 

		 ทำ�กิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 

		 ร่วมกัน

	•	 ไม่พบข้อร้องเรียนหรือผล 

		 กระทบร้ายแรงใดๆ ที่ส่งผล 

		 ให้การดำ�เนินธุรกิจหยุดชะงัก
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ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำ�เนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

	•	 การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

		 สนับสนุนและส่งเสริมการ

		 มีส่วนร่วมระหว่างองค์กร

		 กับสังคม

	•	 การรับฟังความคิด และ

		 ข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านช่อง

		 ทางการสื่อสารขององค์กร

		 เช่น จดหมาย เว็บไซต์

		 http://www.pps.co.th

		 Whistleblower System

		 เป็นต้น

	•	 การบริหารจัดการด้าน

		 พลังงานและสิ่งแวดล้อม

	•	 การได้รับข้อมูลที่เป็น

		 ประโยชน์และสามารถ

		 นำ�ไปประยุกต์ใช้กับ

		 สถานการณ์ต่างๆ ได้

	•	 การได้รับการ สนับสนุน

		 และช่วยเหลือด้านต่างๆ

	•	 ดำ�เนินงานอย่างมืออาชีพ

		 ตามมาตรฐานสากล

	•	 บริหารจัดการด้านพลังงาน

		 และส่ิงแวดล้อมอย่างเป็น

		 ระบบและเกิดประโยชน์สูงสุด

	•	 จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้

		 คืนสู่สังคม อาทิ งาน White

		 Engineer ช่างมันส์ Blog		

		 Animation เกร็ดความรู้กับ

		 ลุงพี เป็นต้น

	•	 สนับสนุนและส่งเสริมสังคม

		 ผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ

	•	 สังคมให้การยอมรับและให้

		 การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 

		 ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

	•	 จากการบริหารจัดการด้าน

		 พลังงานและสิ่งแวดล้อม

		 อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้

		 ภาพลักษณ์ขององค์กร

		 เป็นไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น

	•	 คนในสังคมมีความรู้ความ

		 เข้าใจในงานวิศวกรรมและ

		 งานช่างต่างๆ มากขึ้น

	•	 PPS Training Center ได้

		 รับการรับรองจากสภาวิศวกร

		 มีหลักสูตรอบรมพนักงาน

		 และบุคคลภายนอกเพื่อ

		 พัฒนาวิชาชีพวิศวกรรม

		 และสามารถผลิตหน่วย

		 การเรียนรู้ต่อเนื่อง

		 (CPD) ได้ถึง 1,387 หน่วย

สังคม

ระดับ : Stakeholder Level 3 (ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการโดยตรง แต่มีอิทธิพลต่อการดำ�เนินธุรกิจ)

การเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder Engagement)
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ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

ระดับ : Stakeholder Level 3 (ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการโดยตรงแต่มีอิทธิพลต่อการดำ�เนินธุรกิจ)

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำ�เนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

	•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

		 ปีละ 1 ครั้ง

	•	 การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและ

		 รวดเร็วแก่นักลงทุน/ผู้ถือหุ้น

	•	 การติดต่อสื่อสารกับ

		 นักลงทุนสัมพันธ์

	•	 ประชุมนักวิเคราะห์ 2 ครั้ง/ปี

	•	 ร่วมกิจกรรม Roadshow

		 พบนักลงทุน 2 ครั้ง/ปี

	•	 สื่อสารผลการดำ�เนินงาน

		 ผ่านรายงานประจำ�ปีและ

		 รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน

	•	 การรับฟังความคิด และ

		 ข้อเสนอแนะ ผ่านช่องทางการ

		 สื่อสารต่างๆ ขององค์กร

		 เช่น จดหมาย เว็บไซต์

		 http://www.pps.co.th

		 Whistleblower System 		

		 เป็นต้น

	•	 ผลตอบแทนจากการลงทุน

	•	 ผลประกอบการที่ดีและ

		 เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

	•	 ความมั่นคงทางธุรกิจ

	•	 ความโปร่งใส สามารถ

		 ตรวจสอบได้

	•	 การเปิดเผยข้อมูลที่รวดเร็ว

		 ถูกต้อง และครบถ้วน

		 ทันต่อการตัดสินใจ

	•	 สร้างความเชื่อมั่นให้กับ

		 ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

	•	 จัดทำ�แผนธุรกิจเพื่อ

		 ความยั่งยืน

	•	 พัฒนาและขยายฐานธุรกิจ

		 ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ

		 มีศักยภาพล้ำ�หน้าธุรกิจ

		 ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

	•	 จัดสรรช่องทางการติดต่อ

		 สื่อสารที่หลากหลาย

	•	 เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง

		 ครบถ้วน ทันต่อการตัดสินใจ

	•	 ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน ให้ความ

		 เชื่อมั่นและมีความสัมพันธ์

		 อันดีต่อองค์กร

	•	 รักษาผลประกอบการ

		 และอัตราการทำ�กำ�ไร

		 อย่างต่อเนื่อง

	•	 ได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย

		 จากองค์กรภายนอกที่มี 

		 ความน่าเชื่อถือ เช่น ตลาด 

		 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		 สภาวิศวกร สถาบันไทยพัฒน์

		 แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 

		 ของภาคเอกชนไทย เป็นต้น



36 SUSTAINABILITY REPORT 2022  |  PROJECT PLANNING SERVICE PLC.

สื่อมวลชน

การเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder Engagement)

ระดับ : Stakeholder Level 3 (ไม่มีส่วนเก่ียวข้องในโครงการโดยตรงแต่มีอิทธิพลต่อการดำ�เนินธุรกิจ)

ช่องทางการมีส่วนร่วม
(Method)

ความคาดหวัง
(Expectations)

ผลลัพธ์
(Result)

การดำ�เนินการที่ตอบสนอง
ความคาดหวัง

(Response to expectations)

	•	 สื่อสารแถลงผลการดำ�เนิน

		 งานตามแผนธุรกิจและผล

		 ประกอบการอย่างน้อย

		 1 ครั้ง/ไตรมาส 

	•	 การให้สัมภาษณ์ของ

		 ผู้บริหาร/นักลงทุนสัมพันธ์

	•	 ร่วมกิจกรรม Opportunity

		 Day 2 ครั้ง/ปี

	•	 กิจกรรมขอบคุณนักข่าว

		 1 ครั้ง/ปี

	•	 ช่องทางการสื่อสารต่างๆ

		 ขององค์กร เช่น จดหมาย

 	 เว็บไซต์ http://www.pps.co.th

		 Whistleblower System เป็นต้น

	•	 การได้รับข้อมูลที่รวดเร็ว

		 ถูกต้อง ครบถ้วน และ

		 ตรวจสอบได้

	•	 การมีส่วนร่วมในการเปิดเผย

		 ข้อมูลทางธุรกิจ

	•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างรวดเร็ว

		 ถูกต้อง ครบถ้วน และ

		 สามารถตรวจสอบได้

	•	 สร้างช่องทางการนำ�เสนอ

		 ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ

		 ที่เข้าถึงง่ายและมีความ

		 น่าเชื่อถือ

	•	 เปิดรับฟังความคิดเห็น

		 ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ 

	•	 สื่อมวลชนให้การยอมรับ

		 และนำ�เสนอข้อมูลข่าวสาร

		 และภาพลักษณ์ที่ดีของ

		 องค์กรเผยแพร่ออกสู่สังคม
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PPS กับเป้าหมายสู่ความยั่งยืน

เพ่ือใหก้ารดำ�เนินธุรกิจของเราสามารถอยู่รว่มกับชมุชน สงัคม และ 

สิ่งแวดล้อมได้อย่างเกื้อกูลกัน ภายใต้รูปแบบการดำ�เนินธุรกิจ 

อย่างมีคุณธรรม ยึดหลักความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และตรงไปตรงมา 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

ย่ังยืน เพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินงานด้านกำ�กับดูแลจริยธรรม 

ในการดำ�เนินธุรกิจ พร้อมท้ังกำ�หนดกลยุทธ์ พิจารณาเป้าหมาย 

การดำ�เนินงานเพ่ือความย่ังยืน (SD Roadmap) และติดตามการ

ดำ�เนินงานเพ่ือบรรลุตามเป้าหมาย นอกจากน้ีเรายังได้คัดเลือก

พนักงานเข้าร่วมเป็นคณะทำ�งานพัฒนากลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืน 

หรือ CSR Team ซึ่งประกอบด้วยพนักงานท่ีมาจากฝ่ายควบคุม

คุณภาพ ฝ่ายบุคคลและพัฒนาองค์กร ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม และฝ่ายสื่อสารองค์กร ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอ

ความคดิทีจ่ะพัฒนาองคก์ร และเปน็สือ่กลางในการสือ่สารนโยบาย

ด้านความย่ังยืน เพ่ือให้พนักงานทุกคนในบริษัทฯ มีความเข้าใจ

ถึงนโยบาย ปฏิบัติตาม และร่วมเสนอกิจกรรมในการพัฒนาธุรกิจ

ควบคู่กับการช่วยเหลือสังคมและส่ิงแวดล้อม เกิดเป็นรากฐาน 

ความยั่งยืนที่พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมพัฒนาไปด้วยกัน

โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน



ขับเคลื่อนนโยบายความยั่งยืนไปยังพนักงานทุกระดับ

พนักงานพนักงาน

ฝายควบคุม
คุณภาพ ฝายบุคคลฝายบร�หาร ฝายสื่อสาร

องคกร

พนักงาน

ผูอำนวยการโครงการ/
ผูจัดการโครงการ

ฝายว�จัยและ
พัฒนานวัตกรรม

คณะทำงานพัฒนากลยุทธ
เพ�่อความยั่งยืน (CSR)

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ
และความยั่งยืน
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ประเด็นด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
Sustainability Issues

PPS ไดป้ระเมนิประเดน็ความสำ�คญัดา้นความย่ังยนื โดยพิจารณา 

จากประเด็นหลักที่มีความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ คือการ

วิเคราะห์เป้าหมายและแผนงานในการดำ�เนินธุรกิจโดยพิจารณา

จากสภาพแวดล้อม ความเสี่ยง และศักยภาพการดำ�เนินธุรกิจของ 

บรษิทั (SWOT) และประเดน็จากภายนอก คอื ความคาดหวงัของผูม้ ี

ส่วนได้ส่วนเสียตามที่ได้มาจากผลสำ�รวจความคิดเห็น เป้าหมาย 

การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนของโลก และทิศทางแนวโน้มการ

เปลีย่นแปลงของประเทศและของโลก โดยรวบรวมความคิดเห็นและ

ความคาดหวังของของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก

องค์กร มาวิเคราะห์และพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม และจัดลำ�ดับความ

สำ�คัญในประเด็นที่มีผลกระทบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

บริษัทฯ ท้ังด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยบริหารและจัดการประเด็นด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนตาม

กรอบการรายงานสากล GRI Standards หรือ GRI Sustainability 

Reporting Standards Global Reporting Initiative (GRI)

1. การระบุประเด็นสำคัญ 2. การจัดลำดับ
3. การตรวจสอบความถูกตอง

และทบทวนประเด็นดานความยั่งยืน
เพ�่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง

คณะทำงานพัฒนากลยุทธ�เพ�อ่ความย่ังยืน
รวบรวมประเด็นสำคัญที่ส�งผลต�อ
ความยั่งยืนขององค�กร โดยพ�จารณา
จากกลยุทธ�การดำเนินธุรกิจ, SWOT, 
ความเส่ียงในการดำเนินธุรกิจ,ข�อเสนอแนะ
และความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย รวม
ถึงข�อมูลประกอบการตัดสินใจ
จากแหล�งข�อมูลที่น�าเชื่อถืออื่นๆ ได�แก�

• ประเด็นด�านการพัฒนาที่ยั่งยืน
ขององค�กรสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals : SDGs)

• กรอบการรายงานความยั่งยืนสากล
(Global Reporting Initiative : GRI)

• แนวโน�มของโลก (Global Trend)

• ประเด็นที่ส�งผลต�อการดำเนินธุรกิจ
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เช�น ธุรกิจ
อสังหาร�มทรัพย� ธุรกิจก�อสร�าง ธุรกิจ
การศึกษา และธุรกิจนวัตกรรม เป�นต�น

คณะทำงานพัฒนากลยุทธ�เพ�่อความ
ยั่งยืนนำประเด็นความยั่งยืนสำคัญ
ที่รวบรวมมาคัดกรองเบื้องต�น พร�อมทั้ง
สำรวจความคิดเห็นและความคาดหวัง
ของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มผ�านการตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดลำดับ
ประเด็นด�านความยั่งยืนที่สำคัญต�อผู�มี
ส�วนได�เสียและต�อองค�กร 

นำเสนอประเด็นด�านความยั่งยืนที่สำคัญ
ต�อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
ความยั่งยืน เพ�่อตรวจสอบความถูกต�อง 
และรับรองการจัดลำดับความสำคัญ 
ภายใต�การคำนึงถึงระดับอิทธิพลต�อผล
กระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ�งแวดล�อม ควบคู�กับการตัดสินใจ
ของผู�มีส�วนได�เสีย พร�อมทั้งกำหนด
ให�มีการทบทวนเป�นประจำทุกป� 
เพ�อ่การบร�หารจัดการอย�างมีประสิทธิภาพ
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ในปี 2565 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน ได้พิจารณาทบทวนและเห็นชอบการจัดลำ�ดับของประเด็นด้านความย่ังยืนท่ีสำ�คัญ 

ต่อการทำ�ธุรกิจของ PPS ประจำ�ปี 2565 ดังนี้

ธรรมมาภิบาลและการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี

การอนุรักษ�พลังงาน
และทรัพยากรธรรมชาติ

การดูแลรักษาสิ�งแวดล�อม
และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

บร�หารห�วงโซ�อุปทานอย�างมี
ความรับผิดชอบ

การตอบสนองต�อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

จ�างงานอย�างเป�นธรรมและ
สร�างความผูกพันที่ดี
ต�อพนักงาน

จรรยาบรรณทางธุรกิจและ
การส�งมอบงานที่มีคุณภาพ

ขยายตลาดเพ��มมูลค�าองค�กร

คุ�มครองสุขภาพความปลอดภัย
ผ�านกระบวนการทำงาน

ส�งเสร�มเพ�่อพัฒนาคน
สร�างชีว�ตที่ดี

การปรับตัวสู�องค�กรด�าน
เทคโนโลยี

การร�วมมือเพ�่อยกระดับ
คุณภาพชีว�ตและพัฒนาสังคม

เคารพสิทธิมนุษยชนทุกระดับ
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Materiality Matrix

ความสำคัญตอ PPS

ระดับความสำคัญ ต่ำ ปานกลาง สูง

สำ
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ดส
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เส
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1
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2 3 4

Economy
ธรรมาภิบาลและการกำกับดูแล
กิจการที่ดี

จรรยาบรรณทางธุรกิจและสงมอบ
งานที่มีคุณภาพ 

บร�หารหวงโซอุปทานอยางมีความ
รับชอบ

การขยายตลาดเพ�่มมูลคาองคกร

การปรับตัวสูองคกรดานเทคโนโลยี

Environment
การอนุรักษพลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

การดูแลรักษาสิ�งแวดลอมและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

Social & Community 
คุมครองสุขภาพความปลอดภัย
ผานกระบวนการทำงาน

เคารพสิทธิมนุษยชนทุกระดับ

จางงานอยางเปนธรรม และสราง
ความผูกพันที่ดีตอพนักงาน

สงเสร�มการเร�ยนรูเพ�่อพัฒนาคน
สรางชีว�ตที่ดี

การรวมมือเพ�่อยกระดับคุณภาพ
ชีว�ตและพัฒนาสังคม

ประเด็นที่ 1  

ประเด็นที่ 2 

ประเด็นที่ 3 

ประเด็นที่ 4

ประเด็นที่ 5

ประเด็นที่ 6

ประเด็นที่ 7

ประเด็นที่ 8

ประเด็นที่ 9

ประเด็นที่ 10

ประเด็นที่ 11

ประเด็นที่ 12

ประเด็นที่ 13
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PPS ได้กำ�หนดแผนแม่บทและแนวทางในการบริหารจัดการ

ประเด็นด้านการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน ที่มีความสอดคล้องกับ

นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ PPS ครอบคลุมการ

ดำ�เนนิงานทัง้ 3 มติ ิประกอบดว้ย มติบิรรษทัภิบาล มติสิิง่แวดลอ้ม 

และมิติสังคม ตามหลักในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัท

จดทะเบียน (Corporate Governance Code : CG Code) โดย

มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค์การ

สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, SDGs) และ 

ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต(ิUnited Nations Global Compact : 

UNGC) ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาระดับนานาชาติ พร้อมทั้ง 

สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับเพ่ือนำ�เสียง

สะท้อนและความคาดหวังมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนากลยุทธ์ 

การดำ�เนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างครบถ้วนในวงกว้างเพ่ือให้ 

การดำ�เนนิธุรกิจของของ PPS สามารถอยู่รว่มกับชมุชน สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม เติบโตอย่างมีความสมดุล และยั่งยืนในอนาคต 

ในปี 2565 PPS ได้ปรับปรุงเป้าหมายและแนวทางการดำ�เนินงาน

ด้านความย่ังยืน ที่ครอบคลุมการดำ�เนินงานตั้งแต่ปี 2565-2570 

ซึ่งเป็นระยะที่ 3 ตั้งแต่ท่ี PPS ได้ทำ�เป้าหมายการดำ�เนินงาน 

ด้านความย่ังยืนเป็นครั้งแรก โดยคณะทำ�งานพัฒนากลยุทธ์ด้าน

ความย่ังยืนได้นำ�เสนอเป้าหมายที่มีการปรับปรุงและทบทวน 

ตัวชี้วัดความสำ�เร็จทางธุรกิจ รวมถึงปัจจัยที่มีผลกระทบตาม 

แนวโน้มของโลก เพ่ือให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความ 

รับผิดชอบต่อสังคมได้มีการทบทวนและรับรองเพื่อประกาศใช้เป็น

เป้าหมายด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ โดยมีการกำ�หนดเป้าหมาย

ในระยะสัน้ คอื รอบป ีและเปา้หมายระยะยาว คอื รอบ 5 ป ีพรอ้มทัง้

มกีระบวนการตดิตามการผลดำ�เนนิงานใหเ้ปน็ไปตามแผนงานและ

วัดผลสำ�เร็จของการดำ�เนินงานตามแต่ละเป้าหมายในทุกไตรมาส

เป้าหมายการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน
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Health

ธรรมมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สร�างความเชื่อมั่นให�แก�สังคมในการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ไม�พบข�อร�องเร�ยนการดำเนินงาน
ที่ไม�โปร�งใส
ความสอดคล�องต�อ SDGs

จรรยาบรรณทางธุรกิจและสงมอบงาน
ที่มีคุณภาพ
เป�นองค�กรที่ได�รับความไว�วางใจและ
ความเชื่อถือจากลูกค�า คู�ค�า หร�อผู�ร�วมงาน
ว�ามีความรับผิดชอบงาน มีการบร�การ
อย�างเป�นธรรม และมีคุณภาพ

บร�หารหวงโซอุปทานอยางมีความรับผิดชอบ
บร�หารจัดการห�วงโซ�อุปทานตั้งแต�ต�นน้ำ
จนถึงปลายน้ำ ขยายเคร�อข�ายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี พัฒนาคู�ค�า เสร�มศักยภาพทางการแข�งขัน

ขยายตลาดเพ�่มมูลคาองคกร
เป�นองค�กรที่แข็งแกร�งและมีการเติบโตอย�างยั่งยืน
มีการปรับตัวต�อการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาโอกาส
ในการเติบโตทางธุรกิจ

การปรับตัวสูองคกรดานเทคโนโลยี
ปรับตัวต�อการเปลี่ยนแปลงด�านดิจ�ตัล พัฒนานวัตกรรม
ที่ตอบโจทย�ต�อการบร�การ เพ�่อสร�างความสามารถ
ทางการแข�งขันและสร�างโอกาสทางธุรกิจ

การอนุรักษพลังงาน
และทรัพยากรธรรมชาติ
เป�นองค�กรที่ส�งเสร�มการใช�พลังงาน
และทรัพยากรอย�างรู�คุณค�า ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
พัฒนากระบวนการที่ช�วยลดผลกระทบ
ต�อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ขับเคลื่อน
องค�กรสู� Carbon Neutral ความสอดคล�อง
ต�อ SDGs

คุมครองสุขภาพความปลอดภัย
ผานกระบวนการทำงาน
ได�รับการยกย�องว�าเป�นองค�กรที่มีมาตรฐาน
ด�านคุณภาพและความปลอดภัยในการ
ทำงาน

การดูแลรักษาสิ�งแวดลอม
และความหลากหลายทางชีวภาพ
พัฒนากระบวนการที่ช�วยลดผลกระทบ
ต�อสิ�งแวดล�อม มีการบร�หารจัดการขยะ
เพ�่อลดปร�มาณขยะจากการดำเนินงาน 
ตลอดจนให�การดูแลปกป�องระบบนิเวศน�
และความหลากหลายทางชีวภาพ 

เคารพสิทธิมนุษยชนทุกระดับ
เป�นองค�กรที่ได�รับการยอมรับ
ด�านการเคารพสิทธิมนุษยชน

จางงานอยางเปนธรรม และสรางความผูกพันที่ดี
ตอพนักงาน
เป�นองค�กรที่ไม�มีการจ�างงานผิดกฎหมาย รักษาระดับ
ความพ�งพอใจและมีอัตรา Turnover ต่ำ

สงเสร�มการเร�ยนรูเพ�่อพัฒนาคน สรางชีว�ตที่ดี
ส�งเสร�มการเร�ยนรู�ตลอดชีว�ตแก�พนักงาน 
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เพ่ือให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและ 

เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนที่วางไว้ เราได้มีการทบทวน

และพัฒนากลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจอยู่เสมอ เพ่ือปรับให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันแต่ยังคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กร

ที่อยู่บนรากฐานของความโปร่งใส ตรงไปตรงมา และความเป็น 

มืออาชีพ ที่ดำ�รงจากรุ่นสู่รุ่นมามากกว่า 35 ปี

Sustainable development frame work
PPS Universe
ความย่ังยืนในมุมมองของ PPS คือ การพัฒนาที่แผ่ขยายออกไป

อย่างไม่มีท่ีสิ้นสุด และเป็นการส่งต่อความก้าวหน้าไปในทิศทาง

กลยุทธ์สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainability Strategy

ที่ถูกต้องดีงามด้วย ดังนั้น แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของเรา

จึงเป็นไปในรูปแบบท่ีเรียกว่า PPS Universe โดยให้ความสำ�คัญ

ในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กรเป็นลำ�ดับแรก แล้วจึง 

ส่งบุคลากรเหล่าน้ีออกไปแบ่งปันความรู้ความสามารถ เพ่ือใช้

พัฒนาโครงการที่รับผิดชอบ ชุมชนโดยรอบโครงการ และสังคม

ภายนอกต่อไป ซึ่งเป็นการแผ่ขยายดุจกระจกบานใหญ่ที่ให้ชุนชน 

และสังคมได้เห็น ได้รับรู้  และรู้จักตัวตนของ PPS ว่ามี ท้ัง 

‘ความเก่ง’ มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และ ‘ความดี’ มีศีลธรรม 

ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงส่งผลให้ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และบุคคลท่ัวไป 

มีความเชื่อมั่นและสร้างความไว้วางใจในบริษัทฯ
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Sustainable development
Strategy PPS Ignite
PPS Ignite คอื การจดุประกายความสว่าง เปน็จดุ

เริ่มของ PPS Universe เราเชื่อว่าก่อนที่จะมีแสง

ของพระอาทติย์แสงแรกนัน้ จกัรวาลก็เต็มไปดว้ย

ความมืดมิด หลังจากนั้นเมื่อมีแสงสว่างเกิดข้ึน 

โลกจึงรู้จักความสว่าง และรู้จักแสงแรก เปรียบ

เหมือนเป็นกลไกสำ�หรับการแผ่ขยายของ PPS 

Universe ออกไปอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด ซึ่งถ่ายทอด

ผ่านกลยุทธ์ 3 สร้าง “สร้างคน สร้างงาน และ

สร้างสรรค์นวัตกรรม”

   “สร้างคน ด้วยการพัฒนาคนให้มีความรู้ควบคู่

กับการสร้างจิตสำ�นึกของวิศวกรท่ีดี จากน้ันจึง 

ส่งวิศวกรท่ีดีเหล่านี้ไป สร้างงาน ด้วยการมอบ 

ผลงานท่ีมีคุณภาพให้แก่ลูกค้า จากการทำ�งาน

นั่นเอง ท่ีก่อให้เกิดเป็นกลไกในการคิดค้นและ 

สรา้งนวตักรรม เพ่ือพัฒนางานใหม้ปีระสทิธิภาพ

มากย่ิงขึ้น และวิศวกร PPS เหล่าน้ีเองก็ไป

ถ่ายทอดความรู ้สง่ตอ่ความด ีแผข่ยายไปสูช่มุชน 

และจุดประกายความคิดของแต่ละชุมชน เพ่ือ

สร้างสังคมท่ีย่ังยืนตามกลยุทธ์แห่งความย่ังยืน

ของ PPS”
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TDD ทำ�ดีดี PPS

พนักงานของ PPS ต้องปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่

สุดความสามารถ เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ

คุ้มค่าต่อการเชื่อมั่นและไว้วางใจ

พนักงานของ PPS ต้องไม่หยุดที่จะ

พัฒนาตัวเอง ค้นคว้า หาความรู้

เพื่อพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ

พนักงานของ PPS ต้องมีทั้งความเก่ง

และความดี มีส่วนร่วมในการพัฒนา

องค์กร และทำ�สิ่งดีๆ เพื่อชุมชน

และสังคมของเรา

Trustworthiness
คุ้มค่า คู่ควร แก่การไว้วางใจ

Continuous Development
เรียนรู้ ตลอดชีวิต

Doing Great by Being Good
ทำ�ได้ดี ด้วยการทำ�สิ่งดีๆ
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เพราะเราไม่ได้อยู่ตัวคนเดียวบนโลกใบนี้ PPS จึงเชื่อว่ารากฐาน

ของบริษัทท่ีดีล้วนต้องมาจากแรงสนับสนุนและความร่วมมือจาก 

ทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร การเป็นวิศวกรท่ีปรึกษา 

ก็เปรียบเสมือนเป็นตัวกลางที่คอยเชื่อมโยงลูกค้า คู่ค้า และชุมชน 

ให้เกิดการร่วมมือเพ่ือเป้าหมายเดียวกันคือ ความสำ�เร็จของ

โครงการ เราจึงมีวิสัยทัศน์ในการเป็นพันธมิตรเพ่ือธุรกิจท่ีย่ังยืน 

ดร. พงศ์ธร ธาราไชย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ความสำ�คัญ 

ต่อกิจกรรมการดำ�เนินงานเพ่ือความย่ังยืนของ PPS และเพื่อการ

บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ จึงได้เสนอเครื่องมือสำ�หรับตรวจวัด

ความก้าวหน้าของกิจกรรมการดำ�เนินงาน ที่เรียกว่า สมการความ

สุข หรือ Happiness Equation เป็นมาตรวัดปริมาณความสุข 

ในกิจกรรมความย่ังยืน อันเกิดจากการถอดสแควรูทรากท่ี 3 จาก

PPS สื่อสารวัฒนธรรมองค์กรผ่านคุณค่าองค์กรที่เรายึดถือและปฏิบัติตาม ตอกย้ำ�ปณิธานตามวิสัยทัศน์เพื่อความยั่งยืนทางธุรกิจ อันได้แก่

ที่จะอยู่เคียงข้างคอยให้คำ�ปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ�ผู้มี 

ส่วนเก่ียวข้องในการดำ�เนินงานทุกระดับ ผสานความร่วมมือ 

ความสามัคดี และความเป็นน้ำ�หนึ่งใจเดียวกัน เพ่ือการเติบโต 

ทีย่ั่งยืนและบรรลเุปา้หมายความย่ังยืนไปพรอ้มๆ กัน  “Harmony is 

a root of sustainability. Sustainability is a competitive 

advantage.”

ผลคูณของจำ�นวนคนที่มีส่วนร่วม, ผลตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน และ 

ผลจากการมีสุขภาพที่ดีและทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีสมบูรณ์ 

โดยจะได้ผลลัพธ์เป็นค่าปริมาณความสุขซึ่งเท่ากับความย่ังยืน

ในเชิงปริมาณ เพ่ือใช้เปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานของกิจกรรม 

ความยั่งยืนระหว่างปี

พันธมิตรเพื่อธุรกิจที่ยั่งยืน

สานต่อปณิธานความยั่งยืนผ่านคุณค่าองค์กร

ตรวจวัดความสำ�เร็จจากกิจกรรมเพื่อความยั่งยืนผ่านสมการความสุข
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Happiness  =
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“สมการแห�งความสุข เป�นการ Normalized  ค�าของสิ�งที่ทำให�เกิดความสุข 3 อย�างเข�าด�วยกัน  กล�าวคือ 
ความสุข เกิดจาก ความสัมพันธ�ที่ดีกับบุคคล ความสุขเกิดจากการมีทรัพยากรมีเง�น  และความสุขเกิดจาก
การมีสุขภาพที่ดี  เพ�่อให�คำนวณได� จำเป�นต�องมีการกำหนดค�าของความสุข จากการทำเร�่องต�างๆ ให�เป�น
ค�าที่มีฐานเดียวกัน และเมื่อเราได�ค�าของป�ฐานแล�ว เราก็จะสามารถคำนวณค�าของป�อื่น ๆ ได�  ซึ่งจะสามารถ
ทำการวัดผลโครงการความยั่งยืนของเราอย�างต�อเน่ืองในป�ต�อ ๆ ไปได�

ส�วนเหตุผลที่นำมาใส�รากที่สาม (Cube Square) นั่นก็เพราะว�า การที่เรานำตัวเลขสามตัวที่มีฐานเดียวกัน
มาคูณกันนั้น สิ�งที่เราจะได� คือปร�มาตรในรูปลูกบาศก�  แต�การนำลูกบาศก�มาเทียบกันนั้น อาจทำให�เกิด
ความเข�าใจได�ยาก เราจ�งนำค�าทั้งสามที่คูณกันแล�วนั้น มาใส�ใน Cube Square เพ�่อเปลี่ยนลูกบาศก�ให�เป�น
เส�นตรง และเส�นตรงนี้เองก็วัดค�าได�ง�ายและเปร�ยบเทียบกันได�ง�าย

ทั้งนี้ ผมมีความเชื่อว�า ความสุขเป�นบ�อเกิดของความยั่งยืน ดังนั้น ผมว�า สมการความสุขนี้ก็เป�นสมการ
ความยั่งยืนด�วยครับ”

     ดร. พงศธร ธาราไชย
     ประธานเจาหนาที่บร�หาร
     ผู�คิดค�นสมการ Happiness Equation ของ PPS
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ความสำ�เร็จตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของ PPS

HOME HEALTH HARMONY

ธรรมมาภิบาลและ
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

สร้างความเช่ือม่ันให้แก่สังคมในการกำ�กับ 
ดูแลกิจการที่ดี ไม่พบข้อร้องเรียนการดำ�เนิน

งานที่ไม่โปร่งใส

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
 ได้รับการจัดอันดับการกำ�กับดูแลกิจการจาก

องค์กรในระดับสากล

ผลการดำ�เนินงาน
	 ได้รับการประเมิน CGR 5 ดาว
	 ได้จัดอับดับอยู่ใน THSI index 
	 ได้รับการรับรอง CAC 
	 ไม่พบข้อร้องเรียนจากการดำ�เนินงาน

	 ที่ผิดกฎหมายและไม่โปร่งใส

จรรยาบรรณทางธุรกิจ
และส่งมอบงานที่มีคุณภาพ

เป็นองค์กรที่ได้รับความไว้วางใจและความ
เชื่อถือจากลูกค้า คู่ค้า หรือ

ผู้ร่วมงาน ว่ามีความรับผิดชอบงาน มีการ
บริการอย่างเป็นธรรม และมีคุณภาพ

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
•	 แข่งขันทางธุรกิจอย่างถูกต้อง ให้การ 
	 บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและ 
	 ไม่มีข้อร้องเรียนจากการละเมิด
	 จรรยาบรรณต่อลูกค้าและคู่ค้า 
•	 พัฒนาประสิทธิภาพการทำ�งานอย่าง 
	 ต่อเนื่อง รักษาระดับความพึงพอใจ 
	 ของลูกค้า ให้ไม่น้อยกว่า 80%

ผลการดำ�เนินงาน
•	 ไม่เคยมีกรณีการถูกร้องเรียนจากการ
	 แข่งขันหรือการปฏิบัติต่อลูกค้า หรือ
	 คู่ค้าที่ไม่เป็นธรรม 
•	 ทุกโครงการได้รับการตรวจประเมิน
	 และผ่านเกณฑ์การควบคุมคุณภาพ
•	 ได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ
	 จากลูกค้า 81%

การอนุรักษ์พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เป็นองค์กรที่ส่งเสริมการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
ควบคุมปริมาณการใช้ น้ำ� ไฟฟ้าและ

กระดาษ ให้ไม่เกินค่าเป้าหมายโดยกำ�หนด
เป็นนโยบายให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม

ผลการดำ�เนินงาน
	 สามารถควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟ้า 		

	 และกระดาษ ได้ตามเป้าหมาย
	 มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อลดการใช	้	

	 ปริมาณกระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ

พัฒนากระบวนการที่ช่วยลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการขยะเพื่อ
ลดปริมาณขยะจากการดำ�เนินงาน ให้การ

ดูแลปกป้องระบบนิเวศน์และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
•	 ลดปริมาณขยะในกระบวนการทาง
	 ธุรกิจของบริษัท 20%
•	 ฟื้นฟูระบบนิเวศน์และความ
	 หลากหลายทางชีวภาพ 
•	 ควบคุมการปล่อยมลพิษ ขยะ/ของเสีย 
	 น้ำ�เสีย และเสียงจากโครงการก่อสร้าง
	 ให้ไม่เกินค่ามาตรฐาน
•	 ไม่พบข้อร้องเรียนจากการดำ�เนินธุรกิจ 
	 ที่ละเมิดด้านสิ่งแวดล้อม

ผลการดำ�เนินงาน
•	 ลดปริมาณขยะและวัสดุสิ้นเปลือง
	 ในกระบวนการทางธุรกิจของบริษัท 6%
•	 ฟื้นฟูระบบนิเวศน์และความ
	 หลากหลายทางชีวภาพ ผ่านการสร้าง
	 พื้นที่สีเขียว 20 ไร่
•	 ไม่เคยเกิดกรณีร้องเรียนจากการ
	 ดำ�เนินธุรกิจที่ละเมิดด้านสิ่งแวดล้อม

เคารพสิทธิมนุษยชนทุกระดับ
เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับด้านการเคารพ

สิทธิมนุษยชน 

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
ปราศจากข้อร้องเรียนจากการไม่เคารพและ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ผลการดำ�เนินงาน
	 ไม่เคยเกิดกรณีถูกร้องเรียนด้านการ

	 ไม่เคารพหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน

จ้างงานอย่างเป็นธรรม 
และสร้างความผูกพันที่ดีต่อพนักงาน

เป็นองค์กรที่ไม่มีการจ้างงานผิดกฎหมาย 
รักษาระดับความพึงพอใจและ

มีอัตรา Turnover ต่ำ� 

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
•	 ไม่มีการจ้างงานผิดกฎหมาย 
•	 รักษาระดับความพึงพอใจของ
	 พนักงาน 70% และอัตรา Turnover
	 ไม่ต่ำ�กว่า 10% ของพนักงาน
	 ในกลุ่มที่ต้องการรักษา

ผลการดำ�เนินงาน
•	 ไม่มีการจ้างงานผิดกฎหมาย 
•	 ได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ
	 ของพนักงาน 78% และมี Turnover
	 rate 3.39% ของพนักงานในกลุ่ม
	 ที่ต้องการรักษา
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HOME HEALTH HARMONY

บริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ
บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึง
ปลายน้ำ� ขยายเครือข่ายการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี พัฒนาคู่ค้า เสริมศักยภาพทางการแข่งขัน

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
•	 เลือกคู่ค้าที่ผ่านเกณฑ์คัดเลือกด้าน ESG
•	 คู่ค้าทุกรายได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ 
	 งานและประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 
	 โดยคู่ค้าท่ีมีความเส่ียงสูงต้องได้รับการประเมิน 
	 On-site เพื่อติดตามและปรับปรุงคุณภาพ
•	 มีส่วนร่วมพัฒนาศักยภาพการทำ�งานของคู่ค้า 
•	 คู่ค้าของบริษัทฯ ไม่มีการถูกร้องเรียนด้าน 
	 การละเมิดกฎหมาย การไม่เคารพ 
	 สิทธิมนุษยชน หรือด้าน ESG

ผลการดำ�เนินงาน
•	 เลือกคู่ค้าที่ผ่านเกณฑ์คัดเลือกด้าน ESG
•	 คู่ค้าทุกรายได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ 
	 งานและผ่านเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงด้าน 
	 ความยั่งยืน โดยไม่พบคู่ค้าที่มีความเสี่ยงสูง
•	 พัฒนานวัตกรรมที่มีส่วนช่วยในการทำ�งาน 
	 ของคู่ค้า เช่น ProjectLive, Virtual 360
	 เพื่อช่วยในการตรวจรับงานและแก้ปัญหา 
	 หน้างานของคู่ค้าได้ทันเวลา
•	 คู่ค้าของบริษัททุกราย ไม่พบกรณีการ 
	 ถูกร้องเรียนด้านการละเมิดกฎหมาย 
	 การไม่เคารพสิทธิมนุษยชน หรือด้าน ESG

ขยายตลาดเพิ่มมูลค่าองค์กร
เป็นองค์กรที่แข็งแกร่งและมีการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน มีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและ

แสวงโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
สร้างรายได้จากธุรกิจที่นอกเหนือจาก

งานคุมงาน มากกว่า 10% ของรายได้บริการ

ผลการดำ�เนินงาน
สร้างรายได้จากการบริการอื่นนอกเหนือ
จากงานคุมงาน 2% ของรายได้บริการ

การปรับตัวสู่องค์กรด้านเทคโนโลยี
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิตัล พัฒนา 

นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ต่อการบริการ เพ่ือสร้างความ 
สามารถทางการแข่งขันและสร้างโอกาสทางธุรกิจ

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
•	 ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิตัล 
•	 เพิ่มรายได้และคุณค่าองค์กรผ่านการ		
	 บริการด้านนวัตกรรม

ผลการดำ�เนินงาน
•	 พัฒนานวัตกรรมใหม่และปรับปรุงเพิ่ม 
	 ประสิทธิภาพการทำ�งานของนวัตกรรมเดิม
•	 สร้างรายได้จากการบริการด้านนวัตกรรม 
	 2% ของรายได้บริการ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

พัฒนากระบวนการที่ช่วยลดผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขับเคลื่อนองค์กรสู่ Carbon Neutral

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
•	 ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจาก
	 ใช้พลังงานทดแทน 20%

ผลการดำ�เนินงาน
•	 ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
	 จากใช้พลังงานทดแทน 30%
•	 เพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อช่วยดูดซับคาร์บอน
	 36 tonCO2e ต่อปี
•	 ลดการปล่อยคาร์บอนจากการ
	 ฝังกลบขยะ 25 tonCO2e

คุ้มครองสุขภาพความปลอดภัย
ผ่านกระบวนการทำ�งาน

ได้รับการยกย่องว่าเป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน
ด้านคุณภาพและความปลอดภัย

ในการทำ�งาน

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
•	 ทุกโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินด้าน
	 ความปลอดภัย
•	 ควบคุมจำ�นวนอุบัติเหตุในโครงการให้
	 เท่ากับ 0 
•	 ไม่มีพนักงาน หรือคู่ค้าได้รับอุบัติเหตุ
	 ร้ายแรงจนถึงขั้นหยุดการทำ�งาน

ผลการดำ�เนินงาน
•	 ทุกโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินด้าน
	 ความปลอดภัย
•	 ควบคุมจำ�นวนอุบัติเหตุในโครงการ
	 ให้เท่ากับ 0 
•	 ไม่มีพนักงาน หรือคู่ค้าได้รับอุบัติเหตุ
	 ร้ายแรงจนถึงขั้นหยุดการทำ�งาน

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคน
สร้างชีวิตที่ดี

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่พนักงาน
ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เปราะบาง ผ่านสถาบัน

การอบรมและกิจกรรมเผยแพร่ความรู้
ของ PPS

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
•	 เป้าหมายอบรมพนักงานใหม่ 16 ชั่วโมง/
	 คน/ปี และพนักงานเก่า 8 ชั่วโมง/คน/ปี
•	 การส่งเสริมให้พนักงานสอบเลื่อนขั้นทาง
	 วิชาชีพ
•	 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็ก
	 เยาวชน ผู้ใหญ่ ผู้มีส่วนได้เสีย และ
	 กลุ่มเปราะบาง 

ผลการดำ�เนินงาน
•	 อบรมพนักงานใหม่ 22.6 ชั่วโมง/คน/ปี 
	 และพนักงานเก่า 11.3ชั่วโมง/คน/ปี
•	 พนักงานสามารถสอบเลื่อนขั้นเป็นวุฒิ
	 วิศวกร 1 คน
•	 สร้างโอกาสทางการศึกษาเด็ก เยาวชน
	 ผู้ใหญ่ ผู้มีส่วนได้เสีย และ
	 กลุ่มเปราะบาง 700 คน

การร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
และพัฒนาสังคม

ให้ความช่วยเหลือ/ จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต และพัฒนาส่งคม ผ่านเครือ

ข่ายความร่วมมือของพันธมิตรและหน่วยงาน
ต่างๆ

เป้าหมายประจำ�ปี 2565
•	 จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม
•	 ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้เพื่อยกระดับ 
	 คุณภาพชีวิตให้แก่คนในสังคมและ 
	 ผู้เปราะบาง

ผลการดำ�เนินงาน
•	 จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม
	 13 กิจกรรม
•	 ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้เพื่อยกระดับ 
	 คุณภาพชีวิตให้แก่คนในสังคมและ 
	 ผู้เปราะบาง 100 คน



การดำเนินงาน
ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน

HOME
“ สรางบานที่นาอยู เปนตนแบบใหผูอื ่น ”



การดำเนินงาน
ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน

HOME
“ สรางบานที่นาอยู เปนตนแบบใหผูอื ่น ”
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HOME : “สร้างบ้านที่น่าอยู่ เป็นต้นแบบให้ผู้อื่น”

ธรรมมาภิบาลและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

ได�รับการจัดอันดับการกำกับดูแลกิจการจากองค�กรในระดับสากล

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• ได�รับการประเมินผลด�านการกำกับดูแลกิจการ (CGR) ในระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” 
 (Excellent CG scoring) จากสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) 
 (ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 8)
• ได�รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม ในการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู�ถือหุ�น
 ประจำป� 2565 โดยสมาคมส�งเสร�มการลงทุนไทย สมาคมบร�ษัทจดทะเบียน
 และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 
• ถูกจัดอันดับให�อยู�ในรายชื่อหุ�นยั่งยืน หร�อ THSI Indexประจำป� 2565 
 (ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 8)
• ร�อยละ 100 ของพนักงานทุกระดับได�รับการอบรมหลักสูตร กฎหมาย
 และจรรยาบรรณในการประกอบว�ชาชีพ
• ได�รับการรับรอง CAC และมีคู�ค�าผ�านการรับรองจำนวน 15 ราย
• ไม�พบข�อร�องเร�ยนจากการดำเนินงานที่ผิดกฎหมายและไม�โปร�งใส ทั้งของ PPS 
 และคู�ค�าทางธุรกิจ
• ร�อยละ 100 ของคู�ค�ารายใหม� รับทราบนโยบายจร�ยธรรมและจรรยาบรรณ
 ในการทำงาน 
• ร�อยละ 100 ของพนักงานทุกระดับ ได�รับการอบรมหลักสูตร “การคุ�มครอง
 ข�อมูลส�วนบุคคล สำหรับเจ�าของข�อมูลและผู�ใช�งานข�อมูล” 

ได�รับการจัดอันดับการกำกับดูแล
กิจการจากองค�กรในระดับสากล
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ทั้งยังได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยา

บรรณ รวมถึงนโยบายต่อต้านทุุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งถ่ายทอดให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงและเข้าใจผ่านการอบรมในหลักสูตร กฎหมาย

และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนมีการติดตามเพื่อส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง

เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นต้นแบบของสังคม PPS ได้ยกระดับการบริหารกิจการอย่างเป็นระบบ ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม 

และคุณธรรม โดยได้กำ�หนดหลักการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วย

ธรรมมาภิบาลและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

สิทธิของผู�ถือหุ�น ความเท�าเทียมกัน
ของผู�ถือหุ�น

การเป�ดเผยข�อมูล
และความโปร�งใส

การบร�หารจัดการ
ความเสี่ยง

การต�อต�านการ
ทุจร�ตคอร�รัปชัน

การควบคุมข�อมูล
และความปลอดภัย

การป�องกัน
ความขัดแย�ง

ทางผลประโยชน�

ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

จร�ยธรรมและ
จรรยาบรรณธุรกิจ

การคำนึงถึงบทบาท
ของผู�มีส�วนได�เสีย
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1) เปิดเผยข้อมูลและส่ือสารอย่างท่ัวถึง	  

เพ่ือความโปร่งใสในการดำ�เนินงาน PPS มีแนวปฏิบัติในการ 

เปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สร้างมาตรการป้องกัน

การนำ�ข้อมูลไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ และส่ือสาร

ให้พนักงานทุกระดับรับทราบและปฏิบัติตาม บริษัทฯ และกลุ่ม 

ผู้บริการมีการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย 

การดำ�เนินงานที่ชัดเจน ทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

เพ่ือให้พนักงาน ผูถื้อหุน้ คูค่า้ ลกูคา้ รวมท้ังสือ่มวลชน มคีวามเขา้ใจ 

ในทิศทางการดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้องผ่านกิจกรรมออฟไลน์และ

ออนไลน์ ที่บริษัทฯ จัดขึ้นเองหรือการร่วมงานกับองค์กรภายนอก 

เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ปีละ 2 ครั้ง, การจัดทำ� 

PPS Company Snapshot และบทความในสื่อออนไลน์เพ่ือ 

นำ�เสนอผลการดำ�เนินงานและแผนกลยุทธ์ในทุกไตรมาส, 

การเข้าร่วมกิจกรรม Analyst Meeting เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูล

บริษัท ข้อมูลทางการเงิน และแผนธุรกิจของบริษัทให้นักลงทุน 

นกัวเิคราะห์ และสือ่มวลชนรบัทราบ, การจดัประชมุผูถื้อหุ้นประจำ�ป ี

ซึ่งแม้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ในปี 2565 

ที่ผ่านมา PPS ได้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

โดยถ่ายทอดสดการประชุมผ่านทางเว็บไซต์และ Facebook Live 

ของ PPS Group ซึ่ง PPS ได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม ในการ 

ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้นประจำ�ปี  2565 

โดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

นอกจากน้ีเราได้จัดทำ�ระบบ MyPPS เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการ

สื่อสารนโยบายและกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กร และมี PPS 

NEWS ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเปลี่ยนแปลงภายใน และ

ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นประจำ�ทุกเดือน เพ่ือเป็น

สื่อกลางในการเชื่อมโยงระหว่างบริษัทฯ และพนักงานของเราด้วย

2) การบริหารจัดการความเส่ียง

PPS ตระหนักถึงความเส่ียงและโอกาสที่จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 

ในด้านต่างๆ ท้ังในเร่ืองความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ความไม่ม่ันคง 

ทางการเมือง การแข่งขันทางการตลาด รวมถึงสถานการณ์แพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ที่แม้ว่าจะปรับลดระดับ 

ความรุนแรงลง แต่ยังส่งผลต่อการปรับตัวเพ่ือตอบสนองต่อ

สถานการณ์และทำ�ใหว้ถีิชวีติของประชาชนในปจัจบุนัเปลีย่นแปลง

ไป เพ่ือให้สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพ 

PPS ใช้การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือจัดการกับความ 

ไมแ่น่นอนของการดำ�เนนิงานในธรุกิจรปูแบบเดมิ และสรา้งโอกาส

การเข้าทำ�ธรุกิจใหมอ่ย่างระมดัระวังเพ่ือรกัษาความสามารถในการ

ทำ�กำ�ไร การแข่งขัน ชื่อเสียง และความอยู่รอดขององค์กร

ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ประกาศใช้นโยบายบริหาร

ความเสีย่ง และกำ�หนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเปน็ความรบัผดิชอบ 

ของพนักงานทุกระดับชั้น  ท่ีต้องตระหนักถึงความเส่ียงที่มีต่อการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กร และยังต้องให้ความ

สำ�คัญกับการบริหารความเส่ียง ภายใต้การควบคุมภายในอย่าง 

มีระบบและอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม นอกจากนี้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรับผิดชอบ

ในการบริหารจัดการ กำ�หนดทิศทางนโยบาย และจัดให้มีประธาน

สำ�นักความเส่ียงเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการเพ่ือ

ติดตาม ดูแล และจัดการความเส่ียงของแต่ละฝ่ายงาน ตลอดจน

ให้การสนบัสนุนและสง่เสรมิดา้นการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ 

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยคณะกรรมการความเส่ียงมีหน้าท่ี

รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัทฯ เพ่ือการติดตามและบริหารความเสี่ยงตาม

แนวทางจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องในทุกไตรมาส
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PPS ได้วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่กระทบต่อความย่ังยืน

ทางธุรกิจอย่างครอบคลุมทั้งด้านกลยุทธ์ (Strategic risk) ด้าน 

การบริหารจัดการ (Operation Risk) ท่ีควบรวมความเสี่ยงใน

การบริหารพัฒนาบุคลากรและการควบคุมคุณภาพ ความเสี่ยง 

ดา้นการเงนิ (Financial Risk) ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั 

(Compliance Risk) ความเสีย่งดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม 

(Safety and Environment Risk) ความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่ัน 

(Corruption Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging risk) 

อันประกอบด้วยความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ดิจิตัลและความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 

พร้อมทั้งจัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการติดตามและ

ประเมินผลเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากประเด็นความเสี่ยง 

ดงักลา่ว ทีอ่าจสง่ผลลบตอ่ภาพลกัษณแ์ละการบรหิารองคก์รเพ่ือให้

สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างราบรื่น โดยในปี 2565 คณะกรรมการ

ความเสี่ยงเน้นย้ำ�และให้ความสำ�คัญต่อแผนบริหารความเสี่ยง

ด้านกลยุทธ์เพ่ือสร้างความมั่นคงและย่ังยืนในการดำ�เนินธุรกิจ 

และด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยกำ�หนดมาตรการในการควบคุมข้อมูล

ส่วนบุคคล ตลอดจนพัฒนาระบบควบคุมเพ่ือให้ PPS สามารถ

บริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วนทุกมิติ

ปัจจัยความเส่ียงต่อการดำ�เนินธุรกิจของ PPS

คณะกรรมการบร�ษัท

ฝ�ายกำกับดูแล

ฝ�ายบร�หาร

ฝ�ายปฏิบัติการ

สำนักบร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายธุรกิจ
และกลยุทธ� ฝ�ายโครงการ    

ฝ�ายนวัตกรรม ฝ�ายบัญชี
และการเง�น

ฝ�ายจัดซื้อ ฝ�ายสื่อสาร
องค�กร

ฝ�ายบุคคล
และพัฒนาองค�กร

ฝ�ายควบคุม
คุณภาพ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สำนักตรวจสอบ
ภายใน

สำนักกำกับการ
ปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายงานให�ทราบ
ทุกไตรมาส

รายงานให�ทราบ
ทุกไตรมาส



58 SUSTAINABILITY REPORT 2022  |  PROJECT PLANNING SERVICE PLC.

ประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่สำ�คัญ (ESG Risk) ของ PPS
ด้านเศรษฐกิจ

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

1.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ

	 สาเหตุ

	 •	 ภาวะการแข่งขันด้านการตลาดจากผู้เล่นในตลาด

		  และการแข่งขันด้านราคา

	 ผลกระทบ

	 •	 เกิดความไม่ต่อเนื่องของรายได้

	 •	 กำ�ไรสุทธิลดลง

2.	 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

	 สาเหตุ

	 •	 การกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย หรือไม่ปฏิบัติตาม

		  ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ผลกระทบ

	 •	 เสื่อมเสียภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นทางสังคม

	 •	 ลูกค้ายกเลิกสัญญางาน 

	 •	 เกิดความไม่ต่อเนื่องทางรายได้

3.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 

	 ดิจิทัล (Digital Transformation) *Emerging Risk

	 สาเหตุ

	 •	 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบ		

		  การดำ�เนินงาน

	 •	 มีการนำ�เทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ในงานก่อสร้าง		

	 ผลกระทบ

	 •	 บริษัทฯ ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำ�งานใหม่ ซึ่งอาจ

		  ต้องเพ่ิมค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาการทางเทคโนโลยี

	 •	 เพิ่มข้อจำ�กัดในการทำ�งาน ส่งผลต่อความต้องการของ

		  ลูกค้าและโอกาสรับงานในอนาคต

4.	 ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการคู่ค้า

	 สาเหตุ

	 •	 คุณภาพสินค้าและบริการไม่เป็นไปตามคาดหวัง

	 •	 การกระทำ�ที่ผิดกฎหมายสังคม สิ่งแวดล้อม หรือการ

		  ละเมิดสิทธิมนุษยชน

•	 ขยายขอบเขตการให้บริการที่มากกว่าการควบคุมงาน 

	 ก่อสร้างตลอดจนขยายพื้นที่การให้บริการไปยังธุรกิจ

	 ที่เกี่ยวเนื่อง เช่น งานบริหารโครงการในช่วงก่อนการก่อสร้าง

	 ประกอบด้วย งาน BIM manager งาน Quantity Survey

	 และงาน Feasibility Study, การเป็นที่ปรึกษาด้านงานเคลม 

	 หรือข้อกฎหมายในการก่อสร้าง และงานสถาบันความรู้

	 เพื่อความยั่งยืนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง

	 งานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสนับสนุนการทำ�งานและ

	 ต่อยอดเป็นบริการใหม่ 

•	 ขยายฐานลูกค้าไปยังผู้ประกอบการรายใหม่

•	 รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าและติดตามคุณภาพการบริการ

	 อย่างต่อเนื่อง

•	 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามและอัพเดท

	 กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ พร้อมทั้ง

	 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้ทราบและปฏิบัติตาม

•	 จัดให้มีการอบรมข้อกฎหมายใหม่เพื่อสร้างความเข้าใจ

	 ที่ถูกต้องให้แก่พนักงานทุกระดับ

•	 มอบหมายให้ฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรับผิดชอบในการ

	 ติดตามข่าวสารด้านการพัฒนาเทคโนโลยีในวงการก่อสร้าง

•	 คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมขึ้นใช้เอง หรือร่วมมือกับ

	 พันธมิตรภายนอกเพื่อนำ�เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาต่อยอด

	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน

•	 สนับสนุนให้พนักงานได้ไปศึกษาและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ

	 ในงานก่อสร้าง 

•	 จัดทำ�ระบบรักษาความปลอดภัยและจำ�กัดสิทธิ์การเข้าถึง

	 ข้อมูลภายในเพ่ือป้องกันการร่ัวไหลและภัยคุกคามทางไซเบอร์

•	 กำ�หนดมาตรฐานในการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติ

	 ของคู่ค้ารายใหม่ และเลือกจ้างงานคู่ค้าที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน

	 ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (ESG)

•	 ส่ือสารและควบคุมให้คู่ค้าทุกรายปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
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ด้านเศรษฐกิจ (ต่อ)

ด้านสังคม

ประเด็นความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง

แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แนวทางการจัดการความเสี่ยง

	 ผลกระทบ

	 •	 คุณภาพงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

	 •	 การทำ�งานล่าช้า หรือหยุดชะงัก

	 •	 เสื่อมเสียภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นทางสังคม

•	 จัดทำ�ทะเบียนคู่ค้า จัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดลำ�ดับความสำ�คัญ

	 ของคู่ค้าของบริษัทฯ, ประเมินผลการทำ�งาน และประเมิน

	 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของคู่ค้า

•	 สร้างช่องทางหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับคู่ค้า พร้อมทั้ง

	 แบ่งปันความรู้ และประสบการณ์ทำ�งานเพื่อพัฒนาคุณภาพ

	 ผลงานของคู่ค้า

1.	 สภาวะตลาดแรงงานและค่าแรงที่สูงขึ้น

	 สาเหตุ

	 •	 ภาวะความต้องการแรงงาน

	 •	 ภาวะการแข่งขันของตลาดแรงงานในการรับบุคลากร

	 •	 ความเปลี่ยนแปลงของประชากรโลกที่กำ�ลังเข้าสู่ยุค

		  Aging Society 

	 ผลกระทบ

	 •	 ขาดแคลนแรงงาน

	 •	 สูญเสียโอกาสในการรับงาน

2.	 การบริหารด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อรองรับการเติบโต

	 ของบริษัทฯ ในอนาคต

	 สาเหตุ

	 •	 จำ�นวนโครงการของบริษัทฯ เพิ่มมากขึ้น 

	 •	 พนักงานมีคุณสมบัติไม่ตรงต่อการรับงานบางโครงการ

	 •	 บุคลากรที่เป็นกำ�ลังสำ�คัญค่อนข้างอาวุโส

	 •	 บุคลากรใหม่ทดแทนความสามารถไม่ทัน

	 ผลกระทบ

	 •	 ไม่สามารถรับงานได้ เนื่องจากมีบุคลากรที่มีความ

		  สามารถไม่เพียงพอ

	 •	 ขาดรายได้จากการรับงานในโครงการใหม่

1.	 สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ

	 •	 มอบสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหนือกว่าคู่แข่ง 

	 •	 จัดทำ� Career Path ให้ชัดเจนและน่าสนใจ

2.	 สร้างพันธมิตรกับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้กลุ่มนักศึกษา

	 ฝึกงานที่หลายหลาย และชักชวนเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ

3.	 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านสื่อต่าง ๆ 

การสรรหา

•	 จัดทำ�แผนบริหารบุคลากร เพื่อประเมินอัตรากำ�ลังคน

	 และสรรหาบุคลากรใหม่ได้ทันกาล 

การพัฒนา

1.	 พัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยเน้นหลักสูตรที่ตอบ

	 โจทย์ต่อการทำ�งานหน้างาน และ Soft Skill ที่จำ�เป็นใน

	 การทำ�งานปัจจุบัน 

2.	 ส่งเสริมการเล่ือนข้ันทางสายงานและการเล่ือนระดับทางวิชาชีพ

3.	 มอบหมายให้บุคลากรที่มีประสบการณ์ ถ่ายทอด

	 ประสบการณ์ให้แก่พนักงานรุ่นใหม่ 

การรักษา

•	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีผ่านการทำ�กิจกรรมเพื่อสร้างความ 

	 ใกล้ชิดและความผูกพันระหว่างพนักงาน ผู้บริหารและองค์กร

•	 เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

	 โดยนำ�ข้อเสนอแนะและความต้องการของพนักงานมา		

	 พิจารณาในการปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดิการในการ		

	 ทำ�งาน
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ด้านสังคม (ต่อ)

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

3.	 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

	 3.1 ความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัย

	 สาเหตุ

	 •	 อุบัติเหตุจากงานก่อสร้าง อาคารทรุด หรืออัคคีภัย 

	 ผลกระทบ

	 •	 พนักงาน คู่ค้า หรือชุมชน ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย

	 •	 โครงการอาจเกิดความล่าช้าไม่ต่อเนื่อง

	 •	 บริษัทฯ อาจต้องถูกปรับ หรือจ่ายค่าชดเชย

	 •	 บริษัทฯ เสื่อมเสียภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นทางสังคม 

	

	 3.2 ความเสี่ยงจากการจ้างงานที่ผิดกฎหมาย

	 สาเหตุ

	 •	 เกิดการจ้างงานที่ผิดกฎหมาย ทั้งทางตรงและทางอ้อม

		  ที่คู่ค้าอาจมีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือที่ผิด		

		  กฎหมาย

	 ผลกระทบ

	 •	 เสื่อมเสียภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นทางสังคม

4.	 ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น

	 สาเหตุ  

	 •	 พนักงานหรือคู่ค้า ทุจริตและไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

		  ของบริษัท เช่น การทุจริตในการทำ�งาน, ประพฤติตน

		  ไม่เหมาะสมภายใต้การใช้แบรนด์ของบริษัท เป็นต้น

	 ผลกระทบ

	 •	 เสื่อมเสียภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นทางสังคม

	 •	 ลูกค้ายกเลิกสัญญางาน

5. ความเสี่ยงด้านการรั่วไหลของข้อมูล

สาเหตุ

	 •	 เกิดการรั่วไหลของข้อมูลที่เป็นความลับ

ผลกระทบ

	 •	 ลูกค้าอาจยกเลิกสัญญาจ้างงาน

	 •	 บริษัทฯ อาจต้องถูกปรับ หรือจ่ายค่าชดเชย

	 •	 บริษัทฯ เสื่อมเสียภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นทางสังคม

•	 ควบคุมให้พนักงาน และคู่ค้า ดำ�เนินการตามนโยบาย

	 ควบคุมคุณภาพ ISO 9001: 2015, SHE Policy และ

	 คู่มือความปลอดภัย

•	 จัดการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยให้แก่พนักงาน

	 รวมถึงจัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และปลูก

	 จิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยให้กับชุมชน เช่น การอพยพ

	 ดับเพลิง และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 

•	 จัดตั้งทีมตรวจสอบภายใน เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจติดตาม

	 คุณภาพการดำ�เนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 ในทุกโครงการ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

•	 สื่อสารและให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกรายปฏิบัติตาม

	 จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

•	 ติดตามประสิทธิภาพการทำ�งานของคู่ค้า ผ่านการ

	 ประเมินตนเองของคู่ค้าทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคม

	 และการกำ�กับดูแลกิจการ

•	 ติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการร้องเรียน 

•	 จัดทำ�ทะเบียนคู่ค้า จัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดลำ�ดับความสำ�คัญ

	 ของคู่ค้าของบริษัทฯ, ประเมินผลการทำ�งาน และประเมิน

	 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของคู่ค้า

•	 กำ�หนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น จริยธรรมและ

•	 จรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งสื่อสารให้พนักงานและคู่ค้า

	 ปฏิบัติตาม

•	 มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้ 

	 สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เปลี่ยนไป 

	 อย่างสม่ำ�เสมอ

•	 ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน และจัดทำ�ช่องทางการ 

	 ร้องเรียนด้านการทุจริตในหน้าที่และมีบทลงโทษที่เหมาะสม

•	 จัดทำ�ระบบเพื่อบริหารข้อมูล กำ�หนดผู้รับผิดชอบและ

	 กำ�หนดสิทธิ์การเข้าถึง

•	 สื่อสารให้พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและ

	 ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูล

	 ที่เป็นความลับอย่างเคร่งครัด

•	 จัดทำ�มาตรการในการรักษาข้อมูลและป้องกันภัยคุกคาม

	 ทางไซเบอร์

•	 ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน และจัดทำ�ช่องทางการ

	 ร้องเรียน
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ด้านสิ่งแวดล้อม

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

1.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและ

	 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ *Emerging Risk

	 สาเหตุ

	 •	 เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศหรือภาวะโลกร้อน

		  เช่น อุทกภัย แผ่นดินไหว อัคคีภัย วาตภัย เป็นต้น

	 ผลกระทบ

	 •	 การทำ�งานล่าช้า หรือหยุดชะงัก 

	 •	 สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

2.	 ความเสี่ยงจากการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อม

	 สาเหตุ

	 •	 งานก่อสร้างที่ส่งผลผลกระทบต่อชุมชน เช่น มลพิษ

		  ทางอากาศ เสียง น้ำ�เสีย ของเสีย และฝุ่นละออง

	 ผลกระทบ

	 •	 การตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการไม่ได้มาตรฐาน

	 •	 พนักงาน คู่ค้า หรือชุมชน มีปัญหาทางสุขภาพ

	 •	 โครงการอาจถูกระงับการก่อสร้าง เกิดความล่าช้า

		  งานไม่ต่อเนื่อง

	 •	 บริษัทฯ อาจต้องถูกปรับ หรือจ่ายค่าชดเชย

	 •	 บริษัทฯ เสื่อมเสียภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นทางสังคม 

•	 ติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ์

•	 ควบคุมและสร้างมาตรการเพื่อป้องกันและบรรเทา

	 ผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมจากการทำ�งานในโครงการก่อสร้าง 

•	 สนับสนุนและแนะนำ�ให้ลูกค้าและคู่ค้าเลือกใช้ผลิตภัณฑ์

	 ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็นลำ�ดับแรก

•	 เลือกใช้พลังงานทดแทนและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม

	 ในการลดคาร์บอนโดยมีเป้าหมายควบคุมปริมาณน้ำ� ไฟฟ้า

	 และใช้นวัตกรรมเพื่อลดปริมาณกระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง

•	 ควบคุมให้พนักงาน และคู่ค้า ดำ�เนินการตามนโยบาย

	 ควบคุมคุณภาพ ISO 9001: 2015, SHE Policy และ

	 มาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม

	 ตาม EIA Report 

•	 ดำ�เนินการติดตาม เพื่อควบคุมการปล่อยมลพิษให้

	 ไม่เกินค่ามาตรฐาน 

•	 จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตสำ�นึก

	 ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและการกำ�จัดขยะให้กับพนักงาน

	 คู่ค้า และชุมชน

•	 จัดตั้งทีมตรวจสอบภายใน เพื่อเข้ามาตรวจติดตาม คุณภาพ

	 การดำ�เนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 ในทุกโครงการ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

•	 ติดตาม ตรวจสอบผลกระทบจากชุมชนผ่านช่องทาง

	 การร้องเรียน และดำ�เนินการแก้ไขทันทีเมื่อตรวจพบ

เพราะการบริหารความเสีย่งเปน็หน้าท่ีของพนักงานทกุคนในองคก์ร 

เราจงึสง่เสรมิใหพ้นกังานไดร้บัการอบรมความเสีย่ง เพ่ือสรา้งความ

เข้าใจและสร้างมาตรการในการบริหารควบคุมความเส่ียงของ

ตนเองอย่างถูกต้อง ตลอดจนช่วยให้องค์กรสามารถปรับลดโอกาส

และผลกระทบจากประเด็นความเสี่ยงในภาพรวม ในปี 2565 PPS 

ได้ส่งพนักงานไปอบรมภายนอกในหลักสูตร การบริหารความเสี่ยง

องค์กร “Risk Management” ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ

ไดจ้ดัอบรมภายในให้แก่กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร ผูอ้ำ�นวย

การโครงการ และหัวหน้าฝ่ายงาน ผ่านกิจกรรม Workshop PPS 

Strategic Plan 2023 เพ่ือทบทวนกลยุทธ์และเสนอแนวทางในการ

ทำ�ธรุกิจ ประจำ�ป ี2566 ซึง่มกีารใหค้วามรูเ้รือ่งปจัจยัท่ีมผีลกระทบ

ตอ่ความย่ังยนืทางธุรกิจท้ังในระดบัโลกและระดบัประเทศ พรอ้มท้ัง 

ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความย่ังยืน

ของ PPS เพื่อนำ�มาใช้ประกอบการทำ�แผนธุรกิจเพ่ิมเติมด้วย 

โดยได้เชิญนายอนันตชัย ยูรประถม  ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนา

ธุรกิจอย่างยั่งยืนมาเป็นวิทยากรพิเศษครั้งนี้

สร้างความเข้าใจเพื่อการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ
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3) การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน และกรณีทุจริตคอร์รัปช่ัน

ด้วยอุดมการณ์ “ปฏิบัติงานโปร่งใส ใส่ใจธรรมาภิบาล ต่อต้าน

คอรร์ปัชัน่” เราไดส้รา้งชอ่งทางการแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรยีน 

สำ�หรับการรายงานหรือให้ข้อมูลความผิดปกติไม่ว่าเกิดขึ้นจาก

พนักงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการดำ�เนินงาน สร้างระบบตรวจ

สอบการทุจริต และกำ�หนดนโยบายเพ่ือคุ้มครองและให้ความเป็น

ธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower policy) เพ่ือสร้างความ

มั่นใจและความปลอดภัยให้แก่ผู้รายงานข้อมูล

9

Inbox Facebook Fanpage : PPS Group
Tel : 02 718 2785

ส�งเอกสารผ�านกล�องรับฟ�งความคิดเห็น
บร�เวณรอบโครงการก�อสร�าง

Website : https://pps.co.th/whistleblower
Email : cgcommittee@pps.co.th หร�อ

whistleblow@pps.co.th

แจงผลการพ�จารณาใหผูรองเร�ยน/
แจงเบาะแส และผูถูกกลาวหา

เร�ยกผูถูกกลาวหามาสอบสวนเร�ยกผูถูกกลาวหามาสอบสวน

แจงไปที่คณะกรรมการตรวจสอบที่
E-mail : Whistleblow@pps.co.th

แจงไปที่คณะกรรมการธรรมภิบาล
และความรับผิดชอบตอสังคมที่

E-mai : cgcommittee@pps.co.th

ขั้นตอนแสดงกระบวนการรับขอรองเร�ยน และการพ�จารณาตรวจสอบขอรองเร�ยน

แจงเบาะแส หร�อขอรองเร�ยน

กรณีกลาวหาเกี่ยวกับ
พนักงานในองคกร

กรณีกลาวหาเกี่ยวกับ
กรรมการบร�ษัท กรรมการผูจัดการ

แจงผลการพ�จารณาใหที่ประชุม
คณะกรรมการบร�ษัทรับทราบ

ยุติเร�่องบทลงโทษ  • ทางว�นัย  • ชดใชคาเสียหาย
• บอกเลิกสัญญา  • ดำเนินการตามกฏหมาย

ผิด ไมผิด
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กลไกการป้องกันกรณีเกิดเหตซุ้ำ�

•	 สื่อสารเกี่ยวกับจริยธรรมและ

	 จรรยาบรรณธุรกิจ ข้อควรปฏิบัติ

	 ในการทำ�งาน รวมถึงมาตรการ

	 ในการต่อต้านคอร์รัปชั่นและการ

	 รับของขวัญ ผ่านการอบรมพนักงาน

	 และการประชุมโครงการประจำ�เดือน

•	 กำ�หนดเป้าหมายกรณีทุจริต เท่ากับ 0

•	 ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบระบบ

	 จัดซื้อ และระบบควบคุมคุณภาพ 

•	 ติดตามและรายงานผลกรณีการทุจริต

	 ในที่ประชุมโครงการเป็นประจำ�

	 ทุกเดือน

•	 ปรับปรุงแบบประเมินผลการ

	 ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง, คู่ค้า, ผู้รับเหมา 

	 และส่วนงานที่เกี่ยวข้องโดยเน้นและ

	 ให้ครอบคลุมประเด็นด้านการต่อต้าน

	 การคอร์รัปชั่นอย่างครบถ้วน

•	 พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 ของผู้รับจ้าง, คู่ค้า, ผู้รับเหมา และ

	 ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นและให้

	 ครอบคลุมประเด็นด้านการต่อต้าน

	 การคอร์รัปชั่นให้ครบถ้วน

•	 ตรวจสอบระบบประเมินคุมภาพโดย

	 เจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพจากภายใน

	 และภายนอก

•	 พัฒนาระบบแจ้งเตือนการรายงาน

	 ข้อร้องเรียนให้สามารถใช้งานได้และ

	 มีประสิทธิภาพที่ดีอยู่เสมอ

สื่อสาร และสร้างความตระหนัก
ให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบาย กำ�กับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามขั้นตอน การติดตามและตรวจสอบ

4)	การส่งเสริมและสนับสนุนคู่ค้าในการ
	 เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วม
	 ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
	 ต่อต้านการทุจริต (CAC) 
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ PPS ได้ร่วมเป็นสมาชิกและได้รับการรับรอง

อย่างตอ่เน่ืองเปน็ปทีี ่7 จากคณะกรรมการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาค

เอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (CAC) และเพ่ือการดำ�เนนิงาน

ทีโ่ปรง่ใสตลอดหว่งโซอ่ปุทาน PPS ไดป้ระกาศนโยบายตอ่ตา้นการ

ทุจริตผ่านข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ

ต่อลูกค้าและคู่ค้า โดยสื่อสารให้คู่ค้ารายใหม่ได้รับทราบครบถ้วน 

100 % พรอ้มทัง้ไดเ้ชญิชวนและใหค้ำ�แนะนำ�แกคู่ค่า้ และกลุม่ผูร้บั

เหมาในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต (CAC) โดยในปี 2565 มีคู่ค้าทางธุรกิจของ 

PPS ได้รับการรับรองทั้งสิ้น 15 ราย

5)	การรักษาความปลอดภัยด้าน
	 เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

เพ่ือให้กิจกรรมการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือ

และปลอดภัย PPS และบริษัทในเครือ ได้กำ�หนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศขององค์กรขับเคลื่อนไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

มัน่คงปลอดภยั และสามารถควบคุมความเสีย่งจากภัยคกุคามทาง

ไซเบอรท์ีอ่าจสง่ผลต่อกระทบต่อกิจกรรมการดำ�เนนิงานในอนาคต

ของบริษัทฯ ได้ PPS จึงกำ�หนดแนวปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้

•	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน ให้มีการรักษาความลับเพ่ือป้องกัน 

	 การเข้าถึงข้อมูลจากผู้ท่ีไม่ได้รับอนุญาต ด้วยการควบคุมการ 

	 เข้าถึงเครือข่าย ระบบปฏิบัติการ หรือแอพพลิเคชัน รวมถึง 

	 กำ�หนดสิทธิ์การเข้าถึงและบทบาทหน้าที่ของผู้ใช้งาน 

•	 รักษาความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ป้องกันไม่ให้ 

	 ถูกเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรือสูญหาย พร้อมท้ังรักษาสภาพให้ 

	 พร้อมใช้งาน โดยจัดให้มีการสำ�รองข้อมูล เพ่ือเตรียมพร้อม 

	 ในกรณีฉุกเฉิน

•	 จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบ ดแูลวางแผน และตดิตาม 

	 ผลการปฏบัิตงิาน เพ่ือรกัษาความปลอดภยัและความสมบรูณ์ 

	 ของระบบ รวมถึงมกีารประเมนิความเสีย่ง พัฒนาปรบัปรงุเพ่ือ 

	 ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง และรายงานผลการ 

	 ดำ�เนินงานที่มีนัยสำ�คัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ
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•	 ส่งเสริมความรู้ ส่ือสารและสร้างความเข้าใจแก่ผู้ใช้งานระบบ 

	 เพื่อให้ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดจากความไม่ระมัดระวัง 

	 หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์

•	 จัดให้มีการทบทวนนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 

	 เพ่ือความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมหรือกฎหมายท่ีเปล่ียนไป

6)	การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

PPS และบริษัทในเครือ ตระหนักถึงความสำ�คัญของข้อมูลส่วน

บุคคล ขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบั และขอ้มลูอืน่ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสรา้งความ 

เชื่อมั่นได้ว่า กลุ่มบริษัทฯ มีความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ 

ในการเก็บรวบรวม การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสีย หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ 

ตามพระราชบัญญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมาย 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

PPS จงึไดจ้ดัทำ�นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เพ่ือให้ระบบ 

ในการจัดการมีการควบคุมการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคลอย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับ 

โดยใน ปี 2565 PPS ได้ประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน 

บุคคลพร้อมทั้งนโยบายคุกก้ี นโยบายความเป็นส่วนตัวสำ�หรับ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบายความเป็นส่วนตัวของ 

คณะกรรมการ อนกุรรมการ และทีป่รกึษากรรมการของ และนโยบาย

ความเป็นส่วนตัวลูกค้า คู่ค้า หรือของบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

และจัดให้มีการอบรมหลักสูตร “การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สำ�หรบัเจา้ของขอ้มลูและผูใ้ชง้านขอ้มลู” (PDPA For Data Owner 

and User) เพ่ือให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน 

พรอ้มทัง้ใหพ้นกังานทกุระดบัเซน็รบัทราบและใหค้วามยินยอมการ

ใช้และจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อย่างครบถ้วน 100% นอกจากน้ี  

PPS จัดให้มีมาตรการคุ้มครองความปลอดภัยในการเก็บรักษา 

ข้อมูลท่ีเป็นความลับและข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 โดยแตง่ตัง้เจา้หน้าท่ีคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงคณะทำ�งานซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบในการ 

ตรวจสอบดูแลวางแผน และติดตามผลการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง

รายงานผลการดำ�เนินงานท่ีมีนัยสำ�คัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้รับทราบ

จรรยาบรรณทางธุรกิจและส่งมอบงานที่มีคุณภาพ

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• แข�งขันทางธุรกิจอย�างถูกต�อง ให�การบร�การที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 และไม�มีข�อร�องเร�ยนจากการละเมิดจรรยาบรรณต�อลูกค�าและคู�ค�า 
• พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย�างต�อเนื่อง รักษาระดับความพ�งพอใจ
 ของลูกค�า ให�ไม�น�อยกว�า 80%

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• ไม�พบข�อร�องเร�ยนละเมิดจรรยาบรรณต�อลูกค�าและคู�ค�า
• ได�รับคะแนนความพ�งพอใจของลูกค�าร�อยละ 81 
• ร�อยละ 100 ของทุกโครงการได�ปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
 อย�างเคร�งครัด และไม�พบการดำเนินงานที่ไม�สอดคล�องกับข�อกำหนด
 ด�านการบร�หารงานคุณภาพ

• ไม�มีข�อร�องเร�ยนจากการละเมิด
 จรรยาบรรณต�อลูกค�าและคู�ค�า
• พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
 อย�างต�อเนื่องรักษาระดับ
 ความพ�งพอใจของลูกค�า
 ให�ไม�น�อยกว�า 80%
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เพ่ือสร้างประสบการณ์ความประทับใจในการบริการ PPS ได้

ปลูกฝังแนวความคิดซึ่งเป็นหัวใจหลักของการให้บริการผ่านวิสัย

ทัศน์องค์กรที่จะเป็น พันธมิตรเพื่อธุรกิจท่ีย่ังยืน (Partner for 
Sustainable Business Operation) ด้วยการดำ�เนินธุรกิจอย่าง

มคีวามรบัผดิชอบ แขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม ดว้ยราคาท่ียุตธิรรม ใสใ่จ 

และพัฒนาประสิทธิภาพตลอดทุกกระบวนการทำ�งาน เพื่อส่งมอบ

ผลงานคุณภาพตามพันธะสัญญาที่ให้ไว้กับลูกค้าของเรา

1)	ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

PPS มีนโยบายให้ความคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ลูกค้า

และผู้บริโภค ให้ความห่วงใยพร้อมท้ังให้การบริการอย่างมีความ

รับผดิชอบต่อลกูคา้ ปฏบิตัติามจรรยาบรรณวิชาชพี สรา้งมาตรฐาน

ควบคุมคุณภาพผลงานตั้งแต่งานขายด้วยการนำ�เสนอราคาที่เป็น

ธรรม และปฏิบตังิานอย่างเปน็ธรรมตามเงือ่นไขทีน่ำ�เสนอหรอืตาม

ที่ตกลง เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด และยกระดับการบริการ

อย่างตอ่เน่ือง นอกจากน้ียังจดัให้มรีะบบทีป่ลอดภยัในการคุม้ครอง

ข้อมูลความลับและข้อมูลบุคคลของลูกค้า ในการเปิดเผยข้อมูล 

จะต้องได้รับการยินยอมจากลูกค้าก่อน พร้อมท้ังจัดให้มีช่องทาง 

การรับข้อร้องเรียน กระบวนการวัดผลประเมินด้านความพึงพอใจ 

เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ติดตาม และตอบสนองการแก้ไขปัญหา

อย่างทันที ในปี 2565 PPS ได้รับคะแนนผลสำ�รวจการประเมิน

ความพึงพอใจของลูกค้า ร้อยละ 81 โดยมีโครงการ Lotus’s 

Mini Supermarket New Store หนองยายบู่ จังหวัดชลบุรี 

เป็นโครงการท่ีได้รับคำ�ชื่นชมและมีผลประเมินความพึงพอใจจาก

ลูกค้าสูงที่สุด

2)	ควบคุมคุณภาพผลงานด้วยมาตรฐาน
	 ระดับสากล

เพ่ือส่งมอบผลงานท่ีมีคุณภาพให้แก่ลูกค้า PPS นำ�ระบบบริหาร

งานคุณภาพตามมาตรฐานสากลมาใช้ควบคุมและจัดวางระบบ

การทำ�งาน มีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ควบคุมให้พนักงาน

ปฏิบตัติามคูม่อืคณุภาพทีเ่ราเขียน และจดบนัทึกขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง 

รวมถึงมีการตรวจสอบ บันทึกสิ่งที่ทำ� และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจและส่งมอบงานที่มีคุณภาพ

เพ่ือเป็นแนวทางการดำ�เนินงานและป้องกันข้อผิดพลาดเดิมท่ีเคย

เกิดขึ้น เป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีมารับช่วงต่อให้สามารถสืบค้นและ

ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลได้ ปัจจุบัน PPS ได้ปรับปรุงและ

อัพเดทมาตรฐานคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันได้ใช้เวอร์ชั่น 

ISO 9001:2015 ที่มีการเพิ่มข้อกำ�หนดในเรื่องการทำ�ความเข้าใจ

กับองค์กรและบริบทองค์กร ความเข้าใจและความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงโอกาสและความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อ

การดำ�เนนิงานซึง่เปน็หลกัพ้ืนฐานในการพัฒนาองคก์รทีย่ั่งยืน ดว้ย

นโยบายส่งเสริมเพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติจากการลดปริมาณ

การใชก้ระดาษ PPS ไดป้รบัเปลีย่นรปูแบบการจดัเก็บเอกสารแบบ 

Hard Copy เปน็แบบดจิติอลไฟล ์โดยจดัเกบ็ผา่นระบบ PPSDrive 

มีการสร้าง Workflow เพ่ือกำ�หนดรูปแบบมาตรฐานในการจัดเก็บ 

และกำ�หนดสทิธ์ิการเขา้ถึงขอ้มลู สรา้งฐานขอ้มลูและพัฒนาระบบ

บรหิารจดัการขอ้มลูโครงการทีม่ปีระสทิธิภาพ เพ่ือใหส้ามารถนำ�ไป

ใช้ประโยชน์ต่อได้ในอนาคต

โดยในปี 2565 PPS ได้มีการตรวจติดตามคุณภาพตามมาตรฐาน 

ดงักลา่วในทุกโครงการทัง้จากเจา้หนา้ทีต่รวจตดิตามคณุภาพ (IQA) 

ซึ่งเป็นพนักงานของเราเอง และผู้ตรวจสอบภายนอก โดยพบว่า 

ทุกโครงการไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานอยา่งเครง่ครดัและไมพ่บ

การดำ�เนินงานท่ีไม่สอดคล้องกับข้อกำ�หนดด้านการบริหาร

งานคุณภาพ ถือเป็นการการันตีคุณภาพผลงานในทุกโครงการ

ที่เราส่งมอบ นอกจากนี้ PPS ยังได้จัดอบรมพนักงานในหลักสูตร 

ISO 9001:2015 Internal auditor ซึ่งพนักงานที่ผ่านการรับรองจะ

สามารถเข้ามาเป็นทีมตรวจติดตามคุณภาพ (IQA) ให้แก่บริษัทฯ 

เพ่ือเสริมแรงสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานควบคุมคุณภาพ 

ใหท้กุโครงการของ PPS ไดร้บัการตรวจตดิตามการดำ�เนนิงานอย่าง

ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพสูงสุด

ตอ่เนือ่งในป ี2566 PPS มเีปา้หมายในการปรบัปรงุระบบ ISO 9001 

ให้ระบุถึงการใช้ระบบเทคโนโลยีในงานก่อสร้างเข้าไปยัง Work 

Instruction เพื่อทำ�ให้ PPS System มีความเหมือนกันและชัดเจน

ในกระบวนการทำ�งานมากขึ้น โดยเพ่ิมเรื่องการใช้งานเทคโนโลยี

และเรื่องของการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เขา้ไปในกระบวนการ และมเีปา้หมายในการอบรมระบบมาตรฐาน

ใหม่ให้พนักงานทุกคนมีความเข้าใจ ปฏิบัติได้ และสอนต่อได้ด้วย
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บริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• เลือกคู�ค�าที่ผ�านเกณฑ�คัดเลือกด�าน ESG

• คู�ค�าทุกรายได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินความเสี่ยง
 ด�านความยั่งยืน โดยคู�ค�าที่มีความเสี่ยงสูงต�องได�รับการประเมิน On-site 
 เพ�่อติดตามและปรับปรุงคุณภาพ

• มีส�วนร�วมพัฒนาศักยภาพการทำงานของคู�ค�า 

• คู�ค�าของบร�ษัทฯ ไม�มีการถูกร�องเร�ยนด�านการละเมิดกฎหมาย 
 การไม�เคารพสิทธิมนุษยชน หร�อด�าน ESG

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• ร�อยละ 100 ของคู�ค�ารายใหม� ผ�านเกณฑ�การประเมินเบื้องต�น ด�านประสบการณ�
 ทำงาน การดำเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และการกำกับดูแลที่ดี (ESG)
• คู�ค�าทางธุรกิจของ PPS มีระดับความเสี่ยงด�านความยั่งยืนอยู�ในระดับต่ำถึง
 ปานกลาง และยังไม�เคยเกิดกรณีทางกฎหมาย หร�อข�อร�องเร�ยนในโครงการ
  ที่บร�ษัทฯ และคู�ค�าได�ดำเนินงานร�วมกัน
• มีการตรวจประเมินผลการทำงานของคู�ค�าเพ�่อเก็บรวบรวมและจัดทำทะเบียนคู�ค�า
 ประจำป� เพ�่อใช�เป�นข�อมูลประกอบการตัดสินใจในการคัดเลือกคู�ค�าเพ�่อร�วมงาน
 ต�อไป

บร�หารห�วงโซ�อุปทานอย�างมีความ
รับผิดชอบ มีระบบการบร�หาร 
ความเสี่ยงด�านการดำเนินงานของ
คู�ค�าที่มีประสิทธิภาพ และไม�มี
ข�อร�องเร�ยนด�านการละเมิดกฎหมาย 
การไม�เคารพสิทธิมนุษยชน หร�อด�าน 
ESG จากคู�ค�าทางธุรกิจของ PPS
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PPS มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน เราได้จัดทำ�จรรยาบรรณ คู่ค้าเพ่ือใช้ 

เป็นหลักปฏิบัติที่สอดคล้องกับความคาดหวังและจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพ่ือแสดงความร่วมมือและแสดงจุดยืนท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่าง 

มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน

PPS จัดให้มีการประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับ

ดูแลที่ดี (ESG) ผ่านการประเมินตนเองของลูกค้า เพ่ือใช้เป็นการ

พิจารณาประกอบการคัดเลือกผู้ร่วมทำ�งานเบื้องต้น นอกจากนี้

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมิน

ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้าน ESG และสิทธิมนุษยชน 

เช่น การจ้างงาน การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การจัดการ

ด้านความปลอดภัย และการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งในปี 2565 พบว่า คู่ค้าทางธุรกิจของ PPS มีความเสี่ยงในด้าน

ดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำ�ถึงปานกลาง และยังไม่เคยเกิดกรณีทาง

กฎหมาย หรือข้อร้องเรียนในโครงการที่บริษัทฯ และคู่ค้าได้ดำ�เนิน

งานร่วมกัน  อย่างไรก็ตาม PPS จัดให้มีมาตรฐานการคัดเลือก 

บริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ

ประเมินความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชนของคู่ค้า

•	 คัดเลือกผู้ร่วมทำ�งานเบื้องต้น จากการ 

	 ประเมินตนเองของคู่ค้า ที่ควบรวม 

	 ด้านการประเมินผลการดำ�เนินงาน 

	 ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับ 

	 ดูแลที่ดี (ESG) 

•	 สื่อสารความคาดหวัง จริยธรรมใน		

	 การดำ�เนินธุรกิจ จรรยาบรรณคู่ค้า 

	 ข้อตกลงและมาตรการในการทำ�งาน 

	 รวมถึงนโยบายที่สำ�คัญของบริษัทฯ 

	 ให้คู่ค้ารับทราบ

•	 ควบคุมคุณภาพผลงานของคู่ค้าให้ 

	 เป็นไปตามข้อตกลง

•	 จัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงใน 

	 การทำ�งานและความเสี่ยงด้านสิทธิ 

	 มนุษยชนเพื่อการป้องกันและลด 

	 ผลกระทบ

•	 กำ�กับดูแลให้คู่ค้าปฏิบัติตามนโยบาย 

	 คุณภาพ, SHE Policy, คู่มือความ 

	 ปลอดภัย และมาตรการลดผลกระทบ 

	 ทางสิ่งแวดล้อม (EIA Report)

•	 จัดให้มีคณะทำ�งานตรวจประเมินผล 

	 การทำ�งานของคู่ค้าเพื่อเก็บรวบรวม 

	 และจัดทำ�ทะเบียนคู่ค้า เพื่อใช้ประกอบ 

	 การตัดสินใจในการร่วมงานต่อไป

•	 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการให ้

	 บริการของคู่ค้า เช่น จัดอบรม/ สัมมนา 

	 เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ 

	 การทำ�งาน ร่วมกันพัฒนาสินค้า 		

	 คุณภาพการบริการ และนวัตกรรม 

	 ที่มีส่วนช่วยในการทำ�งาน เป็นต้น 

	 โดยในปี 2565 PPS ได้เปิดโอกาสให ้

	 คู่ค้าศึกษาวิธีการทำ�งานในโครงการ 

	 อาคารอนุรักษ์ The Custome House 

 	 และแนะนำ�นวัตกรรมที่มีส่วนช่วยใน 

	 การทำ�งาน ที่ PPS พัฒนาเอง เช่น 

	 Project Live 360 เพื่อรายงานความ 

	 คืบหน้าการทำ�งานในแบบ Realtime 

	 ช่วยในการตรวจรับงานและแก้ปัญหา 

	 หน้างานของคู่ค้าได้ทันเวลา

สรรหาคู่ค้าที่มีความสามารถ ควบคุมดูแลให้ปฏิบัติตามขั้นตอน ส่งเสริมเพื่อพัฒนาคู่ค้าอย่างยั่งยืน

คู่ค้าท่ีครอบคลุมประเด็นด้าน ESG พร้อมทั้งมีการติดตามผล 

การปฏิบตังิานของคูค่า้อย่างต่อเน่ือง โดยจดัทำ�ทะเบยีนรายชือ่คูค่า้ 

และประเมนิผลการปฏิบตังิานของคูค่า้เปน็รายป ีโดยหากเกิดกรณี

ท่ีคู่ค้าได้รับการประเมินจากคณะทำ�งานเบ้ืองต้นว่ามีความเสี่ยง

ด้าน ESG หรือด้านสิทธิมนุษยชนอยู่ในระดับสูง หรือได้รับผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานในระดับต่ำ� บริษัทฯ จะพิจารณามอบหมาย

ใหค้ณะทำ�งานตรวจประเมนิผลการทำ�งานของคูค่า้เข้าไปตรวจสอบ

และประเมินผลอีกครั้ง รวมถึงให้คำ�แนะนำ�เพื่อการปรับปรุงตาม

มาตรฐานการดำ�เนินงาน และติดตามผลเพ่ือการบริหารจัดการ

อย่างต่อเนื่องต่อไป
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ขยายตลาดเพิ่มมูลค่าองค์กร

จากเปา้หมายทีต่อ้งการพัฒนาองคก์รใหแ้ข็งแกรง่และมกีารเตบิโต

อย่างย่ังยืนในอนาคต PPS ตระหนักถึงความไม่แน่นอนในการทำ�

ธุรกิจควบคุมงานก่อสร้าง ท่ีมีการแข่งขันสูง อีกทั้งยังต้องปรับตัว

ต่อการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อรูปแบบ

การทำ�งาน เราจึงมีนโยบายที่จะขยายขอบเขตการให้บริการที่มาก 

กว่าการควบคมุงานก่อสรา้ง ตลอดจนขยายพืน้ทีก่ารใหบ้รกิารไปยัง 

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เช่น งานบริหารโครงการในช่วงก่อนการก่อสร้าง 

งาน BIM Manager งานศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการช่วง

ก่อนเริ่มงานก่อสร้าง (Feasibility Study) การเป็นท่ีปรึกษาด้าน

งานเคลมหรือข้อกฎหมายในการก่อสร้าง งานสถาบันความรู้ 

เพ่ือความยัง่ยืนในธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์และการก่อสรา้ง ซึง่จะชว่ย

ขยายตลาดเพิ่มมูลค่าองค์กร

พัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพให้แก่พนักงานของเราเองและบุคคล

ภายนอก และยังเป็นอีกแนวทางในการสร้างแบรนด์เพ่ือสื่อสาร

องคค์วามรูแ้ละความเชีย่วชาญของบรษิทัฯ ให้แก่ลกูคา้และบคุคล

ภายนอกได้รับทราบด้วย นอกจากน้ียังมีงานด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสนับสนุนการทำ�งานและต่อยอดเป็นบริการใหม่ เพ่ือ

สร้างความแตกต่างทางธุรกิจให้เป็นรูปธรรมและจับต้องได้ เช่น 

การพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร การพัฒนาแอพพลิเคชันเพ่ือการ

บริหารและควบคุมงานก่อสร้าง Project Live 360  และเทคโนโลยี 

Virtual Tour เพื่อการออกแบบและจำ�ลองพื้นที่เสมือนจริง เพื่อใช้

เป็นสื่อการตลาดสนับสนุนการขายโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่าง ๆ 

และยังช่วยลดต้นทุนการก่อสร้างให้แก่ลูกค้าอีกด้วย ทั้งบริษัทฯ 

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• สร�างรายได�จากการบร�การอื่นนอกเหนือ จากงานคุมงาน 10% 
 ของรายได�บร�การ

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• สร�างรายได�จากการบร�การอื่นนอกเหนือ จากงานคุมงาน 2% ของรายได�บร�การ

• ขยายขอบเขตการให�บร�การด�านบร�หารโครงการในช�วงก�อนการก�อสร�าง 
 ประกอบด�วย งาน BIM Manager งาน Quantity Survey และงาน Feasibility 
 Study, การเป�นที่ปร�กษาด�านงานเคลมหร�อข�อพ�พาททางกฎหมายก�อสร�าง 
• พัฒนาการบร�การด�านเทคโนโลยี และขยายโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ
 ผ�านการดำเนินงานของบร�ษัทย�อย

สร�างรายได�จากธุรกิจที่นอกเหนือจาก
งานคุมงาน มากกว�า 50% 
ของรายได�บร�การ
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ยังคงดำ�เนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ISO) เพ่ือการพัฒนาและ

ควบคุมประสิทธิภาพตลอดทุกกระบวนการทำ�งาน จึงทำ�ให้ PPS 

ยังคงสามารถรักษากลุ่มลูกค้าเก่าให้กลับมาใช้บริการ พร้อมทั้งได้

รับการแนะนำ�บริการแก่ลูกค้ารายใหม่ ๆ ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถ

ขยายกลุ่มลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังแสวงหาโอกาส 

ในการเติบโตทางธุรกิจเพ่ือสร้างโอกาสในการเติบโตทางรายได้ 

เพิ่มเติม ผ่านการดำ�เนินงานของบริษัทในเครือ ประกอบด้วย

PPS Oneworks: บริษัท พีพีเอส วันเวิร์ค จำ�กัด
PPS ได้ร่วมทุนกับบริษัทออกแบบชั้นนำ�จากประเทศอิตาลี 

Oneworks ที่มีประสบการณ์มากมายท้ังด้านงานสนามบิน 

งานรถไฟ งานท่าเรือ และการออกแบบเพ่ือพัฒนาเมือง (Urban 

Design) ตรงกับแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศไทย 

จึงช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการรับงานประเภทนี้ให้แก่บริษัทฯ 

ได้มากขึ้น 

PPSI: บริษัท พีพีเอส อินโนเวชั่น จำ�กัด  
บริษัท PPSI มีการขยายขอบเขตบริการทางเทคโนโลยีเพ่ิมเติม 

จากงานบริการด้านกราฟฟิก สื่อมีเดีย และการทำ�คอนเทนต์ โดย 

ได้นำ�เทคโนโลยี Virtual Tour ซึ่งเป็นการจำ�ลองภาพเสมือนจริง

สำ�หรบัการออกแบบและปรบัแตง่โครงการอสงัหารมิทรพัย์บนพ้ืนที่

จริง โดยทีไ่มต่อ้งทำ�การก่อสรา้ง เพ่ืออำ�นวยความสะดวกในดา้นการ

ขายและทำ�การตลาด ทำ�ให้นอกจากจะสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำ�งานผ่านนวัตกรรมให้แก่กลุ่มบริษัทแล้ว ยังสามารถ

สร้างรายได้เพ่ิมเติมด้วยการให้บริการและการขายผลิตภัณฑ์ 

ทางนวัตกรรมเพื่อสร้างรายได้เพิ่มเติมจากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องด้วย 

P1: บริษัท โปรเจคท์ วัน พร็อพเพอร์ตี้
ดีเวลลอปเม้นท ์จำ�กัด 

บริษัท Project One (P1) ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ในการลงทุนซื้อที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ The Head Land Cape 

Yamu จงัหวดัภูเก็ต ในรปูแบบวิลลา่ จำ�นวน 8 หลงั มลูคา่โครงการ

รวม 2,000 ล้านบาท และได้จัดตั้งบริษัทร่วมทุน 2 แห่ง ประกอบ

ด้วย บริษัท Project Two (P2) สำ�หรับดำ�เนินธุรกิจซื้อ-ขาย 

ที่ดิน และ Project Three (P3) สำ�หรับให้คำ�ปรึกษาควบคุมและ

บริหารงานก่อสร้าง โดยร่วมมือกับพันธมิตรท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ด้านอสังหาริมทรัพย์ในจังหวัดภูเก็ต ใช้ความรู้ ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์จากการดำ�เนินธุรกิจเดิม 

ที่บริษัทฯ มีมาพัฒนาโครงการในครั้งนี้ 

โดยโครงการ The Head Land Cape Yamu ได้รับรางวัลในหมวด

ท่ีอยู่อาศัยแนวราบ (จังหวัดในภูมิภาค) ในงาน FIABCI-Thai 

Prix D’Excellence Awards 2022 ท่ีจัดโดยสมาคมการค้า 

อสังหาริมทรัพย์สากล (FIABCI-Thai)  และจากนโยบายเปิด 

ประเทศของรัฐบาลไทยและหลาย ๆ ประเทศท่ัวโลกท่ีเริ่ม 

ผ่อนคลายลง PPS จึงเชื่อว่าภาพรวมอสังหาริมทรัพย์ของประเทศ

จะทยอยฟ้ืนตัวเปล่ียนไปในทิศทางดีขึ้น คณะกรรมการบริษัทฯ 

จึ งส นับสนุนให้บริษัทร่ วมปรับแผนการตลาดและจัดทำ � 

แผนกลยุทธ์ให้ตอบโจทย์ต่อกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สร้างการเป็น 

ท่ีรู้จักแก่นักลงทุนต่างประเทศในวงกว้าง เพ่ือขยายโอกาสและ 

สร้างผลตอบแทนให้แก่บริษัทฯ ในอนาคต
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การปรับตัวสู่องค์กรด้านเทคโนโลยี

การปรับตัวสู่องค์กรด้านเทคโนโลยี

ปจัจบุนัการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยีเริม่เขา้มบีทบาทสำ�คญัตอ่

ชีวิตประจำ�วันของประชาชนเป็นอย่างมาก ทั้งในเรื่องการสื่อสาร 

และรูปแบบการทำ�งานที่อาจส่งผลกระทบต่อรูปแบบธุรกิจ PPS 

จึงมองเรื่องน้ีเป็นความเสี่ยงท่ีควรเฝ้าระวังและอาจเป็นโอกาส

ในการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ มาสนับสนุนการบริการและสร้างโอกาส

ทางธุรกิจ เราจึงมีนโยบายคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมขึ้นใช้เอง 

รวมทั้งร่วมมือกับพันธมิตรภายนอกเพ่ือสร้างชิ้นงานหรือนำ�

เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ต่อยอดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำ�งาน 

อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่

ตอบโจทย์ต่อการบริการ สร้างความสามารถทางการแข่งขัน และ 

สร้างโอกาสทางธุรกิจในอนาคตให้แก่กลุ่มบริษัทฯอีกท้ังยัง 

ช่วยอำ�นวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า คู่ค้า เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ถือเป็นอีกหนึ่ง CSR in Process 

ที่ทำ�ให้เกิดผลประโยชน์ทางบวกร่วมกันผ่านทางนวัตกรรมที่ PPS 

พัฒนาขึ้น

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• ปรับตัวต�อการเปลี่ยนแปลงด�านเทคโนโลยีดิจ�ตัล 

• เพ��มรายได�และคุณค�าองค�กรผ�านการบร�การด�านนวัตกรรม

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• คิดค�นและพัฒนานวัตกรรม Project Live 360, MyPPS และ PPSDrive 
 เพ�่อปรับปรุงการใช�งานระบบการทำงานเดิมให�มีประสิทธิภาพยิ�งข�้น 
• ทดลองใช�เทคโนโลยี Holo Builder ในการตรวจติดตาม เพ�่อบร�หารงานก�อสร�าง 
• พัฒนานวัตกรรม Virtual Tour เพ�่อต�อยอดการให�บร�การ และสร�างรายได�
 ในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
• สร�างรายได�จากการบร�การด�านนวัตกรรม 2% ของรายได�บร�การ

- ปรับตัวต�อการเปลี่ยนแปลงด�าน
   เทคโนโลยีดิจ�ตัล 
- เพ��มรายได�และคุณค�าองค�กรผ�านการ
   บร�การด�านนวัตกรรม
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ก้าวแห่งการพัฒนาทางนวัตกรรมของ PPS

Project Live

SiteWalk

Project Delivery

MyPPS

PPS Drive PPS Drive

Holo Builder

Project Live 360 Virtual Tour

Kanna

MyPPS

25572557

25612561

25622562

25632563

25652565

25662566

25592559

25562556

พัฒนาระบบ Web Report 
เพ�่อจัดทำรายงานความ
ก�าวหน�าของโครงการก�อสร�าง

พัฒนา Application 
Project Live เพ�่อตอบสนอง
ต�อการจัดเก็บข�อมูลและ
การบร�หารงานก�อสร�างโดย
มีการจดลิขสิทธิ์นวัตกรรม 
ต�อกรมทรัพย�สินทางป�ญญา 

พัฒนา Application Sitewalk
สำหรับตรวจงาน Defect 
โดยเฉพาะ เพ�่อติดตาม
ความก�าวหน�าและจัดทำ
รายงานในแบบ Realtime

พัฒนาระบบ MyPPS 
เพ�่อเป�นศูนย�กลางในการ
ส่ือสารข�อมูลระหว�าง
พนักงาน

พัฒนา Application MyPPS 
สำหรับการบันทึกเวลาเข�างาน 
การสื่อสาร การทำกิจกรรม
ระหว�างพนักงาน และเปลี่ยน
การรายงานผ�านเอกสาร
มาเป�นรายงานในรูปแบบ
ออนไลน�

พัฒนาระบบ PPSDrive 
เพ�อ่ใช�ในการจัดเก็บและบร�หาร
ข�อมูลโครงการรวมถึงข�อมูล
ในส�วน Backoffice ผ�านระบบ 
Cloud 

ต�อยอดการพัฒนาระบบ 
PPSDrive โดยย�ายมาจัดเก็บ
บน Nas Storage เพ�อ่ประโยชน�
ในการบร�หารข�อมูลและลด
ค�าใช�จ�าย

พัฒนานวัตกรรม Project 
Live 360 สำหรับการรายงาน
ความก�าวหน�าของโครงการ
แบบ Realtime

นำซอฟต�แวร� Holo Builder 
มาใช�เพ�อ่การตรวจงานและ
เปร�ยบเทียบแบบก�อสร�าง

พัฒนานวัตกรรม Virtual Tour 
ในการสร�างพ�น้ท่ีเสมือนจร�ง 
เพ�อ่สนับสนุนด�านงานขายและ
การตลาด

เพ��มฟ�งก�ช่ันการเบิกค�าใช�จ�ายออนไลน�
ในแอพพลิเคชัน MyPPS

พัฒนาระบบ DMS เพ�อ่ใช�เป�นระบบ
ในการบร�หารข�อมูลและจัดเก็บเอกสาร
ในรูปแบบออนไลน� 

นำซอฟต�แวร� KANNA มาใช�สนับสนุน
ด�านการส่ือสารและบร�หารงานภายใน
โครงการ

Web Report 
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1)	นวัตกรรมสำ�หรับงานบริหารและ
	 ควบคุมโครงการ

•	 ProjectLive และ Sitewalk : PPS มีนโยบายสนับสนุน 

ใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ

โดยตลอดทุกกระบวนการทำ�งาน ตัง้แตป่ ี2556 PPS ไดจ้ดัโครงการ 

Future Leader เพ่ือการระดมความคิดในการร่วมกันค้นหาหรือ

สร้างนวัตกรรมที่จะเข้ามาช่วยให้การทำ�งานของเราดีข้ึน จึงเกิด 

เป็นนวัตกรรมชิ้นแรกที่เรียกว่า Project Live ท่ีได้รับการจด 

สิทธิบัตรทางปัญญา ในปี 2557 เป็นแอพพลิเคชันมือถือสำ�หรับ

การตรวจ Progress งานในโครงการต่าง ๆ  เพื่อบริหารและควบคุม

โครงการ โดยได้พัฒนาให้สามารถจัดเก็บข้อมูลและจัดทำ�รายงาน

ของโครงการได้บนมือถือ ช่วยลดขั้นตอนในการทำ�งาน ลดการ 

ทำ�เอกสาร ทำ�ใหก้ารทำ�งานมคีวามสะดวกและรวดเรว็ย่ิงขึน้ ตอ่มา

ได้มีการแยกโมดูล ชื่อ Defect ที่อยู่ในแอพพลิเคชัน ProjectLive 

ออกมาเปน็แอปพลเิคชนั Sitewalk เพ่ือใชใ้นการตรวจ Defect และ

ทำ�รายงานการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า เพ่ือความสะดวกในการ

ควบคมุงาน และยังสามารถแสดงขอ้มลูเพ่ือตดิตามความก้าวหนา้

ของโครงการได้ในแบบ Realtime

•	 Project Live 360 และ Holo Builder: ในปี 2565 

PPS ได้นำ�นวัตกรรมการถ่ายภาพ 360 องศา มาใช้ในการ 

ตรวจสอบแบบ และรายงานความคืบหน้าของโครงการในแบบ 

Realtime ผสานกับระบบบริหารจัดการข้อมูลโครงการที่เคยสร้าง

ไว้ใน ProjectLive พัฒนาเป็น ProjectLIve 360° โดยสามารถ

อัพโหลดแบบก่อสร้างเพ่ือการเปรียบเทียบงานก่อสร้างตามแบบ 

และยังสามารถเปรียบเทียบความก้าวหน้าของงานก่อสร้างใน 

แต่ละเดือน สามารถเลือกพ้ืนที่ทำ�งานที่ต้องการตรวจสอบและ

แสดงผลไดใ้นรปูแบบ 360 องศา ซึง่เปน็ประโยชนส์ำ�หรบัการตรวจ

งาน ลดข้อผิดพลาดในการก่อสร้างผิดแบบ ช่วยให้สามารถแก้ไข 

ปญัหาหนา้งานไดท้นัเวลา และยังชว่ยเชือ่มโยงการสือ่สารระหวา่ง

ลูกค้า ผู้รับเหมา หรือคู่ค้า ให้มองเห็นภาพโครงการก่อสร้างไป

ในทิศทางเดียวกันด้วย นอกจากน้ี PPS ได้นำ�นวัตกรรมสำ�หรับ 

การควบคุมงานก่อสร้างชั้นนำ�จากต่างประเทศ คือ Holo Builder 

มาทดลองใช้ในโครงการปรับปรุงศูนย์การค้าสยามพารากอนของ 

PPS เพื่อใช้ในการตรวจและติดตามรายงาน Defect ผ่านรูปแบบ 

360 องศา ซึ่งจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องสามารถแก้ไขงาน

ได้อย่างถูกต้องแม่นยำ�และลดข้อโต้แย้งในการทำ�งาน 

2)	นวัตกรรมสำ�หรับงานบริหารจัดการ 
	 เอกสาร

•	 PPSDrive : เพ่ือสนับสนุนงานบริหารควบคุมคุณภาพ

สำ�หรบังานก่อสรา้งทกุโครงการของ PPS ทีแ่ตล่ะโครงการตอ้งจดัทำ�

ข้อมูลรายงานตามมาตรฐานควบคุมคุณภาพ พร้อมทั้งต้องจัดเก็บ

ขอ้มลูโครงการไวเ้ปน็ฐานขอ้มลูกลาง นอกจากนีฝ้า่ยสนบัสนนุงาน

หลังบ้าน หรือ Backoffice เองก็มีข้อมูลเอกสารมากมายที่ต้องการ 

จัดเก็บ PPS จึงเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการข้อมูล 

อย่างเป็นระบบ และความต้องการลดปริมาณเอกสารในรูปแบบ 

กระดาษที่เพ่ิมมากขึ้นทุกปี ตั้งแต่ปี 2561 เราจึงได้พัฒนาระบบ 

จัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ 

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บเอกสารของตนเอง และยังช่วยให้การ 

ตรวจสอบ การสอบทวน หรือการค้นหาข้อมูลภายหลัง 

สามารถทำ�ได้ง่ายและรวดเร็วมากย่ิงขึ้น โดยในปี 2563 PPS 

ได้เปลี่ยนระบบการจัดเก็บข้อมูลจากเดิมที่ต้องเช่าเซิร์ฟเวอร์ 

จากภายนอกเพ่ือใช้งานผ่านระบบคลาวน์เปล่ียนเป็นการพัฒนา 

ระบบจัดเก็บข้อมูล (Data Storage) ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มของ

เราเอง สามารถใช้งานผ่านช่องทางท่ีหลากหลายท้ังเว็บเซอร์วิส 

แอพพลิเคชัน และ WebDAV พร้อมทั้งอัพเดทให้ระบบสามารถ

ควบคุมเวอร์ชั่นของเอกสารและผู้เข้าถึงข้อมูล จึงช่วยในเร่ือง 

การควบคุมข้อมูลและความปลอดภัย อีกทั้งยังช่วยให้ PPS 

สามารถลดค่าใช้จ่ายจากการเช่าเซิร์ฟเวอร์ได้ถึง 600,000 บาท/ปี 

3)	นวัตกรรมสำ�หรับงานบริหารทรัพยากร 
	 บุคคลและการสื่อสารภายในองค์กร

•	 MyPPS : เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการส่ือสารข้อมูลภายใน

องค์กรของเราเอง ตั้งแต่ปี 2559 PPS ได้สร้างแพลตฟอร์มในการ

สือ่สารขอ้มลูระหว่างพนักงาน ท้ังในเรือ่งการประกาศนโยบาย ขา่ว

ประชาสัมพันธ์ และทำ�กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความ

ผูกพันที่ดีต่อองค์กร ต่อมาในปี 2562 PPS ได้พัฒนาแอปพลิเคชัน

มือถือ MyPPS โดยเพิ่มฟังก์ชั่นการบันทึกเวลาเข้า-ออกการทำ�งาน 

จากปัญหาทีพ่นักงานสว่นใหญต้่องไปทำ�งานทีโ่ครงการก่อสรา้งใน

หลายที่และกระจายไปยังจังหวัดต่าง ๆ ทำ�ให้ PPS ต้องเสียเงินใน

การติดตั้งเครื่องสแกนนิ้วเพ่ือใช้บันทึกเวลาการเข้า-ออกงาน เพ่ือ

ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อเครื่องมือ ค่าติดตั้ง และการบำ�รุงรักษา เพื่อ

ให้พนักงาน PPS สามารถใช้ Check-in /Check-out ได้ผ่านมือถือ
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โดยสามารถแสดงพิกัดท่ีอยู่ของผูใ้ชง้าน และรายงานเวลาเข้า-ออก

การทำ�งานในแตล่ะวันได ้นอกจากน้ีเราไดเ้พ่ิมฟังก์ชัน่ระบบลางาน 

เพ่ือใหหั้วหน้างานสามารถอนุมตักิารลา และอยูใ่นระหว่างทดสอบ

ระบบการเบกิคา่ใชจ้า่ยออนไลน์ เพ่ือใหพ้นักงานสามารถเบกิคา่ใช้

จา่ย ผา่นระบบ MyPPS ซึง่จะเริม่ใชจ้รงิในไตรมาสแรกของป ี2566 

จึงช่วยให้ PPS ลดปริมาณการใช้กระดาษได้เป็นอย่างมาก และ 

ยังช่วยในเรื่องการบันทึกข้อมูลของฝ่ายบุคคลและพัฒนาองค์กร

ด้วย นอกจากน้ีเพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมและสร้างความผูกพัน 

ในองคก์รมากขึน้ เรามกีารเพ่ิมฟังก์ชัน่ Activity เชน่ การสะสมระยะว่ิง 

การตอบคำ�ถาม และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดย

พนักงานจะได้รับเป็นเหรียญสะสม (Coin) ซึ่งสามารถแลกนำ�มา

แลกเป็นของรางวัลต่าง ๆ ที่บริษัทฯ นำ�มามอบให้

4)	นวัตกรรมสำ�หรับงานขายและการตลาด

•	 Virtual Tour: เพ่ือต่อยอดด้านการให้บริการไปยังธุรกิจ

ท่ีเกี่ยวเน่ือง PPS ได้พัฒนานวัตกรรม Virtual 360° ซึ่งเป็น

แอปพลิเคชันสำ�หรับสร้างพื้นที่เสมือนจริง ช่วยให้เจ้าของโครงการ

หรือนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์สามารถนำ�แบบก่อสร้างมาจำ�ลอง

ภาพโครงการก่อนการก่อสร้าง โดยสามารถตกแต่งพ้ืนที่ใช้สอย

หรือเลือกเฟอร์นิเจอร์ได้ และยังสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ

ตอ้งการของลกูค้า Virtual Tour เปรยีบเสมอืนเปน็สือ่การตลาดเพ่ือ

การสนับสนุนงานขาย โดยที่ไม่ต้องก่อสร้างจริง จึงช่วยประหยัด

เวลาและเงินลงทุนในการก่อสร้างให้แก่เจ้าของโครงการได้อีกด้วย

เพราะเราไม่เคยหยุดพัฒนาตนเองให้ดีย่ิงขึ้นกว่าเดิม ในปี 2566 

PPS มีแผนพัฒนาด้านนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนประสิทธิภาพการ

ทำ�งาน 3 เร่ือง เร่ืองแรก คือ การสรรหานวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือ

สนับสนุนงานบริหารและควบคุมโครงการก่อสร้าง เราวางแผนท่ี

จะนำ�ซอฟต์แวร์ KANNA ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ด้านการบริหารงาน

ก่อสรา้งชัน้นำ�จากประเทศญีปุ่น่ มาใชส้นับสนุนดา้นการสือ่สารและ

บรหิารงานในแตล่ะโครงการของ PPS เพ่ิมเตมิจากนวัตกรรมท่ีเราม ี

KANNA จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารข้อมูลโครงการกับ 

ผูม้สีว่นเก่ียวขอ้งทัง้หมด ลดความยุ่งยากในการสือ่สารระหว่างผูค้น

ในหลากหลายชอ่งทาง เปรยีบเสมอืนการสือ่สารผา่นแอพพลเิคชนั 

Line แต่ยังสามารถอัพโหลดหรือเรียกดูข้อมูลท้ังรายงาน รูปภาพ 

และไฟล์เอกสารได้ทุกที่ทุกเวลา โดยไม่จำ�กัดอายุไฟล์ มีระบบ

ป้องกันและควบคุมปลอดภัย จึงช่วยให้การบริหารข้อมูลภายใน

งานก่อสร้างเป็นระบบและมีคุณภาพ เรื่องท่ีสอง คือ การต่อยอด

นวัตกรรมสำ�หรับงานบริหารจัดการเอกสาร เพ่ือพัฒนาเป็นระบบ

บรหิารและจดัเก็บขอ้มลูท่ีมปีระสทิธิภาพ โดย PPS ไดพั้ฒนาระบบ

จัดเก็บข้อมูลในส่วนฝ่ายสนับสนุนงานหลังบ้าน หรือ Back Office 

เพิ่มเติม คือ Document Management System หรือ DMS ซึ่งจะ

มีฟังก์ชั่น WI หรือระบบควบคุมการนำ�เข้า-ส่งออกเอกสาร, การทำ� 

Activity Dashboard สำ�หรับการแสดงผลหรือสรุปข้อมูลรายงาน 

และการทำ� OCR หรือกระบวนการแปลงไฟล์ภาพเอกสารให้เป็น

ไฟลข์อ้ความอตัโนมตัใินรปูแบบดจิทิลั DMS สามารถลดคา่ใชจ้า่ย

กวา่ 400,000 บาท/ป ีจากการเชา่พ้ืนทีจ่ดัเก็บเอกสาร การขอเรยีกด ู

เอกสารท่ีเรานำ�ไปฝากจัดเก็บ และการจ้างผู้อ่ืนมาสแกนและ 

จัดระบบเอกสาร โดยใช้เงินลงทุนเพียง 200,000 บาท จึงช่วยให้ 

PPS สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและคืนทุนได้ใน 5 เดือน รวมถึง

ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มาจากการใช้กระดาษ

สิน้เปลอืงดว้ย และเรือ่งทีส่ามคอื การพัฒนาระบบมาตราฐาน ISO 

ดา้น IT หรอื ISO 20000 ทีเ่ปน็มาตรฐานสากลสำ�หรบับรหิารจดัการ

บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนของ PPS

นายชาญชัย ริ้วกุลประเสริญ
ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

	 ในปี 2565 ที่ผ่านมา เป็นการทำ�งานในรูปแบบ New Normal 

	 ท่ีทำ�ให้พนักงานและบริษัทฯ ต้องมีการปรับตัวจากเดิม และ 

	 เนื่องจากรูปแบบการทำ�งานที่เปล่ียนไป ทำ�ให้ PPS เล็งเห็น 

	 ความสำ�คัญของการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านต่างๆ เพ่ือ 

	 สนบัสนนุการทำ�งานของพนกังาน ซึง่จะชว่ยเสรมิสรา้งเรือ่งภาพ 

	 ลักษณ์และการแข่งขันกับบริษัทภายนอก

PPS ได้มีการปรับปรุงระบบสนับสนุนการทำ�งานเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่พนักงาน ตั้งแต่การ

ปรับปรุงระบบ Employee Self Service (MyPPS & HR Onebook) เดิม ให้พนักงานสามารถทำ�

รายการเบิกค่าใช้จ่ายผ่านระบบออนไลน์แทนการทำ�เอกสารส่งมายังสำ�นักงานใหญ่ ทำ�ให้พนักงาน

ทำ�งานได้สะดวกขึ้นและผู้อนุมัติสามารถทำ�การตรวจสอบรายการอนุมัติผ่านระบบออนไลน์ได้ทันที

การพัฒนาระบบจำ�ลองภาพเสมือนจากภาพถ่ายและโมเดล ( Virtual 360° ) เพื่อนำ�เสนอในมุมมอง

ของ Virtual Tour และ Virtual Gallery ทำ�ใหส้ามารถเหน็ภาพรวมของโครงการไดจ้ากระบบออนไลน์

แทนการไปหน้างานจริง (Project Live 360) นอกจากนี้ยังสามารถจำ�ลองภาพโครงการหากก่อสร้าง

เสร็จ ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างหากต้องมีการเปลี่ยนแปลงดีไซน์

เพือ่ตอ่ยอดระบบสำ�หรับการบริหารโครงการ การตรวจตดิตามงานกอ่สรา้ง และลดปญัหาขอ้โตแ้ยง้

ในการทำ�งาน จากเดิมที่ทางบริษัทฯ ได้มีการให้ผู้ปฏิบัติงานใช้ระบบ Project Live Sitewalk เราได้

สรรหาเทคโนโลยีชั้นนำ�จากต่างประเทศมาสนับสนุนการทำ�งานเพิ่มเติม โดย PPS ได้เป็น Partner 

กับบริษัทผู้ผลิตเพื่อนำ�ระบบ Project Collaboration ได้แก่ Holo Builder และ Kanna เข้ามาช่วย

เสริมศักยภาพการทำ�งานของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม

นอกเหนือจากการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทำ�งานแล้ว PPS ยังให้ความสำ�คัญ 

กับการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงได้มีการจัดตั้ง 

คณะทำ�งานและกำ�หนดมาตราการเพื่อดูแลและควบคุมความปลอดภัย รวมถึงปรับปรุงการดำ�เนิน

การและนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายกำ�หนด อาทเิชน่ การใชง้าน 

Cookie Policy, การควบคุมด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ และติดประกาศพ้ืนที่กล้องวงจรปิด 

เป็นต้น

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาให้กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสาสนเทศ เกิดเป็นธุรกิจใหม่ในอนาคต 

จงึไดม้กีารคดิคน้และสรรหาพันธมติรมาชว่ยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสรมิศกัยภาพในการทำ�งานอยา่ง

ต่อเนื่อง โดยวางเป้าหมายที่จะขอรับรองมาตรฐาน ISO-21000-1 ด้านงานบริหารระบบสารสนเทศ 

เพื่อความปลอดภัยของข้อมูล ตลอดจนบูรณาการให้เป็นนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนของ PPS ต่อไป
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ทิศทางการพัฒนานวัตกรรม
ของ PPS ปี 2566

	 เพือ่สนบัสนนุนโยบาย Paperless ขององคก์ร PPS วางเปา้หมาย 

	 ท่ีจะนำ�ระบบบริหารจัดการเอกสาร มาต่อยอดระบบ PPS  

	 Document Control เดิม ด้วยสภาวะการณ์ปัจจุบันการเพ่ิม 

	 มากขึ้นของข้อมูลในปัจจุบัน ทำ�ให้ข้อมูลเหล่าน้ัน ถูกมองว่า 

	 เป็นทรัพยากรที่สามารถนำ�มาใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 

	 สามารถชว่ยเพ่ิมประสทิธิภาพของการดำ�เนินธุรกิจและชว่ยลด 

	 ต้นทุนได้เช่นกัน “แต่ข้อมูลที่มากเกินไปอาจไร้ประโยชน์ 

หากไมไ่ดร้บัการจดัการอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม” ซึง่ขอ้มลูจำ�นวนมากท่ีหลัง่ไหลเขา้มาไดก้ลายเปน็ 

หัวใจหลักของธุรกิจยุคใหม่

เราจงึจำ�เป็นตอ้งมกีลยุทธ์และวิธีการทีเ่ชือ่ถือไดเ้พ่ือตอ่ยอดธุรกิจดา้นการจดัการขอ้มลู โดยวางแผน

ทีจ่ะนำ�ซอฟทแ์วรส์ำ�หรบับรหิารจดัการเอกสารและระบบ Workflow อตัโนมตัเิขา้มาจดัระบบเอกสาร 

เพ่ือใหง้า่ยตอ่การวิเคราะหข์อ้มลูจำ�นวนมหาศาล งา่ยตอ่การทำ�ความเข้าใจสถานการณ์และวางแผน 

ซอฟท์แวร์ท่ีนำ�เข้ามาทดลองต้องมีประสิทธิภาพสำ�หรับจัดการเอกสาร ค้นหา ตลอดจนอนุมัติใน

ระบบ ต้องมั่นใจในความปลอดภัย การจัดทำ�ระบบ Backup ข้อมูลและเอกสาร การสอบกลับได้

อย่างแมน่ยำ�และรวดเร็ว ซึง่การจดัการทีด่จีะเปน็ขัน้ตอนสำ�คญัสูค่วามสมบรูณข์องการจดัเก็บขอ้มลู

ที่ดีขึ้น ต้องทำ�ให้ทุกฝ่ายทราบถึงสถานะของเอกสารได้อย่างถูกต้องและสร้างความมั่นใจว่าองค์กร

หรือลูกค้าจะได้รับประโยชน์สูงสุด

นอกจากน้ียังได้สรรหาเทคโนโลยีชั้นนำ�จากประเทศญ่ีปุ่นมาช่วยพัฒนาระบบบริหารงานโครงการ 

ซึ่งระบบ KANNA จะยกระดับการจัดการบริหารโปรเจคด้วยแพลตฟอร์มที่ง่าย มีการทำ�งานร่วม

กัน ติดตามงานและการออกรายงานได้รวดเร็ว เน้นสื่อสารกันภายในทีมที่จะแบ่งแยกเรื่องงานและ

เรื่องส่วนตัวออกจากกัน ทั้งนี้ เพื่อช่วยให้งานสามารถยกระดับบุคลากรและงานในการประสานงาน

โครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยในต้นปี 2566 KANNA จะถูกเริ่มทยอยใช้งานในโครงการต่างๆ ของ PPS ถือเป็นอีกมิติหนึ่งที่

เป็นจุดเริ่มต้นในการยกระดับทวีประสิทธิภาพของการบริหารโครงการ ท้ังนี้ แพลตฟอร์ม KANNA 

ยังมีการพัฒนาฟังก์ชั่นเพ่ือให้ตอบโจทย์การทำ�งานหลายรูปแบบเพ่ือรองรับและการเข้าถึงกลุ่ม

ลูกค้าแต่ละประเภทให้สามารถใช้งานง่ายสะดวกและตอบโจทย์มากที่สุด เพราะธุรกิจที่สามารถใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับตัวต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง และให้ความ

สำ�คัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน มีแนวโน้มที่จะได้รับโอกาสมากกว่าธุรกิจอื่น ๆ

เราจึงต้องเปิดใจ มองให้ครบทุกมุม แล้วเราจะตัดสินใจได้สมเหตุสมผล ความสำ�เร็จไม่สามารถวัด

ค่าหรืออธิบายได้ สูตรเดียวในการทำ�ตามเป้าหมายให้สำ�เร็จคือ การทำ�ทุกอย่างท่ีจำ�เป็นจะต้องทำ� 

เพราะความสำ�เร็จเกิดขึ้นจากการสร้างวินัยให้แก่ตนเอง และต้องคิดเสมอว่า “เริ่มทำ�ทีละน้อยแต่

คิดให้ใหญ่เข้าไว้" 

นายวีระ เย็นปรีชา 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร 

ธรรมชาติ ตั้งแต่ปี 2559 เราได้กำ�หนดเป้าหมายในการควบคุม

ปรมิาณการใชน้้ำ� ไฟฟ้า และกระดาษภายในองคก์ร รวมถึงเผยแพร ่

นวัตกรรมที่มีส่วนช่วยให้กระบวนการทางธุรกิจของ PPS เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งปลูกจิตสำ�นึกและส่งเสริมให้บุคลากร 

เห็นความสำ�คัญของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า 

ผา่นกิจกรรมการดำ�เนนิงานเพ่ือการอนุรกัษพ์ลงังานและทรพัยากร 

ธรรมชาติ ดังนี้

1.	 ลดพลังงานไฟฟ้า เพ่ิมพลังงานทดแทน
PPS กำ�หนดเป้าหมายในการควบคุมการใช้ปริมาณไฟฟ้าภายใน

องค์กรให้มีจำ�นวนไม่เกิน 50,000 หน่วยต่อปี โดยมีการจดบันทึก

และตรวจวัดปริมาณการใช้เป็นประจำ�ทุกๆ เดือน นอกจากน้ีเรา 

ได้ทำ�การเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงาน LED ท้ังใน

อาคารสำ�นักงานใหญ่และขยายไปยังบริษัทในเครือ เพ่ือลดการ

ใช้พลังงานไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงฟอสซิลท่ีก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก 

และเลือกใช้พลังงานทางเลือก จากการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก

HEALTH :
“สร้างเมืองที่ปลอดภัย สร้างโลกสีเขียวที่ยั่งยืน”

การอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• ควบคุมปร�มาณการใช� น้ำไฟฟ�า และกระดาษ ให�ไม�เกินค�าเป�าหมาย โดยกำหนด
 เป�นนโยบายให�พนักงานทุกคนมีส�วนร�วม
• ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกจากการใช�ไฟฟ�า 20%

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• สามารถควบคุมปร�มาณการใช�ไฟฟ�าและกระดาษ ได�ตามเป�าหมาย
• ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกโดยใช�พลังงานไฟฟ�าจากโซลาร�เซลล�
 ทดแทนการใช�พลังงานจากฟอสซิล โดยสามารถลดค�าไฟฟ�าได� 13,344 หน�วย/ป�
 เป�นจำนวนเง�น 64,051 บาท หร�อลดลง 30%
• มีการพัฒนานวัตกรรมเพ�่อลดปร�มาณการใช�กระดาษ โดยสามารถลดปร�มาณ
 กระดาษได� 70 ร�ม คิดเป�นจำนวนเง�น 7,350 บาท หร�อลดลงร�อยละ 6

เพ��มสัดส�วนการใช�พลังงานทดแทน 
คิดค�นหร�อสรรหาผลิตภัณฑ�และ
นวัตกรรมใหม�ๆ เพ�่อลดปร�มาณ
การใช�น้ำ ไฟฟ�า และกระดาษ จำนวน 
20% เมื่อเทียบกับป�ฐาน 
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2.	 ใช้น้ำ�อย่างประหยัดและคุ้มค่า
เพ่ือควบคมุการใชท้รพัยากรน้ำ�อยา่งคุม้คา่และเกิดประโยชน์สงูสดุ 

PPS กำ�หนดเป้าหมายในการควบคุมการใช้ปริมาณน้ำ�ภายใน

องค์กรให้มีจำ�นวนไม่เกิน 500 หน่วยต่อปี โดยรณรงค์ให้พนักงาน

เล็งเห็นคุณค่าของการใช้น้ำ� เพื่อให้เกิดน้ำ�เสียน้อยที่สุด และมีการ 

นำ�น้ำ�หมนุเวียนกลบัมาใชง้านใหม ่ไดแ้ก่ การนำ�น้ำ�จากอา่งลา้งมอื 

หรือน้ำ�จากรางรับน้ำ�ฝน มาใช้รดน้ำ�ต้นไม้และล้างรถ ตลอดจน

ควบคมุปริมาณการใชแ้ละสำ�รวจจดุรัว่ไหลของทอ่น้ำ� ซึง่ไดร้บัความ

ร่วมมือและความตั้งใจจริงจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการบริหาร 

ทรัพยากรน้ำ�ให้มีประสิทธิภาพ สำ�หรับการบริหารจัดการน้ำ�ใน

โครงการก่อสรา้ง บรษิทัฯ ไดร้บัความรว่มมอืจากผูร้บัเหมาโครงการ 

ในการปฏิบัติตามมาตรการของการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

(EIA) และคู่มือความปลอดภัย ทั้งเรื่องการประหยัดน้ำ� การบำ�บัด

น้ำ�เสยี รวมถึงการควบคมุคณุภาพน้ำ�ใหอ้ยู่ในเกณฑ์มาตรฐานดว้ย

หมายเหตุ: ในเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2565 ระบบปั๊มน้ำ�ของอาคาร
สำ�นักงานใหญ่มีปัญหา จึงมีปริมาณการใช้น้ำ�ในเดือนดังกล่าวสูงกว่า
ค่าเฉลี่ย ส่งผลให้ปริมาณการใช้น้ำ�เกินกว่าเป้าหมายรายปีของบริษัทฯ

พลังงานแสงอาทิตย์ หรือ โซล่าเซลล์ บนหลังคาสำ�หรับอาคาร

สำ�นักงานใหญ ่เพ่ือลดมลภาวะท้ังในอาคารและนอกอาคาร ซึง่ชว่ย

ให ้PPS สามารถประหยัดคา่ไฟฟ้าไดอ้กีทางหนึง่ โดยการผลติไฟฟ้า

จะเชือ่มตอ่เข้ากับระบบการ สง่-จา่ย ไฟฟ้าเดิมของอาคารสำ�นกังาน

ที่ดำ�เนินการอยู่ (On-Grid System) มีระบบการตรวจวัด บันทึกค่า

และแสดงผลการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ที่สามารถเข้าถึง 

ข้อมูลผ่านแอพพลิเคชั่นบนมือถือพร้อมทั้งรายงานผลได้ในแบบ 

Realtime และในปี 2566 PPS ได้วางแผนขยายการติดตั้งโซล่า

เซลล์ไปยังอาคารสำ�นักงานย่อยเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้

พลงังานทดแทนใหเ้ราสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าได้มากย่ิงข้ึน

เป�าหมายการใช�ไฟฟ�าของ PPS สำนักงานใหญ�

2559
(ป�ฐาน)

2564

2565

58,400

50,000

33,507

50,000

30,310

เป�าหมาย

ปร�มาณ
ไฟฟ�า

* หน�วย/ป�

(ก�อนมีนโยบาย)

ปร�มาณการผลิตไฟฟาจากแสงอาทิตย ในป 2565
ผลิตกระแสไฟฟ�าได� 13,344 หน�วย
ช�วยประหยัดค�าไฟ 64,051 บาทต�อป� 
ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
จากพลังงานไฟฟ�า  8 tonCO2e ต�อป� หร�อลดไป 30% ต�อป�

ปร�มาณการผลิตไฟฟาจากแสงอาทิตยรวม 
(ตั้งแต�เดือนกันยายน 2561 - ป�จจ�บัน) 

ผลิตกระแสไฟฟ�ารวม 62,252 หน�วย   

ประหยัดค�าไฟรวม 275,026 บาท

ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวม  37 ton.CO2e 

เป�าหมายการใช�น้ำของ PPS สำนักงานใหญ�

2559
(ป�ฐาน)

2564 2565

497
377

500 500
612

เป�าหมาย ปร�มาณน้ำ

* หน�วย/ป�

(ก�อนมีนโยบาย)
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3.	 มุ่งสู่เป้าหมายองค์กรไร้กระดาษ
ดว้ยเปา้หมายในการควบคมุปรมิาณการใชก้ระดาษภายในองคก์ร

ให้มีจำ�นวนไม่เกิน 800 รีมต่อปี PPS จัดกิจกรรมเพื่อติดตามและ

ควบคุมการใช้กระดาษ โดยมีการเก็บสถิติการใช้และแข่งขันกัน

ระหว่างฝ่ายงาน นอกจากน้ียังมีนโยบายที่จะพัฒนาเป็นองค์กร 

Paperless ด้วยการเปลี่ยนรูปแบบการทำ�งานด้วยเอกสารเป็นการ

ใช้ดิจิตอลไฟล์ พัฒนาระบบในการจัดเก็บเอกสารรวมถึงพัฒนา

นวัตกรรมทีน่อกจากจะชว่ยอำ�นวยความสะดวกในการทำ�งานและ

เพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งานแล้ว ยังทำ�ให้กระบวนการทำ�งานเป็น

ระบบและลดการใช้กระดาษสิ้นเปลืองด้วย เช่น

•	 ระบบจัดเก็บเอกสารออนไลน์ PPSDrive: เป็นฐานข้อมูล 

	 กลางสำ�หรับจัดเก็บเอกสารสำ�คัญของส่วนงานหลังบ้านและ 

	 ข้อมูลของฝ่ายโครงการตามระบบมาตรฐานควบคุมคุณภาพ 

	 และความปลอดภัย มีการสร้าง Workflow เพื่อกำ�หนดรูปแบบ 

	 มาตรฐานในการจัดเก็บ และกำ�หนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูล 

	 ทำ�ให้ง่ายต่อการค้นหาและช่วยลดพ้ืนท่ีในการจัดเก็บเอกสาร 

	 ขององค์กร

•	 แอพพลเิคชัน่เพือ่การรายงานผล: PPS ไดพั้ฒนานวัตกรรม 

	 Project Live 360 และนำ�เทคโนโลยี Holobuilder มาใช้ระบบ 

	 บริหารจดัการโครงการ เพ่ือให้สามารถตรวจและติดตามรายงาน 

	 ความคืบหน้าของโครงการผ่านรูปแบบ 360 องศาลดขั้นตอน 

	 การจัดทำ�รายงานและช่วยให้สามารถแก้ไขงานได้ทันเวลา 

	 การพัฒนาแอพพลิเคชั่น MyPPS เพ่ือเป็นระบบบริหารงาน 

	 ทรพัยากรบคุคล สำ�หรบัสง่รายงานเอกสารและอนุมตัคิา่ทำ�งาน 

	 ได้ในแบบออนไลน์ 

เป�าหมายการใช�กระดาษของ PPS สำนักงานใหญ�

2559
(ป�ฐาน)

เป�าหมาย ปร�มาณกระดาษ

* ร�ม/ป�

(ก�อนมีนโยบาย) 1,085

2564

800

510

800

439

2565

นวัตกรรมช�วยลดการใช�กระดาษ  70 ร�ม/ป�

คิดเป�นจำนวนเง�น  7,350 บาท/ป�
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1.	 ลดปริมาณขยะและของเสียจากการดำ�เนินงาน
ขยะหรือของเสียภายใต้การดำ�เนินงานทางธุรกิจ เรากำ�หนด

มาตรฐานในการคดัแยกขยะปนเปือ้นหรอืขยะอนัตรายออกจากขยะ

ทั่วไป มีการควบคุมกลิ่นและมีพื้นที่จัดเก็บขยะอย่างปลอดภัยเพื่อ

ส่งไปยังบริษัทรับกำ�จัดที่ถูกต้องตามกฎหมาย พร้อมทั้งสนับสนุน

การใช้นวัตกรรมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยลดของเสีย

ในกระบวนการทางธุรกิจท้ังท่ีเกิดขึ้นจากบริษัทเองและจากลูกค้า

หรือคู่ค้า ประกอบด้วย

 

•	 นวตักรรมเพือ่การวางแผนงานก่อสรา้ง: PPS  Cost Code 

	 เปน็ระบบทีช่ว่ยดงึขอ้มลูงานก่อสรา้งมาจดัทำ�เปน็ Dashboard 

	 เพื่อเป็นประโยชน์ในการทำ� Cost Index สำ�หรับเปรียบเทียบ 

	 การใชวั้สด ุและประเมนิราคางานก่อสรา้งให้แก่ลูกค้า ทำ�ให้เรา 

	 สามารถแนะนำ�การเลือกใช้วัสดุให้แก่ลูกค้ารวมถึงพิจารณา 

	 วัสดุทดแทนเพ่ือลดการใช้ทรัพยากรส่ิงแวดล้อมและพลังงาน  

	 ลดตน้ทนุการผลติ และชว่ยควบคมุงบประมาณในการก่อสรา้ง

•	 นวตักรรมเพือ่จำ�ลองพืน้ท่ีเสมือนจรงิ: BIM เปน็เทคโนโลยี 

	 ที่ช่วยในงานออกแบบเพ่ือการก่อสร้าง โดยสามารถนำ�พื้นท่ี 

	 กอ่สรา้งและชนิดของวัสดมุาสรา้งเปน็แบบจำ�ลองทำ�ใหเ้ราเหน็ 

	 ข้อผิดพลาดจากการออกแบบก่อนก่อสร้างจริงจึงช่วยลดเวลา 

	 การทำ�งาน ลดการใช้วัสดุสิ้นเปลือง และลดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

	 จากการก่อสร้างผิดแบบด้วย นอกจากนี้ยังมีนวัตกรรม Virtual 

	 Tour ท่ี PPS พัฒนาเพ่ือเป็นแอปพลิเคชันสำ�หรับจำ�ลอง 

	 โครงการอสังหาริมทรัพย์ก่อนการก่อสร้างบนพ้ืนท่ีเสมือนจริง  

	 สามารถคัดเลือกเฟอร์นิเจอร์และตกแต่งพ้ืนที่ใช้สอยพร้อมทั้ง 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• ลดปร�มาณขยะในกระบวนการทางธุรกิจของบร�ษัท 20%
• ฟ��นฟ�ระบบนิเวศน�และความหลากหลายทางชีวภาพ 
• ควบคุมการปล�อยมลพ�ษ ขยะ/ของเสีย น้ำเสีย และเสียงจากโครงการก�อสร�าง 
 ให�ไม�เกินค�ามาตรฐาน
• ไม�พบข�อร�องเร�ยนจากการดำเนินธุรกิจที่ละเมิดด�านสิ�งแวดล�อม

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• ลดปร�มาณขยะและวัสดุสิ�นเปลืองในกระบวนการทางธุรกิจของบร�ษัทฯ 6%
• ฟ��นฟ�ระบบนิเวศน�และความหลากหลายทางชีวภาพ ผ�านการสร�าง
 พ�้นที่สีเข�ยว 20 ไร�
• สามารถควบคุมการปล�อยมลพ�ษ ขยะ ของเสีย น้ำเสีย และเสียงจากโครงการ
 ก�อสร�างให�ไม�เกินค�ามาตรฐาน
• ไม�เคยเกิดกรณีร�องเร�ยนจากการดำเนินธุรกิจที่ละเมิดด�านสิ�งแวดล�อม 
 หร�อบุกรุกทำลายระบบนิเวศ

• ลดปร�มาณขยะที่เกิดจากการ
 ดำเนินงานของบร�ษัทร�อยละ 50 
• ควบคุมการปล�อยมลพ�ษขยะ/ของเสีย  
 น้ำเสีย และเสียงจากโครงการก�อสร�าง
 ให�ไม�เกินค�ามาตรฐาน
• ปราศจากข�อร�องเร�ยนจากการ
 ละเมิดด�านสิ�งแวดล�อม 
• ส�งเสร�มและร�วมมือกับผู�มีส�วนได�เสีย
  ในการทำกิจกรรมเพ�่อดูแลรักษา
 สิ�งแวดล�อมและฟ��นฟ�ระบบนิเวศน�
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	 ปรับเปลีย่นไดต้ามความตอ้งการ ซึง่ลกูคา้สามารถนำ�มาใชแ้ทน 

	 บ้านตัวอย่างโดยที่ไม่ต้องก่อสร้างจริงจึงช่วยประหยัดทั้งเวลา 

	 และเงินลงทุนในการก่อสร้าง

•	 นวัตกรรมเพื่อการตรวจสอบและรายงานผล:
	 นวัตกรรมสนับสนุนการทำ�งานทั้งในส่วนของ
	 หน้างานและระบบหลังบ้าน ทั้ง MyPPS, PPS Drive, 

	 ProjectLive 360 และ HoloBuilder เป็นเทคโนโลยีที่เป็น 

	 ประโยชน์ต่อ การตรวจสอบงาน การเปรียบเทียบแบบ และ 

	 การรายงานผล โดยสามารถใช้เป็นสื่อกลางในการทำ�ความ 

	 เข้าใจโครงการร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในโครงการ 

	 ลดข้อผิดพลาดในงานก่อสร้างและช่วยให้แก้ไขงานได้ทัน 

	 เวลา เป็นประโยชน์ต่อการนำ�เสนอข้อมูลได้ดีกว่าการรายงาน 

	 ดว้ยกระดาษ อกีทัง้ยังเปน็การต่อยอดนโยบายงดการใชก้ระดาษ 

	 แผ่ขยายสู่สังคม

นอกจากน้ียังม ี“โครงการขยะแลกของอ่ิมท้องสขุใจ ปท่ีี 4” ทีข่ยาย 

ไปจัดกิจกรรมที่โครงการเซ็นทรัลพลาซ่า จังหวัดนครปฐม โดยเป็น 

กิจกรรมที่พนักงานของ PPS เป็นผู้ริเริ่ม เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน

การบริหารจัดการขยะในหน่วยงานก่อสร้างท่ีนอกเหนือจากขยะ

ประเภทวัสดกุ่อสรา้งซึง่มกีารควบคมุและจดัเกบ็ตามมาตรฐานแลว้ 

โดยเปิดโอกาสให้ พนักงาน คู่ค้า หรือคนงานในโครงการก่อสร้าง 

สามารถนำ�ขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ในโครงการมาเก็บเป็นแต้ม

สะสมและสามารถแลกเปน็สิง่ของสำ�หรบัอปุโภคบรโิภคกับ PPS ได ้

เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า ไข่ไก่ บะหมี่ก่ึงสำ�เร็จรูป น้ำ�มัน ผงซักฟอก 

และเครื่องด่ืม เป็นต้น ด้วยความร่วมมือของทุกคนในโครงการ 

ทั้งพนักงาน ผู้รับเหมาก่อสร้าง และชุมชน ตลอดจนเจ้าหน้าที่เก็บ

ขยะของหน่วยงานภาครัฐที่เห็นคุณค่าของการดูแลรักษาความ

สะอาดในโครงการและการรีไซเคิลขยะ ส่งผลให้โครงการสามารถ

ควบคุมและจัดการกับขยะเหลือใช้ในโครงการได้ 100% อีกท้ัง 

ยังสามารถสรา้งมลูค่าทีไ่ดจ้ากการจำ�หนา่ยขยะในโครงการ ซึง่ไดน้ำ� 

ไปจัดสรรเป็นของใช้ประจำ�วันและเครื่องใช้ไฟฟ้าให้แก่พนักงาน

และผู้รับเหมาที่ได้เข้าร่วมโครงการอีกต่อหนึ่งด้วย

	

2.	 ควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงรบกวน
เพ่ือปอ้งกันและบรรเทาผลกระทบทางลบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน 

จากโครงการก่อสร้าง PPS และผู้รับเหมาได้วิเคราะห์และจัดทำ� 

แนวทางปฏิบัติ เ พ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

โดยควบคุมให้ทุกคนในโครงการปฏิบัติตามมาตรการควบคุม

คุณภาพอากาศและการปล่อยมลพิษอย่างเคร่งครัด ได้แก่ ทำ�การ

ฉีดพรมเพ่ือทำ�ความสะอาดถนน กำ�หนดให้มีการปิดคลุมรถขนส่ง

เพ่ือป้องกันการร่วงหล่นของวัสดุและการฟุ้งกระจาย กำ�หนด

ความเร็วสำ�หรับรถขนส่ง ตรวจสอบเครื่องยนตร์และเครื่องจักร 

ให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน และมีการป้องกันเสียงที่เกิดขึ้น

โดยควบคมุใหเ้กิดขึน้นอ้ยท่ีสดุและไมก่ระทบตอ่สาธารณะ เปน็ตน้ 

จากการตดิตามผลตรวจวัดคณุภาพดา้นสิง่แวดลอ้ม ประกอบด้วย 

ฝุ่นละออง ปริมาณก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 

ไนโตรเจนไดออกไซด์ ก๊าซไฮโดรเจน และความสั่นสะเทือน 

เป็นประจำ�ทุกเดือน พบว่า ผลการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม 

ในทุกโครงการของ PPS มีค่าไม่เกินค่ามาตรฐานตามประกาศ 

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และไม่เคยพบข้อร้องเรียน 

ด้านมลพิษทางอากาศและเสียงรบกวน
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1.	 ร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความเป็นกลาง

	 ทางคาร์บอน
PPS ตระหนักถึงอิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอัน

อาจทำ�ให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ การขาดแคลนทรัพยากร และ

ปัญหาเศรษฐกิจ ส่งผลให้การดำ�เนินงานของเราเองหยุดชะงักและ 

สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ โดยประเดน็เหลา่น้ีทวีความรนุแรงขึน้เรือ่ย ๆ  

รวมถึงหลายองค์กรท่ัวโลก ทั้งภาครัฐและเอกชนเริ่มประกาศ

นโยบายและช่วยกันขับเคลื่อนเพ่ือแก้ปัญหาด้านนี้อย่างจริงจัง 

มีการตั้งเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นกลางทางคาร์บอน และหา

แนวทางเพ่ือลดปรมิาณการปลอ่ยคารบ์อนจากกิจกรรมการดำ�เนิน

งานจนคารบ์อนสทุธิเปน็ศนูย ์(Net Zero) เพ่ือตอบสนองตอ่เปา้หมาย 

ที่ประเทศไทยจะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

ในปี 2050 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 

ภายในปี 2065 ในฐานะที่ PPS เองประกอบธุรกิจเป็นท่ีปรึกษา

ด้านวิศวกรรม เราสนับสนุนและแนะนำ�ให้ลูกค้าและคู่ค้าเลือกใช้

ผลติภัณฑ์ทีม่ฉีลากสเีขียวซึง่เปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้มเปน็ลำ�ดบัแรก 

ควบคุมและสร้างมาตรการเพ่ือป้องกันและบรรเทาผลกระทบทาง 

สิ่งแวดล้อมจากการทำ�งานในโครงการก่อสร้าง อีกทั้งภายใน 

องค์กรเองมีนโยบายใช้พลังงานทดแทนและส่งเสริมให้พนักงาน

มีส่วนร่วมในการลดคาร์บอนโดยมีเป้าหมายควบคุมปริมาณน้ำ� 

ไฟฟ้า และใช้นวัตกรรมเพื่อลดปริมาณกระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง 

นอกจากนี้เรายังสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือช่วยดูดซับ

คาร์บอน และได้กำ�หนดนโยบายในการจัดทำ�คาร์บอนฟุตปร้ินท์ 

เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก 

เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ 

ในอนาคต นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนให้พนักงานทั่วทั้งองค์กร

เข้าใจถึงวิธีการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนการจัดระบบ

การรายงานคาร์บอนฟุตปริ้นท์ และรวบรวมข้อมูลการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

เพ่ือประเมินปริมาณการดูดกลับของก๊าซเรือนกระจก ทั้งทางตรง

และทางอ้อม โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทท่ี 1 

การใช้ยานพาหนะขององค์กร ประเภทที่ 2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ประเภทท่ี 3 ปรมิาณการใชน้้ำ�ประปา การใชก้ระดาษ และการเดนิทาง 

มาทำ�งานของพนักงาน พร้อมท้ังได้คำ�นวณปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกโดยใช้แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตปร้ินท์ 

ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในกระบวนการทางธุรกิจ
 ของบร�ษัท 20%

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกจากการใช�พลังงานทดแทน 30%
• เพ��มพ�้นที่สีเข�ยวเพ�่อช�วยดูดซับคาร�บอน 36 tonCO2e ต�อป�
• ลดการปล�อยคาร�บอนจากการฝ�งกลบขยะ 25 tonCO2e
• เป�ดบัญชี TVER-Credit กับทางองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก
 (องค�การมหาชน) และซื้อคาร�บอนเครดิตเตร�ยมไว� Offset กับคาร�บอน
 ในกิจกรรมการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ

ลดปร�มาณก�าซเร�อนกระจกจาก
กิจกรรมการดำเนินงาน 50%
สรรหาและพัฒนากระบวนการที่ช�วย
ลดการปล�อยคาร�บอน จนได�รับการ
รับรอง Carbon Neutral ในป� 2573 
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หมายเหตุ: ในปี 2565 PPS ได้รวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแต่ยังไม่ได้ดำ�เนินการจัดจ้างผู้ทวนสอบ โดย PPS 
ไดต้ัง้เปา้หมายทีจ่ะลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกจากกิจกรรมการดำ�เนนิงานรอ้ยละ 20 และเท่ากับ 0 ในป ี2573 และในป ี2566 เปน็ตน้
ไป PPS จะจัดให้มีการทวนสอบข้อมูลสำ�หรับการดำ�เนินงานท่ีเกิดขึ้นระหว่างปีจากองค์กรท่ีขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

ตารางแสดงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ PPS

PPS ได้เปิดบัญชี TVER-Credit กับทางองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
พร้อมทั้งซื้อคาร์บอนเครดิตเตรียมไว้ชดเชยกิจกรรมการดำ�เนินงาน โดยได้ขอขึ้นทะเบียน

Carbon Neutral Event สำ�หรับกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ที่จัดขึ้นเมื่อปลายปี 2565
PPS ตั้งเป้าหมายที่จะได้รับการรับรองเป็นผู้ตรวจประเมินคาร์บอนองค์กร

และได้ประกาศความมุ่งมั่นที่จะสร้างความเป็นกลางทางคาร์บอนให้สำ�เร็จภายในปี 2573

2.	 ผสานความร่วมมือเพื่อโลกสีเขียวที่ยั่งยืน
•	 กิจกรรมขยะแลกของอิ่มท้องสุขใจ ปีที่ 3
	 นอกจากการสรา้งมาตรการในการควบคมุสภาพแวดล้อมแลว้ 

	 PPS ยังไดจ้ดักิจกรรมปลกูจติสำ�นกึของคนในโครงการก่อสรา้ง 

	 และชุมชนใกล้เคียงให้เห็นถึงคุณค่าของการใช้และการกำ�จัด 

	 ขยะอย่างถูกต้อง โดยจัดกิจกรรมขยะแลกของอิ่มท้องสุขใจ 

	 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 โดยเป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนใน 

	 โครงการนำ�ขยะท่ีตนเองใช้หรือเก็บได้มาแลกแต้มสะสมเป็น 

	 คะแนนที่สามารถแลกรับของรางวัลต่างๆ เพื่อช่วยลดปริมาณ 

	 ขยะในโครงการก่อสร้าง และส่งเสริมให้ทุกคนสามารถสร้าง 

	 รายได้เพิ่มเติมการจำ�แนกประเภทขยะ ซึ่งได้รับความร่วมมือ 

	 เปน็อย่างดจีากผูร้บัเหมา ชมุชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเจา้หน้าท่ีเก็บ 

	 ขยะของหน่วยงานภาครัฐ

•	 โครงการ Care the Wild “ปลูกป้อง Plant & Protect”
	 โครงการ Care the Wild "ปลูกป้อง Plant & Protect" เป็น 

	 แพลตฟอร์มการระดมทุนเพื่อปลูกป่า และส่งเสริมการดูแลป่า 

	 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย PPS เลือกพ้ืนท่ี 

	 การสนับสนุนที่ชุมชนบ้านใหม่ จังหวัดเชียงราย ตามแนวคิด 

 	 "แลกพ้ืนท่ีทำ�งาน ดว้ยการเพ่ิมพ้ืนท่ีปา่" เพ่ือทดแทนพ้ืนทีท่ำ�งาน 

	 จากงานก่อสร้างที่ PPS ได้รับในโครงการก่อสร้าง Taxiway 

	 ทา่อากาศยานจังหวัดเชยีงราย รวมพ้ืนทีก่ารสนบัสนนุปา่ชมุชน 

	 ทั้งหมด 20 ไร่ ด้วยต้นไม้กว่า 4,000 ต้น ซึ่งต้นไม้ที่ปลูกจะช่วย 

	 ดดูซบั CO2 และชว่ยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได ้36 tonCO2e 

	 ต่อปี สร้างความสมดุลของระบบนิเวศน์และต่อยอดเป็นการ 

	 ป้องกันและลดปัญหาภาวะโลกร้อนอย่างยั่งยืน 

รายการ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปี 2565 (tCO2e)

79

73

183

ประเภทที่ 1

ประเภทที่ 2

ประเภทที่ 3
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	 จากแนวคิดท่ีลูกค้าต้องการประหยัดค่าสาธารณูปโภคท่ีต้อง 

	 เสียค่าใช้จ่ายโดยรวมในหลักพันล้านบาทต่อปี จึงเกิดเป็น 

	 โครงการประหยดัพลงังาน ทีเ่ริม่ตน้จากการหาวิธีชว่ยลดการใช ้

	 พลงังานของเครือ่งใชไ้ฟฟ้าในอาคาร โดย PPS ทำ�หนา้ทีใ่นการ 

	 วิเคราะห์หาวิธีการหรือนำ�เสนออุปกรณ์ใหม่ที่ช่วยลดการใช้ 

	 พลังงานไฟฟ้า เช่น การเปลี่ยนไฟ LED แทนตัวโคมไฟเดิมโดย 

	 ต้องควบคุมความสว่างให้อยู่ในระดับเดิม, การติดต้ังเคร่ืองโอโซน 

	 (Non Chemical Treat Condenser Side), การเปลี่ยนเครื่อง 

	 Water Cool Chiller เป็นเครื่อง Air-Cool Chiller, การทำ� 

	 Ceramic Coating เพื่อสะท้อนความร้อนออกจากหลังคาและ 

	 ลดภาระของเครือ่งปรบัอากาศ, EC Fan Motor เพ่ือเปลีย่นเปน็ 

	 มอเตอร์แบบประหยัดไฟ, Air Curtain Door เปลี่ยนประตูให้มี 

	 ม่านอากาศเพื่อตัดลมร้อน และการติดตั้งระบบ Air Inverter 

	 เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีโครงการ PPA เพ่ือซื้อไฟฟ้าจากระบบ 

	 Solar Rooftop ทำ�ใหล้กูคา้ไดซ้ือ้ไฟฟ้าในราคาถูก ซึง่เราจะชว่ย 

	 คำ�นวณความคุ้มค่าของการลงทุน พร้อมท้ังจัดทำ� TOR และ 

	 จัดลำ�ดบัความสำ�คัญเพ่ือบรหิารคา่ใชจ้า่ย และนำ�เสนอใหล้กูคา้ 

	 พิจารณา ตลอดจนวัดผลเปรียบเทียบภายหลังจากการใช้ 

	 งานจริงเพื่อควบคุมต้นทุนของแต่ละสาขาให้เป็นไปตาม 

	 เป้าหมายของลูกค้า ความสำ�เร็จที่เรามีส่วนร่วมส่งผลให้ลูกค้า 

	 ลดค่าใช้จ่ายด้านการใช้ไฟฟ้าไปกว่า 950 ล้านบาทต่อปี 

	 ประหยัดไฟกว่า 150 ล้านหน่วย/ปี และลดการปล่อยคาร์บอน 

	 กว่า 180,000 ตันต่อปี

	 นอกจากนี้ PPS ได้มีส่วนในการสร้างอาคารมาตรฐานโลก 

	 ที่เป็นท้ัง Green Building และ Green Area ด้วยการให้คำ� 

	 แนะนำ�แก่ลกูคา้และผูอ้อกแบบในการออกแบบและการจดัการ 

	 ตัวอาคารให้ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

	 เช่น โครงการศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ แจ้งวัฒนะ โซนซี 

	 ที่มีการดำ�เนินงานก่อสร้างตามมาตรฐานอาคารเขียวไทย 

	 (TREES) และได้วางแผนที่จะเสนอขอรับรองมาตรฐาน LEED 

	 จาก United States Green Building Council หรือ USGBC  

	 ดว้ย เพ่ือเปน็อาคารอนุรกัษพ์ลงังานและเปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม  

	 ที่เราได้ดำ�เนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ 

	 ด้านส่ิงแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ 

	 สิ่งแวดล้อม โดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดล้อมอย่าง 

	 มนียัสำ�คญั ทัง้ดา้นคณุภาพอากาศ เสยีง และความสัน่สะเทือน 

	 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำ�หนด 

จากกระบวนการทำ�งานอันสะท้อนถึงความใส่ใจ และความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เกิดเป็นผลงานสู่ความภาคภูมิใจในการ

เป็นพันธมิตรที่ช่วยขับเคล่ือนความย่ังยืนสู่กระบวนการทางธุรกิจ

ของลูกค้าและคู่ค้า และส่งต่อความย่ังยืนสู่สังคม เพ่ือสร้างโลก 

สีเขียวที่ยั่งยืนต่อไป

•	 สร้างความยั่งยืนจากงานบริการที่ทำ�ให้ลูกค้าเพื่อส่งต่อไปยังสังคม 
	 โครงการ Lotus Energy Saving และโครงการ Power Supply Solar Roof Top (PPA)
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PPS วางแนวทางปฏิบัติด้านการคุ้มครองสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงานไว้อย่างชัดเจน เน่ืองจาก

ลักษณะธุรกิจของ PPS ที่พนักงานต้องอยู่ในสถานท่ีก่อสร้างเป็น

ส่วนใหญ่ จึงมีความเสี่ยงสูงจากการได้รับอันตรายระหว่างการ

ปฏิบัติหน้าท่ี โดยได้จัดทำ�ประกันชีวิตและประกันสุขภาพเพ่ิมเติม

ให้พนักงานทุกคน นอกเหนือจากประกันสังคมและสวัสดิการอื่นๆ 

ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด PPS ได้จัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภยัท่ีมคีณุภาพใหแ้ก่พนกังาน ตลอดจนจดัอบรมพนกังานเพ่ือ

สร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการของบริษัท 

เช่น มาตรการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย สุขอนามัยและ 

สิ่งแวดล้อม (Safety, Health, and Environment), แผนงานด้าน

ความปลอดภัย (Safety Plan), คูม่อืดา้นความปลอดภัย (PPS Safety 

Manual) และมาตรการป้องกันและควบคุมผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(EIA Report) เปน็ต้น ตัง้แต่ชว่งก่อนการเริม่งาน เพ่ือลดความเสีย่ง

ในการเกิดอนัตรายและอบุตัเิหตตุา่งๆ รวมทัง้จดัอบรมใหแ้ก่ชมุชน

โดยรอบโครงการก่อสร้าง เพ่ือให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อัคคี

ภัย การป้องกันอุบัติเหตุ รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น พร้อม

ทั้งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจประเมินภายในเพ่ือติดตามและ

ประเมินผลด้านความปลอดภัยในโครงการเป็นประจำ�ทุกเดือน 

ซึ่งพบว่า ทุกโครงการได้ปฏิบัติตามมาตรการและคู่มือด้านความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด โดยได้รับคะแนนการประเมินมากกว่า 

80% ในทุกโครงการ โดยไม่พบกรณีอุบัติเหตุร้ายแรง หรือข้อร้อง

เรียนด้านการละเมิดข้อบังคับ หรือกฎหมายด้านความปลอดภัย 

ทั้งในส่วนของ PPS ผู้รับเหมา หรือคู่ค้าทางธุรกิจ สอดคล้องตาม 

Zero Accident Campaign

คุ้มครองสุขภาพความปลอดภัยผ่านกระบวนการทำ�งาน

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• ทุกโครงการผ�านเกณฑ�ประเมินด�านความปลอดภัย
• ควบคุมจำนวนอุบัติเหตุในโครงการให�เท�ากับ 0 
• ไม�มีพนักงาน หร�อคู�ค�าได�รับอุบัติเหตุ ร�ายแรงจนถึงขั้นหยุดการทำงาน

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• มีการตรวจประเมินด�านความปลอดภัยทั้งในอาคารสำนักงานใหญ�และโครงการ
 ก�อสร�าง โดยมีผลผ�านเกณฑ�ในทุกโครงการ
• ควบคุมจำนวนอุบัติเหตุในโครงการให�เท�ากับ 0 
• ไม�มีพนักงาน หร�อคู�ค�าได�รับอุบัติเหตุ ร�ายแรงจนถึงขั้นหยุดการทำงาน
• มีการอบรมด�านความปลอดภัยและอัคคีภัยให�แก�พนักงานรวมถึงชุมชน
 โดยรอบโครงการ 

ได�รับการยกย�องว�าเป�นองค�กรที่มี
มาตรฐานด�านคุณภาพและ
ความปลอดภัยในการทำงานมีมาตรการ
ในการควบคุมความเสี่ยงด�าน
ความปลอดภัยและควบคุมจำนวน
อุบัติเหตุในโครงการให�เท�ากับ 0 
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ข�อร�องเร�ยนด�านการละเมิดข�อบังคับ
หร�อกฏหมายด�านความปลอดภัย

ผลการดำเนินงาน ป� 2565 = 0

สถิติการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
Lost-time iniuries frequency rate 
(LTIFR) ของพนักงาน PPS

ผลการดำเนินงาน ป� 2565 = 0

สถิติการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
Lost-time iniuries frequency rate 
(LTIFR) ของ คู�ค�า, ผู�รับเหมา

ผลการดำเนินงาน ป� 2565 = 0

สถิติการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีว�ต 
ของพนักงาน PPS

ผลการดำเนินงาน ป� 2565 = 0

สถิติการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีว�ต 
ของ คู�ค�า, ผู�รับเหมา

ผลการดำเนินงาน ป� 2565 = 0

เป�าหมาย

0
กรณี



HARMONY
“ผสานความรวมมือ 
  เพ�่อขับเคลื่อนสูเปาหมายความยั่งยืน”



HARMONY
“ผสานความรวมมือ 
  เพ�่อขับเคลื่อนสูเปาหมายความยั่งยืน”
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สิทธิมนุษยชน คือสิทธิ เสรีภาพขั้นพ้ืนฐานที่ทุกคนควรได้รับอย่าง

เสมอภาคและเทา่เทียม โดยไมถู่กเลอืกปฏิบตัดิว้ยเหตแุห่งเชือ้ชาต ิ

สัญชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เข้าใจถึงความแตกต่างท้ังด้าน

การศกึษา วฒันธรรม ความคดิทางการเมอืง ไมบ่งัคบัให้ทำ�งานโดย

ปราศจากความสมัครใจ ไม่ใช้แรงงานเด็ก ไม่ใช้แรงงานต่างด้าว 

ผิดกฎหมาย ไม่คุกคามทางเพศ และให้ความเท่าเทียมต่อผู้มี

อุปสรรคทางด้านร่างกาย 

PPS เน้นยำ�และส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกระดับ ให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท้ังหมดผา่นการอบรมพนกังาน เพ่ือสรา้งความมัน่ใจว่าพนักงาน

ทุกคนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจะได้รับการปฏิบัติอย่าง 

มกีารเคารพสทิธิพ้ืนฐานโดยเท่าเทยีมและเปน็ธรรม PPS ได้กำ�หนด 

นโยบายและแนวทางการดำ�เนินงานให้สอดคล้องตามหลักการ

ชีแ้นะว่าดว้ยธุรกิจกับสทิธิมนษุยชนของสหประชาชาต ิ(UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights : UNGP) และ

กฎหมายของประเทศเพ่ือปอ้งกันไมใ่ห้เกิดการละเมดิสทิธิมนษุยชน 

จากการดำ�เนนิธุรกจิตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ครอบคลมุในทกุพ้ืนที่

การทำ�งาน พร้อมทั้งประเมินความเส่ียงและหาแนวทางเพ่ือลด 

ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน โดยได้เปิดเผยกรอบการดำ�เนินงาน

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://pps.co.th/humanright-th

HARMONY :
“ผสานความร่วมมือ เพื่อขับเคลื่อนสู่เป้าหมายความยั่งยืน”

เคารพสิทธิมนุษยชนทุกระดับ

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

ปราศจากข�อร�องเร�ยนจากการไม�เคารพและละเมิดสิทธิมนุษยชน

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• ไม�มีกรณีถูกร�องเร�ยนด�านการไม�เคารพหร�อละเมิดสิทธิมนุษยชน
• ร�อยละ 100 ของพนักงานทุกระดับได�รับการอบรมด�านการสิทธิมนุษยชน
 ผ�านหลักสูตร กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบว�ชาชีพ
• จัดทำประเมินความเสี่ยงด�านสิทธิมนุษยชนที่สำคัญในกระบวนการธุรกิจ
 ของ PPS มีการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรการควบคุม
 ความเสี่ยงด�านสิทธิมนุษยชน

เป�นองค�กรที่ได�รับการยอมรับด�านการ
เคารพสิทธิมนุษยชน และปราศจาก
ข�อร�องเร�ยนด�านการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน
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กระบวนการแก้ไขและเยียวยา
PPS มมีาตรการในการปกปอ้งและเยียวยาผูท้ีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากการดำ�เนินงานของบรษิทัฯ ตามหลกัสทิธิชมุชน โดยเปดิ
โอกาสให้ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบสามารถแจ้งข้อร้องเรียนไปยังช่องทางต่างๆ ที่เราจัดขึ้น และกำ�หนดรูปแบบของการเยียวยา
ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงิน จากการจ่ายเงินชดเชยหรือสนับสนุนเป็นเงินช่วยเหลือ และไม่ใช่ตัวเงิน จากการเสนอวิธีการแก้ไขหรือ
บรรเทาความเสียหายที่เหมาะสมและเป็นธรรมให้กับผู้เสียหายหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบ เพื่อตอบสนองต่อปัญหาที่เกิดขึ้น และ
สร้างความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
1.	 ผู้รับข้อร้องเรียนหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจะเป็นผู้ดำ�เนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงหรืออาจมอบหมายให้ 
	 บุคคลหรือหน่วยงานที่ไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง
2.	 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืบคุคลทีไ่ดร้บัมอบหมายสามารถเชญิให้พนักงานคนหนึง่คนใดมาใหข้อ้มลู หรอืขอให้จดัสง่เอกสารใดๆ 
	 ที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง

ขั้นตอนภายหลังการตรวจสอบข้อเท็จจริง
หากตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นความจริงบริษัทฯ จะดำ�เนินการดังต่อไปนี้
1.	 ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่บริษัทฯ กระทำ�ผิดกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎ หรือ ระเบียบใดๆ ที่ออกโดยบริษัทฯ 
	 หรอืจรรยาบรรณ หรอืขอ้กำ�หนดเก่ียวกับจรยิธรรมในการดำ�เนนิธุรกิจของบรษิทัฯ หรอืการกระทำ�อนัทุจรติท่ีมสีว่นเก่ียวข้อง 
	 ในการดำ�เนนิธุรกิจของบรษิทัฯ ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเสนอเรือ่งพรอ้มความเห็น และกำ�หนดแนวทางในการปฏบิตัท่ีิถูกตอ้งตอ่ 
	 ผู้มีอำ�นาจดำ�เนินการของบริษัทฯ ให้พิจารณาดำ�เนินการ และในกรณีที่เป็นเรื่องสำ�คัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียง 
	 ภาพลักษณ์หรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ เรื่องท่ีขัดแย้งกับนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเกี่ยวข้องกับ 
	 ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูพิ้จารณาเรือ่งดังกลา่วจะเปน็คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 หรือคณะกรรมการบริษัทแล้วแต่กรณี
2.	 ในกรณทีีข่อ้รอ้งเรยีนก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้น่ึง ผูร้บัข้อรอ้งเรยีนจะเสนอวิธีการแกไ้ขหรอืบรรเทาความเสยีหาย 
	 ที่เหมาะสมและเป็นธรรมให้กับผู้เสียหาย

คุมครอง (Protect)
เพ�่อมิให�เกิดการละเมิด
สิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข�อง
กับการดำเนินธุรกิจ

เคารพ (Respect)
ดำเนินธุรกิจอย�างมีความ
รับผิดชอบ เคารพและคำนึง
ถึงสิทธิมนุษยชน

เยียวยา (Remedy)
การเยียวยา แก�ไข ฟ��นฟ� และชดเชย
เมื่อเกิดผลกระทบหร�อเกิดการละเมิด
สิทธิมนุษยชนอันเนื่องมาจากการ
ประกอบธุรกิจ

9

Inbox Facebook Fanpage : PPS Group
Tel : 02 718 2785

ส�งเอกสารผ�านกล�องรับฟ�งความคิดเห็น
บร�เวณรอบโครงการก�อสร�าง

Website : https://pps.co.th/whistleblower
Email : cgcommittee@pps.co.th หร�อ

whistleblow@pps.co.th

กลไกในการเป�ดรับข�อมูลการแสดงความคิดเห็น และข�อร�องเร�ยนต�อการละเมิดด�านสิทธิมนุษยชน

จากผลการดำเนินงานที่ผ�านมา จนถึงป�จจ�บัน PPS ยังไม�เคยเกิดกรณีร�องเร�ยนจากการไม�เคารพและละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ไม�มีการจ�างงานที่ผิดกฎหมายหร�อไม�เป�นธรรม และไม�มีข�อร�องเร�ยนที่เกิดจากการเลือกปฏิบัติต�อพนักงาน

การละเมิด
สิทธิมนุษยชน

การเลือกปฏิบัติ การลวงละเมิด
หร�อคุกคามทางเพศ

การจางแรงงานเด็ก

0 
กรณี

0 
กรณี

0 
กรณี

0 
กรณี
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PPS ไม่ได้มองพนักงานของเราเป็นเพียงทรัพยากรบุคคลหรือทุน

มนุษย์เท่าน้ัน แต่เปรียบพนักงานเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน 

ซึง่สมาชิกทกุคนจะไดร้บัการอบรมเพ่ือถ่ายทอด DNA สบืทอดความ

คิดเพื่อดำ�รงรักษาวัฒนธรรมอันดี สานสัมพันธ์และสร้างความเป็น

น้ำ�หนึ่งใจเดียวกัน เพ่ือร่วมแรงร่วมใจกันสร้างผลงาน โดยจะต้อง

ดูแลให้คนในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และไม่ละเลยต่อความ

คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของคนในครอบครัวท่ีแม้จะกระทบต่อวิถี

ชีวิตการทำ�งานในแบบเดิม แต่จะช่วยพัฒนาและบริหารองค์กรให้

เติบโตไปอย่างดียิ่งขึ้นและยั่งยืน

ตัง้แตก่ารคดัเลอืกตลอดจนถึงไดร้ว่มเปน็สมาชกิครอบครวัของ PPS 

ทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ไม่แบ่งแยกสถานะ ความ

แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว อายุ ซึ่งมีการบริหารความ

หลากหลายอย่างเหมาะสม ต่อเนื่องไปจนถึงการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพ การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ รวมถึง

การมอบค่าครองชีพและสวัสดิการสำ�หรับพนักงานอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม โดยกำ�หนดให้อยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและ

สงูเพียงพอทีจ่ะรกัษาพนักงานท่ีมคีณุสมบตัทิีต่อ้งการไวไ้ด ้พรอ้มท้ัง 

จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วน

ร่วมในเสนอความเห็นหรือเจรจาต่อรองด้านสวัสดิการหรือสิทธิ

ประโยชน์ของพนักงาน

 

นอกจากน้ียังได้ส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนาวิชาชีพผู้พิการ 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ แนวปฏิบัติ

มาตราท่ี 35 ด้วยการให้โอกาสในการพัฒนาความรู้และพ้ืนที่เพ่ือ

แสดงความสามารถ เพ่ือสร้างรายได้ให้ผู้พิการสามารถดูแลและ

พ่ึงพาตนเองได้ จากการจ้างงานผู้ป่วยจิตเวช 3 ท่าน ให้ทำ�งาน 

ในศูนย์ฟื้นฟูผู้ป่วย Living Enterprise

จ้างงานอย่างเป็นธรรม และสร้างความผูกพันที่ดีต่อพนักงาน

“สร้างครอบครัวของ PPS (PPS Family)”

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• ไม�มีการจ�างงานผิดกฎหมาย 
• รักษาระดับความพ�งพอใจของพนักงาน 70% 
• ควบคุมอัตรา Turnover ของพนักงานที่ต�องการรักษาให�ไม�ต่ำกว�า 10%

ผลการดำเนินงานในป� 2565

• ไม�มีการจ�างงานที่ไม�เท�าเทียมหร�อผิดกฎหมาย 
• ปราศจากข�อร�องเร�ยนที่เกิดจากการเลือกปฏิบัติต�อพนักงาน
• ได�รับผลการประเมินความพ�งพอใจของพนักงาน 78% 
• อัตรา Turnover ของพนักงานที่ต�องการรักษา 3.39%
• มีการปรับเพ��มค�าตอบแทนการทำงานและผลประโยชน�พนักงานใหม�
• จัดทำแบบสำรวจเพ�่อนำความคิดเห็นของพนักงานมาปรับสวัสดิการพนักงาน 
 ประจำป� 2566

จ�างงานอย�างเป�นธรรมไม�มีการจ�างงาน
ผิดกฎหมายรักษาระดับความพ�งพอใจ
ของพนักงาน และมีอัตรา Turnover ต่ำ
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โดยในปี 2565 PPS ได้ทบทวนโครงสร้างเงินเดือนของพนักงานและมีการเพ่ิมค่าตอบแทนสำ�หรับพนักงานที่ทำ�งานในโครงการขนาดใหญ่

หรือมีความเฉพาะซึ่งต้องใช้ความเชี่ยวชาญหรือเทคนิคพิเศษเพ่ือเป็นขวัญกำ�ลังใจให้แก่พนักงาน และได้จัดทำ�แบบสำ�รวจเพื่อให้พนักงาน

ได้แสดงความคิดเห็นด้านสวัสดิการของบริษัทฯ เพ่ือนำ�มาใช้ปรับสวัสดิการพนักงานให้ตรงใจและตรงต่อความต้องการมากย่ิงขึ้น โดยได้ 

ปรับเพิ่มประกันสุขภาพ OPD หรือคำ�บริการทางการแพทย์สำ�หรับผู้ป่วยนอกให้แก่พนักงานตามอายุงานดังนี้

น้อยกว่า 2 ปี

ตั้งแต่ 2 ปี แต่น้อยกว่า 9 ปี

ตั้งแต่ 9 ปี ขึ้นไป
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อายุการทำ�งาน
แบบใหม่แบบเดิม

อัตราการปรับเพิ่มประกันสุขภาพ

ค่าบริการทางการแพทย์สำ�หรับผู้ป่วยนอก (บาท)

ความหลากหลายทางเพศ
จำนวนพนักงานทั้งหมด  328 คน
พนักงานชาย    216 คน
พนักงานหญิง 112 คน

ความหลากหลายทางอายุ
อายุน�อยกว�า 30 ป�    72 คน

อายุ        30-50 ป�    127 คน

อายุมากกว�า 50 ป�    62 คน

การจางงานผูพ�การ
จำนวนพนักงานผู�พ�การ 3 คน

“สวัสดิการเพ�่อครอบครัวของเรา” 

โบนัสประจำปี
พ�จารณาจากผลการดำเนินงาน
ของบร�ษัทฯ และผลการประเมิน

ของพนักงาน

การปรับเพ�่มเง�นเดือน
พ�จารณาจากผลประเมิน
การทำงานของพนักงาน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
โดยจะหักจากเง�นเดือน 5% 

และบร�ษัทฯ จะสมทบตามสัดส�วน
จากอายุการทำงาน

โครงการ “Employee 
Joint Investment 
Program (EJIP)”

บร�ษัทฯ จะจ�ายเง�นสมทบในจำนวน
เง�น 1 เท�าของเง�นสมทบ เพ�่อการ

ลงทุนในหุ�น PPS

ประกันสุขภาพ ประกันชีว�ตและอุบัติเหตุ ตรวจสุขภาพประจำป ประกันสังคม

สัมมนาประจำป งานเลี้ยงสังสรรค วันลาตามกฎหมาย
และลาพ�เศษอื่นๆ

เคร�่องแบบพนักงาน

คาลวงเวลา (OT) คาเดินทางและคาที่พัก
เง�นชวยเหลือ

ตามโอกาสตางๆ
เง�นพ�เศษหร�อรางวัล

ที่มอบใหตามความสามารถ

ของที่ระลึกเมื่อทำงาน
ครบ 15 ป และ 25 ป

สินเชื่อสวนบุคคล
สำหรับพนักงาน

สวัสดิการลาคลอด 
6เดือน

สวัสดิการผูเกษียณอายุ
ได�รับค�าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน
ตามอายุงาน และยังสามารถทำงาน
ร�วมกับ PPS ภายใต�เง�่อนไขในการ

ทำสัญญาจ�างทุกๆ 1 ป�  
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เพ่ือถ่ายทอดค่านยิมองคก์ร และเปน็การแสดงให้เหน็ว่าบรษิทัฯ ให้

ความสำ�คญัและเห็นคณุคา่ของบคุลากรทีม่คีวามสามารถ PPS ได้

จดัให้มกีารมอบรางวัลอนัทรงเกียรตใิห้แก่พนกังานทีม่ทีัง้ความเก่ง

และความดีตรงตามคุณค่าองค์กร ดังนี้

•	 รางวัล Doing great being good ตามค่านิยม
	 ของการทำ�ได้ดีด้วยการทำ�สิ่งดีๆ เช่น การทำ�ความดี 

	 เพือ่องค์กร หรอืเพ่ือสงัคม เปน็ต้น ในปน้ีีเราไดม้อบรางวลัให้แก่ 

	 พนักงานที่มีส่ วนร่วมในการคิดค้นนวัตกรรมเ พ่ือเ พ่ิม 

	 ประสทิธภิาพการทำ�งาน โดยพนักงานทีไ่ดร้บัรางวัล Innovation 

	 Award ไดแ้ก ่คุณพลอยพสัตร ์ธนาชยัสาร สถาปนิกโครงการ 

	 พฒันาทีร่าชพสัดแุปลงโรงภาษีรอ้ยชกัสาม โดยสง่นวัตกรรม 

	 Project Live 360° ท่ีเปน็นวัตกรรมในการถ่ายภาพ 360° สำ�หรบั 

	 การเปรยีบเทยีบแบบและตรวจความก้าวหน้าของงานก่อสรา้ง

 

•	 รางวัล Continuous Development ตามค่านิยม
	 ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เป็นรางวัลที่บริษัทฯ 

	 จะพิจารณามอบให้แก่พนักงานที่มีความขยัน ใฝ่เรียนรู้ แม้ว่า 

	 จะเหน่ือยจากการทำ�งาน แต่ก็ไม่หยุดท่ีจะพัฒนาตนเอง และ 

	 ยังแบ่งเวลามาหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพตนเองอย่าง 

	 ต่อเนื่อง โดยผู้ที่ได้รับรางวัลได้แก่ คุณกฤษฎา แก้วรองบน 

	 วิศวกรไฟฟ้าอาวุโส โครงการ Emsphere

“ให้ความสำ�คัญกับบุคลากรผู้มีความสามารถ”

•	 รางวลั Trustworthiness Award ตามคา่นิยมของ
	 การคุ้มค่าคู่ควร แก่การไว้วางใจ เป็นรางวัลท่ีมอบ 

	 ใหก้บัพนักงานทีม่คีณุคา่ตรงตามคำ�ขวญัท่ีว่า “PD เรยีกหาลกูคา้ 

	 เรยีกใช้ ใสใ่จบรษิทัฯ” โดยมอบเปน็ รางวัล Special Recognition 

	 ใหแ้ก ่คุณเรอืงรชัต ์จินดามัย ผู้จัดการโครงการ Emsphere 

	 และคุณอภิวัฒน์ รัตนทวีคุณ ผู้ช่วยผู้จัดการ โครงการ 

	 พัฒนาที่ราชพัสดุแปลงโรงภาษีร้อยชักสาม ซึ่งท้ังสอง 

	 ทา่นเปน็บคุลากรท่ีมคีวามโดดเดน่ท้ังในเรือ่งของความสามารถ 

	 และความใส่ใจในการให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมของบริษัทฯ 

	 เป็นที่ชื่นชอบและชื่นชมต่อลูกค้าและพนักงานของ PPS 

	 นอกจากนียั้งไดค้ดัเลอืกพนักงานเพ่ือมอบรางวลัอนัทรงเกียรต ิ

	 สูงสุด รางวัล Best Trustworthiness Award เป็นรางวัลที่มอบ 

	 ให้แก่พนักงานที่สามารถถ่ายทอดคุณค่าองค์กร TDD PPS 

	 ครบท้ัง 3 ด้าน ซึ่งผู้ท่ีได้รับรางวัลได้แก่ คุณวินัย พันนาดี 

	 ผูจั้ดการโครงการ Lotus Energy Saving โดยคณุวินัย เปน็ผูด้แูล 

	 โครงการ Lotus Energy Saving ทุกสาขาทั่วประเทศ เป็นผู้มี 

	 ความใส่ใจและรับผิดชอบในการทำ�งาน สามารถถ่ายทอด 

	 องคค์วามรู้ทีม่แีบง่บนัให้แก่เพ่ือนพนักงาน สนบัสนนุการทำ�งาน 

	 ของผู้บริหาร และเป็นผู้ริเริ่มในการนำ�อุปกรณ์และเทคโนโลยี 

	 เพื่อการประหยัดพลังงานมาปรับใช้ในองค์กร ทั้งยังได้รับการ 

	 ช่ืนชมและยกย่องจากลูกค้าและพนักงานของ PPS เป็นอย่างมาก 

	 ตลอดจนผู้บริหารระดับสูงก็ให้ความไว้วางใจและรับทราบถึง 

	 ความเก่งและความดีนี้

คุณพลอยพัสตร์ ธนาชัยสาร

สถาปนิกโครงการพัฒนาที่ราชพัสดุ

แปลงโรงภาษีร้อยชักสาม

คุณวินัย พันนาดี 

	 ผู้จัดการโครงการ Lotus Energy Saving
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	 PPS ยังจัดให้มีการมอบรางวัลพนักงานผู้สนับสนุนการใช้ 

	 นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีมีส่วนช่วยเสริมศักยภาพในการบริหาร 

	 และควบคุมโครงการ ที่ได้เริ่มทดลองใช้ในโครงการต้นแบบ 

	 ด้วยความมุ่งมั่นตามนโยบายบริษัทฯ ที่จะนำ�นวัตกรรมมาเป็น 

	 เคร่ืองมอืในการสรา้งความแตกตา่งทางการแข่งขนัและตอ่ยอด 

	 เป็นการสร้างรายได้เพิ่มเติมจากนวัตกรรมองค์กรในอนาคต

	 •	 ทีมพนักงานโครงการวิลเลจราชพฤกษ์ ผู้สนับสนุน

		  การใชน้วตักรรม KANNA ทีเ่ปน็ซอฟตแ์วรเ์พ่ือการบรหิาร 

		  โครงการจากประเทศญี่ปุ่น ช่วยอำ�นวยความสะดวกด้าน 

		  การสื่อสารการรับ-ส่ง ข้อมูลโครงการ และตรวจสอบ 

		  ความกา้วหนา้ของโครงการ โดย KANNA ถือเปน็นวัตกรรม 

		  ไฮไลท์ของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2566 ท่ีจะขยายการใช้งาน 

		  ไปในทุกโครงการของ PPS

	 •	 ทีมพนักงานโครงการปรับปรุงห้างสรรพสินค้า

		  พารากอน ผู้สนับสนุนการใช้นวัตกรรม Holo Builder 

		  เป็นซอฟต์แวร์ชั้นนำ�จากต่างประเทศสำ�หรับการควบคุม 

		  งานก่อสรา้ง สามารถตรวจตดิตามรายงาน Defect ผา่นรปู 

		  แบบ 360 องศาได้

	 •	 ทีมพนักงานโครงการพัฒนาท่ีราชพัสดุแปลงโรงภาษี 

		  ร้อยชักสาม ผู้สนับสนุนการใช้นวัตกรรม Project Live 

		  360° ทีเ่ปน็การนำ�นวตักรรมการถ่ายภาพ 360 องศา มาใช ้

		  เปรียบเทียบแบบและรายงานความคืบหน้าของงาน 

		  กอ่สรา้งในแตล่ะเดอืน และยังเชือ่มโยงกับการตรวจ Defect 

		  ที่เราได้พัฒนาไว้ใน Project Live เวอร์ชั่นแรกได้อีกด้วย

นอกจากนี้ยังมอบ รางวัล พนักงานไซต์ ขวัญใจ Back Office ซึ่ง

มาจากการรวบรวมคะแนนโหวดจากฝ่ายสนับสนุนงานหลังบ้าน 

เป็นรางวัลที่มอบให้แก่พนักงานหน้าไซต์งานท่ีให้ความช่วยเหลือ

และให้การร่วมมือในการทำ�งานเป็นอย่างดี สมกับที่เป็นขวัญใจ 

Back office ซึ่งได้แก่ คุณนันทศักดิ์ ทานะกาศ นอกจากรางวัลที่

มอบให้แก่พนักงานทรงคุณค่า PPS ยังได้จัดให้มีการมอบ รางวัล 

Excellence Award แก่โครงการที่ปฏิบัติตามมาตรฐานควบคุม

คุณภาพ ISO มีการเก็บข้อมูลโครงการและข้อมูลด้านความ

ปลอดภัยอย่างครบถ้วน ซึ่งได้แก่ โครงการ Sathorn Residence 

ถือเปน็รางวลัทีม่าจากความสามคัคแีละความรว่มมอืของพนกังาน

ทุกคนในโครงการ
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•	 เหรียญ “คู่ควรแก่การไว้วางใจ”
	 เพ่ือเป็นการขอบคุณพนักงานที่เติบโต และเป็นส่วนหนึ่งใน 

	 PPS มาอย่างยาวนาน PPS จึงได้จัดกิจกรรมสะท้อนถึงความ 

	 ผกูพนัระหว่างพนักงานและองคก์ร ด้วยการมอบเหรยีญทองคำ� 

	 1 บาท และ 2 บาท จารึกคำ�ว่า “คู่ควรแก่การไว้วางใจ” ให้แก่ 

	 พนักงานที่มีอายุการทำ�งานตั้งแต่ 15 ปี และ 25 ขึ้นไป ถือเป็น 

	 หนึ่งในความภาคภูมิใจของ PPS ท่ีมีพนักงานผู้เชื่อมั่นใน 

	 องค์กรและร่วมสร้างคุณค่าด้วยกันมาอย่างต่อเนื่อง

 

•	 งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่
	 เพ่ือแทนคำ�ขอบคุณให้กับพนักงานทุกคนที่ได้ทุ่มเทแรงกาย 

	 แรงใจในการทำ�งาน และสร้างความเชื่อมั่นในองค์กร จากที่ 

	 ประเทศตอ้งพบกบัวิกฤตโรคระบาด Covid-19 มาเปน็เวลากวา่ 

พนกังาน คอื ฟันเฟืองสำ�คญัในการขบัเคลือ่นครอบครวัหรอืองคก์ร

ให้เติบโตได้อย่างย่ังยืน  การรับฟังความคิดเห็นและสำ�รวจความ

พงึพอใจของพนกังานจงึเปน็เรือ่งสำ�คัญในการพัฒนาคณุภาพการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ PPS เพื่อค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อ

ความพึงพอใจ และแรงจูงใจของพนักงาน PPS จึงเปิดโอกาสให้

พนักงานเสนอแนะความคิดเห็นสิ่งที่ต้องการให้บริษัทฯ ปรับปรุง 

ตลอดจนกิจกรรมที่อยากให้มี อาทิ สวัสดิการสุขภาพ แนวทางการ

ปรับเพ่ิมค่าตอบแทน หลักสูตรการอบรมท่ีอยากให้จัด และการ

	 2 ปี PPS ได้กลับมาจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ให้แก่พนักงาน 

	 อีกครั้ง เพ่ือเป็นการมอบความสุข สร้างความใกล้ชิดระหว่าง 

	 ผู้บริหารและพนักงานผ่านกิจกรรมมากมายภายในงาน เช่น 

	 การแจกสร้อยคอทองคำ� การมอบรางวัลการประกวดร้องเพลง  

	 การประกวดการแต่งกาย และกิจกรรมการแสดงของพนักงาน 

	 เป็นต้น โดยในปี 2565 นี้ PPS ได้มีกิจกรรม Burn Coin แลก 

	 สอยดาว จากการเก็บสะสม PPS Coin ของพนักงานผ่านการ 

	 Check in-out กิจกรรมการตอบคำ�ถาม การสะสมระยะวิง่ และ 

	 กิจกรรมความร่วมมือของพนักงานต่างๆ โดยสามารถนำ� Coin 

	 มาแลกสทิธ์ิสอยดาว เพ่ือลุน้รบัของรางวัลต่างๆ มากมายท่ี PPS 

	 ได้จัดหามาให้พนักงาน เพ่ือสร้างรอยย้ิม สร้างพลังใจให้ 

	 พนักงานมีแรงต่อสู้ร่วมกันกับ

สนับสนุนด้านการเลื่อนขั้นในสายอาชีพ เป็นต้น ซึ่ง PPS จะนำ�ผล

การวิเคราะห์ท่ีได้ไปพัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ตลอดจนพัฒนากิจกรรมเพ่ือสรา้งความสขุ ความพึงพอใจ และแรง

จงูใจในการทำ�งานของครอบครวั PPS ต่อไป โดยป ี2565 ทีผ่า่นมา 

พบว่าพนักงานมีความพึงพอใจในเรื่องความเอาใจใส่ในการ

ช่วยแก้ปัญหาจากผู้บังคับบัญชามากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 78 

จากพนักงานท้ังหมด และมีอัตราการลาออกของพนักงานอยู่ท่ี

ร้อยละ 23.5

“สร้างความผูกพันผ่านกิจกรรมสร้างรอยยิ้มเรียกกำ�ลังใจ”

“รับฟังเสียงสะท้อนจากการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน”
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ความห�วงใย
ที่เรามอบให�

ครอบครัว PPS

ตั้งแต�ก�าวแรกของการเป�นพนักงาน 
จนมีอายุการทำงาน 2 ป�

อายุการทำงาน 2-3 ป�

อายุงาน 4 ป�

อายุงาน 5 ป�ข�้นไป

อายุงาน 9 ป�ข�้นไป

อายุงาน 15 ป�

สวัสดิการสุขภาพเร��มต�น
• กองทุนประกันสังคม
• ประกันสุขภาพ
• ประกันค�ารักษา OPD 700 บาท
• ตรวจสุขภาพประจำป�
• วันลาตามกฎหมาย และวันลาพ�เศษ 
   เช�น ลาคลอดได� 6 เดือน ลาช�วยภรรยา
   เลี้ยงดูบุตร ลาบวช เป�นต�น

สวัสดิการทางการเง�นเร��มต�น
• เข�าร�วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
• ได�รับเง�นจ�งใจในการสอบเลื่อนระดับว�ชาชีพ

สวัสดิการสุขภาพที่เพ��มข�้น
• ประกันค�ารักษา OPD 1,200 บาท

สวัสดิการทางการเง�นที่เพ��มข�้น
• ได�รับเง�นสมทบกองทุนประกันสังคม 50% 
   เมื่ออายุงานครบ 3 ป�
• สามารถเข�าร�วมโครงการ EJIP 
   (Employee Joint Investment Program) 
   เมื่ออายุงาน 2 ป� ข�้นไป

สวัสดิการทางการศึกษาที่เพ��มข�้น
• ได�รับการอบรมในหลักสูตร Intermediate 
   Training
• ได�รับทุนการศึกษาระดับปร�ญญาตร� ภาคสมทบ

สวัสดิการทางการเง�นที่เพ��มข�้น
• ได�รับเง�นสมทบกองทุนประกันสังคม 75% 

สวัสดิการทางการเง�นที่เพ��มข�้น
• ได�รับเง�นสมทบกองทุนประกันสังคม 100%

• ได�รับสวัสดิการเง�นกู�เพ�่อที่อยู�อาศัย  

สวัสดิการสุขภาพที่เพ��มข�้น
• ประกันค�ารักษา OPD 1,500 บาท  

สวัสดิการที่เพ��มข�้น
• ได�รับเหร�ยญ “คุ�มค�าคู�ควรแก�การไว�วางใจ” 
  ซึ่งทำจากทองคำหนัก 1 บาท  

อายุงาน 25 ป�

สวัสดิการที่เพ��มข�้น
• ได�รับเหร�ยญ “คุ�มค�าคู�ควรแก�การไว�วางใจ” 
   ซึ่งทำจากทองคำหนัก 2 บาท  

สวัสดิการทางการศึกษา
ได�รับการอบรมในหลักสูตร Special Training 
มีเนื้อหาเฉพาะเจาะจงลงไป เพ�่อเพ��มทักษะ

ความชำนาญในการทำงาน  

อายุงาน 60 ป�ี

ได�รับสวัสดิการชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
และยังสามารถทำงานกับ PPS ภายใต�เง�่อนไข
การทำสัญญาจ�างทุกๆ 1 ป�   

พนักงานในระดับผู�จัดการ
โครงการข�้นไป

นอกจากสวัสดิการที่เพ��มข�้นตามอายุงานแล�ว 
พนักงาน PPS ทุกคนจะได�รับความคุ�มครอง
ตามกฎหมาย ได�รับการดูแล ใส�ใจ และการปฏิบัติ
อย�างเท�าเทียม 

พนักงานทุกระดับ

สวัสดิการทางการศึกษาที่เพ��มข�้น
• ได�รับการอบรมในหลักสูตร Advance Training 
   สำหรับพนักงานในระดับอาวุโสหร�อผู�จัดการ
   โครงการ  

สวัสดิการทางการศึกษาที่เพ��มข�้น
• ได�รับการอบรมในหลักสูตร “Advance 
   Training สำหรับพนักงานในระดับอาวุโส
   หร�อผู�จัดการโครงการ

 

สวัสดิการทางการศึกษาเร��มต�น
• อายุงาน 0-1 ป� ได�รับการอบรมในหลักสูตร 
   Basic Training สำหรับงานใหม� 
• อายุงาน 1 ป�ข�้นไป ได�รับการอบรมในหลักสูตร 
   Intermediate Training 
• พนักงานทุกระดับจะได�รับการอบรมในหลักสูตร 
   Continuous Training เพ�่ออบรมด�าน Soft Skill 
   สำหรับเพ��มทักษะในการทำงาน รวมถึงข�อบังคับ
   หร�อกฎหมายใหม�ที่เกี่ยวข�อง 
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ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคน สร้างชีวิตที่ดี

การเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือ Continuous Development 

เป็นหน่ึงในค่านิยมองค์กรของ PPS ท่ีต้องการให้พนักงานหรือ

บุคลากรของเราเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ไม่หยุดที่จะเพ่ิม

ทักษะและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ไม่เพียงแต่แค่พนักงาน 

ของเราเท่าน้ัน PPS ยังเห็นความสำ�คัญของการมอบความรู้ให้แก่

เด็กและเยาวชน ผู้แสวงหาความรู้ รวมถึงผู้เปราะบาง ท่ีต้องการ

โอกาสทางการศกึษา ตอ่ยอดเปน็การสรา้งคน สรา้งงาน สรา้งอาชพี 

เพื่อการขับเคลื่อนประเทศ PPS ได้จัดกิจกรรมมอบโอกาสทางการ

ศึกษาผ่านการดำ�เนินงานในหลายรูปแบบ เพื่อเป็นแนวทางในการ

บ่มเพาะความรู้และพัฒนาคน โดยมุ่งหวังที่จะให้ทุกคนได้รับการ

เขา้ถึงทางการศกึษาทีด่ ีมคีวามรู ้และมโีอกาสทางอาชพีท่ีสามารถ

เลี้ยงดูตนเองได้เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในอนาคต

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

เป�าหมายกิจกรรมภายใน
• เป�าหมายอบรมพนักงานใหม� 16 ชั่วโมง/คน/ป� และพนักงานเก�า 8 ชั่วโมง/คน/ป�
• ส�งเสร�มให�พนักงานสอบเลื่อนขั้นทางว�ชาชีพ

เป�าหมายกิจกรรมภายนอก
• สร�างโอกาสทางการศึกษาให�แก� เด็ก เยาวชน ผู�ใหญ� ผู�มีส�วนได�เสีย 
 และผู�เปราะบาง ผ�านสถาบันการอบรมและกิจกรรมเผยแพร�ความรู�ของ PPS

ผลการดำเนินงานในป� 2565

กิจกรรมภายใน
• จัดอบรมพนักงานใหม� 22.6 ชั่วโมง/คน/ป� และพนักงานเก�า 11.3 ชั่วโมง/คน/ป�
• พนักงานสามารถเลื่อนขั้นเป�นวุฒิว�ศวกร 1 คน
• ปรับปรุงแผนฝ�กอบรมพนักงานให�ตรงกับทักษะที่จำเป�นในการทำงาน 
 ความต�องการของลูกค�า และทิศทางการทำธุรกิจ โดยจัดหลักสูตรการอบรม
 ภายในให�แก�พนักงานจำนวน 21 หลักสูตร 

กิจกรรมภายนอก
• เป�ดโอกาสให�คู�ค�า พันธมิตรหร�อบุคคลภายนอกเข�าร�วมการอบรมในหลักสูตร
 พัฒนาว�ชาชีพ จำนวน 4 หลักสูตร
• สร�างโอกาสทางการศึกษาเด็ก เยาวชน ผู�ใหญ� ผู�มีส�วนได�เสีย และกลุ�มเปราะบาง  
 700 ราย

ส�งเสร�มการเร�ยนรู�ตลอดชีว�ตแก�
พนักงาน เด็ก เยาวชน ผู�ใหญ� 
ผู�มีส�วนได�เสีย และผู�เปราะบาง 
จำนวน 100,000 คน 
ผ�านสถาบันการอบรมและกิจกรรม
เผยแพร�ความรู�ของ PPS
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PPS Training Center
เ พ่ือพัฒนาพนักงานให้ เ ติบโต ข้ึนไปตามสายงานอย่างมี

ประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกับแนวทางการดำ�เนนิธุรกิจ และแผนการ

พัฒนาเสน้ทางอาชพี PPS จดัใหม้กีารพัฒนาศกัยภาพของบคุลากร

ทุกระดับเป็นประจำ�สม่ำ�เสมอ ผ่านศูนย์ฝึกอบรม “PPS Training 

Center” ที่เป็นองค์กรแม่ข่ายการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อ

เน่ืองและได้การรับรองจากสภาวิศวกร พนักงานจึงสามารถสะสม

หน่วยการเรยีนรูแ้ละนำ�ไปใชป้ระโยชนใ์นการขอเลือ่นระดบัวิชาชพี

วิศวกรรมจากสภาวศิวกรได ้โดยตัง้แตส่ถานการณ์ความรนุแรงของ

โรคระบาด Covid-19 ตอ่เน่ืองจนถึงปจัจบุนั PPS ไดป้รบัรปูแบบการ

อบรมให้มกีารผสมผสานทัง้ในแบบ Online และ Onsite เพ่ืออำ�นวย

ความสะดวกให้แก่พนักงานที่ติดภาระกิจหรืออยู่ประจำ�ไซต์งาน

ตา่งจงัหวัด และปรบัหลกัสตูรการอบรมใหเ้หมาะสมกับการทำ�งาน

หน้างานจริงสอดคล้องกับความต้องการและสถานการณ์ปัจจุบัน 

โดยมุง่เนน้การอบรมทีใ่หพ้นกังานสามารถนำ�ไปตอ่ยอดการทำ�งาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังมี

การรวบรวมการแสดงความคดิเห็นและความตอ้งการของพนกังาน

ในการแนะนำ�หลักสูตรเพ่ือจัดทำ�หลักสูตรอบรมในปี 2565 เช่น 

การควบคุมงานก่อน - ระหวา่ง - หลงัก่อสรา้ง, การตรวจสอบ Shop 

Drawing และ Material Approval, Primavera และ Integrated 

Fire Safety Engineering เป็นต้น และได้แบ่งหลักสูตรการอบรม

ไว้ 5 ระดับ ตาม Career Path Planning  ดังนี้ 

ระดับที่ 1	 “Basic Training (อายุงาน 0-1 ปี)” เน้นการอบรม 

	 ให้กับพนักงานใหม่ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในบทบาท 

	 หน้าที่ในการบริหารและควบคุมงานก่อสร้าง รวมถึง 

	 จริยธรรม จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  

	 และเข้าใจข้อกำ�หนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดย 

	 ระบบ ISO 9001:2015 เช่น หลักสูตรบทบาท หน้าที่  

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารงานก่อสร้าง, หลักสูตร 

	 แนวทางการตรวจสอบ ควบคุมและการบริหารงาน 

	 ก่อสร้าง, หลักสูตรกฎหมายและจรรยาบรรณในการ 

	 ประกอบวชิาชพีวิศวกรและสถาปนกิ และหลกัสตูรการ 

	 ใช้ระบบประชุมออนไลน์และ Google Workspace 

	 เป็นต้น

ระดับที่ 2	 “Intermediate Training (อายุงาน1-3 ปี)” เน้นการ 

	 อบรมใหพ้นกังานระดบักลาง ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ 

	 ในการตรวจสอบ ควบคมุ และบรหิารงานก่อสรา้ง รวมถึง 

	 การตรวจสอบคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐาน เช่น หลักสูตร 

	 การตรวจสอบ Shop Drawing และ Material 

	 Approval, หลักสูตรการขออนุญาตใช้งานอาคาร  

	 (อ.5), หลักสูตรความปลอดภัยในการทำ�งานเกี่ยวกับ 

	 งานกอ่สรา้ง หลกัสตูรเตรยีมความพรอ้มเพ่ือเลือ่นระดบั

	 วชิาชีพ และหลกัสตูร ISO 9001:2015 Internal auditor 

	 เป็นต้น 

ระดับที่ 3	 “Advance Training (อายุงาน 4-6 ปี)” เน้นการอบรม 

	 ให้กับพนักงานในระดับอาวุโสหรือผู้จัดการโครงการ 

	 เพ่ือสามารถวางแผนและบริหารงานโครงการได้ และ 

	 กา้วสูร่ะดบับรหิารตอ่ไป เชน่ หลกัสตูรการวางแผนและ 

	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในงานการก่อสร้าง และ 

	 หลักสูตรบัญชี การเงิน การบันทึกรายได้และกำ�ไรใน 

	 ธุรกิจก่อสร้างสำ�หรับผู้บริหารระดับกลางและระดับสูง  

	 เป็นต้น 

ระดับที่ 4	 “Continuous Training” เป็นการอบรมท่ีมีเน้ือหา 

	 เชิง Soft Skill เพื่อเพิ่มทักษะในการทำ�งานที่แตกต่าง 

	 ออกไป กฎหมายข้อบังคับใหม่ที่มีความสำ�คัญสำ�หรับ 

	 ตัวบุคคลรวมถึงเป็นตัวผลักดันให้การทำ�งานประสบ 

	 ความสำ�เร็จและก้าวหน้า เช่น หลักสูตร PDPA For 

	 Data Owner and Users และหลกัสตูร How to Share  

	 Knowledge Effectively เป็นต้น

ระดับที่ 5	 “Special Training” เป็นการอบรมที่มีเน้ือหาเฉพาะ 

	 เจาะจงลงไป เพื่อเพ่ิมทักษะและความชำ�นาญใน 

	 การทำ�งานเฉพาะด้านใหม้คีวามโดดเด่น เชน่  หลกัสตูร  

	 BIM For Construction Management, หลักสูตรการ 

	 บริหารโครงการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ P6 

	 หลักสูตรระบบป้องกันไฟและควันลาม และหลักสูตร  

	 Integrated Fire Safety Engineering เป็นต้น

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการอบรมให้ตอบโจทย์กับความต้องการและ

สอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯรวมถึงเหมาะสม

กับทักษะท่ีต้องพัฒนาแก่พนักงานแต่ละบุคคล PPS ได้ปรับปรุง

กลไกในการประเมินพนักงานโดยใช้เกณฑ์ประเมินสมรรถนะท้ัง 

3 ด้าน โดยได้นำ�ผลรวมมาวิเคราะห์และจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญ

ที่ต้องพัฒนา เพ่ือนำ�ไปใช้เป็นแนวทางจัดทำ�แผนพัฒนาพนักงาน

รายบุคคล ประจำ�ปี 2566 ต่อไป
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สนับสนุนให้พนักงานก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเป็นกำ�ลังใจการสอบเลื่อนข้ันทางวิชาชีพ 

PPS ได้มอบเงินรางวัลให้แก่พนักงานในการสอบเลื่อนจากระดับ

ภาคเีปน็สามญัวิศวกร รางวัลละ 30,000 บาท และจากระดบัสามญั

เปน็วุฒิวิศวกร รางวัลละ 40,000 บาท เพราะการท่ีพนกังานสามารถ

เลื่อนระดับทางวิชาชีพสูงข้ึนไม่เพียงแต่จะสร้างความภาคภูมิใจ

และความก้าวหน้าจากผลตอบแทนที่ปรับเพ่ิมข้ึนของตัวพนักงาน

สรา้งองคค์วามรู ้เสริมความสามารถของวศิวกรไทย 
PPS แบ่งบันโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่บุคคลภายนอกท่ีสนใจ

เข้าร่วมรับการอบรมจากวิทยากรทั้งภายในและภายนอกผู้มีความ

เชี่ยวชาญในสายงานมาให้การบรรยาย และแบ่งปันประสบการณ์

พร้อมกันกับพนักงาน PPS  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ

ให้แก่วิศวกรไทย ผ่านศูนย์อบรม PPS Training Center โดยได้จัด

หลักสูตรอบรมท่ีสำ�คัญ เช่น หลักสูตรเพ่ือการเตรียมสอบเลื่อนขั้น

เองแล้ว ยังช่วยเพ่ิมโอกาสให้แก่บริษัทฯ ในการใช้คุณสมบัติ 

ดังกล่าวไปรับงานได้อย่างหลากหลายโครงการท้ังในภาครัฐและ

ภาคเอกชน ตลอดจนเพ่ิมความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้แก่

ลูกค้าอีกด้วย โดยในปี 2565 มีพนักงานได้รับการเลื่อนขั้นในระดับ

วุฒิวิศวกรจำ�นวน 1 คน

ทางวิชาชีพสามัญโยธาและสามัญสถาปนิก, เทคโนโลยี BIM และ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งบุคคลภายนอก 

บริษัทอะไร เป็นคู่ค้าหรือไม่? ให้ความสนใจเข้ารับการอบรมเพ่ือ

เก็บสะสมหน่วยการเรียนรู้และนำ�ไปใช้เป็นประโยชน์ในการสอบ

เลื่อนขั้นทางวิชาชีพ

การประเมิน
Competency

    
    

    
    

   
    

  C
or

e     
          

                    Managerial                         Functional

Core Competency : สมรรถนะหลัก เพ�่อประเมินความสามารถที่จำเป�น
ต�อการสนับสนุนค�านิยมและเป�าหมายขององค�กร

Managerial Competency : สมรรถนะหลัก เพ�่อประเมินความสามารถ
ในการเป�นหัวหน�างานหร�อผู�บร�หาร เพ�่อการบร�หารองค�กร

Functional Competency : สมรรถนะหลัก เพ�่อประเมินความสามารถ
ในการปฏิบัติหน�าที่ความรับผิดชอบในหน�วยงาน

1. เผยแพร�ความรู�ให�แก�สังคมภายนอก   
    ด�วยการจัดฝ�กอบรมหลักสูตรสำหรับ
    บุคคลทั่วไป
2. สามารถสะสมหน�วยการเร�ยนรู�เพ�อ่นำไป
    ใช�ประกอบการ เลื่อนขั้นทางว�ชาชีพ
3. เพ��มค�าตอบแทนจากการสอบเลื่อน
    ขั้นทางว�ชาชีพ

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ PPS เอง  
     และบุคลากรจากองค�กรอื่นที่เกี่ยวข�อง   
     ยกระดับความรู�ทางว�ชาชีพแก�
     ว�ศวกรไทย
2. พัฒนาศูนย�ฝ�กอบรมให�มีมาตรฐาน
     เทียบเท�ากับระดับสากล

1. สร�างโอกาสในการรับงานจากหน�วยงาน
    ภาครัฐและเอกชนมากข�้น เมื่อว�ศวกร
    ของ PPS ได�รับการเลื่อนขั้นทางว�ชาชีพ
2. สร�างรายได�จากการเป�ดหลักสูตรอบรม
    แก�บุคลากรจากหน�วยงานภายนอก
3. สร�างความเชื่อมั่นให�แก�สังคมจาก
    บุคลากรท่ีได�รับการรับรองความสามารถ

คุณค�าต�อชุมชน
และสังคม

เป�าหมาย
ความสำเร็จ

คุณค�า
ต�อองค�กร
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•	 โครงการ “วิศวกรสีขาว” 

	 หรือ White engineer เป็นโครงการสร้างเครือข่ายระหว่าง 

	 นสิติ-นักศกึษามหาลยัวิทยาลยั วศิวกรไทย และบคุคลภายนอก 

	 ที่สนใจด้านวิศวกรรม เน้นกิจกรรมนำ�เสนอภาพลักษณ์ของ 

	 วิศวกรที่ท้ังเก่งและดี แม้จะอยู่ในสังคมอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

	 ที่บุคคลภายนอกอาจมองว่าเป็นธุรกิจสีเทา ด้วยการทำ�ตัวเป็น 

	 ต้นแบบวิศวกรท่ีดี เพ่ือให้เกิดเป็นสังคมของวิศวกรที่ดี สร้าง 

	 สังคมที่ดีและยั่งยืนต่อไป โดยมีกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ดังนี้

	 •	 Fanpage “White Engineer”: เปน็พ้ืนทีใ่นการถ่ายทอดและ 

		  แลกเปลี่ยนความรู้ รวมทั้งทัศนคติที่ีดีให้แก่วิศวกรด้วย 

		  กนัเองหรือบคุคลภายนอก ใหไ้ดร้บัรูเ้รือ่งราวทีเ่ก่ียวขอ้งกับ 

		  งานด้านวิศวกรรม ได้อัพเดทข่าวสาร เทคโนโลยี แบ่งบัน 

		  เรื่องราวเพื่อนำ�ไปใช้ประโยชน์ต่อไป

		  โดยในปี 2565 PPS จัดทำ�บทความเพื่อแชร์ความรู้ด้าน 

		  วิศวกรรมรวมทั้งสิ้น 14 บทความ โดยมีบทความท่ีได้รับ 

		  ความสนใจ เชน่ วิธีการแปลงหน่วยทีใ่ชใ้นการคำ�นวณ, EIA 

		  คืออะไร, ข้อควรรู้สำ�หรับการถมดิน, ข้อบังคับจากสภา 

		  วิศวกร และ 7 สาขาวิศวะ ทีต่อ้งมใีบอนุญาตวิชาชพี เปน็ตน้

	 •	 Animation “เกร็ดความรู้กับลุงพี”: ด้วยความต้ังใจท่ี 

		  จะทำ�ให้เรื่องวิศวกรรมหรืองานช่างเป็นเรื่องง่ายสำ�หรับ 

		  ทุกคน PPS ได้จัดทำ�แอนิเมชันเรื่อง “เกร็ดความรู้กับลุงพี” 

		  ตัง้แตป่ ี2557 ตอ่เน่ืองมาจนถึงปจัจบุนั เพ่ือถ่ายทอดความรู ้

		  และข้อมูลเก่ียวกับวิศวกรรม โดยย่อยเนื้อหาที่ซับซ้อนให้ 

		  เข้าใจง่ายผ่านการบอกเล่าเรื่องราวท่ีสนุกสนานจาก 

		  ตัวละครลุงพี ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรุ่นใหญ่ ที่จะมาคอย 

		  ตอบคำ�ถาม Mr.Mole ตัวตุ่นเจ้าปัญหาอยู่ตลอดเวลา 

		  สอดแทรกแนวคิดที่จะช่วยปลูกฝังมุมมองและบุคลิกของ 

		  การเป็นวิศวกรต้นแบบให้แก่เด็ก ๆ เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดี 

		  ให้น้อง ๆ ได้เติบโตไปเป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคมต่อไป 

		  โดยสามารถรับชมได้ทุกเพศทุกวัยผ่านทาง Youtube ช่อง 

		  Changmuns Channel 

เผยแพร่องค์ความรู้ให้เด็กและเยาวชน

141,034 145,037 1.22 million

ป�จจ�บันมีจำนวนยอดไลค� 
141,034 ไลค�

ป�จจ�บันมีจำนวนผู�ติดตาม
145,037 คน

จำนวนการเข�าถึงโพสต�
สูงสุด 1.22 ล�านคน

ป�จจ�บันมีทั้งหมด 91ตอน โดย ป� 2565 
ได�เพ��มเร�่อง รู�จักกับ Tower Crane 
และเง�นตรามาได�ยังไง 
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•	 โครงการ SET Social Impact Gym 2022
	 Impact Gym 2022

	 เป็นโครงการที่ CEO ของ PPS เข้าร่วมมาเป็นปีที่ 6 จัดขึ้นโดย 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้แนวคิด Idea to 

	 I-done ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพในการทำ�ธุรกิจให้แก่  

	 Social Enterprise เพ่ือให้สามารถดำ�เนินธุรกิจอย่างเข้มแข็ง 

	 และมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลสังคม 

	 ทั้งด้านเกษตรกรรม กลุ่มผู้เปราะบาง ด้านการพัฒนาชุมชน  

	 ดา้นสขุภาพ ดา้นการศกึษา และดา้นสิง่แวดลอ้ม ขยายผลลพัธ์ 

	 ทั้งทางธุรกิจและสังคมได้อย่างยั่งยืน

	 โดยในป ี2565 ดร. พงศธ์ร ธาราไชย CEO ของ PPS ได้รว่มเปน็ 

	 โค้ชจิตอาสา ให้แก่ บริษัท เดอะ เน็กซ์ ฟอเร็ซ จำ�กัด ที่เป็น 

	 ธุรกิจเพ่ือสังคมแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการเป็นท่ี 

	 ปรกึษาวางแผนและออกแบบในเรือ่งการปลกูปา่ การดูแลพ้ืนท่ี 

	 ปลูก และวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ปลูกให้มีความสมดุลในด้านระบบ 

	 นเิวศน ์พรอ้มสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บัผูป้ลกูไปพรอ้มกัน โดยไดใ้ห้ 

พัฒนาศักยภาพในการทำ�ธุรกิจแก่นักธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise, SE)

	 คำ�ปรกึษาในดา้นการออกแบบโมเดลธุรกิจ กลยุทธ์ทีจ่ะดำ�เนนิ 

	 ธรุกจิในชว่ง 3 ป ีการหาจดุแขง็และจดุเดน่ของธุรกิจ การวางแผน 

	 การสร้างรายได้ รวมถึงการบริหารกระแสเงินสด ซึ่งเป็นปัจจัย 

	 สำ�คญัในการดำ�เนนิธุรกิจใหอ้ยู่รอด เพ่ือสรา้งประสบการณ์การ 

	 เรียนรู้ และนำ�แนวคิดต่าง ๆ ไปต่อยอดและปรับรูปแบบเพ่ือ 

	 สร้างความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจของตนเอง

	 รวมทั้งยังคงเป็นที่ปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะกับ บริษัท ลีฟวิ่ง 

	 วิสาหกิจเพ่ือสังคม จำ�กัด ประกอบธุรกิจเป็นศูนย์ฟ้ืนฟูผู้ป่วย 

	 ด้านจิตเวชท่ีเข้ารับการบำ�บัดด้วยการทำ�กิจกรรมบำ�บัดและ 

	 ฝกึทกัษะอาชพี แก้ไขปญัหาสงัคมดา้นกลุม่เปราะบาง โดยได้ให้ 

	 คำ�แนะนำ�เพือ่ตอ่ยอดความรว่มมอืทางธุรกิจอย่างตอ่เนือ่ง และ 

	 รว่มสนบัสนนุโครงการ Living Together ในการฝกึทกัษะอาชพี 

	 การทำ�เบเกอร์รี่ให้กับคนพิการทางจิตสังคม

•	 โครงการความร่วมมือกันระหว่างภาคการศึกษา 
	 และภาคธุรกิจ เพือ่แบ่งปันความรูแ้ละ ประสบการณ ์
	 ร่วมกับสถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆ

	 •	 PPS ได้ร่วมแบ่งปันประสบการณ์และความรู้ ด้วยการส่ง 

		  ผูบ้รหิารของเราเป็นวิทยากร บรรยายในโครงการ “Academy 

		  on Tour Project” โดยไดแ้นะนำ�ความรูด้า้นเทคโนโลยี BIM 

		  ในธุรกิจก่อสร้าง ความก้าวหน้าในสายงาน และแนะนำ� 

		  ทุนสนับสนุนงานวิจัย ให้แก่นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยี 

		  และการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

		  พระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี

	 •	 กิจกรรมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากการทำ�งานใน 

		  สถานท่ีจริง ด้วยการนำ�นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

		  นเรศวร, มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, มหาวิทยาลัยมหิดล, 

		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และ 

		  สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุน่ มาฝกึงานในโครงการก่อสรา้ง 

		  เพื่อให้เข้าใจว่าการทำ�งานในอาชีพท่ีตนเองคาดหวังไว้ 

		  เป็นอย่างไรส่วน PPS ก็จะได้ให้พนักงานในแต่ละฝ่าย 

		  ฝึกการสอนงานและได้ทีมงานจากนิสิตนักศึกษาไปช่วย 

		  ทำ�งานจริงๆถือเป็นโอกาสที่ดีในการคัดเลือกบุคลากร 

		  ที่เหมาะสมเข้ามาทำ�งานในบริษัทฯ อีกทางหนึ่ง

	 •	 ร่วมกับเจ้าของโครงการก่อสร้าง เปิดโอกาสให้องค์กรท่ี 

		  สนใจศึกษาขั้นตอนการก่อสร้างหรือการบูรณะซ่อมแซม 

		  อาคาร โดยใหส้มาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  

		  เอ็ม ไอ เอ เข้าเย่ียมชมโครงการโรงภาษีร้อยชักสาม หรือ  

		  The Custom house ซึ่ง PPS ได้รับมอบหมายให้เป็น 

		  ทีป่รกึษาในการบรหิารและควบคมุการก่อสรา้ง โดยอาคาร 

		  ประวัติศาสตร์อายุ 130 ปี นี้จะถูกพัฒนาใหม่แต่ยังคง 

		  สะท้อนถึงความสมบูรณ์งดงามของสถาปัตยกรรมดั้งเดิม

•	 โครงการสนับสนุนด้านการศกึษาของเด็กในมูลนิธิ 
	 ช่วยนักเรียนที่ขาดแคลน ในพระบรมราชินูปถัมภ์:
	 PPS เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการ “ให้โอกาส” แก่นักเรียน 

	 ที่ต้องการต่อยอดทางการศึกษาแต่มีทุนทรัพย์ไม่เพียงพอ 

	 จึงได้จัดตั้งเป็น “กองทุน PPS กรุ๊ป” เพ่ือสนับสนุนทุนการ 

	 ศึกษาแก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับการศึกษาต่อ 

	 ในระดับอุดมศึกษา จนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
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1. เพ��มโอกาสทางการศึกษาให�แก�บุคคล
    ที่สนใจพัฒนาศักยภาพธุรกิจจำนวน 5   
    บร�ษัท
2. เพ��มโอกาสทางการศึกษาให�แก�ผู�พ�การ  
    มากกว�า 10 ท�าน
3. เกิดการจ�างงานผู�พ�การ 3 อัตรา
4. ส�งเสร�มให�ว�สาหกิจชุมชนสามารถ
    สร�างรายได�จากการขายสินค�าและบร�การ
    เพ��มข�น้ภายหลังจากการเข�าร�วมโครงการ

1. ผู�บร�หารของ PPS ได�พัฒนาทักษะ
    ผ�านการ Coaching เพ�อ่นำศักยภาพ
    ท่ีมีไปพัฒนาผู�อ่ืน
2. เป�นประโยชน�ต�อการบร�หารองค�กร
    และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
    ของบร�ษัท และชุมชน

คุณค�าต�อชุมชน
และสังคม

คุณค�า
ต�อองค�กร

ร�วมสร�างผลลัพธ�จากการพัฒนาธุรกิจ SE ตามเป�าหมาย SDGs Goal 

บร�ษัท เดอะ เน็กซ ฟอเร็ซ จำกัด บร�ษัท ลีฟว�่ง ว�สาหกิจเพ�่อสังคม จำกัด
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สนับสนุนการเร�ยนรู�
แก�พนักงาน 

ค�าใช�จ�ายเฉลี่ยด�านการ
จัดอบรมพนักงาน 
1,893 บาท/คน

สร�างโอกาส
ทางการศึกษาให�แก� 
เด็ก เยาวชน ผู�ใหญ� 

ผู�มีส�วนได�เสีย 
และผู�เปราะบาง

พนักงานได�รับการอบรม
เพ��มทักษะอาชีพ 129 คน

สนับสนุน
ทุนการศึกษา 8 ทุน

จำนวนชั่วโมงการอบรม
พนักงานรวม 3,804 ชั่วโมง 
เฉลี่ย 10.4 ชั่วโมง

เด็ก เยาวชน ผู�ใหญ� 
ผู�มีส�วนได�เสีย และกลุ�ม
เปราะบางได�รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพ  400 ราย
5 บร�ษัท

จัดโครงการเผยแพร�
องค�ความรู�อย�างต�อเนื่อง

จ�างงานสร�างอาชีพ
ให�ผู�เปราะบาง 3 ราย

สร�างการเข�าถึงโครงการ
เผยแพร�ความรู� 
1.22 ล�านคน

จัดอบรมให�พนักงานใหม� 
22.6 ชั่วโมง/คน/ป�

จัดอบรมให�พนักงานเก�า
11.3 ชั่วโมง/คน/ป�

จำนวนหลักสูตรอบรมภายใน 
21 หลักสูตร CPD 1,587 หลักสูตร

จำนวนหลักสูตรอบรม
ภายนอก 26 หลักสูตร

เง�นทุนสนับสนุน
ด�านการฝ�กอบรม
พนักงาน 1,335,000 บาท

พนักงานได�รับการเลื่อนขั้น
เป�นวุฒิว�ศวกร 1 คน

สรุปภาพรวมกิจกรรมการดำเนินงาน
ด�านการส�งเสร�มเพ�่อพัฒนาคน ในป� 2565

ภาคีว�ศวกร
ภาคีพ�เศษว�ศวกร
สามัญว�ศวกร
วุฒิว�ศวกร
สถาปนิก
ช�างเทคนิค

119
11

5
40
28

29

จำนวน(คน)
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“ผลสำ�เร็จของการสร้างคนของ PPS คอืการไดเ้ห็นพนกังานของเรามคีวามคดิรเิริม่ทำ�กิจกรรมเพ่ือแสดงถึงความรบัผดิชอบตอ่สงัคม โดยเริม่จาก 

การช่วยแก้ไขปญัหาใหค้นในชมุชนของเรา ทำ�ใหพ้วกเขามคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ เพราะชมุชนคอืแรงขบัเคลือ่นสำ�คญั PPS จงึใสใ่จในปญัหาและ

ความต้องการของชุมชน โดยร่วมกันสร้างเป้าหมายเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์อันดีต่อทุกภาคส่วน ส่งมอบความสำ�เร็จสู่ชุมชนอันใกล้ และแผ่ขยาย 

ไปเพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน”

การร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม

กิจกรรม CSR ของพนักงาน

เป�าหมายป� 2570 เป�าหมายป� 2565

• จัดกิจกรรมเพ�่อช�วยเหลือสังคม
• ส�งเสร�มอาชีพ สร�างรายได�เพ�่อยกระดับคุณภาพชีว�ตให�แก�คนในสังคม
 และผู�เปราะบาง

ผลการดำเนินงานในป� 2565

กิจกรรมภายใน
• จัดกิจกรรมเพ�่อช�วยเหลือสังคม 13 กิจกรรม
• ส�งเสร�มอาชีพ สร�างรายได�เพ�่อยกระดับคุณภาพชีว�ตให�แก�คนในสังคม
 และผู�เปราะบาง 100 คน

สนับสนุนการจัดกิจกรรมอย�างต�อเน่ือง 
เพ�่อลดป�ญหาและตอบสนอง
ความต�องการของชุมชนและ
สิ�งแวดล�อม เพ�่อยกระดับคุณภาพชีว�ต
และพัฒนาส�งคม ผ�านเคร�อข�าย
ความร�วมมือกับพันธมิตร
ในทุกภาคส�วน

ประเมินผล
หลังการจัดกิจกรรม

เชิญชวนลูกค�า คู�ค�า
และผู�มีส�วนเกี่ยวข�อง
ทำกิจกรรม ร�วมกัน

จัดกิจกรรมเพ�่อช�วยเหลือ
หร�อบรรเทาความเดือดร�อน

ให�แก�ชุมชน

STEP 3
ดำเนินโครงการเพ�่อแก�ไข

ผลกระทบต�อชุมชน

STEP 2
ว�เคราะห�ผลกระทบ

STEP 1
จัดทำแบบสำรวจ

ผลกระทบของโครงการ
ก�อสร�างต�อชุมชน

ชุมชนได�รับผลกระทบ
หร�อมีประเด็นในโครงการให�แก�ไข

ชุมชนไม�ได�รับผลกระทบ
แต�มีป�ญหาขอความช�วยเหลือ
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ผสานความร่วมมือเพื่อสร้างความยั่งยืนในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

ด้วยการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อผลประโยชน์ร่วมกันของทุกคนในสังคม

จากการสำ�รวจผลกระทบของโครงการก่อสร้างต่อชุมชน ในปี 

2565 พบว่า ชุมชนไม่ได้รับผลกระทบจากโครงการก่อสร้างที่ PPS 

และคู้ค้าทางธุรกิจได้เข้าไปปฏิบัติงาน และแม้ว่าไม่มีผลกระทบ 

ทางลบเกิดข้ึนแต่ PPS ได้มีการติดตามเรื่องน้ีอย่างต่อเนื่อง 

โดยได้ติดตั้งกล่องรับฟังความคิดเห็น เพ่ือให้ชุมชนสามารถแจ้ง 

ข้อร้องเรียน ปัญหาที่อยากให้แก้ไข หรือข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา

คณุภาพในการดำ�เนินงาน พรอ้มทัง้มกีารจดักิจกรรมชมุชนสมัพันธ์

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชน และสนับสนุนส่งเสริม

กิจกรรมเพ่ือสร้างอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตของทุกคนใน

ชุมชน

โครงการขยะแลกของอิ่มท้องสุขใจ ปีที่ 4

จากความมุง่มัน่ท่ีจะเปน็พันธมติรเพ่ือธุรกิจทีย่ั่งยืน เราจงึเหน็ความ

สำ�คญัของการสรา้งความย่ังยืนในอตุสาหกรรมก่อสรา้งดว้ยการใช้

ทรัพยากรอย่างคุม้คา่ ซึง่นำ�ไปสูก่ารลดของเสยีและลดผลกระทบตอ่

สิง่แวดลอ้มไดใ้นทีส่ดุ แมว่้าเราและคูค่า้ทางธุรกิจจะมมีาตรการใน

การจัดการทรัพยากรท่ีนำ�มาใช้ รวมถึงขยะของเสียที่เกิดจากการ

ก่อสร้างและการรื้อถอนทำ�ลายตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการอยู่

แล้ว แต่ยังมีของเสียอื่น ๆ  ที่สามารถจัดการให้ถูกวิธีเพื่อให้เกิดการ

หมนุเวียนและนำ�กลบัมาใชใ้หมไ่ด ้เพราะหน้าทีข่องวิศวกรทีป่รกึษา 

คือการควบคุมคุณภาพโครงการให้ได้ตามมาตรฐาน การบริหาร

จัดการของเสียทุกชนิดในโครงการอย่างมีประสิทธิภาพจึงถือเป็น

หนึ่งในความรับชอบและเป็นสิ่งสำ�คัญที่เราต้องคำ�นึง 

พนักงานของ PPS ได้ก่อต้ัง โครงการขยะแลกของอิ่มท้องสุขใจ 

เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีของทุกคนในโครงการก่อสร้างของ

เรา ด้วยการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

ปลูกฝังแนวคิด “ใช้อย่างคุ้มค่า แยกให้ถูกต้อง”  โดยเปิดโอกาสให้

สามารถนำ�ขยะนอกเหนอืจากเศษวัสดกุ่อสรา้งทีเ่กิดขึน้ในโครงการ

กว่า 22% เช่น กระดาษ ขวดพลาสติก แก้ว และกระป๋องบรรจุ

ภัณฑ์ต่างๆ มาแลกเป็นแต้มสะสม และรวบรวมเพ่ือนำ�มาแลก

เป็นสิ่งของสำ�หรับอุปโภคบริโภคกับ PPS เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า ไข่ไก่ 

มามา่ น้ำ�มนั ผงซกัฟอก และเครือ่งดืม่ เปน็ตน้ ซึง่ไดข้ยายพ้ืนทีก่าร

ทำ�กิจกรรมมาจัดที่โครงการเซ็นทรัลนครปฐม และโครงการพัฒนา

พื้นที่ส่วนขยายศูนย์ราชการ โซน C ด้วยความร่วมมือจากทุกคนใน

โครงการท้ังพนักงาน ผู้รับเหมาก่อสร้าง และชุมชน ตลอดจนเจ้า

หนา้ทีเ่กบ็ขยะของหนว่ยงานภาครฐัทีเ่ห็นคณุคา่ของการดแูลรกัษา

ความสะอาดในโครงการและการรีไซเคิลขยะ ส่งผลให้โครงการ

สามารถควบคุมและจัดการกับขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพและยัง

สามารถเพ่ิมปริมาณขยะรีไซเคิลพร้อมกับการลดปริมาณการฝัง

กลบขยะ นอกจากนี้ผู้รับเหมาก่อสร้างและคนในชุมชนท่ีนำ�ขยะ

รไีซเคลิมาแลกเปน็แตม้สะสมก็ไดร้บัประโยชน์ในการลดคา่ใชจ้า่ย

และเป็นการสร้างรายได้พิเศษอีกทางหนึ่งด้วย

โครงการนี้ถือได้ว่าเป็นโครงการที่ไร้ต้นทุนแต่ยังสามารถสร้างราย

ไดใ้นการเพ่ิมมลูคา่ขยะคนืกลบัมาใหบ้รษิทัและผูม้สีว่นรว่มในการ

ทำ�กิจกรรม ทั้งยังช่วยสร้างสภาพแวดล้อมภายในโครงการให้น่า

อยู่ สร้างประโยชน์พร้อมความสนุกจากการมีส่วนร่วมในการช่วย

กันลดผลกระทบจากทรัพยากรทางธรรมชาติ เพ่ือความย่ังยืนใน

อุตสาหกรรมก่อสร้างของเรา



Concrete
(คอนกร�ต)

19%

Metal
(โลหะ)

15%

Wood
(ไม)

30%

Paper
(กระดาษ)

12%

Can
(กระปอง)

0%

Glass
(ขวดแกว)

1%

Plastic
(พลาสติก)

0%

Trash
(ขยะอื่นๆ)

23%

ขยะนอกเหนือจากเศษวัสดุ
ก�อสร�าง 22%
สามารถจัดการได� 100%

พนักงาน คู�ค�า และชุมชน
เข�าร�วมโครงการ 107 คน

ขยะร�ไซเคิลในระบบ 32 ตัน 

จำนวนเง�นจากการนำขยะ
ไปจำหน�าย 104,542 บาท

ปร�มาณก�าซคาร�บอนไดออกไซด�
ที่ลดได� 25 tonCO2e

1. ลดปร�มาณขยะในโครงการก�อสร�าง สร�างสภาพแวดล�อม
    และความเป�นอยู�ที่ดีข�้นแก�สังคม
2. สร�างรายได�เพ��มและลดค�าใช�จ�ายภายในครอบครัว
    ของชุมชนและคนงาน ได�จำนวน 107 ครอบครัว

1. สร�างความสัมพันธ�ที่ดีกับทุกคนในโครงการก�อสร�าง   
    ทั้งผู�รับเหมา คนในชุมชน และเจ�าหน�าที่ภาครัฐ
2. สร�างความเชื่อมั่นและความไว�วางใจ
3. สร�างผลงานจากการบร�หารโครงการอย�างมี
    ประสิทธิภาพ

คุณค�าต�อชุมชน
และสังคม

คุณค�า
ต�อองค�กร
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เปน็โครงการท่ีดำ�เนินการตอ่เนือ่งมาตัง้แตป่ ี2556 PPS Run for Love 

เปน็เครอืขา่ยของกลุม่พนกังานผูม้ใีจรกัในการว่ิงเพ่ือสขุภาพ ซึง่แม้

จะอยู่ต่างหน่วยงานแต่ยังได้รวมกลุ่มกันสะสมระยะว่ิงและร่วม

กิจกรรมวิ่งกับหน่วยงานต่าง ๆ  โดย PPS จะช่วยสมทบกิโลเมตรละ 

10 บาท เพ่ือให้พนักงานสามารถเบิกใช้ไปมอบให้แก่องค์กรการ

กุศล และเพ่ือกระตุ้นให้พนักงานทุกคนเห็นความสำ�คัญของการ

ดูแลสุขภาพมากย่ิงข้ึน PPS ได้นำ�โครงการ PPS Run for Love 

ไปใส่ไว้ในแอพพลิเคชั่น MyPPS เพื่อให้พนักงานสามารถอัพโหลด

ผลว่ิงและเก็บสะสมระยะวิ่งแบบออนไลน์ พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจ

ในการว่ิงด้วยการมอบเหรียญสะสม หรือ PPS Coin ซึ่งระยะว่ิง 

2 กิโลเมตร จะได้รับ 1 Coin เพ่ือให้พนักงานสะสมเหรียญและ 

นำ�มาแลกเป็นของรางวัลต่าง ๆ ที่บริษัทฯ จะมอบให้ 

ในเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 PPS ได้จัดกิจกรรมแบ่งทีม

พนักงานเพ่ือรว่มกันสะสมระยะว่ิง โดยไดม้อบเงินรางวัลใหแ้ก่ทมีที่

ชนะเป็นจำ�นวนเงิน 10,000 บาท พร้อมทั้งมอบรางวัล MVP ให้แก่

นกัว่ิงทีม่รีะยะวิง่สงูสดุในแตล่ะทมีดว้ย ตอ่เนือ่งในปจัจบุนั PPS ยัง

คงจัดแคมเปญให้พนักงานสะสมระยะวิ่ง ด้วยเป้าหมายท่ีจะสร้าง

การมสีว่นรว่มของพนกังาน สง่เสรมิใหพ้นักงานมสีขุภาพทีแ่ขง็แรง 

ลดอัตราการป่วยและป้องกันปัญหาสุขภาพที่จะตามมาในอนาคต

124 
  นักว��งของ PPS

ระยะทางสะสมป� 2565 

15,503 กิโลเมตร

ระยะทางสะสมรวม

133,301กิโลเมตร

15,503
km

133,301
km

PPS Run for Love “ไม่ฟูมฟาย ไม่หักโหม ไม่ล้มเลิก”
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PPS ร่วมกับพันธมิตรปลูกป่าชุมชนบ้านใหม่ จังหวัดเชียงราย 

ผ่านโครงการ Care the Wild "ปลูกป้อง Plant & Protect" โดย 

พนักงานของ PPS รว่มกับตัวแทนจากบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จำ�กดั 

ทีมงานตลาดหลักทรัพย์ฯ กรมป่าไม้ พร้อมด้วยคณะกรรมการป่า 

ชุมชนและสมาชิกชุมชนบ้านใหม่ ร่วมกันปลูกไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าเพ่ิมเติม 

อกีจำ�นวน 10 ไร ่และยังไดต้ดิตามผลการปลกูตน้ไม ้จำ�นวน 2,000 

ต้น ในพื้นที่นำ�ร่องจำ�นวน 10 ไร่ ที่ได้ลงปลูกไว้เมื่อปีที่แล้วด้วย

โครงการ Care the Wild "ปลกูปอ้ง Plant & Protect" เปน็แพลตฟอรม์ 

การระดมทุนเพ่ือปลูกป่า และส่งเสริมการดูแลป่า จากตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีเมื่อปลูกแล้วจะมอบหมายให้ชุมชน 

ซึ่งเป็นคนในพ้ืนท่ีเป็นผู้รับช่วงในการดูแลจนต้นไม้เติบโต เกิดการ

สร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนต่อไปในอนาคตด้วย

โดย PPS เลอืกพ้ืนทีก่ารสนบัสนุนท่ีชมุชนบา้นใหม ่จงัหวัดเชยีงราย 

ตามแนวคิด "แลกพ้ืนที่ทำ�งาน ด้วยการเพ่ิมพ้ืนท่ีป่า" เพ่ือทดแทน

พ้ืนที่ทำ�งานจากงานก่อสร้างท่ี PPS ได้รับในโครงการก่อสร้าง 

Taxiway ท่าอากาศยานจังหวัดเชียงราย รวมพ้ืนที่การสนับสนุน 

ปา่ชมุชนท้ังหมด 20 ไร ่ปลกูตน้ไมจ้ำ�นวน 4,000 ตน้ ไดแ้ก่ ไมยื้นต้น 

เชน่ สกั, ประดู,่ มะคา่โมง, ยางนา, พะยูง, หว้า, กัลปพฤกษ,์ นางพญา

เสือโคร่ง, ง้ิวดอกแดง, พืชเกษตร และไม้ผล ได้แก่ มะขามป้อม, 

มะขามเปรี้ยว และอะโวคาโด เป็นต้น ซึ่งจะช่วยดูดซับก๊าซ 

เรือนกระจกได้ 36,000 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 

สร้างสมดุลของระบบนิเวศน์และต่อยอดเป็นการป้องกันและ 

ลดปัญหาภาวะโลกร้อนอย่างยั่งยืน

แลกพื้นที่ทำ�งาน เพิ่มพื้นที่ป่า สร้างพลังความร่วมมือเพื่อลดปัญหาจากก๊าซเรือนกระจก
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ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพจากป่าชุมชนอย่าง

สมดุลเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ในงาน “วันป่าชุมชนแห่งชาติ” และ 

รางวัลผู้ช่วยเหลือราชการกรมป่าไม้ ในสาขาส่งเสริมและพัฒนา

ป่าชุมชน ในการสนับสนุนภารกิจงานด้านป่าชุมชนของกรมป่าไม้ 

เนื่องในวันสถาปนากรมป่าไม้ ครบรอบ 126 ปี

1. ลดผลกระทบจากก�าซเร�อนกระจก   
   จากการเพ��มพ�้นที่สีเข�ยวจำนวน 20 ไร�

2. สร�างความร�วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน  
    และชุมชนในการดูแลรักษาสิ�งแวดล�อม
3. สร�างอาชีพและสร�างรายได�ให�แก�ชุมชน
    จากการส�งเสร�มความรู�ในการดูแล
    ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. สร�างการมีส�วนร�วมและสร�างสัมพันธ�ท่ีดี
    กับภาครัฐ องค�กรเอกชนอ่ืน และชุมชน
2. ส�งเสร�มการทำกิจกรรม CSR ท่ีมีผู�ดูแล
    และติดตามงานอย�างแท�จร�ง
3. ได�รับสิทธิประโยชน�ทางภาษีได�ตาม
    ท่ีสรรพากรกำหนด

คุณค�าต�อชุมชน
และสังคม

คุณค�า
ต�อองค�กร

ดูดซับก�าซ
เร�อนกระจก 
36 tonCo2e 

สร�างรายได�
และสร�างอาชีพ
ให�คนในชุมชน 
25 คน

เพ��มพ�้นที่ป�า 20 ไร� 
ปลูกต�นไม�ไปแล�ว
จำนวน 4,000 ต�น

CO2

จากความต้องการท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการทำ�ให้สังคมเห็นความ

สำ�คญัของการดแูลรกัษาระบบนเิวศนแ์ละทรพัยากรธรรมชาต ิผา่น

การสร้างพ้ืนท่ีสีเขียว ส่งผลให้ PPS ได้รับ รางวัลหน่วยงานท่ีเข้า

มามีส่วนร่วมในการสนับสนุนป่าชุมชน จากกรมป่าไม้ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ 

บำ�รุงรักษา รวมถึงการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

โครงการช่วยเหลือชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบตังิานของเจา้หน้าท่ีภาครฐั ในการดแูลความ

ปลอดภัยของประชาชน PPS ได้มอบเสื้อชูชีพและห่วงยาง ให้แก่

สำ�นกังานเขตสวนหลวง เพ่ืออำ�นวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน

ชว่ยเหลอืชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากวิกฤตน้ำ�ท่วมบรเิวณท่าน้ำ�วดั 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถทำ�งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และ

เป็นการส่งความห่วงใยมอบกำ�ลังใจให้ชุมชนผ่านวิกฤตไปได้
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สรุปผลการดำ�เนินงาน
ตามตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบกำ�กับดูแลกิจการ

ประวัติของคณะกรรมการบริษัท รายบุคคล

จำ�นวนกรรมการทั้งคณะ

จำ�นวนกรรมการอิสระ

จำ�นวนกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร

จำ�นวนกรรมการหญิง

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน

จำ�นวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ

ชุดย่อยแต่ละชุด

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการความเส่ียง

•	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน

ประธานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็น

กรรมการอิสระ

จำ�นวนปีการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการรายบุคคล

มี/ไม่มี

คน

คน

คน

คน

ใช่/ ไม่ใช่

ใช่/ ไม่ใช่

คน

ใช่/ ไม่ใช่

ปี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

7

3

4

-

ไม่ใช่

ใช่

3

2

-

1

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ
ประธาน
กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน
เป็นกรรมการ
อิสระ

เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

8

4

4

-

ไม่ใช่

ใช่

4

2

2

1

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ
ประธาน
กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน
เป็นกรรมการ
อิสระ

เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

G1.1C 

G1.2C

G1.3C

G1.4C

G1.5C

G1.6C

G1.7C

G1.8C

G1.9C

G1.10C

GRI 102-18

Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ Governance
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บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

จำ�นวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการ

ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัท

จำ�นวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

จำ�นวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย

แต่ละชุด

ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย

แต่ละชุด

ผลการปฏิบัติตามแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการท่ีมี

คุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร

การวิเคราะห์ทักษะและประสบการณ์ ของกรรมการ
ตามลักษณะของธุรกิจ (Board Skill Matrix)

ประวัติของกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่

คร้ัง

มี/ ไม่มี

คร้ัง

มี/ ไม่มี

คร้ัง

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

4

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

4

เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

4 คร้ังต่อปี
ยกเว้นคณะ
กรรมการสรรหา
มีการประชุม
2 ครั้งต่อปี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

4

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

4

เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

4 คร้ังต่อปี
ยกเว้นคณะ
กรรมการสรรหา
มีการประชุม
2 ครั้งต่อปี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

G1.11C

G1.12C

G1.13C

G1.14C

G1.15C

G1.16C

G1.17C

G1.18C

G1.19C

G1.20C

GRI 102-26

GRI 102-24

Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

การพัฒนากรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ของกรรมการ

จำ�นวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล

ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการ

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่าย ค่าตอบแทน
ของผู้บริหารระดับสูง

จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง

ค่าตอบแทนอ่ืนและผลประโยชน์ ระยะยาว
ของผู้บริหารระดับสูง

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ

ผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
แบบรายคณะ

ผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ชุดย่อยแต่ละชุด

ผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ
แบบรายบุคคล

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของกรรมการผู้จัดการ

นโยบายเก่ียวกับแผนพัฒนากรรมการ

ผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนากรรมการราย
บุคคล

มี/ไม่มี

บาท

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

บาท

มี/ ไม่มี

มี/ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1
Onereport

G1.21C

G1.22C

G1.23C

G1.24C

G1.25C

G1.26C

G1.29C

G1.30C

G1.31C

G1.32R

G1.33R

G1.27C

G1.28C

GRI 102-38

GRI 102-28

GRI 102-27

Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators
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จรรยาบรรณธุรกิจ

G3 การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

G2 นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน

จรรยาบรรณธุรกิจ (code of conduct)

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

จำ�นวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ
หรือการทุจริตคอร์รัปชันพร้อมมาตรการแก้ไข

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน
และแจ้งเบาะแส (whistle blowing)

มาตรการป้องกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการบริหารความเส่ียง
ด้านความยั่งยืน

ปัจจัยความเส่ียงและโอกาสจากประเด็น
ด้านความยั่งยืน (ESG risks)

ปัจจัยความเส่ียงใหม่ (Emerging risks)
ที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจในอนาคต อันใกล้

แผนบริหารความต่อเน่ืองของธุรกิจ
เช่น Business Continuity Plan (BCP) เป็นต้น

มาตรฐานเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง
ด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายด้านความย่ังยืนระดับองค์กร

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของ องค์กร
(Material Topics)

รายงานความย่ังยืน

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความยั่งยืน เช่น GRI Standards เป็นต้น

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

จำ�นวน
กรณี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

0 

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี

มี

มี

มี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี

มี

มี

มี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี

มี

มี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี

มี

มี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

0 

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

G1.34C

G1.35C

G1.36C

G1.37C

G1.38R

G3.1C

G3.2C

G3.3C

G3.4C

G3.5R

G2.1C

G2.2R

G2.3R

G2.4R

GRI 102-17

GRI 102-15

GRI 102-55

Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators
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G4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

PRE-G1 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

G5 การพัฒนานวัตกรรม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการห่วงโซ่
อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ของบริษัท
ที่ผ่านการคัดกรองประเด็น ด้านความยั่งยืน

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ
(supplier code of conduct)

ร้อยละของคู่ค้ารายสำ�คัญท่ีร่วมลงนามปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

ร้อยละของจำ�นวนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ เช่น ISO 27001 หรือมาตรฐานอื่น ๆ 
เป็นต้น

มาตรการและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคล

ร้อยละของพนักงานท่ีได้รับการอบรมด้านความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ และการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีท่ีบริษัทถูกโจมตี
ทางไซเบอร์ พร้อมมาตรการแก้ไข

จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลส่วนบุคคลร่ัวไหล 
พร้อมมาตรการแก้ไข

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนา
นวัตกรรมระดับองค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรม
ด้านนวัตกรรมขององค์กร

ค่าใช้จ่ายการทำ�วิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

%

มี/ ไม่มี

%

มี/ ไม่มี

%

มี/ ไม่มี

%

จำ�นวน 
กรณี

จำ�นวน 
กรณี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

บาท

มี/ ไม่มี

มี

มี

100

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

100

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี

100

0

0

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี

100

0

0

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี

3.77

มี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี

0.60

มี

มี

มี

100

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

100

G4.1C

G4.2C

G4.3R

G4.4R

G4.5R

PRE-G1.1

PRE-G1.2

PRE-G1.3

PRE-G1.4

PRE-G1.5

PRE-G1.6

G5.1C

G5.2C

G5.3C

G5.4R

GRI 308 

GRI 414

GRI 418-1

-

Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators
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PRE-G2 การพัฒนาภาคการเงินเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Finance)

E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

PRE-G3 การป้องกันอาชญากรรมทางการเงิน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม สังคม 
และการกำ�กับดูแลกิจการในการ พิจารณาเพื่อให้
บริการทางการเงินหรือ การลงทุน เช่น Client Due 
Diligence (CDD) หรือ Know Your Customer 
(KYC) เป็นต้น

มูลค่าของเงินลงทุนในโครงการ หรือสินทรัพย์
ที่พิจารณาปัจจัย ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม
และการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

จำ�นวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมิดกฎหมาย หรือ
การสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมพร้อมอธิบาย
มาตรการแก้ไข

มูลค่าความเสียหายหรือค่าปรับท่ีเกิดจากการละเมิด
กฎหมายหรือการสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี่ยวกับการจัดการน้ำ�

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก
หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

นโยบายและมาตรการป้องกัน อาชญกรรม
ทางการเงิน

จำ�นวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียน เก่ียวกับ
การก่ออาชญกรรมทางการเงิน เช่น การติดสินบน 
การฉ้อโกง การฟอกเงิน การยักยอกทรัพย์ หรือ
การสนับสนุนทางการเงินเพื่อก่อการร้าย เป็นต้น 
พร้อมระบุมาตรการแก้ไขและเยียวยา

มี/ ไม่มี

บาท

มี/ ไม่มี

จำ�นวน 
กรณี

บาท

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

จำ�นวน 
กรณี

มี

0.73

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

0

0

มี

มี

มี

มี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

0

0

มี

มี

มี

มี

ไม่มี

0

ไม่มี

0

มี

0.75

PRE-G2.1

PRE-G2.2

E1.1C

E1.2C

E1.3C

E1.4R

E1.5R

E1.6R

E1.7R

PRE-G3.1

PRE-G3.2

G4-FS1

G4-FS7
G4-FS8

GRI 103

G4-FS7

G4-FS7

Code

Code

Unit

Unit

2564

2564

2565

2565

GRI Standards

GRI Standards

ESG Indicators

ESG Indicators

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ Governance

มิติสิ่งแวดล้อม Environment
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E2 การจัดการพลังงาน

PRE-E1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

E3 การจัดการน้ำ�

E4 การจัดการขยะและของเสีย

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการพลังงาน

ปริมาณการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า/เชื้อเพลิง)

ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน

เป้าหมายการจัดการพลังงาน

การประเมินความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยอธิบายผลกระทบที่อาจส่งผล
ต่อการดำ�เนินธุรกิจ

เป้าหมาย แผนงาน และมาตรการบรรเทา
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แผนการจัดการน้ำ�

ปริมาณการใช้น้ำ�

เป้าหมายการใช้น้ำ�

แผนการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียที่ผ่านกระบวนการ
reuse และ/หรือ recycle

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
ของขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2

การทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
โดยหน่วยงานภายนอก

เป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
ของ ขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2

มี/ ไม่มี

kWh

kWh

kWh

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

ลูกบาศก์เมตร

ลูกบาศก์เมตร

มี/ไม่มี

%

ton

มี/ ไม่มี

tCO2e

มี/ ไม่มี

tCO2e

tCO2e

มี

33,507 

14,182.5

50,000

มี

มี

มี

มี

มี

377

500

มี

20

28

มี

176

ไม่มี

ลดลง 20%
จากการใช้ไฟฟ้า

143

มี

30,310

13,344

50,000

มี

612

500

มี

20

32

มี

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS 56-1 Onereport

ไม่มี

ลดลง 20% จาก
การใช้ไฟฟ้า

146

E2.1C

E2.2C

E2.3C

E2.4R

PRE-E1.1

PRE-E1.2

E3.1C

E3.2C

E3.3R

E4.1C

E4.3R

E4.4R

E5.1C

E5.2C

E5.3C

E5. 4R

E5. 5R

Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators

มิติสิ่งแวดล้อม Environment

GRI 303

GRI 201-2

GRI 306

GRI 305
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S1 สิทธิมนุษยชน

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
•	 การจ้างงาน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

การประเมินความเส่ียงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
อย่างรอบด้านในการดำ�เนินธุรกิจ (Human Rights 
Due Diligence: HRDD) พร้อมมาตรการป้องกัน

จำ�นวนเหตุการณ์ท่ีเก่ียวกับการละเมิด สิทธิมนุษยชน 
พร้อมมาตรการแก้ไข และเยียวยา

จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

ร้อยละของพนักงานท่ีเป็นสมาชิก
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

ความแตกต่างของค่าตอบแทน
ระหว่างเพศ

จำ�นวนพนักงานท้ังหมด

สถิติพนักงานจำ�แนกตามช่วงอายุ
•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี 
•	 อายุ 30-50 ปี 
•	 อายุมากกว่า 50 ปี

สถิติพนักงานจำ�แนกตามระดับตำ�แหน่ง
•	 ระดับปฏิบัติการ 
•	 ระดับบริหาร
•	 ผู้บริหารระดับสูง

สถิติพนักงานจำ�แนกตามภูมิลำ�เนา
•	 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
•	 ภาคเหนือ 
•	 ภาคกลาง 
•	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
•	 ภาคใต้ 
•	 ภาคตะวันออก
•	 ภาคตะวันตก

จำ�นวนพนักงานผู้พิการ 

จำ�นวนพนักงานผู้สูงอายุ

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

จำ�นวน
กรณี

บาท

%

หญิง/
 ชาย

คน

คน
คน
คน

คน
คน
คน

คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน

คน

คน

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

0

5,876,745

222

เท่าเทียมกัน

374

ช 56 /ญ 35
ช 133 /ญ 68
ช 65 /ญ 17

ช 205 /ญ 104
ช 45 /ญ 16

ช 4 /ญ 0

ช 137 /ญ 71
ช 18 /ญ 4

ช 29 /ญ 16
ช 38 /ญ 3
ช 21/ญ 8
ช 4 /ญ 4
ช 7 ญ 4

3

3

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

0

5,592,928

181

เท่าเทียมกัน

328

ช 45 /ญ 27
ช 125 /ญ 73
ช 46 /ญ 12

ช 146 /ญ 93
ช 5 /ญ 1
ช 4 /ญ 0

ช 129 /ญ 57
ช 15 /ญ 5
ช 23 /ญ 13
ช 24 /ญ 21
ช 19 /ญ 11
ช 6 /ญ 5

3

3

S1.1C

S1.2R

S1.3R

S2.3C

S2.4C

S2.5R

S2.1C

S2.2C

Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators

มิติสังคม Social

GRI 412

GRI 405

GRI 401

GRI 405

•	 การจา่ยค่าตอบแทนพนกังาน
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•	 การจ่ายคา่ตอบแทนพนกังาน

•	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

•	 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

แผนงานหรือกิจกรรมเก่ียวกับ การพัฒนาพนักงาน

จำ�นวนช่ัวโมงอบรมความรู้เฉล่ียของพนักงาน

แผนการพัฒนาพนักงานเป็นส่วนหน่ึงของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของพนักงาน

เป้าหมายการพัฒนาพนักงาน

จำ�นวนค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาพนักงาน

ประโยชน์ท่ีพนักงานและ/หรือองค์กร
ได้รับจากการพัฒนาพนักงาน

แผนงาน หรือกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน

จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการทำ�งาน
ถึงขั้นหยุดงาน

เป้าหมายการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงข้ัน หยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

แผนการพัฒนาความผูกพันและการรักษาพนักงาน

ร้อยละของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ

จำ�นวนข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำ�คัญ
พร้อมมาตรการแก้ไข

เป้าหมายการพัฒนาความผูกพันและ
การรักษาพนักงาน

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานเพ่ือเจรจา หารือกับบริษัท
เกี่ยวกับผลประโยชน์และ สวัสดิการของพนักงาน

มี/ไม่มี

ชม./ คน/ปี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

บาท

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

ครั้ง

มี/ ไม่มี

ครั้ง/ 
200,000 ชม

มี/ ไม่มี

%

จำ�นวน
กรณี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี

8.76

มี

มี

131,280

มี

มี

0

มี

0

มี

14.64

0

มี

มี

มี

มี

23.5

0

มี

มี

มี

มี

0

มี

0

มี

10.4

มี

มี

1,335,000

มี

S2.3C

S2.4C

S2.5R

S2.6R

S2.7R

S2.8R

S2.12C

S2.13C

S2.14R

S2.15R

S2.16C

S2.17C

S2.18C

S2.19R

S2.20R

S2.21R

Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators

มิติสังคม Social

GRI 404

GRI 403

GRI 402 

GRI 407
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•	 การตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

แนวปฏิบัติด้านการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

แนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี

มี

มี

มี

S3.8R

S3.9R

Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators

มิติสังคม Social

GRI 417

S3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค
•	 สิทธิผู้บริโภค

S4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า

จำ�นวนกรณีข้อมูลลูกค้าร่ัวไหล พร้อมมาตรการแก้ไข

จำ�นวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับ
การละเมิดสิทธิผู้บริโภค พร้อมมาตรการแก้ไข

ช่องทางท่ีบริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า/ ผู้บริโภค

แผนการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า

เป้าหมายการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/
สังคมที่อาจได้รับผลกระทบ จากธุรกิจ

แผนส่งเสริมการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/ 
สังคมที่อาจได้รับผลกระทบจากธุรกิจ

จำ�นวนข้อพิพาทกับชุมชน/สังคมพร้อมมาตรการแก้ไข

เป้าหมายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/
สังคมที่อาจได้รับผลกระทบจากธุรกิจ

ประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา
และช่วยเหลือชุมชน/ สังคม

จำ�นวนเงินรวมท่ีใช้ในโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อการพัฒนาและช่วยเหลือชุมชน/สังคม

มี/ ไม่มี

จำ�นวนกรณี

จำ�นวนกรณี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

จำ�นวนกรณี

มี/ ไม่มี

มี/ ไม่มี

ล้านบาท

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

0 

0 

มี

มี

มี

มี

มี

มี

0 

มี

มี

1.63

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

0 

0 

มี

มี

มี

มี

มี

มี

0 

มี

มี

2.10

S3.1C

S3.2C

S3.3C

S3.4R

S3.5R

S3.6R

S3.7R

S4.1C

S4.2C

S4.3C

S4.4R

S4.5R

S4.6R

GRI 102-43

GRI 418

GRI 413
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Code Unit 2564 2565GRI Standards ESG Indicators

มิติสังคม Social

PRE-S1 การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค

PRE-S2 การส่งเสริมแรงงานสตรี

PRE-S3 การบริหารโครงการเพื่อสังคมที่ยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเคารพ
ความแตกต่างและความเสมอภาคภายในองค์กร
และห่วงโซ่อุปทานโดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ สัญชาติ 
ความพิการ ศาสนา หรืออื่น ๆ

สถิติพนักงานจำ�แนกตามเพศและสัญชาติ
•	 ไทย 
•	 พม่า 
•	 กัมพูชา
•	 ลาว
•	 อื่น ๆ

จำ�นวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค และการปฏิบัติ
ต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม พร้อมมาตรการแก้ไข
และเยียวยา

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับ มี/ไม่มี การ
ส่งเสริมสตรีในสถานประกอบการ อย่างเท่าเทียมกัน

ข้อมูลพนักงานหญิงแบ่งตามตำ�แหน่งงาน
•	 ผู้บริหารระดับสูง 
•	 ผู้บริหาร 
•	 พนักงาน

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนา มี/ไม่มี คุณภาพชีวิต
ของชุมชนและสังคม ในการลงทุน หรือการบริหาร
โครงการด้านอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท

ร้อยละของจำ�นวนโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ี
ดำ�เนินงานตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ ชุมชนและสังคม

มี/ ไม่มี

คน
คน
คน
คน
คน

จำ�นวนกรณี

มี/ ไม่มี

คน
คน
คน

มี/ ไม่มี

%

มี

ช 206/ ญ 94
-
-
-
-

0 

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

ช 025 /ญ 104
ช 45 /ญ 16

ช 4 /ญ 0

มี

35

มี/ เปิดเผยไว้ใน 
PPS Website

ช 146 /ญ 93
ช 5 /ญ 1
ช 4 /ญ 0

มี

37

มี

ช 216/ ญ 112
-
-
-
-

0 

PRE-S1.1

PRE-S1.2

PRE-S1.3

PRE-S2.1

PRE-S2.2

PRE-S3.1

PRE-S3.2

GRI 405-1

GRI 406-1

GRI 405

G4-S01
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เปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านภาษี

ด้านการลงทุนวิจัยและพัฒนา

รายได้จากการบริการ

EBITDA

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น

สินทรัพย์รวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม

เงินเดือนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน

รายได้รวม

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีี

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

บาท/หุ้น

ล้านบาท

ล้านบาท

ร้อยละ

ร้อยละ

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

372.49

62.36

20.04

0.02

646.77

305.00

6.85

6.97

234.7

416.94

61.92

21.72

0.03

676.84

330.90

7.11

7.13

253.46

396.56

24.06

(4.01)

20.04

439.84

27.93

(6.22)

21.72

368.46

63.70

22.54

0.03

647.48

314.26

7.50

7.30

231.27

409.80

66.67

28.02

0.04

684.69

346.35

8.45

7.93

249.46

395.56

26.33

(3.79)

22.54

434.54

33.65

(5.64)

28.02

รายการ หน่วย 2564 2565

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาต่อรายได้จากการบริการ

นวัตกรรมช่วยประหยัดกระดาษ

ร้อยละ

ล้านบาท

รีม

บาท

1.01

3.77

187

17,391

0.15

0.60

40

7,350

การสร้างมูลค่าทางด้านเศรษฐกิจ หน่วย
2564 25642565 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การสร้างมูลค่าทางด้านเศรษฐกิจ หน่วย
2564 25642565 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ด้านบุคลากร

พนักงาน หน่วย 2564 2565

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด

รวม		  คน	 300	 328

แยกตามประเภทการจ้าง

	 -	 พนักงาน	 คน	 296	 324	

-	 ลูกจ้างชั่วคราว	 คน	 4	 4

การจ้างใหม่ (พนักงาน)

รวม		  คน	 45	 107

	 -	 สำ�นักงานใหญ่	 คน	 2	 5

	 - 	ผู้อำ�นวยการโครงการ	 คน	 -	 -

	 -	 ผู้บริหาร	 คน	 -	 -

	 -	 ประจำ�โครงการ	 คน	 43	 102

การจ้างใหม่ (ลูกจ้างชั่วคราว)

รวม		  คน	 1	 -

	 -	 สำ�นักงานใหญ่	 คน	 -	 -

	 -	 ผู้อำ�นวยการโครงการ	 คน	 -	 -

	 -	 ผู้บริหาร	 คน	 -	 -

	 -	 ประจำ�โครงการ	 คน	 1	 -

การลาออก (พนักงาน)

รวม		  คน	 59	 77

	 -	 สำ�นักงานใหญ่	 คน	 8	 7

	 -	 ผู้อำ�นวยการโครงการ	 คน	 -	 -

	 -	 ผู้บริหาร	 คน	 -	 -

	 -	 ประจำ�โครงการ	 คน	 51	 70

การลาออก (ลูกจ้างชั่วคราว)

รวม		  คน	 -	 -

	 -	 สำ�นักงานใหญ่	 คน	 -	 -

	 -	 ผู้อำ�นวยการโครงการ	 คน	 -	 -

	 -	 ผู้บริหาร	 คน	 -	 -

	 -	 ประจำ�โครงการ	 คน	 -	 -
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ด้านบุคลากร (ต่อ)

พนักงาน หน่วย 2564 2565

การลากิจเพื่อเลี้ยงบุตร

จำ�นวนพนักงานที่มีสิทธิลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร	 คน	 300	 328

จำ�นวนพนักงานที่ใช้สิทธิลากิจเพื่อเลี้ยงบุตร	 คน	 3	 2

จำ�นวนพนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังจากสิ้นสุด	 คน	 3	 2

ระยะการลากิจเพื่อเลี้ยงบุตร

อัตราการกลับมาทำ�งานและการคงอยู่ของพนักงาน	 คน	 100%	 100%

ที่กลับมาทำ�งานหลังจากระยะการลากิจเพื่อเลี้ยงบุตรสิ้นสุดแล้ว

การฝึกอบรม

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย	 ชม./คน/ปี	 8.76	 13.74

แยกตามอายุงานพนักงาน

	 0-1 ปี	 ชม./คน/ปี	 9	 16.15

	 1-3 ปี	 ชม./คน/ปี	 9.88	 16.85

	 4-6 ปี	 ชม./คน/ปี	 7.82	 11.52

	 ตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป	 ชม./คน/ปี	 8.86	 11.18

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

พนักงาน	 คน/	 -	 -

			   พนักงานท้ังหมด

คู่ค้า/ ผู้รับเหมา	 คน/ชั่วโมง	 -	 -

			   การทำ�งาน

การเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน

พนักงาน	 คน	 -	 -

คู่ค้า/ ผู้รับเหมา	 คน	 -	 -

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญ

จำ�นวนข้อร้องเรียนด้านทรัพยากรบุคคล	 กรณี	 -	 -

ด้านสิ่งแวดล้อมในองค์กร

รายการ หน่วย 2564 2565

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดล้อมต่อรายได้จากการบริหาร

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานไฟฟ้า (สำ�นักงานใหญ่)

ร้อยละ

tonCO2e

0.20

76

0.18

73
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ด้านการประเมินความพึงพอใจ

ด้านการแบ่งปันสู่สังคม

ด้านกฎหมาย : การปฏิบัติตามกฎหมายด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 

ด้านมลพิษและของเสีย

รายการ

รายการ

ประเด็นในการควบคุม เป้าหมายในการตรวจวัด ผลการดำ�เนินงาน

หน่วย

หน่วย

2564

2564

2565

2565

ผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อบริษัท

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อบริษัท

สัดส่วนการแบ่งปันสู่สังคม ต่อรายได้จากการบริการ

จำ�นวนโครงการเพ่ือความย่ังยืน ท่ีบริษัทฯ จัดข้ึน

การปล่อยก๊าซมลพิษ 

	 •	ก๊าซเรือนกระจก 

	 •	คาร์บอนมอนอกไซด์ (CO)

	 •	ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2)

	 •	ไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2)

	 •	ก๊าซไฮโดรคาร์บอนรวม 

การปล่อยมลพิษและของเสีย

เช่น กลิ่น เสียง ฝุ่นควัน รังสี ขยะ น้ำ�ทิ้ง 

หรือของเสียอื่นๆ

ไม่เกินค่ามาตรฐาน

ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

(CO< 30 ppm, SO2 < 0.30 ppm และ NO2 < 

0.17 ppm)

ไม่เกินค่ามาตรฐาน

ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

(มีระดับเสียงเฉลี่ย 24 h ไม่เกิน 70 dB(A)

และระดับสูงสุดไม่เกิน 115 dB(A),

มีปริมาณฝุ่นละอองรวม < 0.33 มก./ลบ.ม.

และปริมาณฝุ่นละอองขนาด

10 ไมครอน < 0.33 มก./ลบ.ม.

และมีค่าดัชนีคุณภาพน้ำ�ไม่เกินมาตรฐาน)

ต่ำ�กว่า

ค่ามาตรฐาน

ต่ำ�กว่า

ค่ามาตรฐาน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

โครงการ

70

84

0.44

12

0.51

13

78

81

ผลการควบคุมและเฝ้าระวังด้านมลพิษและของเสียในหน่วยงานก่อสร้าง ประจำ�ปี 2565

ประเด็นในการควบคุม เป้าหมาย
ในการตรวจวัด 2564 2565

ผลการดำ�เนินงาน

กรณีละเมิดกฎหมาย สิ่งแวดล้อม

กรณีละเมิดกฎหมาย ด้านเศรษฐกิจและสังคม

ไม่พบการละเมิด กฎหมาย

สิ่งแวดล้อม

ไม่พบการละเมิด กฎหมาย

ด้านเศรษฐกิจและสังคม

ไม่พบการละเมิด กฎหมาย

สิ่งแวดล้อม

ไม่พบการละเมิด กฎหมาย

ด้านเศรษฐกิจและสังคม

0 กรณี

0 กรณี
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
About This Report

รายงานความยั่งยืนฉบับนี้ แสดงถึงผลการดำ�เนินงานของบริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง 

เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) เพ่ือสื่อสารให้ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียได้ทราบถึงความก้าวหน้า 

ของแผนความย่ังยืน และความมุง่มัน่ทีจ่ะดำ�เนนิการตามแผนตอ่ไป ภายใตก้ลยุทธ์

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน 

อันเก่ียวโยงกับประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการดำ�เนินงาน 

ในปท่ีีผา่นมานีบ้รษิทัยังคงดำ�เนนิธุรกิจดว้ยความรบัผดิชอบตอ่สงัคมในกระบวนการ

ทำ�งานของบริษัท และดำ�เนินกิจกรรมแก่สังคมในด้านต่างๆ อีกด้วย 

เนื้อหาและสาระสำ�คัญของการรายงานความย่ังยืนฉบับนี้ อยู่ในระหว่างวันที่ 

1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยเน้นการดำ�เนินงานตามแผนแม่บท

การพฒันาอย่างย่ังยืน 2565- 2570 และการเปดิเผยขอ้มลูใหม้คีวามสอดคลอ้งตาม

ดชันชีีวั้ดของ GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards) ในระดบั

ตัวชี้วัดหลัก และตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน (ESG Metrics) สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน

ตลาดแห่งหลกัทรพัย์ประเทศไทย นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยังเชือ่มโยงผลการดำ�เนนิงาน 

ตามกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals, SDGs) ซึ่งบริษัทได้คัดเลือกประเด็นที่มี

ความสอดคล้องกับลักษณะธุรกิจของบริษัท และมีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย

ที่เกี่ยวข้องมาแสดงไว้ในรายงานฉบับนี้ด้วย

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม
หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะนำ�เพิ่มเติมกรุณาติดต่อ

ฝ่ายคณะทำ�งานพัฒนากลยุทธ์เพื่อความยั่งยืน

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่ 381/6 ซอยพระรามเก้า 58 (ซอย 7 เสรี 7)

ถนนพระรามเก้า แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง

กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์: (662) 718 2785-9

โทรสาร: (662) 300 5545

E-mail: csrclub@pps.co.th



GRI Standard
GRI Standard Description SDGsPage/Link/

Comment

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9

102-10
102-11
102-12
102-13

102-14
102-15

102-18
102-19

102-20

102-22

102-24
102-25
102-26

102-28
102-29

102-32
102-33

102-40
102-41

102-42
102-43
102-44

SDG 16 

SDG 16 

SDG 16 

SDG 16 

SDG 16

SDG 8 

102-16 SDG 16

SDG 8 

15
8-17
129
129

16-17
12-15, 20-21

12-17
121, 126-127

12-17
8-17
56-61

26, 63, 100-112
23, 54, 63,
100-112

4-7
4-7, 58-61

  

2-3, 16-17, 19, 
38-48, 55-67

27-36
28, 94-102, 106, 
121-122, 126-127 

27-36
28-36
28-36

40
38-45, 55-67

39

40

40
62-64

2-3, 4-7, 13-15,
19, 43-48

18-19, 22, 50-76 
58-61

27-36
27-36

Name of the organization
Activities, brands, products, and services
Location of headquarters
Location of operations
Ownership and legal form
Markets served
Scale of the organization
Information on employees and other workers
Supply chain
Significant changes to the organization and its supply chain
Precautionary Principle or approach
External initiatives
Membership of associations

Statement from senior decision-maker
Key impacts, risks, and opportunities

Governance structure
Delegating authority

Executive-level responsibility for economic, environmental, 
and social topics
Composition of the highest governance body and
its committees
Nominating and selecting the highest governance body
Conflicts of interest
Role of highest governance body in setting purpose,
values, and strategy
Evaluating the highest governance body’s performance
Identifying and managing economic, environmental, and 
social impacts
Highest governance body’s role in sustainability reporting
Communicating critical concerns

List of stakeholder groups
Collective bargaining agreements

Identifying and selecting stakeholders
Approach to stakeholder engagement
Key topics and concerns raised

Values, principles, standards, and norms of behaviour

ORGANIZATIONAL PROFILE

STRATEGY

GOVERNANCE

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

ETHICS AND INTEGRITY
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GRI Standard Description SDGsPage/Link/
Comment

102-45
102-46
102-47

102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56

103-1
103-2
103-3

201-1

103-1
103-2
103-3
205-2

205-3

103-1
103-2
103-3
302-1
302-3

103-1
103-2
103-3

303-1
303-3

SDG 8,
SDG 9, 
SDG 17

16-17,125, 129  
58-61, 129

28-36, 41-45,
50-51, 58-61

129
129
129
129
129
129
129

130-133

22, 27-36,
114-119,
125-128

22, 114-119, 
125-128

62-63

22, 62-67

41-42, 50, 61, 
80, 85, 120

80-81, 85-87, 
120

41-42, 50, 61, 
80-81, 120

81, 120

SDG 16

SDG 7, 
SDG 9, 
SDG 12, 
SDG 13,
SDG 15

SDG 6,
SDG 8,
SDG 12

Entities included in the consolidated financial statements
Defining report content and topic Boundaries
List of material topics

Restatements of information
Changes in reporting
Reporting period
Date of most recent report
Reporting cycle
Contact point for questions regarding the report
Claims of reporting in accordance with the GRI Standards
GRI content index
External assurance

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

Direct economic value generated and distributed

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Communication and training about anti-corruption policies 
and procedures
Confirmed incidents of corruption and actions taken

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Energy consumption within the organization 
Energy intensity

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

Water withdrawal by source
Water recycled and reused

GRI 103
Management
Approach
2016
GRI 201: Economic 
Performance 2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 205:
Anti - Corruption 2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 302: Energy 2016

GRI 103
Management
Approach
2016
GRI 303
: Water 2016

REPORTING PRACTICE

ECONOMIC PERFORMANCE

ANTI - CORRUPTION

ENERGY

WATER
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GRI Standard Description SDGsPage/Link/
Comment

103-1
103-2
103-3
305-1
305-2
305-7

SDG 3,
SDG 12, 
SDG 13, 
SDG 14, 
SDG 15 

41-42, 50-51, 
61, 80, 83, 85, 

120
86

80-81, 86
84, 120, 128

41-42, 50-51, 
61, 80, 83, 85

67, 80-89,
119-120,
127-128

29, 41-42,
50-51, 59-60, 

88, 92, 94, 100
126-127
126-127

29, 41-42, 51, 
60, 88

89, 122, 127

29, 41-42, 51, 
59, 100

22, 29, 100, 
106, 127 

103-1
103-2
103-3
308-2

103-1
103-2
103-3
401-1
401-3

103-1
103-2
103-3
403-2

103-1
103-2
103-3
404-1
404-3

SDG 5, 
SDG 8

SDG 3, 
SDG8

SDG 4, 
SDG 5, 
SDG 8

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Direct (scope 1) GHG emissions
Energy indirect (scope 2) GHG emission
Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX),
And other significant air emission

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Negative environmental impacts in the supply chain and 
actions taken

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
New employee hires and employee turnover
Parental leave

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Types of injury and rates of injury, occupational
Diseases lost day, and absenteeism, and number of 
work-related fatalities

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Average hours of training per year per employee
Percentage of employees receiving regular performance 
and career 

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 308: Supplier
Environmental
Assessment 2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 401: Employment 
2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 403:
Occupational
Health and Safety 2016

GRI 103
Management Approach
2016
GRI 404:
Training Education 
2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 305: Emissions 
2016

EMISSIONS

ENVIRONMENTAL COMPLIANCE

EMPLOYMENT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

TRAINNING AND EDUCATION

41-42, 50-51, 
61, 80, 83, 120

40, 61, 83-84, 
108-109

61, 83-84,
108-109,120, 

128

103-1
103-2
103-3

306-1
306-2
306-3
306-4
306-5

SDG 3,
SDG 12, 
SDG 14

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach

Waste generation and significant waste-related impacts 
Management of significant waste-related impacts
Waste generated
Waste diverted from disposal
Waste directed to disposal

GRI 103
Management
Approach
2016
GRI 306:
Waste 2020

WASTE



133รายงานการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ประจำ�ปี 2565  |  บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

GRI Standard Description SDGsPage/Link/
Comment

103-1
103-2
103-3
413-1

103-1
103-2
103-3
414-2

103-1
103-2
103-3
417-3

103-1
103-2
103-3
419-1 SDG 16

SDG 2,
SDG 3.
SDG 4, 

SDG 11, 
Goal 12, 
Goal 17

SDG 5, 
SDG 8, 
SDG 16

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Operation with local community engagement,
impact assessment, and development programs

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Negative social impacts in the supply chain
and action taken

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Incidents of non-compliance concerning marketing
communication

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components
Evaluation of the management approach
Non-compliance with laws and regulations
In the social and economic area

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 413: Local
Communities 2016

GRI 103
Management
Approach 2016
GRI 414: Supplier
Social Assessment 
2016

GRI 103
Management Approach
2016
GRI 417:
Marketing
Labelling 2016

GRI 103
Management Approach
2016
GRI 419:
Socioeconomic
Compliance
2016

LOCAL COMMUNITIES

SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT

MARKETING AND LABELING

SOCIOECONOMIC COMPLIANCE

32, 41-42,
50-51, 66, 92, 

100, 107
32, 67, 86-88, 

92-93, 100-112 

32, 41-42,
50-51, 66, 92, 

100, 107
33, 92, 100, 107

44-47,
50-51, 54-76 

54-76

32, 41-42,
50-51, 66, 92, 

100, 107
128
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แบบสำ�รวจความคิดเห็นของผู้อ่าน
ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้อ่านท่ีมีต่อรายงานความย่ังยืนประจำ�ปี 2565 ฉบับน้ี จะนำ�ไปใช้เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำ� 

รายงานในปีถัดไป ขอขอบพระคุณอย่างสูงสำ�หรับความร่วมมือของท่าน กรุณาทำ�เครื่องหมาย X ลงในช่อง    และแสดงข้อคิดเห็นของท่าน 

ลงในช่องว่าง

1. ท่านเป็นผู้อ่านกลุ่มใด

	 ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน	 ลูกค้า	 	 	 พนักงาน	 ชุมชนรอบสถานประกอบการ

	 คู่ค้า 	 หน่วยงานราชการ	 นักวิชาการ	 นักเรียน/นักศึกษา

	 สื่อมวลชน	 อื่นๆ (กรุณาระบุ) ..................................................................................................................

2. ท่านได้รับรายงานความยั่งยืนผ่านช่องทางใด

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 	 	 สัมมนา / นิทรรศการ / บรรยาย	 	 	 พนักงานของ PPS

	 เว็บไซต์ของ PPS	 	 	 อื่นๆ (กรุณาระบุ) .............................................................................................

3. วัตถุประสงค์ในการอ่านรายงานความยั่งยืนฉบับนี้

	 รู้จักเครือของ PPS	 	 ประกอบการตัดสินใจลงทุน	 	 เตรียมจัดทำ�รายงานของตนเอง

	 วิจัย / ศึกษา	 	 อื่นๆ (กรุณาระบุ) ........................................................................................................

4. ความพึงพอใจต่อรูปแบบรายงานความยั่งยืน

	 •	 การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง

	 •	 การแสดงภาพ กราฟ ตารางประกอบ	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง

	 •	 การออกแบบรูปเล่ม	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง

	 •	 ความพึงพอใจต่อรายงานโดยรวม	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง

5. ความสนใจเนื้อหาในแต่ละบทของรายงานความยั่งยืน

	 •	 สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 การจัดทำ�รายงาน	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 ความยั่งยืนของเครือไทยออยล์	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 การกำ�กับดูแลกิจการ	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 พนักงานของเรา	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและประสิทธิภาพการใช้พลังงาน	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

	 •	 สรุปผลการดำ�เนินงาน	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ไม่สนใจ

6. ความสมบูรณ์และความน่าเชื่อถือของรายงานความยั่งยืน

	 •	 ท่านเข้าใจประเด็นสำ�คัญของ PPS เพียงใด	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง

	 •	 ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนสอดคล้องตามกลยุทธ์	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง

	 	 ความยั่งยืนของ PPS เพียงใด

	 •	 เนื้อหามีความเหมาะสมและน่าเชื่อถือเพียงใด	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง

	 •	 เนื้อหาตรงกับสิ่งที่ท่านต้องการทราบเพียงใด	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย	 ปรับปรุง

7. ท่านคิดว่าเนื้อหาครอบคลุมประเด็นที่มีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของ PPS หรือไม่

	 ครอบคลุม	 ไม่ครอบคลุม

หากท่านคิดว่าไม่ครอบคลุม โปรดระบุประเด็นที่ท่านคิดว่าควรเพิ่มเติม

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

8. กรุณาระบุข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ไปปรับปรุงรายงานความยั่งยืนฉบับต่อไป

................................................................................................................................................................................
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